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1. UVOD

Rok 2017 bol v zariadeni Impulz, Zdruzenie na pomoc fludom s mentalnym
postihnutim v Petrzalke, zamerany na vzdeldvanie, upevnovanie
nadobudnutych a ziskavanie novych zru¢nosti, podporu tvorivosti a kreativity
nasich klientov. Zaroven sa prostrednictvom realizacie spolo¢nych projektov a
organizovanim workshopov nadalej snazime o premostovanie sveta fudi so
zdravotnym postihnutim a majoritnej spolo¢nosti.

Vdaka sprevadzkovaniu keramickej
dielne (IWCB) sme rozsirili ponuku
tvorivych  a kreativnych  moznosti |
sebarealizacie klientov. Praca s hlinou
posobi aj terapeuticky a vyznamnou
mierou prispieva krozvoju jemnej
a hrubej motoriky fudi so zdravotnym
postihnutim.  Niektoré z vyrobkov
nasich klientov sme zaradili do
produktovej ponuky chranenej
dielne.

Nadacia pre deti Slovenska podporila nas projekt Pinf hry ako impulz pre
spojenie a vzajomné ucenie. V Impulze sme tak zriadili PINF ucebnu, ktord sme
vybavili Styrmi pocitacmi a interaktivnou tabulou. Vdaka mladému filantropovi
' ' Ondrejovi Vréablovi (drZitelovi
KriStalového kridla), ktory vytvoril
pocitacové hry na ziskavanie
dolezitych zivotnych zrucnosti pre
[udi so Specidlnymi potrebami, sa
Impulz na pol roka stal miestom
| stretdvania  sa Ziakov  zo
| zakladnych a Specialnych 3kal
a Skol pre nadpriemerne
talentované deti. Spoloc¢ne sa
navzajom spoznavali prostrednictvom hrania pocitaCovych hier, vymienali si
skusenosti, nadvazovali kontakty, podporovali sa a udili sa spolupracovat.




Nadalej pokra¢ujeme aj s ponukou workshopov na vyrobu sviecok a odznakov
pre jednotlivcov, Skoly, rézne typy organizacii a firmy. Materidl sme zabezpecili
vdaka Nadacii VUB, ktord nam
podporila projekt na materialno-
: technické vybavenie workshopov.
| Prostrednictvom tychto cinnosti,
i kde nasi klienti — zamestnanci
. chranenej dielne preberaju tlohu
lektorov, posiliujeme ich
prezentacné schopnosti, ¢im im
pomahame v upevnovani
sebavedomia nevyhnutného
v procese ich osamostatiovania. Aj tymito aktivitami propagujeme cinnost
a produkty organizacie.

V roku 2017 sme pripravili workshopy na vyrobu svieCok a odznakov pre:

e klientov DSS Kampino

e Ucastnikov Safrického leta v Blatnom

e Centrum volného ¢asu CIK-cak v Petrzalke
e mamicky s detmi z rodinného centra PreSporkovo
e Ucastnikov Dna otvorenych dveri v Impulze
e Ucastnikov konferencie ZPMP v SR

e zamestnancov firmy Jaguar Land Rover

e zamestnancov firmy Covestro

e Ziakov ZS a MS na Jeséniovej

e Ziakov Praktickej $koly na Svabinského

e Ziakov gymnazia Ladislava Novomeského.

Cielom nasich workshopov na vyrobu sviecok je otvorit svet ludi s mentalnym
postihnutim druhym, ktori ho zatial nemali moznost spoznat alebo ho poznaju
malo. Workshopy su velmi oblubenym podujatim pre verejnost ¢i uz pocas
tradicnych sviatkov alebo firemnych akcii. Aj prostrednictvom tychto
neformalnych akcii sa snazime zblizovat oba svety.

14. 6. 2017 sme uviedli na Malej scéne uz Il. ro¢nik muzikalu Farby v ramci
kultrneho podujatia Urobme radost sebe ainym, IX. roénik. (Projekt
podporila Bratislava mesto). Muzikdl je venovany oslave pestrosti ndsho Zivota,



ktord obohacuje, uci, inSpiruje a pomaha
Uprimnym vztahom, <¢o drZia svet
pohromade. Kazida zo zapojenych
organizacii odprezentovala svoju farbu cez
vlastné vnimanie a radost, ¢i uz tancom,
spevom, dramatickou etudou alebo inou
kreativnou formou. Kazidé vystupenie
sprevadzala prezentdcia fotografii zo
zivota organizacie. V zaverecnej skladbe wvytvorili vsetci ucastnici jednu
spolo¢nu, pestrofarebnu paletu ako oslavu rozmanitosti a roznorodosti.

2. ORGANIZACNA STRUKTURA

Vybor zdruZienia Impulz, Zdruienie na pomoc lfudom s mentdlnym
postihnutim v Petrzalke ma 4 clenov: Mgr. Alexandra Olejarova, Mgr. Adriena
Pekarov, RNDr. Bronislava Romanova a Ing. Eduard Kruzslik.

Statutarna zastupkyna a predsedkyia ZPMP v Petrzalke:
RNDr. Bronislava Romanova

Revizna komisia mala 1 ¢lena:
Zoltan Téglas

Riaditelka Impulz, ZPMP v Petrzalke:
Mgr. Jana Marekova



Administrativna pracovnicka:
Anna Buljakova

Zamestnanci:

Mgr. Lubica Mastalirova — lieCebna pedagogicka

Megr. Silvia Lakotova — socidlna pracovnicka a zdravotna sestra
Mgr. Daniela Korychova — Specidlna pedagogicka

Mgr. Maria Lendackd — socidlna terapeutka

Mgr. Ladislav Kraj¢ovi¢ — pracovny asistent v chranenej dielni

Impulz, ZPMP v Petrzalke sa sklada z rehabilitacného strediska a chranenej
dielne na vyrobu darcekovych predmetov.

V rehabilitatchom stredisku prebieha vycvik
komunikacnych, socidlnych, ale aj zdujmovych
zrucnosti klientov. Socidlne sluzby poskytujeme
14 klientom so strednym a tazkym stupnom
mentadlneho postihnutia s najcastejSie sa
vyskytujucimi diagndézami: autizmus, detska
mozgovd obrna a Downov syndrém. Urad
Bratislavského samospravneho kraja, odbor
socialnych veci, vyda na Ziadost klienta vyda
posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu, podla
prilohy ¢. 3 Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach. Na zaklade tohto posudku
sa klientovi poskytuje socidlna sluzba.

V chranenej dielni je zamestnanych pat
ludi s roéznym stupfiom mentalneho
postihnutia, ktori pracuju pod dohladom
pracovného asistenta. VsSetci maju
rozhodnutim Socialnej poistovne
stanovend mieru straty schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost, s uznani
za invalidnych a su  prijimatelmi
invalidného doéchodku. Kvéli svojmu




postihnutiu nemoZu nastupit do beZzného zamestnania. UPSVaR nam poskytuje
dotacie na podporu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim v
zmysle zakona.

3. NASE HODNOTY A CIELE

Nase hodnoty:

| - informovanost

M - mravnost
P - pravdivost
U - umiernenost

L - laskyplnost

i\

Z — zmysluplnost

Nasim cielom je:
e vytvarat podnetné a aktivizujuce prostredie denného centra pre ludi s

mentalnym postihnutim a podporovat ich na ich ceste k ¢o najvacsej
samostatnosti

e upevnovat a rozvijat ich navyky a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie klftcovych
praktickych cinnosti, komunikacie a orientacie v beZznych situaciach na
verejnosti

¢ podporovat individualny rozvoj klientov

e poskytovat im prileZitosti, aby sa mohli
prejavit ako individuality, rozvijat svoju
kreativitu, zru¢nosti a pracovné navyky

¢ zabezpecovat rozvoj chranenej dielne,
ktora  poskytuje  zamestnanie  tym |
najzrucnejsim klientom




e spolupracovat s rodinou klienta a odlahcit rodinu

¢ viest centrum ako otvorené kooperujuce zariadenie, ktoré jednak vytvara
prilezitosti na kontakt svojich klientov s verejnostou, ale aj pozyva verejnost,
aby nachadzala cestu k prijimaniu fudi s mentalnym postihnutim ako
rovnocennej sucasti spolo¢nosti.

4. ODBORNE SLUZBY POSKYTOVANE KLIENTOM

Odbornymi ¢innostami v zmysle menovaného zakona je socialna rehabilitacia a
socidlne sluzby rehabilitacného strediska. Socidlna rehabilitacia je Specifikovana
v § 21 ako odbornd cinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruénosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posilhovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch
starostlivosti o domacnost a pri zakladnych socialnych aktivitach s maximalnym
vyuZzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

V ramci socidlnej sluzby klientom v rehabilitacnom stredisku poskytujeme:

e socialnu rehabilitaciu

e socidlne poradenstvo

® podporu rodinam klientov

* pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
e stravovanie

e moznost zamestnania sa v chranenej dielni.

Systém nasej prace s klientom je
zaloZzeny na partnerskom vztahu
klienta a zamestnanca zariadenia,
pricom sa vychddza z individualnych
potrieb klienta. Pracu s klientom
realizujeme na zaklade individudlnych
planov, ktoré sa vyhodnocuju raz za 6
mesiacov. Cielom tychto planov je
rozvoj potencialu klienta, udrzanie,
pripadne rozvoj jeho osobnostnych,
socialnych a pracovnych schopnosti.




Socialna praca je v rehabilitacnom stredisku Impulz, ZPMP v Petrzalke,
realizovana v skupinovej i individualnej forme.

Skupinovi formu socidlnej prace pre naSich klientov vykonavame formou
pravidelnych skupinovych stretnuti - komunit. SU zamerané na poznavanie seba
samych, ale aj druhych v ramci komunity, na motivaciu k hladaniu rieseni
problémovych situacii a konfliktov, uceniu pracovat s emdciami, na podporu
sebaovladania a sebakontroly, tréningu socialnych zrucnosti, ako su
komunikacia, asertivita a empatia. Upeviiujeme sebavedomie klientov a
uvedomovanie  si
ich vlastnej
sebahodnoty, o im
v buducnosti moze
pomact Y
prekonavani
prekazok a r6znych
zatazovych situdcii
v Zivote. Tymto
témam sa
venujeme predovsetkym na hodindch etiky, ktoré byvaju Casto prepojené s
hodinami skupinove] arteterapie pre ich intenzivnejsi zazitok. Na tychto
stretnutiach spolu hovorime o planovanych aktivitach, ¢innostiach a buducich
projektoch, ¢o poskytuje klientom priestor pre vlastné navrhy, hodnotenia aj
kritické postrehy.

Individualna forma socidlnej prace je zamerana na pracu s jednym klientom a
realizuje sa na zaklade tyZidenného harmonogramu, alebo operativne,
vzhladom na necakané situacie, pripadne konflikty, ktoré sa stand v ramci
komunity. Dava priestor klientovi a socidlnemu pracovnikovi analyzovat urcity
problém alebo situaciu v komornejSom prostredi a v SirSich suvislostiach. Tak
maju obaja moznost komunikovat otvorenejsie a bezprostrednejsie. Vytvara sa
tak priestor pre ziskavanie vzajomnej dovery, dolezitej pri dalSej spolupraci v
procese sebapoznania, rieSenia a predchadzania problémov, ale aj osvojovania
si novych zruc€nosti.

CeloZivotné vzdelavanie ludi s mentalnym postihnutim je prileZitostou pre
rozvoj ich osobnosti a nezavislosti. Je moZnostou, ako im poskytnut
kvalifikovani pomoc a podporu na ich ceste k samostatnému Zivotu. Po
ukonceni Skoly ¢asto zostavaju ludia s mentalnym postihnutim Zit v spolocnej



domacnosti s rodi¢mi. Ti, v dobrej viere im pomdct, sa ich snazia od ukonov
suvisiacich s beinym chodom domacnosti a kazdodennym Zivotom
,odbremenit”. Tato forma pomoci je vsak
pre nich v procese osamostatnovania
kontraproduktivna. Je preto nevyhnutné,
aby si rodicia uvedomili, ze pride cas, ked |
ich deti budu odkazané samé na seba, a tak
by ich mali  postupne  viest k
osamostatfiovaniu — zapdjat ich do
pracovnych dcinnosti v ramci spolo¢ného

rodinného Zivota. Uvedomujeme si, Ze nasi klienti maju v tejto oblasti velké
rezervy a preto nase vzdelavanie koncipujeme na zaklade tychto potrieb.

Nasim klientom poskytujeme:

1. Vzdeldvanie a tréning socidlnych zru¢nosti

e Hospodarenie s peniazmi — pocas tychto stretnuti sa klienti postupne
oboznamuju so zakladnymi platbami, ktoré je potrebné robit v
domadcnosti, vypisuju roézne typy Sekov, ktoré sa platia v bankach aj na
poste, ucia sa spravne vypisat podaci listok. Pre lepSiu manipulaciu s
peniazmi sa ucia rozoznavat ich vzhlad, ale aj hodnotu.

e Zdravoveda - na pondelkovych komunitach zdravovedy sa klienti nielen
oboznamuju s fungovanim nasho tela a ziskavaju informacie aj o
jednotlivych organoch, ale tieto komunity im spestrujeme aj aktualnymi
témami. Na jar sme si rozpravali o vyskyte klieStov a moznych chorobach,
ktoré mozu prenasat, v lete sme prikladali déraz na osobnu hygienu,
spravny pitny reZim a uskladnovanie stravy. Velki pozornost sme
venovali teoretickému aj praktickému nacviku prvej pomoci.

¢ Rozvoj Citania s porozumenim, pisanie, Citanie — piatkové dopoludnia
si klienti spestruju Citanim nahlas. Velmi ich zaujali knihy Rok v prirode
(Miroslav Saniga), Cucoriedkdref, Stadi ich [ubit (Julius Satinsky), Maly
princ (Antoine de Saint — Exupéry). Po navsteve kulturnych podujati
klienti pisu ¢lanky, ktoré je mozné si precitat aj na nasej web stranke.
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2. Pracovnu terapiu a rozvoj zrucnosti zamestnancov chranenej dielne
Cielom je rozvijanie vedomosti, manudlnych zrucnosti, estetického
citenia, motoriky a trpezlivosti

e Tkanie - Klient je vedeny k
tomu, aby si vedel sam
pripravit material na tkanie.
Paranie, strihanie latky na
priblizne  rovnako Siroké
pasy. Vyberd si farby latok,
uci sa tkat pravidelne, alebo
podla vlastnej tvorivosti.

e Vyroba skatul - V tvorivej dielni

sa vyrabaju rozne keramické
vyrobky. Na ich transport je
dolezity obal. Uc¢ime klientov
zmerat  vyrobok a zdanych
rozmerov vyratat velkost
kartdonu na zhotovenie Skatule
svekom. Kaida Skatula je
original.

¢ Vyroba potahovanej $katule - Skatulu napr. od topanok potahujeme
zvonka ivnutra latkou. Dba sa na to, aby latka bola vhodna na ucel
Skatule. Zhotovili sme ich zatial iba cvi¢ne na nite a Sicie potreby.

e Hackovanie podseddka -
Na jeho vyrobu pouzivame
hlavne upletovy material —
tricka a teplaky
pastelovych farieb. Hackuje
sa pomocou  velkého
dreveného hacika.
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Pri vSetkych tychto pracach sa pouZivaju recyklované materidly.

¢ Dalsie ¢innosti: pletenie ndramkov, zhotovovanie bro3ni, vreciek, tasiek,
zuslachtovanie papiera farebnym skrobom atd.

3. Tréning sebaobsluznych Cinnosti

e Nakupovanie — v suvislosti s nadobudanim tejto zru€nosti a tiez vlastnej
kontroly ,,hospodarenia s finanénymi prostriedkami si kazdy klient vedie
svoj vlastny harok hospodarenia. Pred samotnym ndkupom si spocita
presnd sumu penazi, ktord si na nakup priniesol. Po ndkupe si zapise
zoznam zakupenych polozZiek a spocita si zostatok penazi v penazenke.

e Upratovanie - v zariadeni si klienti upratuju sami s pomocou a pod
dohladom odbornych pracovnikov. Klientom sa na zaklade mesacného
harmonogramu tieto Cinnosti striedaju, aby si utvrdzovali tie zrucnosti,
ktoré uz nadobudli s novymi. Ti, ktori nedokazu pracovat samostatne,
upratuju s asistenciou. Sucastou tejto ¢innosti je aj nacvik prania, vesania
bielizne, Zehlenie a starostlivost o kvety.

e Varenie - velmi oblUbenou ¢&innostou je priprava jedla. Stvrtky si klienti
nakupuju potrebné suroviny podla receptu, ktory si vybrali v nasej
kucharskej knihe Dobra vareska alebo z internetu a potom si pripravuju
desiatu, rozne salaty, polievky ale aj hlavné jedla.
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4. Rozvoj tvorivosti

e Tvorivé aktivity - zabezpeCujeme 1x
tyzdenne  prostrednictvom  vytvarného
kruzku pre talentovanych klientov a hodinou
artefiletiky, na ktorej vSetci klienti s
nadSenim  experimentujd s  roéznymi
vytvarnymi technikami a postupmi. Okrem
spominanych hodin tvorivych aktivit su v
tyZdennom harmonograme zaradené aj
hodiny skupinovej a individualnej
arteterapie.

o Keramika — patri medzi oblUbené tvorivé Cinnosti nasich klientov. Vdaka
otvoreniu keramickej dielne maju moznost navstevovat kazdy tyzden
skupinové alebo individualne hodiny. Vyskusali sme si r6zne techniky
prace s hlinou — od modelovania z platov, cez vykrajovanie a odlievanie
keramickej hmoty do foriem. Zameriavali sme sa najma na rozvijanie
jemnej motoriky, hmatového vnimania, fantazie, tvorivosti, ale
i uvolfovania napatia a stresu. V ramci nasich tvorivych hodin vznikali
rozne Uzitkové a dekoracné predmety ako su misky, Salky, tanieriky,
gombiky, kvetinky, postavicky anjelov, ludi, zvierat a mnohé iné. Tento
rok sme sa s keramikou zapojili aj do nahradného plnenia a vyrobili
keramické kolekcie pre firmu Oracle.
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e Tanec — tanecné aktivity maju klienti v ramci skupiny 1 x do tyzdna rano
namiesto kazdodennej rozcvicky. Tieto hodiny, na ktorych sa pohybuju
do rytmu za zvuku hudby, su velmi oblibené a zaroven su pripravou na
ich tanecné vystupenia v kulturnom programe Urobme radost sebe a
inym, ktory organizujeme kazdy rok. Dvaja klienti si pohybovo velmi
nadani a jeden navstevuje kruzok spolocenského tanca.

5. SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Zacleneniu ludi s postihnutim do spolocnosti pomaha najma ich pracovné
uplatnenie. V chranenej dielni Impulz poskytujeme zamestnanie piatim ludom s
mentalnym postihnutim. Zamestnavanie obcdanov s postihnutim upravuje
Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich
predpisov. Partnerom ZdruzZenia na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v
Petrzalke je UPSVaR, ktory ndm poskytuje dotacie na podporu zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim v zmysle zakona.

Chranena dielfia Impulz pravidelne zZiada a dostava prispevok podla:

* § 59 na ¢innost pracovného asistenta
¢ § 60 na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
¢ § 52 na dobrovolnu aktivaénu ¢innost

Vztahy so zamestnancami v chranenej dielni su zalozené na zmluvnom zéaklade
v sulade s platnym zakonnikom prace. Pracovnici s postihnutim su riadnymi
zamestnancami v pracovnopravnom vztahu. V chranenej dielni Impulz je
momentalne zamestnanych pat osob. Pracuju na skrateny pracovny uvazok, z
¢oho vyplyva, Ze pocas dna sa striedaju v chranenej dielni a v rehabilitachom
stredisku - pracuju a aj sa vzdelavaju.

Pracovisko, v ktorom su vytvorené
pracovné podmienky na pracu ludi
so zdravotnym postihnutim, sa vola
chranena dielna. PSC Impulz ma
Statut chranenej dielne na vyrobu
daréekovych predmetov. Pod
dohladom pracovného asistenta v
nej pat zamestnancov s mentalnym
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postihnutim vyraba rézne typy dekorativnych sviecok, sezénne pohladnice,
keramiku, drobné suveniry a obaly na svoje produkty.

7
(
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Firmam a obchodnym spolo¢nostiam, ktoré si
objednaju produkty nasSej chranenej dielne,
poskytujeme potvrdenie o ndhradnom plneni.
To znamena, Ze aj ked nezamestnavaju zo
zakona povinny pocet zamestnancov s
postihnutim, nemusia platit pokutu za
nezamestndvanie obcéanov s postihnutim.
Formou nahradného plnenia ziskavame pre
chranentu dieldu vacésinu objednavok od
vacsich firiem a spoloCnosti. Okrem toho sa
) zucCasthiujeme aj rbéznych prezentacno -
predajnych trhov, na ktorych mame prilezitost
ponukat svoje vyrobky a zaroven tak
propagovat c¢innost a aktivity nasej organizacie.
UZ niekolko rokov spolupracujeme s firmami: Oracle Slovensko, s.r.o0., a SPP —
distribucia, a.s.

Dobrovolnictvo:

Okrem rodicov — doéchodcov, ktori nam pravidelne velmi pomadhaju pri
organizovani nasich kultdrno-polocenskych podujati, lektorovani workshopov a
Udrzbe zariadeni Impulzu (rodina Novotnych a pan Hutira), niektori nam
pomahaju aj pri vytvarani novych kontaktov s firmami v ramci hladania
moznosti nahradného plnenia alebo poskytnutia finanénych darov (rodina
Karovych).

V roku 2017 organizacia opat vyuZila mozZnosti prispevku na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti podla § 52 zakona ¢. 5/20004 Z. z. V ramci tohto prispevku
ide o podporu udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného
obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov v hmotne;j
nudzi. Po dobu 6 mesiacov v nasej chranenej dielni na poloviény uvazok
pracovali dvaja fudia v ramci aktivacnej Cinnosti. Ich pobyt v zariadeni
hodnotime ako vzajomne velmi prospesny. Pomohli nam pri realizacii
objednavok pred Viano¢nymi sviatkami a zaroven aj s predajom samotnych
produktov. Pred Vianocnymi sviatkami je pocet dobrovolnikov u nas najvyssi.
Casto ndm prichddzaju pomodct s realizaciou zdkaziek rodicia, priatelia a
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dobrovolnici. Bez ich pomoci a podpory by sme objednavky, ktoré musia byt
zrealizované Casto vo velmi kratkom case, nezvladli naplnit.

6. AKTIVITY V ROKU 2017

Kazdy rok pripravujeme zaujimavé aktivity pre nasich klientov, ktoré vychadzaju
z ich zaujmov. Aj rok 2016 bol bohaty na navstevy vystav, kulturnych a
Sportovych podujati. Nasi klienti sa UspeSne zucastnili réznych sutazi
organizovanych Bratislavskym samospravnym krajom, ZdruzZenim na pomoc
ludom s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike a OZ Inkluziou.
Organizovali sme aj vlastné podujatia, prostrednictvom ktorych mali nasi klienti
prileZitost prezentovat svoje schopnosti, zrucnosti a vytvarny talent. Cielom
vsetkych nasich pravidelnych aktivit a akcii je sprostredkovanie novych zazitkov
pre nasich klientov, podpora rodicov pri rieseni ich tazkej Zivotnej situdcie,
upevnovanie vzajomnych vztahov, podpora dobrovolnictva a prezentacia Zivota
ludi s mentdlnym postihnutim Sirokej verejnosti.

27.1. Novoroc¢na kapustnica

1.2. Navsteva parlamentu
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21.2. Vystava v Mirbachovom palaci spojena so skupinovou arteterapiou

pod nazvom Uhlom, Stetcom, skalpelom

2.3. Vystava dizajnu Dialégy SK

14.3. Slavnostné otvorenie keramickej dielne za ucasti predsednictva IWCB
Priprava na velkonocné trhy
Vyroba pokladniciek pre organizaciu muskularnych dystrofikov na verejnu
zbierku
Zber medvedieho cesnaku

16.5. Vystava v Palffyho paldci

17.5. Den otvorenych dveri v Impulze, ktory je spojeny s tvorivymi dielfami

(cca 250 ucastnikov)

14.6. Urobme radost sebe a inym — hudobny
projekt Farby, ktory je oslavou

roznorodosti




15.6. Vernisaz v KC Christiana

29.6. Opekacka na Drazdiaku

3.7. Workshop na vyrobu svieCok pre DSS Kampino

17.8. Workshop na vyrobu sviecok pre zamestnancov spoloc¢nosti Jaguar
Land Rover

18.8. Safrické leto — workshop na vyrobu svie¢ok a odznakov pre obyvatelov

Blatného

23.8. Workshop na vyrobu svie¢ok a odznakov pre centrum volného ¢asu
Cik-Cak
22.9. Radnickine trhy — prezentacno-predajné trhy chranenych dielni z celého

Slovenska

22.9. Vytvarny salén ZPMP vSR - 3
ocenenia (1 skupinové, 1 za grafiku a2

klienti za spolo¢nu keramicku pracu)
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27.—29.9. Aktivna ucast na celoslovenskej konferencii s medzinarodnou

ucastou Kulturne aktivity ludi s mentalnym postihnutim

29.9. Workshop na vyrobu svie¢ok na konferencii ZPMP v SR

7.10. Spekacikova desiata

12.10. Slavnostné otvorenie PINF uc¢ebne

24.10. Plavecké preteky organizované

BSK - dve medaily

28.11. Vystava v Mirbachovom paldci spojena s artefiletikou — Pre prstové
vankusiky
6.12. Vernisaz Impulzu v galérii X spolu s profesionalnymi umelcami

8.12. Divadelné predstavenie na Malej scéne — Mikulasove Vianoce

19



12.12. Vystava a benefi¢ny koncert v Zichyho palaci

15.12. Vianoc¢ny vecierok v Jaguari

19.12. Stedrovelerny obed v Impulze

20.12. Vianocny vecierok v HPE

22.12. Slavnostné odovzdanie poukazu na 1 700 Eur od spolo¢nosti Jaguar

Land Rover klientom a zamestnancom Impulzu
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7. PODAKOVANIE

Vel'mi si vazZime pomoc vSetkych, ktori aj v roku 2017 akymkolvek sp6sobom

podporili nase aktivity. Bez Vasej pomoci by sme prevadzkovat organizaciu
nemohli.

Uprimne Vdm dakujeme!

U7 SVR

CSTREDIE PRACE, SOOMNYCH VU A RODINY
™3 Bratislavsky
£ sarqosprévny
&
\l/
w ¥
i/ lnd
-fom INTERNATIONAL
Ch WOMEN’S CLUB
OF BRATISLAVA

Distribucia

ORACLE

I-H BRATISLAVA
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8. HOSPODARSKA SPRAVA

ZPMP v Petrzalke
Mgr.Marekova

SPRAVA O HOSPODARENI 2017

trzby 12884,74
inter.tabula 3440
prijaté sponzorské 11682,5
farby 500
dot.VUB 3000
BSK 48821,16
2% prijaté 3320,28
klub Zien 2376
Clenské 14
dot.urad prace 28142,18
SPOLU 114180,86
\ydavky ]
nakup materialu, do dielni, drobny nakup 17450,01
energie 4152
opravy a udrZiavanie 641
cestovné 75,43
repre 660,35
sluzby 20174,22
mzdy 58049,32
odvody fima /zp, sp 17971,56
prispevok na stravu, tvorba SF 1053,35
ostatné soc. Naklady 200,6
ostatné dane a popl. 94,2
bankové popl, poistenia 509,66
Clenské 123,1
SPOLU 121154,8

Vypracovala: Redenkovicova
0905408981
Malacky 26.03.2018



https://maps.google.com/?q=8.+HOSPOD%C3%81RSKA&entry=gmail&source=g

Vyrocnu spravu vypracovali:
Mgr. Jana Marekovda, Anna Buljakova,
Mastalirova

Mgr. Maria Lendacka, Mgr. Lubica
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