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PRIHOVOR : —

Vdézené dadmy a pdni,

Rekapitulujeme 5. rok samostatného pdsobenia spolo&nosti CBC Slovakia s.r.o. na slovenskom trhu.
Trh s kanceldrskou technikou a tla¢ovymi rieSeniami je pine saturovany a konkurencia je pomerne
velkd. No napriek tomu s radostou mdzem konstatovat, Ze svoje miesto na fiom si spolo&nost CBC
Slovakia s.r.o. pevne drzi.

Napriek tomu je viak nutné pripomendt, Ze z pohladu podielu znac¢ky Canon na trhu SR je stav stdle
neuspokojivy a je pred nami dihd cesta.

Aj v roku 2017 spolo&nost potvrdila svoju prislusnost k eurdpskej elite svojim op&tovnym umiestnenim
v rebricku top 60 partnerov spolocnosti Canon v rdmci Eurdépy. Svojim stabilnym umiestnenim v Ca-
non European Premier Partner Club-e sa stala si&astou velkej rodiny Canon.

Dakuje nadim zakaznikom za lojalitu, ktory, pevne verim, sme si zaslUzili nasou vytrvalou a svedomi-
tou précou pri napliiani ich poziadaviek a potrieb. Taktiez vekd vdaka patri vietkym zamestnan-
com spoloCnosti, ktori svojou svedomitou pracou prispeli k nd$mu spolo&nému Uspechu.

Viadimir Ondrej¢dk
konatel spoloCnosti




Obchodnd siet

CBC SLOVAKIA

Pl&ny pre rok 2017 definovali timu obchodnikov centrdineho obchodného oddelenia a regiondinych ob-
chodnikov zlepsenie ekonomickych ukazovatelov, zvysenie po&tu umiestnenych zariadeni vo vybranych
segmentoch a pokracovanie pozitivneho vyvoja z roku 2016.

V oblasti persondlineho obsadenia obchodného timu doslo k posilneniu obchodného timu v regiéne Bra-
tislava. V oblasti starostlivosti o kii&ovych zdkaznikov vznikol obchodny tim s orientdciu na komplexné
tlacové rieSenia. V roku 2017 sa nepodarilo persondine zabezpedit pozicie v regidne Banskobystricky kraj
a Kodicky kraj. Obsadenie vietkych regidnov je pre nds vyzvou pre zlepienie nasej pozicie na slovenskom
frhu.

V oblasti vzdeldvania a zvy$ovania odbornosti obchodného timu sa potvrdila velmi dobrd spoluprdaca
so spolo€nostou Canon. Nasi obchodnici absolvovali niekolko odbornych semindrov B2B Canon Acade-
my a dallich odbornych skoleni. Management spolo¢nosti a vybrani obchodnici 3pecialisti sa zd&astnili
niekolkych celoeurdpskych odbornych konferencii. Informdcie ziskané z eurdpskych trhov ndm umoznili
poskytovat komplexnejsie a kvalitnejSie sluzby vo vsetkych oblastiach ndsho podnikania.

Pozitivne sa v roku 2017 potvrdili rozhodnutia segmentovej Specializcie vybranych &lenov obchodného
timu. Vysledkom tychto rozhodnuti a aktivit sU pozitivne vysledky obchodnika 3pecialistu pre velkoformd-
tové rieSenia a obchodnika 3pecidlistu pre dokumentové skenery. Vysledky v oblasti umiestnenia pro-
duk&nych zariadeni mali po neuspokojivych vysledkoch v roku 2016 rastici trend. V oblasti Specializdcie
pre implementdaciu softvérovych rieseni, komplexnych tlacovych procesov a DMS zostal rok 2017za nasimi
oCakdvaniami. Pozitivom v tejto oblasti je vznik timu softvérovych Specialistov, ktorého efektivhe fungova-
nie je podmienkou pre zlepienie obchodnych vysledkov v tejto oblasti.

Podla prognéz sa dalo oCakdavat, ze trh v roku 2017 bude mierne klesat. Nakupné a investicné sprdvanie
va8csiny spolo&nosti zostalo opatrné, s dérazom na nizke prevadzkové ndklady a flexibilitu doddvatelov.
V roku 2017 rozhodovanie z&kazntkov do velke] miery ovplyvriovala schopnost doddévatelov reagoval
na potreby implementacie softvérovych rieSeni a dodévku komplexnych sluzieb. Takéto spravanie trhu
sa odrazilo aj na obchodnych vysledkoch, ked dj pri mierne rastdcom obrate a rastcom pocte umiestne-
nych zariadeni nebolo jednoduché dosahovat zisky z predchddzajiceho kalenddrneho roku.




_ CBC SLOVAKIA s.r.0.

CBC vroku 2017

Spolo&nost CBC Slovakia s.r.o. zacala pisaf sv

Struktdra obratu

oju histdriu ako samostatnd dcérska spolo&nost spo-

lo&nosti FaxCopy a.s. od 1.1.2013. V piatom roku svojho pdsobenia na trhu SR s kanceldrskou tech-
nikou sa spolo&nost CBC Slovakia s.r.o. op&tovne kvalifikovala do Canon European Premier Club,

teda medzi fop spolocnosti spolupracujuce

so spolo¢nostou a znackou Canon v rdmci Eurépy.

Kontinuita &lenstva v eurépskom klube bola zabezpe&end naplfianim stanovenych cielov.

porovnhanie
OBRAT V TIS. EUR Obrat 2016 Obrat 2017 2016-2015
Predaj tovaru 1738 1580 -9,.09%
Prendjom a zmluvny servis
kanceldrskej techniky, bezny servis 00 2622 10.82%
Reprografické sluzby 204 112 -45,10%

Podiel hlavnych produktovych skupin
na obrate v roku 2017

2%

B predqj tovaru
B prendjom a servis
W reprografické sluz

Vyvoj obratu v produktovych skupindch
v rokoch 2017 a 2016 {Udaje v mil. €)
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CBC SLOVAKIA s.r.0. ‘

PocCet umiestnenych zariadeni

Jednym z hlavnych sledovanych parametrov z pohladu znacky Canon je objem ndkupu techniky
a origindineho spotrebného materidlu. DoleZitym ukazovatefom je viak aj produktové zlozenie a

zameranie obstardvaného tovaru.

L&kladnd orientdcia v zamerani spolo&nosti z pohiadu poctu umiestnenych zariadeni je rozdelend

na §tyri hlavné sortimentné skupiny:

1. Dokumentové skenery 2. Velkoformd&tové zariadenia
3. Multifunk&né zariadenia BW 4. Multifunk&né zariadenia Color

Dokumentové skenery

Mierny ndrast v pocte umiestnenych dokumentovych
skenerov do velkej miery ovplyviiuje celosvetovy trend
digitalizacie dokumentov. S umiestiiovanim dokumen-
tovych skenerov Uzko suvisia aktivity smerované k po-
skytovaniu komplexnych sluZieb v oblasti digitalizéGcie
dokumentov a DMS.

Velkoformatové zariadenia

Uz druhy rok po sebe sa ndm podarilo v oblasti velko-
formdatovych zariadeni zaznamenat zvySenie podielu
trhu. Do velkej miery to bolo zapriCinené Uspeinymi ak-
tivitami nédsho obchodného timu a v neposlednej rade
Sirokou ponukou technolégii Canon.

Profesiondlne zariadenia

Napriek zvysenej aktivite obchodného timu pokladd-
me vysledok v tejto oblasti za nedspeiny. Vysledok bol
ovplyvneny viacerymi faktormi, konkurencieschopnos-
fou v oblasti technoldgii, mnozstvom marketingovych
aktivit a persondinym obsadenim. Pre rok 2018 pldnuje-
me zlepsenie aktivit podpory predaja.

Kanceldarske zariadenia imageRUNNER
Produkty tejto sortimentnej skupiny pokladdme
v nadej spoloCnosti za nosné. Vyrazny pokles
pri Ciernobielych zariadeniach kopiruje trendy
na trhu. Miery ndrast pri farebnych zariadeniach
sa mdze zdat ako pozitivny, nezodpovedd viak nasim
o&akdvaniam. V roku 2017 sme sa venovali priprave
a zlep$eniu aktivit podpory predaja zariadeni image-
RUNNER a suUvisiacich softvérovych riedeni uréenych
kfoCovym zdkaznikom.

Sortimentnd skupina zariadenia POC%:( 2 Pocet ks 2017 pozrg;/;_g&li
Dokumentové skenery - DR 24 26 8.33%
Velkoformdatové zariadenia - LFP 104 17 12,50%
TlaCiarne Professional BW - PROFBW 4 2 -50,00%
TlaCiarne Professional Color - PROFCOLOR 8 4 -50,00%
Multifunkéné zariadenia imageRUNNER BW - iRBW 243 124 -48,97%
Multifunkéné zariadenia imageRUNNER COLOR 235 242 2,98%

- iRCOLOR

Pocet umiestnenych zariadeni podla sortimentnej skupiny (Odaje v ks)
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CBC SLOVAKIA s.r.0. ‘

Servisnd cinnost

Ukazovatele servisnej Cinnosti

V roku 2017 priemerny pocet technikov, priamo sa podielajdcich na vykone servisnej ¢innos-
ti, dosahoval droven 20 zamestnancov. Klesol celkovy pocet servisovanych zariadeni, ako gj po-
Cet servisnych hodin. Naproti tomu dlhodobo a kontinudine rastie po&et zmluvne servisovanych
zariadeni. To je v sUlade so stratégiou spoloCnosti a zdroven je g zdrojom stabilnych prijmov
do buducich obdobi.

2015 2016 2017
Priemerny pocet technikov 21 21 20
Pocet vykdzanych hodin 21 451 20781 19 406
Vykon technika (hod./mes.) 85,1 82,5 80,9
Druh servisu Vykd&zané hodiny servisnych technikov %
Imluvny servis 15 307 78,9%
Operativny servis 3743 19,3%
Zaruény servis 356 1,8%
Spolu hodiny 19 406 100%

Struktura servisnych vykonov v roku 2017

356

B Zmluvny servis
B Operativny servis
[ Zaruény servis




CBC SLOVAKIA s.r.o.

Servisnd ¢innost

2015 2016 2017
Pocet servisovanych zariadeni 3934 4020 3611
Pocet servisnych zdsahov 10858 9920 9297
PocCet zdkaznikov 1998 1875 1695
Pocet ser.z&sahov na zariadenie 2,8 2,5 2,6

graf - pocet servisovanych zariadeni na pocet zdkaznikov 2015-2017
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CBC SLOVAKIA s.r.o.

Spoluprdca so spolocnosfou
Canon Europe a Canon CZ

Canon -to nie je len znacka. Je to symbol. Symbol dspechu, symbol pokrokovych technolégii slUZiacich
lud'om. Spojenie s takouto zna&kou je prestizou.

Spolocnost CBC Slovakia s.r.o. dostala pri svojom vzniku do vienka jedine&ny dar. A tym je moz-
nost vystupovat na slovenskom trhu pod marketingovym ozna&enim Canon Business Center Slovakia.
Za tymto darom je vSak potrebné vidiet diné roky poctivej prace, ktory vykonala materskd spolo&nost
FaxCopy a.s. a jej zamestnanci pri reprezentovani zna&ky Canon na slovenskom trhu. No taktie? e po-
tfrebné pamd&tat aj na oakdavania, ktoré spolo&nost Canon zdkonite md vodi tomu, komu zveri takdto
hodnotu.

V rdmci eurépskeho priestoru pdsobi pribiizne 250 spolo&nosti oprdvnenych pouzivat ndzov
Canon Business Centrum. Priblizne 100 z nich operuje ako dcérske spolo€nosti Canon Europe. Asi 150
spolocnosti pdsobi na trhu nezdvisle. Jednou z nich je aj CBC Slovakia. Za U&elom podpory a ocenenia
svojich naijlepsich partnerov vytvorila spolo&nost Canon v rdmci eurépy prestizny kiub — European Pre-
mier Partner Club, pozostdvajuci z najlepsich 60 partnerov regiénu. Hrdym &lenom tohto klubu je aj CBC
Slovakia s.r.o.

Partnerstvo zo spolo¢nostou Canon so sebou prinieslo mnohé vyhody. Medzi ne patri priama
UCast zastupcov CBC Slovakia na vietkych eurépskych stretnutiach, kde su prezentované strategické
plany pdsobenia na eurépskom trhu, Dalsim benefitom je priama technicka podpora a vzdeldvanie
servisnych technikov. Nezanedbatelnou je aj podpora marketingovych aktivit. A to nielen financny-
mi prispevkami, ale aj zdiefanim reklamnych kampani a odbornym poradenstvom. Nezanedbateinou
vyhodou plynicej zo spolupréce je qj to, Ze pri pineni nadndrodnych kontraktoy podpisanych medzi
spolo€nostou Canon a jej korpordtnymi klientami pdsobiacimi na viacerych trhoch, je CBC Slovakia
automaticky poverend plnenim takychto kontraktov v rdmci SR.

Spdtnd vézba zo spoloénosti Canon hovori, Ze naplfiat stanovené ciele sa darf. Aviak je nut-
né stdle pamatat na fakt, Ze trhovy podiel zna&ky Canon na slovenskom trhu stdle nie je uspokoijivy,
a v takomto duchu su ladené aj rozhovory s top manazmentom spolo&nosti Canon Europe pri sumarizd-
cii a hodnoteni vysledkov jednotlivych obdobi.




CBC SLOVAKIA s.r.0. ‘

Orgdny a organizacnd
StruktUra spoloCnosti

Orgdny a organizaéna struktira spoloénosti CBC Slovakia, s.r.o.
Spoloénici:

FaxCopy, a.s.
Domkarska 15, 82105 Bratislava

Statutdrny organ:
Ing. Karol Dittinger, konatel
Ing. Vladimir Ondrejcdk, konatel

Boris Balla, prokurista

Vykonné vedenie spolo&nosti:

Ing. Vladimir Ondrejcdk, vykonny riaditel
Boris Balla, obchodny riaditel
Ing. Miroslav Bartovi&, servisny riaditel

C funa

C rorraD

TRENCIN
C C «xosice

C BANSKA BYSTRICA

C RNAVA

C NimRA

C BRATISLAVA




CBC SLOVAKIA s.r.o.

Zamestnanci

Spolocnost CBC Slovakia s.r.o. zamestnéavala v roku 2017 dovedna priemerne 41 pracovnikov
v riadnom pracovnom pomere s pinym Ovézkom2 a 1 pracovnikov v brigadnickom alebo inom skr&-
tenom pracovhom pomereS. V poé&toch pracovnikov nie sU zahrmuti pracovnici v mimoevidenénom
stave (materskd dovolenka, dlhodobd PN, vykon frestu a pod.).

! Pracovnici v hiavnom aj brig@dnickom PP, ktori neodpracovali cely rok, sU zapocitani do celkové poctu alikvotne vzhladom
na odpracovany Cast roka.

2 Zapoditavajl sa iba pracovnici v hlavnom pracovnom pomere; redukované o dihodobé pracovné nepritomnosti
{dhodobd PN, neplatené voino a pod.}

3 Pracovnici v brigddnickom pracovnom pomere majl vZdy skrdteny pracovny Ovazok (max. 50% Uvazku v riadnom PP).

Po&et pracovnikov v brigddnickom pracovnom pomere je prepocitany na piny pracovny Gvézok podla skutocne odpraco-
vaného Uvézku.

1
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, CBC SLOVAKIA s.r.o.

Uctovné vykazy
suvaha

SUVAHA 2015 2016 2017

AKTIVA CELKOM 2144098 2 657 829 2 740 453
Stdle aktiva 975 642 1258 169 1247 163
Dihodoby nehmotny majetok 4263 2 621 2202
Dlhodoby hmotny majetok 971 379 1 255 548 1244 961
Obeiné aktiva 1165754 1 398 527 1 489 937
Zdsoby 473 552 429 002 461804
Dlhodobé pohladdvky 2 486 6 331 2 556
Krétkodobé pohladdvky 681 048 956 103 1023 644
Financné Ucty 8 668 7 091 1933
Casové rozlienie 2702 1133 3353
PASIVA CELKOM 2 144 098 2 657 829 2 740 453
Vlastné imanie 638 724 620780 641 374
ZA&kladné imanie 580 000 580 000 580 000
Z&konné rezervné fondy 4027 6 383 7724
Vysledok hospoddrenia minulych obdobi 7 582 7 582 7582
Vysledok hospoddrenia aktudlne obdobie 47 115 26815 46 068
Lavazky 1 505 374 2037 049 2099 079
Dlhodobé zdvdizky 72 330 109 031 483 209
Dihodobé bankové Uvery 583 300 1133700 795.540
Kratkodové zavazky 630516 567 803 542 892
Kr&tkodobé rezervy 22 428 17 709 18 577
BeZné bankové Uvery 196 800 208 806 258 861
(v3etky udaje v EUR)
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UCtovné vykazy 1]
vykaz ziskov a strait

VYKAZ ZISKOV A STRAT 2015 2016 2017
Vynosy z hospoddrske] Einnosti 4352711 4363158 4832416
Trzby z predadja tovaru 1 428 250 1729 740 1 583 483
Priemernd marza 22% 24 % 19%
Trzby z predaja siuzieb 2841783 2 573749 2734877
Priemernd marza 61 % 60 % 63%
Aktivdcia 49 690 39 207 21129
Triby z predaja majetku 10 489 92811 485033
Ostatné vynosy z hospoddrskej &innosti 22 499 10 651 7 894
Néklady na hospoddrsku Einnost 4261 390 4 301 903 4730674
Nd&klady na obstaranie tovaru 1112787 1321 619 1282743
Spotreba materidlu a energie 1108 593 1021780 999 727
Ostatné ndklady 713318 768 644 858 847
Sluzby 857 216 647 298 548 669
Dane a poplatky 7 350 7 241 6745
Odpisy a opravné polozky k majetku 440 866 506 079 556 455
Zostatakovd cena predaného majetku 15739 17 619 468 788
Opravné polozky k pohladdvkam 649 216 883
Ostatné ndklady na hospodrdsku &innost 4872 11 407 7817
Vysledok z hospodadrskej Einnosti 91 321 61255 101 742
Pridan& hodnota 1241127 1351 999 1 508 350
Vynosy z finan&nej &innosti 255 1 0
Nd&klady na finané&nud &innosf 15372 26 604 35416
Vysledok z finanénej Einnosti -15117 =26 603 -35416
Vysledok hospodérenia 76 204 34 652 66326
Dane z prijmov 29 089 7 837 20 258
Vysledok hospoddrena po zdaneni 47 115 26 815 46 068
(vSetky Udaje v EUR)



CBC SLOVAKIA s.r.o.

Socidlny fond

CERPANIE SOCIALNEHO FONDU ZA ROK 2017

PociatoCny stav 6411 €
Dotdcia rok 2017 3278¢€
Plnenie(Cerpanie) stravovanie 2624 €
Zostatok k 31.12.2017 7065 €

Rozpis Cerpania
Stravné listky 2624 €

Spolo&nost v stlade s platnymi predpismi aj v roku 2017 naplfiala socidiny fond. O Eerpani fondu roz-
hodovala na navrh pracovnikov dozornd rada spolocnosti. Prostriedky z fondu boli poskytované na
UCely vymedzené taxativne v zdkone - prispevok na stravovanie a dopravu. Celkovy prijem (vratane
zostatku z roku 2016) do socidineho fondu dosiahol v roku 2017 vysku 7 065 € pri Cerpani 2 624 €.

G




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spolo¢nikom a konatelom spoloénosti CBC Slevakia s. r. o.

Sprava z auditu Gétovnej zdvierky

Nazor

Uskutoc¢nili sme audit uétovnej zdvierky spolocnosti CBC Slovalda s. r. 0. (d’alej len ,,Spolo€nost™), ktora obsahuje stvahu
k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihrn
vyznamnych uétovnych zasad a uétovnych metod.

173

Podla nasho nazoru, priloZena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a vemy obraz finanénej situdcie Spolo&nosti k 31:
decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podla zédkona €. 431/2002 Z. z.
o uétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o Uétovnictve™).

Ziaklad pre nizor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa
zodpovednost’ podla tychlo Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky, Od
Spolo€nosti sme nezdvisli podfa ustanoveni zakona &. 423/2015 o §tatutarnom audite a o zmene a doplneni zédkona ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o $tatutirnom audite™) tykajucich sa etiky,
vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na§ audit G&tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéenti, Ze auditorské dokazy, ktoré sime ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ §tatutameho organu za Gétovna zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejlo (¢tovnej zévierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podfa
zdkona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie (¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti nepretrzite
pokraCoval’ vo svojej Einnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebne,
a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v &innosti'v tictovnictve, ibaze by mal v Gtmysle Spolognost’
zlikvidovat alebo ukonéit’ jej innost, alebo by nemal inti realistick(i moznost’ neZ tak urobit’.

Zadpovednost auditora za audit (iftovne] zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i (i8tovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i
uz v dbsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknat’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujii
viedy, ak by sa dalo odévodnene o€akavat, ze jednotlivo alebo v siihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejio uctovnej zavierky.

V ramci auditu usktoéneného podla medzindrodnych auditorskych standardov, potas celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ ldentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti i¢tovnej zdvierky, &i uz v dasledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré si dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre na3 nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v
dosledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méze zahtfiat tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntt’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za (i¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol Spoloénosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych (&tovnych zasad a G¢tovnych metdd a primeranost (&tovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto&nené statutarnym orgdnom.




e Robime zaver o tom, &i Statutarny organ vhodne v U&tovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého pokralovania
v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolognosti nepretrZite
pokradovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamnéa neistota existuje, sme povinni upozornit’ v na3ej
sprave auditora na savisiace informéacie uvedené v U&tovnej zavierke alebo, ak st tieto informdcie nedostato¢ne,
modifikovat’ na§ nazor. Nafe zdvery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nadej
spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vak moéZzu spdsobit’, Ze Spolotnost prestane pokradovat
v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych, ako aj
to, & Gtovna zavierka zachytiva uskuto&nené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Sprava k dal§im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, kloré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutamy organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrodnej spréve, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o Uiktovnictve. N4§ vysiie uvedeny ndzor na (i€tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V stivislosti s auditom t&tovnej zavierky je nadou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo vyro&nej
sprave a posidenie, &i tieto informéacie nie sii vo vyznamnom nestilade s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo nasimi
poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu GStovnej zavierky, alebo sa inak zdajl byt vyznamne nespravne.

Vyro&nu spravu sme ku dfiu vydania spravy auditora z auditu Gétovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyroént ‘spravu, posudime, &i vyroéna sprava Spolognosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o ugtovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gi¢tovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:

- informécie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2017 st v sulade s tiétovnou zéavierkou za dany rok,
- vyroéna sprava obsahuje informacie podl'a zakona o uétovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrodnej sprave na zaklade nasich poznatkov o t¢tovnej
jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu Gi¢lovnej zavierky.

V Bratislave, dna 9.4.2018
Ing. Peter Krdlik, cislo licencie SKAU: 863 F 4
Middeznicka 12, 017 01 Povaiskd Bystrica / =
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