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1. UVOD

Kazdoro¢ne bilancujeme dosiahnuté vecné aj finanéné ukazovatele hospodarske;
¢innosti firmy za uplynulé obdobie. Analyzou vyvoja ekonomickych vysledkov za rok 2016
musime konstatovat’, Ze dopad ekonomickej krizy spred 6smich rokov na jednotlivé odvetvia
bol tak vyznamny, Ze nastup postupnej recesie len pomaly vracia Zivot podnikatel'skych
subjektov do povodnych kol'aji. Uvedené poznatky mozno jednoznac¢ne vyvodit' aj z odvetvia
a oblasti zaoberajicich sa spracovanim odpadu, kde patri aj nasa firma.

Vykazované hospodarske vysledky spolo¢nosti za rok 2016 poukazuju, Ze sa nam este
stale nepodarilo nahradit’ objem vykonov, ktoré firma stratila v dosledku ukonéenia jedne;
z nosnych aktivit - personalneho prenagjmu zamestnancov. Druhym faktorom ovplyviiujicim
objem realizovanych vykonov bola strata vyznamného dodavatel’a ¢istého technologického
odpadu k zhodnoteniu na prevadzke spracovania plastov aodpadu. Celkovy vypadok
predstavoval cca 700 t, ¢o priamo ovplyvnilo objem predaja uvedeného mnoZstva
regranulatu.

Napriek nepriaznivym vysledkom poslednych rokov manaZment spolo¢nosti
v nadvéznosti na dlhoro¢né, praktické a teoretické skusenosti, ako aj na vyznam rodinnej
podstaty vlastnictva a zodpovednosti za kontrolu a riadenie chodu spoloénosti oc¢akava, Ze
v nasledujicich dvoch rokoch po realizacii strategickych opatreni dosiahne kladny
hospodarsky vysledok a upevni poziciu firmy.

Na dosiahnutie tohto ciela spolo¢nost, vramci svojich vyrobnych sil, disponuje
vSetkymi vecnymi komponentmi, ako aj pracovnymi silami, ktoré by mali byt zarukou aj na
uspokojenie poZiadaviek zakaznikov a tvorby finanénych zdrojov na reprodukciu vyrobného
potencialu.

Manazment je presvedéeny aj o odhodlanosti alojalite svojich kmenovych
zamestnancov, ktorym patri pod’akovanie za odvedenu poctivi pracu a maximalne snaZenie
o zdokonalenie svojich schopnosti v prospech prekonania problémov a finanéného sucha
pocas krizového obdobia v spolo¢nosti. Pod’akovanie za prejavenu doveru patri aj obchodnym
partnerom, financujicej banke a poistovni, ktoré vzdy prejavili snahu postupovat’ voéi ich
poziadavkam objektivne, korektne a Gstretovo.

Kolektiv spolo¢nosti Domitri je pripraveny prevziat na seba naroéné ulohy
v nasledujicich rokoch adokazat svojim zakaznikom, Ze si zaslizi ich ddéveru v ramci
realizacie vzajomne prospesnych obchodnych aktivit.
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2. PROFIL SPOLOCNOSTI

2.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost Domitri je spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora bola zalozena podl'a
ustanoveni zdkona ¢&. 513/91 Zb., na zaklade zakladatel'skej listiny zapisanej formou
notarskeho zapisu dna 12. 9. 1996 na Notarskom urade Kosice 1., pod ¢islom V 922/06.
Spolo¢nost’ vznikla diia 20. 8. 1996 zapisom do obchodného registra, v oddieli s. r. 0., vo

vlozke ¢islo 8398/V na Okresnom sude Kosice I..

[a—

. Spolo¢nost bola zaloZena na dobu neur¢ita.

2. Obchodné meno: DOMITRI, spol. s . 0.

3. Sidlo spolo¢nosti: 049 12 Gemerska Horka, ¢. 421
4.1C0: 31733 484

5. Den vzniku: 20. 8. 1996

6. Pravna forma: Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
7. Zakladné imanie: 6 639 €

2.2 Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie je najvy$§im organom spolo¢nosti. Pdsobnost’ valného
zhromazdenia je ur¢ena v spolocenskej zmluve zo diia 12. 9. 1996.

Statutirny organ — konatel’

Konatelia vykonavaju posobnost valného zhromazdenia arozhoduju o vSetkych
otazkach, ktoré zveruje valnému zhromazdeniu obchodny zakonnik.
Za spoloc¢nost’ konaju a podpisuju konatelia samostatne.



2.3 Poslanie, vizia a filozofia spolo¢nosti

Poslanim spolo¢nosti je efektivne vyuZivat vyrobny potencial, aby vyrobky, ktoré su
uvadzané na trh v maximalnej miere uspokojili existujicich ako aj buducich zakaznikov
a sucasne vyprodukovat’ finanéné zdroje na zabezpecenie tak jednoduchej ako aj rozsirenej
reprodukcie svojich vyrobnych prostriedkov.

Vizia

- uvadzat’ na trh vyrobky s kvalitativnymi parametrami, ktoré¢ vo svojej kategorii budi mat
veducu poziciu,

- na zvySenie intenzity rastu podielu odbytu svojich vyrobkov na trhu prisne sledovat
a dodrzat’ objektivnu mieru rastu cien, uprednostnenim faktora uspory vyrobnych nakladov,

- analyzovat na zaklade spitnej vizby ucinnost aplikovanych metéd na motivaciu
zamestnancov na dosiahnutie ciel'ov spolo¢nosti a akceptovatel'nej produktivity prace.

Zikaznicka filozofia spolo¢nosti
- byt ustretovy pri uspokojeni poziadaviek zakaznikov,

- prejavom tolerancie, Ucty a korektnosti voéi obchodnym partnerom postupne, cielavedome
budovat’ a udrZiavat' vzajomna doveru so zakaznikmi.

Vnutorna politika

- vedenie celého podnikového kolektivu v duchu vzajomného porozumenia a otvorenosti
k rieSeniu uloh pomocou dialogu a konsenzu, dosiahnutim lojalneho pristupu zamestnancov
k spoloc¢nosti,

- usilovat’ sa o neustdle zdokonalenie najvzacnejSieho faktora vyrobnej sily — TI'udského
potencialu, primeranym ohodnotenim ceny prace svojich zamestnancov, ako aj vytvorenim

zdravého, prijemného a bezpeéného prostredia na vietkych pracoviskach,

- pri budovani uvedomelého, spokojného pracovného kolektivu pravidelne oboznamovat
zamestnancov s vysledkami, ako aj s postupom rieSenia strategickych tloh spolo¢nosti.

Vzt’ahy k ostatnému okoliu

- vystupovat’ voci Statnym, verejnym inStiticiam, ako aj vo¢i sukromnému sektoru ustretovo
a uctyhodne.



2.4 Hlavné ¢innosti v roku 2016

Spolo¢nost’ sa z predmetu podnikania zapisaného v obchodnom registri orientovala hlavne na:

1. Poskytovanie sluZieb

a) prenajom nehnutelnosti (halové objekty, kancelarske a socialne priestory na
skladovacie a vyrobné ucely,)

2. Vyrobna cinnost’

a) recyklacia plastovych odpadov na baze LDPE, LLDPE, HDPE, PS, PP,
ABS, polymérov,

b) ruéné dotried’ovanie plastovych odpadov a drvenie pred recyklaciou,

¢) vyroba folii na baze LDPE, LLDPE a HDPE, polymérov,

d) vyroba vriec v rolkach a vo zvizku z folie z vlastnej vyroby.

3. Obchodna éinnost’

a) nakup tovaru a jeho nasledny predaj v tuzemsku a do zahranicia



3. HODNOTENIE ROKU 2016

3.1 Postavenie spoloénosti na trhu

Spolo¢nost’” Domitri realizovala predaj svojich vyrobkov v komoditach — regranulat,
drte, folie a vrecia. Spoloc¢nost realizovala svoju produkciu okrem tuzemského trhu aj
dodavkami do Ceskej republiky, Srbska ado Madarska. Dominantni &ast portfolia
zékaznikov tvoria tuzemski odberatelia v celkovom pocte cez sto subjektov.

Oproti predchadzajicemu roku objem trzieb klesol o 11 %. Pokles trzieb bol
zapricineny v dosledku si¢asného pdsobenia viacerych faktorov.

Medzi najdélezitejsie priciny poklesu trzieb patrili kritické pomery — tlaky v oblasti
zvySenia ceny surovin a zniZenia ceny vyrobkov v prevaZznej miere u vietkych vyrobkoch,
ktor¢ spolo¢nost’ predavala na trhu.

Zvy3enie ceny surovin na trhu bolo sposobené v désledku vyvozu kvalitnych plastovych
odpadov do Ciny, za ktoré obchodni zastupcovia boli ochotni ihned’ zaplatit' taka vysoku
cenu, ktora nemohla byt’ akceptovatel'na pre slovenskych zakaznikov pre vlastnt spotrebu.

TakZe nakup menej kvalitnych surovin za niZ8iu cenu vyvolali nepriaznivy vyvoj
hospodéarskeho vysledku.

Vyrobky spolo¢nosti Domitri nachadzaju svoje uplatnenie vyuZitia v nasledovnych
oblastiach: vstrekovanie, vyroba folii, automobilovy priemysel, potravinarstvo, zdravotnictvo,
odpadové hospodarstvo, atd’..

3.2 Hodnotenie obchodnych aktivit v roku 2016

Napriek miernemu  poklesu finanénej hodnoty celkovych trzieb oproti
predchadzajucemu roku objemovy ukazovatel predaja vyrobkov v tondch u regranulatu
a folie dosiahol tGroven roku 2015 a odbyt vriec bol prekroéeny o 65 %.

Pri¢inou tohto vyvoja bolo hlavne neférové konkurenéné prostredie vzhladom na
obchodné aktivity zahrani¢nych dodavatel'ov s vyrobkami z pohladu slovenskych vyrobcov
s dumpingovymi cenami hlavne v pohrani¢nych oblastiach Slovenska s Pol'skom.

Spolo¢nost  postupne stratila niektorych dlhoro¢nych odberatelov z pohraniénych
oblasti s Pol'skom, nakol’ko dumpingové ceny nebolo mozné dlhodobo udrzat pre likvidaény
charakter prijmov z odbytu v désledku realizicie predaja za ceny pod vyrobnymi nakladmi
generovanim straty.



Vyvoj trZieb z predaja tovaru od roku 2009 v €

Trzby z predaja tovaru v €
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Vyvoj trZieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb od roku 2009 v €
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3.3 Hodnotenie hospodarskeho vyvoja
Rok 2016 uzatvorila spolo¢nost Domitri so zapornym hospodarskym vysledkom.

Pridana hodnota vyprodukovana spolo¢nostou v roku 2016 dosiahla vysku 421 212 €.

Vyvoj pridanej hodnoty od roku 2009
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Vysledok hospodiarenia

Spolo¢nost DOMITRLI, spol. s t. 0. za rok 2016 dosiahla hospodarsky vysledok — stratu
pred zdanenim v hodnote -151 557 €. Jeho $truktaru tvorila strata z hospodarskej ¢innosti
vsume -120 126 € astrata z finan¢nej ¢innosti v Ciastke -31 431 €. Premietnutim splatnej
dane vo vyske 2 880 € aodlozenej dane vo vyske 34 704 €, spoloc¢nost vykézala stratu
v sume -189 141 €,

Zaporny hospodarsky vysledok bol generovany hlavne v désledku posobenia kratSich
a dlhSich ¢asovych intervalov nasledovnych negativnych faktorov vo vyrobnom procese
a nasledne v odbyte vyrobkov v priebehu roku 2016:



- §kodova udalost’ na recyklacnej linke RG 90, ktora vznikla 8. 10. 2016 a oprava bola
ukoncena 31. 3. 2017 v cene 27 000 € a sposobila okrem vypadu vo vyrobe aj nasledne
pokles trzieb a zvySenie vyrobnych nakladov pri ¢iastoénom nahradeni vyroby na inom
zariadeni s relativnym zvySenim vyrobnych nakladov o cca 21 000 €,

- vdosledku nutnosti nahradenia chybajiceho persondlu pre vysoku fluktudciu
zamestnancov celkom v poéte 05 oséb a prijatia $tyroch novych zamestnancov na
zabezpedenie personalu ku zvySeniu zmennosti na jednotlivych prevadzkach pre
planované — predpokladané rozsirenie vyroby od konca roku 2016 az do roku 2018,
vznikli v désledku zaSkolenia novych zamestnancov hlavne na profesiu operatorov pre
vyrobu fblie, vriec arecyklaciu plastovych odpadov naviac nédklady v nasledovnom
rozsahu:

- relativne zvySenie straty za neefektivne zvy$enie ndkladov o 80 357 € pri prepocte zo
zvyseného podielu osobnych nakladov na vynosoch o 0,04 €/ € v porovnani vysledkov
zroku 2016 s vysledkami roku 2015,

- zvy$enia vyrobnych nakladov v dosledku niZ§ieho ¢asového vyuZitia strojov — niz8ich

vykonov — vyssej odpadovosti vo vyrobe, vyssej energetickej naro¢nosti celkom za
vsetky vyrobné komodity vyrobkov v sume o 17 000 €/ rok.
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3.4 Stav a vyvoj majetku spolo¢nosti

P ¢ Ukazovatele 201?0“ S (6)201 5
1. | Aktiva celkom 1160 322 1272 490
2. Stale aktiva 327193 375 825
2 8 Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
4. Dlhodoby hmotny majetok 327193 375 825
A Dlhodoby finanény majetok 0 0
6. Obezné aktiva 829 364 892 471
% Zasoby 558 722 502 812
8. Dlhodobé pohladavky 62 560 97 265
0. Kratkodobé pohl'adavky 192 327 280 241
10. | Kratkodoby finanény majetok 0 0
11. | Finanéné ¢ty 15755 12 153
12. | Casové rozliSenie 3765 4194
13. | Pasiva celkom 1160 322 1272 490
14. | Vlastné imanie 2160 147 302
15. | Zakladné imanie 6 639 6 639
16. | Emisné azio 0 0
17. | Ostatné kapitalové fondy 44 000 0
18. | Zakonné rezervné fondy 6 639 6 639
19. | Ostatné fondy zo zisku 134 023 039 132
20. | Oceriovacie rozdiely z precenenia 0 0
21. | Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 - 626 633
2. bejli‘ggl;g‘;zﬁirf“‘a oo -189 141 - 178 475
23. | Zavizky 1150 112 1125 166
24. | Dlhodobé zavizky 298 563 344 445
25. | Dlhodobé rezervy 0 0
26. | Dlhodobé bankové uvery 0 0
27. | Kratkodobé¢ zavizky 409 872 389 481
28. | Kratkodobé rezervy 28 064 24 599
29. | Bezné bankové uvery 63 985 72 409
30. | Kratkodobé finanéné vypomoci 349 628 294 232
31. | Casové rozliSenie 8 050 22
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V sulade s ustanoveniami Zakona o G¢tovnictve ¢. 431/2002 Z. z. v platnom zneni bola
uskuto¢nena inventarizacia hospodéarskych prostriedkov. Bilanénd suma majetku v sulade
s vysledkami inventarizacie predstavovala k 31. 12. 2016 vysku 1160 322 EUR (netto
hodnota). Od zaciatku uétovného obdobia doslo k jej poklesu o 8,8 %. Tento vyvoj bol
sposobeny poklesom v oblasti obezného, ako aj dlhodobého majetku.

Aktiva spolo¢nosti

Zmena v uhrne bilanénej sumy na strane aktiv sa oproti zaciatku hodnoten¢ho roka
prejavila nasledovnymi zmenami:

- poklesom neobezného majetku (stalych aktiv) o 48 632 € z dovodu amortizacie
a predaja neupotrebitel'ného majetku,

- poklesom obezného majetku (obeznych aktiv) o 63 107 € (v tom: zvySenie zésob
a finanénych uétov 059 512 €, kratkodobé adlhodobé pohladavky sa znizili
0122 619 €),

- stav finan¢énych prostriedkov sa zvysil o 3 602 €,

- Casové rozliSenie (ostatné aktiva) vo vyske 3 765 €, ¢o predstavuje medzirocné
zniZenie 0 429 €.

Struktira aktiv spoloénosti v roku 2016

Casové rozligenie; 3 765 €; 0%
‘ NeobeZny majetok;
‘ 327193 €; 28%

ObeZny majetok; 829 364 €;
T2%

= Neobezny majetok = Obezny majetok  + Casové rozliSenie
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Pasiva spolo¢nosti

Vlastné imanie spolo¢nosti predstavovalo ku sledovanému obdobiu 2 160 €. Tato zlozka
pasiv je tvorena zakladnym imanim, ktoré v roku 2016 predstavovalo 6 639 €, fondami zo
zisku vo vyske 6 639 €, kapitalovymi fondami vo vyske 44 000 €, hospodarskym vysledkom
z minulych obdobi vo vyske 0 €, hospodarskym vysledkom bezného tétovného obdobia vo
vyske -189 141 €.

Zavizky (cudzie zdroje) dosiahli v sledovanom obdobi vysku 1 150 112 €. Boli tvorené
dlhodobymi zaviazkami vo vyske 298 563 €, kratkodobymi zavizkami vo vyske 409 872 €
(narast o0 20 391 €), bankovymi tuvermi vo vyske 63 985 € (pokles o 8 424 €).

Struktiira pasiv spolo¢nosti v roku 2016

Vlastné imanie; 2 160 €; Casové rozliZenie; 8 050 €;
0% 1%

Zavizky; 1150 113 €;
99%

= Zaviizky - Vlastné imanie - Casové rozliSenie
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3.5 Stav a vyvoj vynosov, nakladov a vysledkov hospodarenia

Rok/ hodnoty (€)
3 Ukazovatele 2016 2015
1. | Cisty obrat 1792 892 2039 773
2. | Vynosy z hospodarskej ¢innosti 2 008 754 2 165 326
3. | Trzby z predaja tovaru 239 300 294 234
4. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 1 507 848 1 700 008
5. | Trzby z predaja sluzieb 45 744 45 531
6. | Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob 60 425 -6 015
7. | Aktivacia 56 782 55150
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného,
8. | dlhodobého hmotného majetku a 74 943 56 383
materialu
9. | Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 23 712 20 035
10. | Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 2 128 880 2 302 217
1. Néklad’y vynaloZené na obstaranie 217 389 275 016
predan¢ho tovaru
Spotreba materialu, energie a ostatnych
o neskladovatel'nych dodavok B A
13. | Opravné polozky k zasobam 0 0
14. | Sluzby 144 903 139 191
15. | Osobné naklady 548 998 497 190
16. | Mzdové naklady 391 085 356 195
Odmeny ¢lenom orgdnov spolo¢nosti a
17. 5 0 0
druzstva
18. | Naklady na poistenie 141 576 125 395
19. | Socialne naklady 16 337 15 600
20. | Dane a poplatky 7 295 7 099
Odpisy a opravné polozky dlhodobému
21. | nehmotnému majetku a dlhodobému 48 632 94 504
hmotnému majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
22 a dlhodobého hmotného majetku R Ehekal
Opravné polozky k dlhodobému
23. | nehmotnému majetku a dlhodobému 0 0
hmotnému majetku
24, Zo§tatkové cena Predaného. (rilhodobého 20 468 35297
majetku a predaného materialu
25. | Opravné polozky k pohl'adavkam 0 0
26. | Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 14 600 21 888
27, \{ysled(?k hospodarenia z hospodarskej - 120 126 - 136 891
¢innosti
28. | Pridana hodnota 421 212 442 669
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29.

Vynosy z finané¢nej ¢innosti 3 57

30. | Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0

31. | Naklady na finanént ¢innost’ 31434 38568

32. | Néakladové aroky 24 821 29 692

33. | Ostatné naklady na finanénu ¢innost’ 6613 8 876

34, \Tysled(?k hospodarenia z finan¢nej _ 31431 _38511
¢innosti

35, Vysled_ok hospodarenia za Wactovné _ 151557 _ 175 402
obdobie pred zdanenim

36. | Dan z prijmov 37 584 3073

37. | Dan z prijmov splatna 2 880 2 880

38. | Dan z prijmov odloZena 34 704 193
Prevod podielov na vysledku

39. e ’ 0 0
hospodarenia spolo¢nikom

40, Vysled.ok hospodail:ema za uctovné - 189 141 178 475
obdobie po zdaneni

Trzby z predaja tovaru dosiahli vysku 239 300 €. Oproti rovnakému obdobiu minulého

roka pokles obratu z realizovaného predaja tovaru predstavuje Ciastku -54 936 €, t. j. 0 18 %.
Obrat z realizovaného predaja vyrobkov a sluZieb sa zniZil 0 191 947 €, t.j. 0 11 %.

dosiahla 421 212 €, ¢o predstavuje zniZenie 0 21 457 €, t. j. 0 4,8 %.

v Ciastke 34 704 €.
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Pridana hodnota, vyprodukovana spolo¢nostou Domitri, spol. sr. o. vroku 2016

Dosiahnuty vysledok hospodérenia pred zdanenim za uétovné obdobie predstavuje
strata vo vySke 151 557 €. Pri¢iny st popisané v ¢lanku 3.3.

Celkova dan z prijmov z beznej ¢innosti tvorila objem 37 584 €, z toho odloZena dan




3.6 Zhodnotenie finan¢nej situicie spolo¢nosti

Pri¢iny zvySenia straty v porovnani s rokom 2015 o 10 660 € st podrobne popisané
v ¢lanku v predchadzajucich castiach tejto kapitoly; struéne ich mozZno charakterizovat
nasledovnym:

- zvySenie energetickej naro¢nosti vyroby o 21 440 €,

- vdosledku vysokej ponuknutej ceny surovin na trhu anizkej ceny dopytu po
vyrobkoch pre nizke kalkulované zisky, aby vyroba mohla byt udrzana, minimalne
prekro¢enia vyrobnych nakladov sposobili straty pri realizacii odbytu niektorych
vyrobkov,

- v dosledku fluktuacie zamestnancov s naslednym prijatim az 9 novych oséb a z toho
5 zamestnancov na doéleziti operatorsku poziciu v priebehu roku 2016 v porovnani
s rokom 2015, pricom v dosledku pomerne dlhotrvajiceho ((2+3) mesiace) zaskolenia
operatorov vznikli naviac vyrobné néklady v dosledku:

- poklesu ¢asového vyuzitia strojov,
- niz§ich vykonov,
- vy$8ich nutnych technologickych prestojov,

- relativneho prekrocenia osobnych nakladov o 80 357 € oproti roku
2015, pri prepocte znavySeného podielu osobnych nékladov na
vynosoch v porovnani rokov 2015 a 2016.

Celkova zadlZenost' dosiahla 99,8 %, ¢o bolo o 11,4 % viac ako v predchadzajicom
roku. Doba splacania zavizkov dosiahla 78,1 dni adoba inkasa pohladivok 48,1 dni.
Kratkodobé pohl'adavky ku koncu roka boli niZsie o 217 545 € ako kratkodobé zavizky.

Uverové zdroje sa v roku 2016 ustalili vo vyske 413 613 €, ¢o umoznilo udrZanie
procesov:

- nakupu a predaja zasob,

- inkasa kratkodobych pohladavok,
- thrad kratkodobych zavizkov.
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3.7 Navrh na usporiadanie vysledku hospodarenia za rok 2016

ManaZment spolo¢nosti vyhodnotil ekonomické vysledky spolo¢nosti za rok 2016
a navrhol spoloénikom vysledok hospodarenia za rok 2016 — stratu vo vyske -189 141 €
usporiadat’ nasledovne:

- zo zakonného rezervného fondu -6 307 €,
- zo Statutarnych a ostatnych fondov -134 023 €,

- prevodom do neuhradenej straty minulych rokov -48 811 €.

4. CUDSKE ZDROJE

V oblasti personalnej prace manaZmentu so zamestnancami na jednotlivych stupfioch
riadenia patria prioritné Glohy, ktoré st zamerané na vhodny vyber uchadzacov, rychlu
adaptaciu kazdého jednotlivca pre kolektivnu pracu s neustalym zdokonalovanim svojich
odbornych schopnosti a uctievania osobnosti kaZzdého ¢lena podnikového kolektivu
v prospech uspesného dosiahnutia ciel'ov spolo¢nosti.

K 31. 12. 2016 spolo¢nost’ zamestnavala 40 zamestnancov.

Vysledky za rok 2016 potvrdili pre spolo¢nost’ potrebu prijatia konstruktivneho rieSenia
a predchadzania nasledkom z pripadného opakovaného vyskytu poklesu stavu zamestnancov
v zaujme udrZania, alebo aj zvySenia vyroby bez ohrozenia pozadovaného narastu odbytu.
Vysoka fluktuacia a nasledne na pokles poctu personalu potreba prijimania do stavu 9 novych
z toho 5 strategickych déleZitych zamestnancov a v désledku nevyhnutnosti udrzania v trvani
(2-3) mesiacov pocas zaSkolenia 5 operatorov subezne zdvojeného poctu personalu na
zmenach v désledku ¢oho doslo k absolitnemu prekro¢eniu osobnych nékladov o 51 808 €.

Objem mzdovych nakladov spolo¢nosti v roku 2016 predstavoval hodnotu 391 085 €.

Struktira zamestnancov spolo¢nosti DOMITRI, spol. s r. 0. k 31. 12. 2016

Pocet
Vedici zamestnanci 4
Odborni zamestnanci 4
Ostatni 32
Spolu 40
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Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2016

do 20r. 21r.—-30r. 31r.—40r. 41r.—50r. 51r.—60r. nad 60 r.

1 13 6 9 10 1

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2016

3

VvS§ Uso SO Z

3 19 18

[

Kurzy $kolenia v roku 2016 pokryvali vietky zakonom pozadované kurzy. Manazment podl'a
vypracovaného vecného a ¢asového planu zabezpeCuje periodicki lekéarsku prehliadku
zamestnancov, ako aj vydaj OPP podla regulativu. Plnenie uloh v predmetnej oblasti 1 x za
rok kontroluje OLZS a spolocnost’ podl'a zakona vypracuje 1 x za rok a zasiela spravu
o rizikovych pracoviskach.

5. VPLYVY NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Za hodnotené obdobie manaZment spolo¢nosti neregistroval rizikd moZnosti vzniku
zatazi, havarii, naruSenia Zivotného prostredia, ani zavizkov suvisiacich s kontaminéciou
pody, podzemnej vody a nevyrieSenych staznosti tykajtcich sa Zivotného prostredia.

Spolo¢nost ako stredny zdroj znecistenia ovzdusia raz do roka, podl'a zakona o ovzdusi
predklada hlasenie o mnoZstve vypustanych exhalatov do ovzdusia, ako aj hlasenie
o nakladani s odpadmi, ako to uklada zakon o odpadoch, ktoré si v pravidelnych intervaloch
kontrolované zo strany OUZP a indpekcie ZP.

6. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO
SKONCENi UCTOVNEHO OBDOBIA

Po skonéeni uctovného obdobia neboli zaznamenané Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali za nasledok upravy udajov ainformacii v G¢tovnej zavierke
a vyro¢nej sprave spolo¢nosti za rok 2016.
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7. NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Spolo¢nost DOMITRI, spol. st. 0. v u¢tovnom obdobi roku 2016 nerealizovala Ziadne
vyskumno-vyvojové aktivity.

8. STRATEGIA A CIELE SPOLOCNOSTI

Napriek 20 roénym sktisenostiam manaZzmentu v budovani a riadeni vyrobnej jednotky
v roznych forméciach a velkosti v roku 2016 sa vyskytli také neocakavané problémy pri
odbyte vyrobkov, nakupe surovin, poruche zariadeni a v dosledku fluktuacie, ze prijaté ulohy
a opatrenia na rieSenie problémov by mali priniest’ vysledky az po roku 2016:

- zvySenim odbytu a efektivnosti z predaja vyrobkov,
- zniZenim vyrobnych nakladov,
- zniZzenim poc¢tu reklamacii a vnutornych nepodarkov,

- zvySenim prevadzkovej spol'ahlivosti zariadeni.

Spolo¢nost bude na zaklade vysledkov za hodnotené obdobie sustredovat svoju
pozornost’ na Gzku spolupracu so svojimi tuzemskymi a zahrani¢nymi obchodnymi partnermi,
hlavne vramci odbytu svojich vyrobkov andkupu kvalitnych surovin pre vyrobu
s minimalnym vyskytom nerecyklovatel'nych zloziek odpadov.

Aby sa vbuducnosti uz neopakovali krizové roky so zapornym hospodarskym
vysledkom, manazment spolo¢nosti sa v maximalnej miere bude usilovat o dosiahnutie
prinosov z realizécie nasledovnych strategickych opatreni:

- najst vhodné motivaéné metdédy na stabilizaciu zamestnancov hlavne
v operatorskych poziciach,

- znizit neproduktivne naklady zreklamacii a znepodarkov poistenim
zamestnancov za sposobenu Skodu pri vykone povolenia,

- doskolenim zdatnejich operatorov dosiahnut’ viacprofesnost’, ako aj rotaciu
medzi vybranymi pracovnymi poziciami,

- dosiahnut’ zvySenie kvality a intenzity adaptacie novoprijatych zamestnancov

v operatorskych poziciach,

- skvalitnit metdédu na pravidelni pisomnt komunikaciu vysledkov z vyroby
podla vybranych ukazovatelov — prestoje, vykon, odpadovost a preukézanim
osobnej zodpovednosti pri hodnoteni pohyblivej ¢asti mzdy.
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
spoloénikom a konatel’om spoloénosti DOMITRI, spol. s r.o.

k vyroénej sprave

V zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢&. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni
zdkona €. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 3tatutarnom audite*)

L. Overili sme Gftovni zavierku spolo¢nosti DOMITRI, spol. s r.o.(dalej aj ,.Spolo&nost™)
k 31.12.2016, uvedenii na strandch 1 —19 priloZenej vyro&nej spravy Spolo&nosti, ku ktorej sme dia
3. aprila 2017 vydali sprdvu nezévislého auditora z auditu G&tovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Spriva z auditu uétovnej zivierky

Nizor

Uskutoénili sme audit G¢tovnej zévierky spoloénosti DOMITRI, spol. s r.o0. (,,Spolo¢nost™),
ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov astrdt za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihrn vyznamnych uétovnych zasad
a u¢tovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZena u¢tovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan&nej
situdcie Spolo¢nosti k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu podla zikona ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o U¢tovnictve®).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing - ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost' auditora za audit O¢tovnej zdvierky. Od Spolo&nosti sme nezavisli podla
ustanoveni zdkona ¢. 423/2015 o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002
Z. z. o Uttovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o Statutirnom audite*)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nad audit uétovnej
zévierky asplnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad
pre nas nazor.

Viznamnd neistota tykajiica sa nepretriitosti pokracovania v innosti

Upozorfiujeme na ¢ast’ N) Poznamok k Gétovnej zavierke, v ktorej sa uvadza, Ze Spolo¢nost’
vykézala ¢istu stratu za rok koné¢iaci sa 31. decembra 2016 vo vyske 189 141 €.

K tomu datumu kratkodobé zavizky Spolo¢nosti prevy3sujii obezny majetok o 56 681 €. Ako
sa uvddza vuvedenej Casti poznamok tieto okolnosti alebo udalosti spolu s inymi
zéleZitostami uvedenymi v prehlade o vlastnom imani naznaduji, Ze existuje vyznamna
neistota, ktord vyvoldva zavainé pochybnosti o schopnosti Spolo¢nosti nepretrZite
pokra¢ovat’ vo svojej ¢innosti. Na§ nazor nie je z tohto dovodu modifikovany.
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Zodpovednost’ Statutirneho orgdnu za uctovniu zdvierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie U¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprévnosti, & uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zdvierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrZite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokralovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo&nost’
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej éinnost’, alebo by nemal int realistickii moZnost’ neZ tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit iétovnej zdvierky

Na3ou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Uétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti méZzu vzniknut’ v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskuto¢nené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, po&as celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, ¢&i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze
zahffiat’ tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

* Hodnotime vhodnost' pouZitych Gétovnych zasad a u¢tovnych metdéd a primeranost
uc¢tovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto&nené Statutdrnym
orgdnom.

e Robime ziver o tom, ¢&i Statutarny organ vhodne v Uuétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokra¢ovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zdver o tom, ¢&i existuje vyznamnd neistota v sdvislosti s udalostami alebo
okolnost'ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrZite
pokragovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
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povinni upozornit' v nadej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v iétovnej
zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostato¢né, modifikovat’ na¥ nazor. Nade
zavery vychddzaji z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mdzu spdsobit’, Ze spolo&nost’ prestane
pokragovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

® Hodnotime celkovii prezenticiu, Struktiru a obsah utovnej zdvierky vratane

informdcii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i G¢tovna zévierka zachytdva uskuto&nené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

I1. Spriva k dal§im poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov

auditora

Statutérny orgén je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o utovnictve. Na§ vy3Sie uvedeny nédzor na uUtovni zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom u¢tovnej zavierky je naSou zodpovednost'ou oboznémenie sa s
informédciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, &i tieto informécie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zévierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢nd sprava Spolo¢nosti obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje
zdkon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2016 s v sulade s Gi¢tovnou
zdvierkou za dany rok,
- vyro¢né sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o G¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali poas auditu uUétovnej zéavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktori sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora.
V tejto suvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Kogdice, 31.12.2018
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