Vyrocna sprava spolo¢nosti

msg life Slovakia s.r.o.

za rok 2015
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1. CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ msg life Slovakia s.r.o. so sidlom v Bratislave je ¢lenom skupiny
msg life Gruppe, ktord je jednym z veducich poskytovatel'ov softvérovych a konzultaénych
rieSeni pre eurdpsky finanény sektor so zameranim na poistovne, banky a inStiticie
podnikového dochodkového zabezpecenia. Skupina ma v tomto odvetvi bohaté skusenosti
a na trhu pdsobi uZ od roku 1980. 7

Uz od vzniku, v roku 2000, spolo¢nost’ (vtedy este ako PIT Slovakia s.r.o.) uzko
spolupracovala s COR AG Insurance Technologies. V roku 2002 sa zaclenila do
podnikatel'skej skupiny COR AG atym vstﬁpila do sektora finanénych sluzieb, ktory
predstavuje obrovsky trhovy potencial a zarucoval d’alsi rast tejto spolo¢nosti. COR&FJA
Slovakia s.r.o. ako dcérska spoloénost nemeckej spolocnosti COR&FJA AG Financial
Technologies presla na prelome rokov 2009 a 2010 zmenami spojenymi s fiziou spolo¢nosti
COR AG Financial Technologies a FJA AG do spolo¢nej COR&FIJA AG. COR&FJA
Slovakia s.r.0. ako dcérska spolo¢nost’ tejto spolocnosti presla k 1.1.2010 premenovanim a od
tohto datumu vystupovala pod menom COR&FJA Slovakia s.r.o (predtym COR Slovakia
s.r.0.). Vroku 2014 doslo k d’aliemu premenovaniu spolo¢nosti na msg life Slovakia s.r.o.,
¢im spoloc¢nost’ ako aj jej materskd spolo¢nost’ preukazali prislusnost’ k msg skupine
a posilnili svoju poziciu na trhu poistnych produktov.

Medzi zdkaznikov podnikatel'skej skupiny msg life Gruppe patria predovietkym
poistovacie spolo¢nosti Zivotného a majetkového poistenia ako aj intitiicie podnikového a
doéchodkového zabezpeenia ¢i banky. Poskytované sluzby zahfiiaji vyvoj a implementaciu
Standardizovaného softvéru, konzultacné sluzby a outsourcing IT operacii. V priebehu
vzajomnej spoluprace je na slovensku stranu prena$anych Coraz viac kompetencii a to nielen
v oblasti vyvoja, ale tieZ pri testovani vyvijaného softvéru.

Materska spolo¢nost’ msg life central europe gmbh vyvija od roku 1990 naroéné
systémové IT rieSenia a UspeSne poskytuje rady klientom pri realizacii exaktnych IT
konceptov. Nazov msg life je zarukou prvotriednych riedeni, trvalych obchodnych vzt'ahov a
dlhodobého uspechu. Spolo¢nost’ msg life podporuje klientov pri prispdsobovani' aplikaénych
IT systémov a obchodnych procesov na oraz rychlejSie sa meniace poziadavky trhu.
Spolichame sa pritom na modemné technologie a vyskiSané postupy. NaSe rieSenia podla
individualnych potrieb klienta siahaji od fundovaného poradenstva nasimi odbornikmi pre

dané odvetvie a odbor az po zavedenie kompletného systémového prostredia.



1.1. Zakladné udaje

Obchodné meno: msg life Slovakia s.r.o.

Sidlo: Hrani¢n4 18
821 05 Bratislava

Pravna forma: Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Deri zaloZenia: _ 02. 11. 2000

Deti zapisu do OR: 28.11. 2000

Registracia: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I.,
oddiel Sro, vlozka 22942/B

ICO: 35 800 780

DIC: 2020223755

ICO DPH: SK 2020223755

Pocet zamestnancov k 31.12.2015: 82

Spolo¢nik: msg life central europe gmbh
Elsenheimerstra3e 65
Miinchen 806 87, Nemecka spolkova republika

Vyska vkladu spolo¢nika: 89 624.- Eur

Zakladné imanie: 89 624,- Eur

Rozsah splatenia: 89 624,- Eur

Statutarny organ: konatel’

1:2. Organy spolo¢nosti

Statutdmym organom spolognosti su konatelia, ktori spolo¢nost’ zastupujii a vo
vSetkych veciach za fiu podpisuju. Konatelia konaju za spolonost’ samostatne.
Konatelia: Milan Patassy,
deii vzniku funkcie: 28. 11. 2000
Robert Hess,
der vzniku funkcie: 03. 06, 2015
Bernhard Achter
den vzniku funkcie: 26.03.2014
skongenie funkcie: 03.06.2015



1.3.

Predmet ¢innosti

kipa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod),

kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod),
sprostredkovatel'ska ¢innost’,

automatizované spracovanie dat,

poskytovanie softwaru - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom,
vyroba, instalacia, opravy elektrickych strojov a pristrojov,

montaz a opravy kancelarskej a reprodukénej techniky,

vyroba, montaz a opravy vyrobkov a zariadeni spotrebnej elektroniky,

poradenstvo v oblasti vypoétovej techniky a systémovej tdrzby softwaru.



2, SPRAVA O HOSPODARSKEJ SITUACII

Sprava o hospodarskej ¢innosti spoloc¢nosti sa venuje prehl'adu vynosov, nakladov
a vysledku hospodarenia dosiahnutych v beZznom (2015) av minulom (2014) uétovnom

obdobi. Index vyvoja vyjadruje medziro¢ni zmenu jednotlivych poloziek.

2.1, Vynosy

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2015 celkové vynosy v hodnote 6 461 672 Eur, ¢o bol
oproti minulému roku pokles o 344 388 Eur. V relativnom vyjadreni poklesli vynosy
medziro¢ne o 5 %.

Najvy$si podiel trzieb dosiahla spolo¢nost’ z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb,
ked’ tieto dosiahli v roku 2015 hodnotu 6 435 408 Eur. V predchadzajicom roku (2014) bola
ich vyska 6 796 717 Eur, ¢o predstavuje absolutny pokles o 361 309 Eur (5,3 %).

Tabul’ka1l Prehl’ad vynosov v celych Eurdch

POLOZKA 2015 201 S
Trzby z predaja tovaru 0 0
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 6 435408 6796 717 0,947
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 10 833 483 22,429
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 15265 8 821 1,731
Vynosové troky 35 39 0,897
Kurzové zisky 126 0
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 5 0
Mimoriadne vynosy 0 0
Vynosy spolu 6 461 672 6 806 060 0,949




2.2.  Niklady

V beznom uctovnom obdobi (2015) dosiahli celkové naklady spolo¢nosti (bez dane
z prijmov) objem 6 283 466 Eur. V porovnani s minulym rokom ide o pokles 97 737 Eur

(2,5 %).

Tabulka 2 PrehPad ndkladov v celych Eurdch

POLOZKA 2015 2014 2011‘;‘/12"3‘1 i

Néklady na predany tovar 0 0

Spotreba materialu a energie 73 685 61424 1,200
Sluzby 2154 877 2194 882 0,982
Osobné naklady 3986313 4 042 064 0,986
Odpisy 46 819 69 163 0,677
Dane a poplatky 1212 1129 1,074
Zostatkova cena predaného majetku a materialu 0 0

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 18 645 10 545 1,768
Nakladoveé uroky 0 0

Kurzové straty 56 107 0,523
Ostatné néklady na finanéntl ¢innost’ 1859 1 889 0,984
Mimoriadne naklady 0 0

Niklady spolu bez dane z prijmov 6 283 466 6 381 203 0,985
Daii z prijmov splatna 51376 102 900 0.499
Daii z prijmov odloZend -2 459 -3 922 0,627
Niaklady véitane dane z prijmov 6 332 383 6 480 181 0,977




LN Hospodarsky vysledok

Po zohl'adneni daiiovej povinnosti dosiahla spoloénost vroku 2015 vysledok
hospodéarenia za uU¢tovné obdobie vo vyske 129 289 Eur. Oproti minulému roku, kedy
spolo¢nost’ dosiahla hospodarsky vysledok 325 879 Eur sa jednad o pokles 196 590 Eur
(60 %).

Tabulka 3 Struktira vysledku hospodarenia v celych Eurdch

POLOZKA 2015 T
Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti 179 955 426 814 0,422
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -1 749 -1 957 0,894
Vysledok hospodérenia z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Dari z prijmov splatni 51 376 102 900 0,499
Daii z prijmov odloZena -2 459 -3 922 0,627
Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie 129 289 325879 0,397

2.4, Navrh rozdelenia hospodarskeho vysledku za rok 2015

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2015 podlieha schvaleniu valnym
zhromazdenim spolo¢nikov spolo¢nosti. Navrh rozdelenia hospodarskeho vysledku je
nasledovny:

Hospodarsky vysledok po zdaneni: 129 289,03 EUR
Prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov v plnej vyske: 129 289,03 EUR



3. VYVOJ DO BUDUCNOSTI

Aj napriek tomu, Ze spolo¢nost’ msg life Slovakia s.r.o. je ako dcérska spolo¢nost’
z4visla zvacsa od rozhodnuti materskej spolo¢nosti msg life central europe gmbh, uvedomuje
si neustdle rasticu asilnejicu konkurenciu na slovenskom trhu informaénych
a komunika¢nych technolégii. Dlhodoba ﬁspeénost’ podniku je zaloZend na korektnych
vztahoch a spokojnych zékaznikoch. Preto chceme do buducnosti edte posilnit’ svoju trhovi
poziciu poskytovanim kvalitnych vyrobkov a sluzieb. Tiez sa snaZime byt socidlne
orientovanou spolo¢nostou, ktora sa zaujima o potreby svojich zamestnancov. Ich motivacia
a stabilizacia predstavuje neoddelitel'nt sicast’ firemného uspechu.

Aj nad’alej sa budeme snazit' o dosahovanie pozitivnych vysledkov vo finanénej
situdcii, ku ktorym patri efektivne vynakladanie nakladov a rast hospodarskeho vysledku.

V nadvéznosti na naSe dlhodobé ciele si dalSie podnikové ¢innosti zamerané na:

o prispievanie k napliianiu zdmerov a principov podporovanim hodnét materskej

spolo¢nosti a tym posiltiovanie jej pozicie a uspechu na trhu,

© posililovanie nasej pozicie v ramci materskej organizacie,

e usilovanie sa o kvalitni komunikéciu a spolupracu s materskou organizaciou,

o zvySovanie produktivity, v€asné a kvalitné odovzdavanie projektov,

o zniZzovanie chybovosti andkladov na vyvoj spravnou analyzou, neustalym

vylepSovanim kédu a definovanim Standardnych postupov,

o zvySovanie technickej odbornosti v oblasti programovania,

o poskytovanie dostatoéného priestoru pracovnikom na vyjadrenie ich zaujmu

v ramci rozvoja a podpory timovej spoluprace,

° rozvijanie komunikaénych zruénosti a schopnosti samostatne pracovat’ v ramci

projektového timu,

© motivovanie a stimulovanie rozvoja l'udského potencialu podniku,

e budovanie pozitivnej pracovnej atmosféry a mimopracovnych aktivit s ciefom

udrziavania dobrych vzt'ahov na pracovisku.



4. PRILOHY

1.  Sdvaha

2.  Vykaz ziskov a strat

3. Poznamky

4.  Sprava auditora k uctovnej zavierke
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V Bratislave 08. 03. 2016
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Milan Patassy -

konatel spolo¢nosti
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