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1. Zakladné udaje

Obchodné meno: PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s.r.o.
(,PwWC FS* alebo ,,.Spolo¢nost™)

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Sidlo Spolo¢nosti: Karadzicova 2, 815 32 Bratislava
Identifikagné &islo (ICO): 43 902 219

Registraéné udaje Spolocnosti: Obchodny register Okresného sudu
Bratislava |, oddiel Sro, vlozka 49941/B, Spolo¢nost bola do Obchodného
registra zapisana dna 8. januara 2008

Uétovné obdobie: Hospodarsky rok kongiaci 30. juna

Hlavé ¢innosti Spoloc¢nosti:
- ¢innost ekonomickych, u¢tovnych a organizaénych poradcov
- vedenie uctovnictva

- kancelarske, sekretarske a administrativne sluzby (vratane kopirovacich
a rozmnozovacich sluzieb)

- sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu
volnej zivnosti

- podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti

- personalne poradenstvo okrem personalneho leasingu

- poskytovanie Uverov nebankovym spésobom z vlastnych zdrojov
- faktoring a forfaiting v rozsahu volnej Zivnosti

- manazment

- obstaravatel'ska ¢innost spojena so spravnou nehnutelnosti

- automatizované spracovanie Udajov

- technicko — organizacné zabezpecenie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu
volnej Zivnosti

- marketing

Zakladné imanie: 156 000 EUR, splatené v plnej vyske
Organizacéné zlozky: PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s.r.o.
52/1 Garashsyzlyk Street,

Kopetdag Etrap
Ashgabat 744000, Turkmenistan

Organizacna zlozka bola zaloZzena dna 18. maja 2009 a zapisana do Narodného
registra Turkmenistanu dna 31. oktdbra 2009.
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Dcérske spolocnosti:

PricewaterhouseCoopers Savjetovanje d.o.o0., Chorvatsko

Podiel Spolo&nosti na zakladnom imani / hlasovacich pravach — 90 % / 90 %

PricewaterhouseCoopers Services d.0.0., Chorvéatsko

Podiel Spolo&nosti na zakladnom imani / hlasovacich pravach — 99 % /99 %
Pridruzené spoloc¢nosti:
PricewaterhouseCoopers Hungary Ltd., Madarsko

Podiel Spolo&nosti na zakladnom imani / hlasovacich pravach — 86 % / 67 %

PricewaterhouseCoopers Auditing Ltd., Madarsko

Podiel Spolo&nosti na zakladnom imani / hlasovacich pravach — 87 % /20 %

PricewaterhouseCoopers Servicii S.R.L., Rumunsko

Podiel Spolo¢nosti na zakladnom imani / hlasovacich pravach — 40 % / 40 %
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2. Organy Spoloc¢nosti

Konatelia:

Todd Bradshaw
Ing. Alica Pavukova
Keith Murphy

Spolocnici a valné zhromazdenie:
PricewaterhouseCoopers Eastern Europe B.V.
Sidlo: Raamweg 1 B, Haag 2596 HL, Holandsko
Vyska vkladu: 65 000 EUR (40 %)

Hlasovacie prava: 75 %

PricewaterhouseCoopers Central & Eastern Europe Limited
Sidlo: Themistocli Dervi Street, Julia House 5, Nicosia 1066, Cyprus
Vyska vkladu: 90 000 EUR (40 %)

Hlasovacie prava: 15 %

PricewaterhouseCoopers Services (Central & Eastern Europe) Limited
Sidlo: Themistocli Dervi Street, Julia House 3, Nicosia 1066, Cyprus
Vyska vkladu: 1 000 EUR (20 %)

Hlasovacie prava: 10 %

05 | PWC 22 Oktdber 2018






3. Vseobecné informacie
a profil Spoloc¢nosti

Prehlad skupiny

Nasim zamerom v PwC je budovat déveru v spolo&nosti a pomahat pri rieseni
zavaznych problémov. Sme sietou firiem v 158 krajinach s vyse 250 000
zamestnancami, ktori robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné auditorskeé,
danové a poradenské sluzby. Viac sa dozviete na www.pwc.com/sk. PwC
vykazala za finan€ny rok ukonéeny 30. jina 2018 hrubé trzby svojej celosvetovej
siete firiem vo vyske 41,3 mld. USD.

Oznacenie PwC sa vztahuje na siet PwC a/alebo jednu &i viacero jej

Clenskych firiem, z ktorych kazda je samostatnym pravnym subjektom. Dalie
informacie najdete na stranke www.pwc.com/structure. Firmy tvoriace PwC
siet sU nezavislé z pravneho, organizaéného a ekonomického hladiska. Avsak
pri vykone svojej Cinnosti Uzko spolupracuji —spésobom, ako zvyknt nezavisli
dodavatelia. Obzvlast spolo¢nosti z regiénu strednej a vychodnej Eurépy (CEE)
sU nezavislé (z pravneho alebo ekonomického hladiska) vo&i zvysku PwC siete.

Organizacia PwC v CEE

Organizacia PwC v CEE zahfiia pocetné spolognosti v 29 krajinach (nazyvané
tiez ako teritoria). Vacsina PwC spoloénosti v CEE poskytuje sluzby

priamo klientom. Okrem tychto spolo¢nosti patria do PwC siete aj niektoré
Specializované holdingové subjekty (ako napriklad PwC EE Holdings B.V.)

a sluzby poskytujlce subjekty (napriklad Spolo&nost).

Detailny prehlad teritorii v ramci CEE je prilozeny nizsie.
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PwC CEE

29

countries

$4 trillion

Combined
GDP

Belarus
Moldava
Slovakia
Czech Republic
Latvia

- Estonia
Lithuania
Poland

r Ukraine

Bosnia
Croatia
alovenla
ungary
Serb%a
Montenegro
Kosovo
Albania
Macedonia
Bulgaria
Romania

i

Georgia

11391

clients

56

offices
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417m

Combined
Population

r Russia

- Kazachstan

Kyrgyzstan

Uzbekistan

Turkmenistan

Azerbaijan
— Armenia

5%
of world GDP

Mongolia

257

partners

9279

staff



Generalny riaditel (CEO) v regiéne CEE pésobi vo Madarsku. Okrem
generalneho riaditela sa predstavenstvo sklada z 9 dalsich oséb.

Zakladné udaje o firme

PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s.r.o. je spoloénost zalozena
podla slovenského prava sidliaca v Slovenskej republike, ktora pésobi ako
servisna spolo¢nost pre siet PwC spolo&nosti pésobiacich v regione CEE.

Vo vSeobecnosti PwC FS neposkytuje sluzby profesionalneho auditu, dafového
alebo obchodného poradenstva pre nezavislych klientov mimo skupiny PwC
(jedinou vynimkou su ¢innosti jej organizaénej zlozky v Turkmenistane). PwC FS
je holdingova spolo¢nost dvoch dcérskych spolo&nosti.




4. Situacia
Spolocnosti

Rok 2018 je jedenastym rokom posobenia PwC FS na Slovensku.

Hlavnymi &innostami PwC FS je poskytovanie manazérskych, uctovnych,
poradenskych, administrativnych sluzieb a sprostredkovanie skoleni pre svojich

odberatelov v ramci PwC s

iete.

K 30. junu 2018 mala PwC FS 102 zamestnancov. Pri poskytovani svojich
sluzieb PwC spolo&nostiam v CEE regione vyuzivala aj sluzby inych spolo¢nosti

z PwC siete.

Vybrané ukazovatele PwC FS sl uvedené v tabulke nizsie.

po zdaneni

FY15 A FY16 A FY17 A FY18
\C’?; iy hospodarskej | g 000358 | 29 | 9549659 | 3% | 9225888 | 7% | 9870464
'S"‘flfgf%g;msmda” 9031906 | 2% | 9181684 | -5% | 8699412 | 6% | 9226515
\z’yhﬂzggg :éi‘;f;ifé‘; 088452 | 28 % | 367975 |43% | 526476 | 22% | 643949
Dividendové vynosy 13465950 | 3% | 13805560 | 3% | 14174675 | 21 % | 17 161 730
Osobné naklady 2135653 | -13% | 1854486 | 14% | 2111191 | 21 % | 2547073
Pocet zamestnancov 77 -1 % 76 1% 84 21 % 102
gﬁ’:(;esg:n';‘r’]?r‘:]"dare”'a 13532714 6% | 14397246 | 3% | 14813810 | 20 % | 17 818 680
Vysledok hospodarenia | 45 o3 089 | o5 | 14237000 | 2% | 14532387 | 21 % | 17 624 984

Ked'ze aktiva a pasiva PwC FS su generované hlavne z transakcii v skupine, nie

je potrebné ich analyzovat.

Celkova finanéna situacia Spolo¢nosti je stabilna s dobrym vyhladom na buddci

rozvoj.
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5. Vyznamné rizikd a vyhlad

Svet sa meni a spésob podnikania je nutné menit spolu s nim. Trhy

su konkurencieschopnejsie a dosiahnut rast je taZsie ako v minulosti. Klienti
maju sofistikovanejSie potreby, ale zaroven pozaduju nizsie ceny. Tato
skuto€nost nas podnecuje hladat nové spdsoby, ako vytvarat vaésiu hodnotu
pre klientov a zaroven hladat sposoby ako byt efektivnejsi.

Mnoho spolo¢nosti poskytujucich finan¢né sluzby sa pokusa znizovat

naklady a zvySovat efektivitu spésobom veducim k dlhodobym usporam

a udrzatelnému rozvoju prevadzkovej efektivnosti. To zahfiia vyuzivanie
potencialnych synergii prostrednictvom vyvoja produkénych centier a vaésieho
vyuZivania centralizovanych servisnych stredisk a inych moznosti zaistovania
zdrojov.

Dalsie zlepsenia je mozné dosiahnut prostrednictvom agresivnejSieho pristupu
k produktovej racionalizacii a identifikovanim prilezitosti pre integraciu

a konsolidaciu v oblastiach ako rekonsilidcia. Zefektivnenim a zjednodusenim
sa mbzu nielen znizit naklady, ale aj posilnit manazérska kontrola a dohlad, ale
taktiez podporit a zaistit operativne organicky a externy rast, &i uz doma alebo
v zahranici.

V sucasnosti je PwC veducou firmou v CEE regione, ale aby bola
konkurencieschopna i v buducnosti, potrebuje sa pribliZit ku klientom

a investovat do novych a lepsich spdsobov prace. Transformacia
podnikatel'skych modelov bola regionalna a globalna strategicka priorita
pocas poslednych par rokov, a skupina uz dosiahla vela pokial ide o §tandar-
dizaciu, centralizaciu a zefektiviiovanie procesov. Teraz sa PwC rozhodlo
urychlit transformacny proces a urobit hlbsie zmeny. Hlavné ciele tejto snahy
su jednoduché:

e Urychlit rast tym, ze budeme viac sustredeni na trh a budeme vytvarat
vacsiu hodnotu pre klientov;

e Zvysit nasu ziskovost, konkurencieschopnost a schopnost investovat
do buducnosti zvySovanim efektivnosti vedenia a internych funkcif;

e Vybudovat silnd a ziskovu firmu, kde maju nasi ludia prilezitost budovat
si uspokojujuce kariéry a rozvijat sa cez zaujimavu pracu plna vyziev.

Ako vysledok snah suvisiacich s efektivnostou internych funkcii, PwC
sustreduje ¢ast internych finanénych funkcii v PwC FS, ktora pésobi ako
centrum zdielanych sluzieb pre CEE region. Tymto sa skupina snazi zefektivnit
svoje regionalne interné funkcie v oblasti financii a U¢tovnictva. To pomaha
ziskat regionalnu konzistentnost a zlepsit efektivitu internych procesov PwC.
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6. Nas pristup k zivotnemu
prostrediu

Podnikatel'ské subjekty, viady i jednotlivci — my vSetci sme zodpovedni

za zachovanie nasho prirodzeného vonkajsieho prostredia. VSetky firmy

v sieti PwC su pripravené reagovat na klimatické zmeny. To znamena,

Ze integrujeme nasu environmentalnu stratégiu do nasej kazdodenne;j
&innosti, implementujeme environmentalne praktiky a angazujeme nasich ludi
do problematiky ochrany Zivotného prostredia. PwC FS je firma poskytujlica
sluzby a teda na3a ¢innost prispieva k produkcii CO2 cez spotrebu elektrickej
energie a tepla, vytvaranie odpadu a cestovanie. Aby bolo mozné ovplyvnit
klimatické zmeny, musia byt znizené emisie sklenikovych plynov. V tejto
suvislosti sme zaviedli nasledujluce opatrenia:

e monitorovanie spotreby papiera, nastavenie obojstrannej tlace, pouZivanie
recyklovaného papiera;

e separovanie odpadu, papiera a plastov;

e znizenie produkcie odpadu z plastov pouzivanim pinitelnych nadob s vodou
namiesto flias,

e znizovanie emisii pri pracovnych cestach pouzivanim video-konferenénych
hovorov;

e organizovanie internych environmentalnych kampani.

Celkovy dopad Spolo¢nosti na Zivotné prostredie je nevyznamny.

7. Ludia a kultura
pracovneho prostredia

V PwC FS pracovalo k 30. junu 2018 102 zamestnancov. PwC FS do buducnosti
planuje udrziavat pocet zamestnancov na sucasnej urovni.

Klagovymi oblastami, ktorym venuje PwC velku pozornost, je preto priprava
nasich ludi na efektivny vykon ich pracovnej népine prostrednictvom investicie
do ich vzdelavania a rozvoja.

Zasadou PwC na celom svete je, aby vSetci zamestnanci mali primerané
vzdelanie a prax pre pracu, ktord vykonavaju. V rdmci hodnotenia vykonu
zamestnanca sa identifikuju a dohodnu poziadavky na jeho vzdelavanie a dalsi
rozvoj.

PwC kaZdoroéne realizuje interny prieskum spokojnosti zamestnancov

,Global People Survey“. Prieskum je prilezitostou pre kazdého zamestnanca
PwC vo svete vyjadrit svoj nazor a prispiet svojim nazorom. Toto pomaha
formovat smer, ktorym sa PwC ubera. Prieskum je efektivnym néastrojom,
ktorym sa meraju Uspechy, stanovuju priority a zameriava usilie prave na tie
veci, na ktorych ludom najviac zalezi. Vysledky zamestnaneckého prieskumu
sa kazdoro&ne dokladne vyhodnocuiju, o zisteniach st zamestnanci informovani
a zavery sa vyuzivaju pri rozhodovani o budicom smerovani PwC.
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8. Rozdelenie zisku

Za obdobie kon¢iace 30. juna 2018 Spoloénost vykazala zisk po zdaneni
vo vyske 17 624 984 EUR.

Ku dnu zostavenia Uctovnej zavierky $tatutarny organ zatial nenavrhol
rozdelenie zisku za rok 2018.

9. Dalsie skuto¢nosti

Dna 2. jula 2018, teda po datume, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka,
odsuhlasilo mimoriadne valné zhromazdenie neperiazny vklad obchodného
podielu Spolo¢nosti v spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers Savjetovanje
d.o.o. do zakladného imania spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers Auditing
Ltd., na zaklade ktorého doslo k zvaéseniu obchodného podielu PwC FS

v spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers Auditing Ltd.

Spolo¢nost nemala Ziadne néklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nevlastni Ziadne akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely.

Uétovna zavierka Spoloénosti k 30.6.2018 v zmysle slovenskych zakonov
bola overena auditorskou spolo¢nostou ADEZ, s.r.0. a auditorska sprava tvori
neoddelitelnt sucast tejto vyrocnej spravy.

Zostavené dna 22.10.2018

Podpis Statutarneho organu uctovnej jednotky

Todd [ as limeo
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PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s. r. 0.

Uttovna zavierka k 30. junu 2018
a sprava nezavislého auditora



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolo¢nikom a konatel'om spolo¢nosti PricewaterhouseCoopers CEE Firm Services s. r. 0.
Sprava z auditu iétovnej zavierky
Nazor

Uskutognili sme audit prilozenej uctovnej zavierky spoloénosti PricewaterhouseCoopers CEE
Firm Services s. r. o., ktord pozostdva zo sivahy k 30. 6. 2018, vykazu ziskov a strat a
poznamok k w¢tovnej zavierke vratane prehl'adu pefiaznych tokov za rok, ktory sa skonéil k
uvedenému datumu, ako aj prehl'ad vyznamnych uétovnych zasad a Gi¢tovnych metéd a d’alsich
vysvetl'ujucich poznamok.

Podl'a naSho nazoru, priloZena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie Spolo¢nosti k 30. juinu 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k
uvedenému datumu podl'a zakona €. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o U¢tovnictve®).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nala zodpovednost' podla tychto S$tandardov je uvedenid v odseku
Zodpovednost auditora za audit utovnej zavierky. Od Spolo&nosti sme nezavisli podla
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z.
z. 0 uCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zadkon o $tatutérnom audite*)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit u&tovne;
zavierky asplnili sme aj ostatné poZziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zéklad pre
na3 nazor.

Zodpovednost konatelov za tictovnii zdavierku

Konatelia s zodpovedni za zostavenie tejto i¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zékona o titovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné
na zostavenie ultovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u€tovnej zdvierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolognosti nepretrzite pokraCovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrzit¢ho pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokratovania v €innosti v iiétovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo
ukong¢it’ jej €innost, alebo by nemal int realisticki moZnost’ nez tak urobit’.



Zodpovednost auditora za audit ui¢tovnej zdavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, e audit
vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak take existuju. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene odakévat, ze jednotlivo alebo v sihme by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovne;j
zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, € uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zdkladu pre na¥ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v
dosledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze
zahfhat' tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhléasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo&nosti.

* Hodnotime vhodnost' pouzitych w&tovnych zisad auétovnych metéd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutodnené Statutarnym
organom.

* Robime zaver otom, ¢&i Statutdmy organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzittho pokraCovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo&nosti nepretrzite pokralovat’
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni
upozomit’ v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke
alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. Nase zavery
vychddzaju z auditorskych dékazov ziskanych do ddtumu vydania nasej spravy auditora.
Budiice udalosti alebo okolnosti vSak mozu spdsobif, Ze Spolo¢nost” prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah G¢tovne;j zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, & ultovna zévierka zachytiva uskutotnené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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Spriva k d’aldim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprave

Konatelia su zodpovedni za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o u&tovnictve. Na§ vysSie uvedeny nazor na G¢tovni zévierku sa nevzt'ahuje
na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom u&tovnej zavierky je nafou zodpovednostou obozniamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posudenie, €i tieto informacie nie su vo
vjznamnom nestlade s auditovanou u&tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali potas auditu i&tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Vyroéni spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu uctovnej zavierky nemali
k dispozicii.

Ked ziskame vyro¢nii spravu, posidime, & vyrotna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie,
ktorych uvedenie vyzaduje zakon o GStovnictve, a na zaklade prac vykonanych poCas auditu
uctovnej zavierky, vyjadrime nazor, ¢i:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2018 si v salade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o G¢tovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zaklade
naich poznatkov o i¢tovnej jednotke a situcii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu uctovnej
zavierky.

PreSov 12. septembra 2018

A '
//‘( / a7
\/# 0-7’
Ing. Zdenka Kvaskov
zodpovedny auditor
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