|Poznémky (Ug NUJ 3-01)

Cl. 1 VSeobecné udaje

CL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

co [s]ofs[e]e[r[o]e] =

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej

jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej jednotky:

Obec Kvakovce, Domasska 97/1, 094 02 Kvakovce

Datum zaloZenia alebo zriadenia u¢tovnej jednotky:

17.10.2016

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ginnosti, ak ju U&tovna jednotka vykonava

Neziskova organizacia poskytuje sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, konkrétne sluzby na podporu zamestnanosti a vytvaranie pracovnych miest
prostrednictvom vladou schvaleného Akéného planu okresu Vranov nad Toplou a realizaciu projektu Narodného centra vodnych $portov, oddychu a $portovej histérie v
rekreacnej oblasti Domasa Dobra.

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti i&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o €lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska ¢lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spolo¢nosti

Ing. Martina Timkova

riaditelka

Ing. Jan Tirpak

revizor

Rastislav Kosalko

Clen spravnej rady

Ing. Katarina Karpjakova

Clenka spravnej rady

lAnna Janevova

Clenka spravnej rady

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Neziskové organizacia v r.2016 nemala Ziadnych pracovnikov.

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za bezné étovné obdobie a za bezprostredne predchadzajlce Gétovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uc¢tovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost' pre u¢tovnu jednotku pocas bezného uctovného obdobia a
bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
ucétovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku poc¢as uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

Cl. I (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:

w| Ano

Nie




CL. Il (3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavéazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kiipou OoC

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

DIhodoby hmotny majetok obstarany kipou oC

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou OC

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

Casové rozlisenie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek a Uverov menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sp6sob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

| DIhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

| Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z met6d pouzivanych pri vycislovani
dariovych odpisov. U¢tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

wa

CI. IV Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu Gétovného roka

Opis dotacie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu

prispevok od zriadovatela
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