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k 06elu zaloienia neziskovej organiz5cie,

2. Rodn6 ridtovn6 zivierka a zhodnotenie zikladnfch (dajov v nej

obsiahnutich,

3. Zmeny a nov6 zloienie orginov neziskovej organizScie, ku ktonfm do5lo

v priebehu roka

4. Ciele a vizia sociilneho zariadenia

5. Prilohy

. Spr6va nezdvisl6ho auditora,

. Udtovn6 zAvierka k 31.12.2018

Vlrodn6 spr6va bola vypracovand v zmysle $ 34 z6kona t,.21311997 Z. z.

o neziskovfch organiz6ci6ch poskytujricich v5eobecne prospeSn6 sluZby v zneni

neskorSlch predpisov,

bola prerokovan5 a schv6lend Spr6vnou radou

neziskovej organizAcie

na zasadnuti dita 14.02.2019

Vypracovali:lng Ade!a PavlFkova,PhDr Zuzana Kuё erovう

NOVΨ DENn o

14022019



Nうzov poskytovateFa:  NOVY DEN n.o

SIdio poskytovateFa:    Bradlansk`7/A,917 01 Trnava

Kontakt          e― ma‖ :!ubica kucerova@centrum sk

丁ei:0903/724014

Pravna fOrma:         neziskovd organizacia

ZakladateF n.o.:       Bc Peter Ondraka,Bradlanskう 2,91701丁rnava

lCO:             37986571

DiC:                2022348724

Datum vzniku1         25 11 2005

S●tny Organ:       okresn,`rad Trnava

Registraこ n6こIs:o:     WSノ NO‐61/2005

Doba tⅣania:         neurё ita

OrgSny neziskovej organizacie:

Riaditefka: PhDr. llubica Kuderov6

Spr6vna rada: PhDr. Zuzana Kuderov6

J6n Ku6era

lng. Adela Pavllkov6

Dozorn6 rada: Michal Ku6era

lng. Denisa Jaslovsk6

PhDr. Miriam lvanovi6ov6

つ
‘



1.) Prehl'ad dinnosti vykon6vanfch v kalendSrnom roku s uvedenim vzt'ahu

k 0delu zaloienia neziskovej organiz6cie

Neziskov5 organiz6cia NOVV DElil n. o. poskytuje v zmysle zAkona i.448|2OOB Z. z.

o soci5lnych slu2b6ch a o zmene a doplneni z5kona d. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom

podnikani (Zivnostensky z6kon) v znenI neskor5ich predpisov soci6lne sluZby:

Poskytovanie soci5lnej sluZby bolo v Specializovanom zariadeni (dalej E .SZ').

Soci6lna sluZba bola poskytovan6 tyzick$ osobe, ktor6 je odkdzan6 na pomoc inej

fyzickej osoby a jej stupefi odk6zanostije najmenej V podfa prilohy 6. 3, alebo fyzickej

osobe, ktor6 je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupefi odk6zanosti je

najmenej lll podla prilohy d. 3.

Neziskov6 organiz5cia NOU7 DENI n. o. zah6jila prev5dzku zariadenia v eataji dia
01.04.2007 . SZ v e atali poskytuje svojim klientom sociSlnu sluZbu v zmysle z5kona d.

44812008 Z. z. o sociSlnych sluZbdch a o zmene a doplnenl zAkona e. 45511991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani (2ivnostenskli z6kon) v zneni neskorSich predpisov. V SZ

v Oataji sa klientom poskytuje predovSetkfm pomoc pri odk5zanosti na pomoc inej

fyzickej osoby, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, 2ehlenie a fidrlba
bielizne a Satstva-

V roku 2018 boli neziskovej organizdcii poskytnute tieto finandn6 prlspevky:

- Bratislavskli samospr6vny krat (d'alej aj ,,BSK) vo v1iSke 43.813,44 €. Sumu

1.146,60 € sme vr6tili na Odet BSK, z d6vodu nevyderpania prispevku,

- Ministerstvo pr6ce, soci6lnych vecl a rodiny (dalej aj ,,MPSVaR") vo v1iSke

120.582,- €. Sumu 993,29 € sme vr6tili na [6et MPSVaR, z d6vodu

nevyderpania prispevku,

- Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, Pezinok vo vfske 18.758,72 € na

prev6dzku ch16nenej dielne v Specializovanom zariadeni.

Finandnli prispevok od MPSVaR bol pouZit! len na mzdy zamestnancov a odvody.

Finandnf prispevok od BSK bol pouZitf na prev6dzku zariadenia, a to na rihradu fakt[r
za nAjomn6, energie, dod5vku vody, internet, spracovanie ridtovnlctva, komunSlny

odpad a na [hradu miezd a odvody.



V Specializovanom zariadeni je vytvoren5 aj chr6nen6 dielfia. V roku 2018 boli

v chrAnenej dielni zamestnani 4 pracovnici so zdravotnfm postihnutlm

DruhposkytovanejsluZby: Specializovan6zariadenie

Kapacita zariadenia: 22 miest/roё ne/

Prijimatelia soci6lnej sluZby: soci6lna sluZba sa poslqtuje fyzickej osobe, ktor6 je

odk6zand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupefi odk6rzanosti je najmenej V podla

prllohy 6. 3 a m6 zdravotn6 postihnutie, ktorfm je najmii Parkinsonova choroba,

Alzheimerova choroba, pervazivna vlvinov6 porucha, skler6za multiplex, schizofr6nia,

demencia r6zneho typu etiol6gie, hluchoslepota, AIDS alebo organickf

psychosyndr6m fa2k6ho stupia.

Poskytovanie soci6lnych sluZieb v zmysle z6kona e. 44812008 o soci6lnej pomoci

v zneni neskorSich predpisov, a to:

- Odborn6 dinnosti - pomoc pri odk6zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

sociAlne poradenstvo, soci6lna rehabilit6cia, o5etrovatelskd starostlivost,

fyzioterapeutick6 dinnost

- ObsluZn6 dinnosti - ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie

a 0dr2ba bielizne a Satstva.

Objekt Specializovan6ho zariadenia sa nachddza v centre obce eataj. Budova

zariadenia je jednopodlaZn6. S[6astou zariadenia s[ izby pre klientov, spolodenskd

miestnost, vy5etrovha, vfdajfra stravy a kancel6ria. Sna2lme sa o to, aby zariadenie

nemalo charakter nemocnidn6ho prostredia, pretoZe klienti umiestneni v na5om

zariadeni nie s0 v nemocnici, ale doma, a preto sa snaZime o vytvorenie dom6ceho

prostredia. Steny s[ farebn6, dotvoren6 obr6zkami a kresbami od klientov. S[6asfou

zariadenia je dvor s priamym vstupom zo Specializovan6ho zariadenia.

Stravovanie v zariadeni je zabezpedovan6 externou firmou lvan Baxa - SIBAX,

Budmerice. Strava je dov5Zan6 do zariadenie denne. Strava je pripravovan6 podl'a

z5sad HACCP s prihliadnutim na zdravotnf stav klientov a na poZiadavky klientov.

Podla v5eobecne platnfch receptfr pripravujeme nasledovn6 druhy di6t- racion6lnu,

diabetickrl, Setriacu, neslanU a nlzkobielkovinov0. V rdmci stravnej jednotky

poskytujeme klientom raiajky, desiatu, obed, olovrant a vederu. Pre diabetikov je



podevana idruh6 vedera. Ak si to zdravotnf stav klientov vy2aduje poddvame

upravovanri stravu - mlet0 alebo mixovan0. Klientom, kton/m zdravotny stav

nedovoluje samostatne prijimaf stravu pod6va stravu person6l.

Specializovan6 zariadenie v roku 2018 poskytlo starostlivosf 22 klientom. Struktiru

klientov podfa jednotlivfch ukazovatel'ou k 31.12.2018 uv6dzame niZ5ie v tabulk6ch:

Podet klientov pod Ia pohlavi a k 3'1.'l 2.20'18:

Muii/ieny Poё et

Mutti 6

Zeny 15

Vekovう こtrukt`ra klientov k 31.12.20118:

Vek PoOet

40-62 2

63-74 7

75-79 2

80-84 3

85-89 5

90- 2

Cielom Specializovan6ho zariadenia NOVf DEN n. o., je poskytovaf kvalitn6 soci6lne

slu2by v sflade s platnou legislativou, zamestnancami s odbornou kvalifikSciou na

z6klade etick6ho prlstupu v srllade s ochranou ludskfch pr5v a slob6d tak, aby boli

podporovan6 opatrenia a postupy, ktor6 ved( k zlep5eniu zdravotn6ho stavu klientov

a prostrednictvom ktonfch sa vytv6raj0 predpoklady na udrZanie fyzickfch

a psychickfch schopnostl.

- Pri poskytovani soci6lnej sluZby zohladhovaf n6vyky klientov

- Zaistit nekonfliktn6 spoluZitie a bezpednost klientov

- Podporovaf vztah s rodinami klientov

- Zvy5ovat starostlivosf o klientov cez zvySovanie zrudnosti a odbornej

kvalifikScie zamestnancov



Starostlivosf o klientov v zmysle zAkona o sociSlnych slu2bech predstavuje Siroki

5k5lu dinnosti. KaZd6mu klientovi sa zabezpeiovalo upratovanie, poskytovala sa

postelnA bielizei, zabezpedovalo pranie, Zehlenie postelnej bielizne a osobn6ho

Satstva, Odrlba a oprava osobn6ho vybavenia.

V na5om zariaden6 sme poskytovali zSkladne soci6lne poradenstvo t. j. poskytli

sme zirkladn6 inform6cie o moZnostiach rie5enia probl6mov klientov

a v sprostredkovani dalsej odbornej pomoci. Hlavne sme spolupracovali

s rodinnfmi prisluSnikmi klientov.

TaktieZ sme poskytovali soci6lnu rehabilitdrciu t. j. odborn[ einnosf zameran0 na

podporu sebestainosti fyzickej osoby prostrednictvom n6cviku zrudnostl

a posiliovanim n6vykov pri sebaobsluhe.

Velkti pozornosf venujeme aj spolodensko-kultirnemu vyZitiu klientov -
organizujeme vyst0penia priamo v zariadeni. Organizujeme narodeninov6 oslavy

klientov.

Person6lna Struktrira

NO\ff DEN n. o. mal v roku 2018 nasledovnrl organizadn[ Struktriru:

Fu nkcia

Statuter - riaditelka zariadenia

Soci6lna pracovni6ka

Opatrovateli ka

Upratovadka

OSetrovatelTka

Ekon6mka
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2.) RoEni 06tovn6 zivierka a zhodnotenie z6kladnfch tidajov v nej obsiahnutfch

NO\ff DEN n. o. vedie [Etovnictvo v zmysle ustanoven[ zAkona 8.21311997 Z' z. o

neziskovfch organiz6ci6ch poskytuj0cich v5eobecne prospe5n6 sluZby, v zneni

neskor5ich predpisov, vzmysle zAkona E. 43112002 Z. z. o 06tovnictve vzneni

neskor5lch predpisov.

NOVf DElil n. o. tidtuje v s[stave podvojn6ho ridtovnlctva. Syst6m podvojn6ho

06tovnicfua zachyt5va vSetky hospoddrske oper6cie v zmysle opatrenia Ministerstva

financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 6. MF12434212007-74, ko4im

ustanovuj0 podrobnosti o postupoch riCtovania pre tidtovn6 jednotky, ktor6 nie s[

zalolen1 atebo zriaden6 na 06el podnikania - 0dtovnfmi z6pismi viazanlmi na zdsadu

podvojnosti.

V zmysle z6kona o neziskovfch organiz6ci6ch m5 n. o. povinnosf overovania 0dtovnej

zAvierky auditorom. U6tovne zfuvierka za rok 2018 bola overen6 audltorskou

spolodnosfou PROMT AUDIT, spol. s r. o., Vod6rensk6 94, 921 01 Pie5tany - d.

licencie 244,konatelka spolodnosti lng. M6ria Habartov6 - 6. Iicencie 695.

Udale z vfkazu ziskov a str6t:

rok 2018 rok 2017

Uёtovni trieda 5-naklady 294.559,06 264.066,21

frZby z predaja sluZieb 109.960,15 111.477,72

Dotacie 181 .014,27 152.062,93

Ostatn6 u.inosy '19,00 402,22

Prijat6 dary 0 0

Uroky 0 1,49

Vyisledok hospod 6re n ia -3.565,64 -121 ,85

,

Vfsledok hospod6renia za rok 2018 bola strata vo uf5ke

organiz6cia ho za[dtuje na [6et nevysporiadan6ho u/sledku

rokov.

3.565,64 €. Neziskov6

hospoddrenia minulfch
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Udale o zamestnancoch:

Ukazovatel' Zamestnanci spolu Z toho riadiaci

zamestnanci

1. Priemernf podet 13 2

Bilan6n6 poloiky aktiv a pasiv:

rok 2018 rok 2017

Majetok 19.318,33 14.022,97

ObeZnf majetok 19.277,16 13.793,0'1

z toho Finandnf majetok 14.587,48 9.301,09

Pohlad6vky 4.689,68 4.491,92

Prechodn6 poloZky aktiv 41 ,17 229,96

Vlastn6 zdroje a cudzie zdroje 19.318,33 14.022,97

Vlastn6 zdroje krytia -16.694,17 -13.128,53

Cudzie zdroje 30.423,90 22.917,28

Prechodn6 poloZky pas[v 5.588,60 4.234,22

ZAkladn6 informicie o zivdzkoch a pohfadavkach:

ZAvdzky

Druh z5vdzkov
Stav na konciroka k 31.12.

2018 2017

Ziwiizky po lehote splatnosti

ZAvdizky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedneho
roka

2.970,11 2.863,21

KrStkodob6 z6vdzky spolu 29.100,18 21.163,88

Dlhodob6 ziviizky spolu 323,72 289,87

Rezervy 1.000,00 1.463,53

Kr5tkodob6 a dlhodob6 zAvizky spolu 30.423,90 22.917,28

V5etky z6vdzky sri do doby splatnosti.

■



Pohl'ad6vky

Druh pohl'ad6vok Stav na konciroka k 31.12.

2018 2017

Pohlad6vky po lehote splatnosti

Pohlad6vky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedn6ho
roka

4.689,68 4.491 ,92

Z6soby

NOVY DEN n. o. nevykazuje Ziadne z5soby.

Dlhodobf majetok

NOVY DENI n. o. neeviduje Ziadny dlhodobf majetok.

Finandnf majetok

3.) Zmeny a nov6 zloZenie orgSnov neziskovej organiz6cie, ku ktonfm doSlo

v priebehu roka

Neziskov6 organizAcia NOVV DENI n. o. registrovan6 ku dhu 25.11.2005 pod dislom

WS/NO-61/2005 na z6klade rozhodnutia Okresn6ho (radu v Trnave, odbor

v5eobecnej vn0tornej spr6vy, podl'a $ 11 ods. 1 zAkona NR SR t,. 21311997 Z. z.

o neziskovfch organizSci5ch poskytuj0cich v5eobecne prospeSn6 sluZby nevykonala

v roku 2018 Ziadne zmeny v organizadnej Strukt0re.

●

Kritkodob,finanこ n,maletok Stav k 31.12.2018 Stav k 31.12.2017

Pokladnica 946,57 6180,51
Ceninv
Be2n6 bankov6 6ё tv 13.640,91 3120,58
Bankov6 (6ty s dobou viazanosti dlh5ou
ako ieden rok
Peniaze na ceste
Spolu 14.587148 9.301,09



4.) Ciele a vizia zariadenia

V na5om zariadeni sa snaZime poskytovat socialnu starostiivost na vysokej lrovni.

Vedie nAs k tomu skutodnosf, Ze kaZdf dlovek si zasl0Zi d6stojn0 starobu a i v starobe

m5 byt o kaZd6ho dobre postaran6.

Za tdelom napredovania v poskytovani sociSlnych sluZieb sme si stanovili nasledovn6

ciele, prostrednictvom ktony'ch budeme m6cf poskytovaf e5te kvalitnejSie slu2by.

a) Ciele v oblasti soci6lnych sluZieb

- Neust6le poskytovat kvalitn6 sociSlne sluZby na z6klade etick6ho a odborneho

pristupu v s(lade s platnou legislatlvou re5pektuj0ce d6stojnost na principe

ochrany fudsklich pr6v slob6d

- Zohl'adfiovaf ndvyky prijimatelbv socialnej sluZby a spifiat Standardy kvality

- ZapAjat klientov do verejn6ho diania v zariadeni, v meste v spolodnosti

- Zaisfovat nekonfliktn6 spolunaZivanie klientov a ich bezpednosf

- ZachovAvaf a podporovaf kontakt s rodinou

b) Ciele v oblasti l'udsklich zdrojov

- Person6lnou politikou napifiaf ciele potrieb zariadenia

- Zabezpelit vysoko odbornli persondl prostrednictvom dal5ieho vzdeldvania,

k dosiahnutiu uplatnenia nornfch trendov, postupov pri poskytovani socidlnej

sluZby

- Podporovat azabezpelovaf 06asf na odbornfch Skoleniach a semin6roch

- Vytv6rat dobr6 pracovne podmienky pre zamestnancov

- Vytv6rat podmienky na ochranu zdravia zamestnancov

c) Ciele v oblasti investicii

- ZniZit energetick0 n6rodnosf budovy

- Obnova vybavenia obytnfch miestnosti
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5.) Prilohy

SprSva nez6visl6ho auditora o overeni [dtovnej z6vierky za rok2018,

U6tovn6 zAvierkak31.12.2018- S0vaha, Vfkaz ziskov a str6t, Pozn6mky.

V Catali,14022019

PhDr. lubica Kuderov6

Riaditel'ka


