Vyrocna sprava o hospodareni spolocnosti
Craemer Slovakia, s.r.o.
za rok 2017

1. Uvod

Firma Craemer Slovakia, s.r.0., Priemyselna zéna Okoli¢né, 031 04 Liptovsky Mikulas
(Slovensko) vyraba v malych, strednych, ale hlavne vo velkych sériach kovové lisované
diely, komponenty a komplexné zostavy pre rézne priemyselné odvetvia. Podnik sa
doslednym zameranim na kvalitu etabloval najmd ako dodavatel pre eurdépsky
automobilovy priemysel.

Spoloénost bola zaloZzena 27.10.1994 a do Obchodného registra Okresného sudu Zilina
zapisana 4.11.1994 pod vlozkou ¢&. 2281/L. Spolo€nost nevlastni ziadne obchodné
podiely vinych spolo¢nostiach a takisto nema Ziadne organizacné zlozky v zahranici.
Jedinym spoloc¢nikom firmy Craemer Slovakia, s.r.o. je spolo¢nost Paul Craemer GmbH.
Paul Craemer GmbH zalozena v roku 1912 je nemecky stredny rodinny podnik so sidlom
vo vychodovestfalskej obci Herzebrock-Clarholz.

Identifikacéné gislo (ICO) Craemer Slovakia, s.r.o. je 31618006. Centralnymi organmi
spolocnosti su vedenie spolo¢nosti — konatelia a zhromazdenie spolocnikov.

Konatefmi spolo¢nosti poCas roka 2017 boli pan Joérg Fliter a pan Karol
Babic, prokuristom bol pan Siegbert Geldner.

V mene spolo¢nosti konaju aspori dvaja konatelia spolo¢ne.

Prokuristi su v ramci prevadzky podniku splnomocneni ku v8etkym pravnym ukonom, ku
ktorym dochadza pri prevadzke podniku s vynimkou scudzovania a zatazovania
nehnutelnosti. Prokuristi podpisuju za spoloCnost tym, Ze vedfa nazvu firmy a svojho
uplného mena k podpisu pridaju dodatok ,prokurista®.

ll. Hospodarsky vyvoj v roku 2017 a plan na hospodarsky rok 2018

Rast trzieb spolo¢nosti pokraCoval aj v roku 2017 a oproti predchadzajucemu roku sa
trzby zvysili 0 17,9%. Celkové vykony spolo¢nosti pri zohlfadneni zmeny stavov zasob
dosiahli 38,14 Mio EUR. Za zvySenymi trzbami stoja hlavne zvySené naklady na
materialové vstupy ocele, ktoré sa premietli aj do kone€nych cien vyrobkov.

Nosné vyrobné kapacity velké lisy boli skoro plne vyuzité po€as celého roka. Orientacia
vyrobného programu zostala zachovana, a spoloénost je nadalej orientovana na vyrobu
lisovanych dielov hlavne do sedacich Struktar pre osobné automobily. Ku doterajSim
vyliskom z ocele by mali do vyrobného programu od tohto roka pribudnut aj vylisky
z hlinika. Tieto vylisky budu takisto dodavané pre automobilovy priemysel.

Spolo¢nost’ planuje pre rok 2018 zvySenie obratu o 2,7% oproti predchadzajucemu
obdobiu. V roku 2017 narastol opatovne pocet predanych automobilov v Eurdpe, ale aj
Vo svete a s tymto trendom sa pocita aj pre rok 2018. Aktualne objednavky zakaznikov
z automobilového sektora potvrdzuju tento trend.

Spolo¢nost’ v roku 2017 investovala do hnutelného a nehnutelného majetku sumu
v hodnote 1,89 Mio EUR a oproti roku 2016 boli tieto investicie vy$Sie o 86%. V roku
2018 planuje spolocnost nadalej investovat’ a vySka investicii by mala eSte vzrast.

Celkovy pozitivny vyvoj poCas roka 2017, ktory sa preniesol aj do dalSieho obdobia sa
prejavuje ale v zhorSenej dostupnosti surovin ocele resp. ich dlh§imi dodacimi lehotami.
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DlhSie dodacie doby takisto prispievaju aj k relativne vysokej cene vstupnych surovin
ocele. Z kapacitného a personalneho hladiska je spolo¢nost’ dobre pripravena zvliadnut
vyrobny program naplanovany pre rok 2018.

Okrem lisovanych plechov a zostav, sa spolo¢nost’ zaobera aj podnikatelskou €innostou
tykajucou sa predaja plastového programu, ktory zahffia predaj nadob v oblasti
odpadového hospodarstva a predaj plastovych paliet spolu s predajom sluzieb v oblasti
manazmentu paletového programu. Tento program vyraba a podporuje materska
spolo¢nost Paul Craemer GmbH.

lll. Znazornenie situacie spolocnosti

Firma Craemer Slovakia, s.r.o. je stredne velky podnik ana konci roka 2017
zamestnavala 160 pracovnikov patriaceho do kmeriového stave. PoCet zamestnancov sa
zvySil oproti minulému roku o 11%. Narast po¢tu zamestnancov oproti predchadzajucemu
obdobiu suvisi s vy§8imi trzbami dosiahnutymi v roku 2017. Pre tento rok uz neplanujeme
takéto navySeniu po¢tu zamestnancov.

V roku 2017 spolo¢nost taktiez zamestnavala v priemere 11 pracovnikov pomocou
spoloc¢nosti poskytujucich personalne sluzby prevazne v oblasti kontroly a balenia
hotovych vyrobkov pre zakaznikov.

Personalne naklady stupli vroku 2017 016 % na 3,48 Mio EUR. Za narastom
personalnych nakladov stoji hlavne zvySenie pocétu zamestnancov a narast miezd
a platov v roku 2017. Priemerné mzdové naklady na pracovnikov sa pohybovali na urovni
konkurencie a regionu.

Hospodarsky vysledok spoloénosti pred zdanenim bol 025 % vy8Si oproti
predchadzajucemu obdobiu.

Firma Craemer Slovakia, s.r.o. bola v roku 2017 schopna plnit vSetky zavazky voci Statu,
poistovniam a dodavatelom nacCas a v plnom rozsahu. Zakonné ustanovenia v oblasti
ochrany zZivotného prostredia a zdravia, ako aj pracovnej bezpec€nosti boli zachované.
Podnik nevykonava vlastny vyskum a vyvo;j.

. Zhrnutie

Posledné roky sa spolo¢nosti darilo zvySovat obrat a takisto tomu bolo aj v poslednom
roku. Na zaklade toho bolo taktiez mozné zvySovat polet zamestnancov, ked sme ku
koncu roka mohli zamestnavat 160 pracovnikov. V regiéne Liptova patrime medzi
vyznamnych zamestnavatelov v oblasti strojarstva.

Spolupracujeme dlhodobo s odbornymi Skolami a poskytujeme ich Studentom priestory
a aj samotnu prax unas v zavode. Po vyuceni ponukame pre nich vhodné pracovné
pozicie v nasej spolo¢nosti.

TaZiskom néarastu obratu v roku 2017 bol pozitivny vyvoj v automobilovom priemysle,
ktory by mal pokraCovat aj vtomto roku. NaSe hlavné strojné kapacity budu vytazené
eSte viac ako v predchadzajucom roku.

Spolo¢nost disponuje podnikovym informaénym systémom SAP, ma primerane
nastaveny planovaci a kontrolny systém tak, aby bola pripravena flexibilne reagovat na
pripadné trhové zmeny v buducnosti.
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