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Vyrocna sprava o Cinnosti a hospodareni obc¢ianskeho zdruzZenia
SOCIA za rok 2018

Cinnost’ ob&ianskeho zdruzenia Socia je zamerana na oblast’ socialnych sluZieb, zakladného
socialneho poradenstva a prevencie rodinam s tazko zdravotne postihnutym ¢lenom. Na tento
ucel prevadzkuje od roku 2002 Domov socidlnych sluzieb pre t'azko zdravotne postihnutych
s ambulantnou formou sluzieb. Nasou viziou je, aby deti s tazkym zdravotnym postihnutim
zostavali zit’ vo svojej vlastnej rodine S naSou podporou ich prirodzenych vztahov. Ciel'om je
zosulad’ovat’ nase moznosti s ich o¢akdvaniami a poziadavkami v najvacSej moznej miere.

Sidlo organizacie a zaroven prevadzka Domova socialnych sluZieb je na Topolovej ¢.6 v Nitre



— VvV budove vo vlastnictve Mesta Nitra, ktoru mala organizacia vo vypozicke do 31.08.2018
aod 01.09.2018 ma budovu vnajme. Ku 31.12.2018 sme aktudlne v Domove socialnych

sluzieb poskytovali socidlne sluzby 17 klientom, 7 dievéatam a 10 chlapcom.

Klienti zariadenia socialnych sluzieb su podl'a veku zaradeni do troch skupin:

A. diagnosticko- rehabilitaéna skupina vo veku do zaciatku Skolskej dochadzky, (v roku
2018 jeden klient)

B. vychovna skupina od zaciatku Skolskej dochadzky do osemnast’ rokov (11 klientov)

C. skupina mladi dospeli, teda klienti, ktori dosiahli vek osemnast’ rokov. (5 klientov)

Praca s klientom je individualizovana, zamerana na podporu jeho socidlneho statusu, ¢o si

vyzaduje vytvarat’ partnerské vztahy s klientom a jeho rodinou.

Ked’ze koncept ucelenej rehabilitacie deti s kombinovanym postihnutim (ktory sa snazime

vélenovat do nasej praxe) stoji na principe spoluprace medzi jej jednotlivymi zlozkami —

socialnou, lie¢ebnou a $pecialno-pedagogickou, klientom v zariadeni sa venuje skupina 7

odbornych zamestnancov v zlozeni socialny pracovnik, inStruktor socialnej rehabilitécie,

fyzioterapeut, Specialny pedagdg, opatrovatel’ky, ktori tizko spolupracuji .

Zariadenie socialnych sluzieb spolupracuje s:

- Materska $kola Topolova ¢.6, klient — predskolak mal moznost’ pravidelne navstevovat
triedu deti v MS pocas ich vychovno-vzdelavacich aktivit. Tento typ spoluprace je uréeny
predovsetkym tym klientom, ktori budii na vykon povinnej Skolskej dochadzky integrovani
v beznych zékladnych $kolach. Dalsia spoluprica je na urovni niekolkych spoloénych
kultarnych, spolocenskych a Sportovych podujati pocas roka, ked’ niektoré deti s DSS majt

aktivity spolu s detmi z MS.



- Specialna $kola internatna, Cervetiova &.32, Nitra, klienti vo veku povinnej $kolskej
dochadzky, ktori maji vzdelavaci variant C, maja vytvorené podmienky pre vzdelavanie
priamo pocas pobytu v socidlnom zariadeni, v ktorom st vytvorené dve alokované triedy tejto
skoly. Specialni pedagogovia, zamestnanci SSI, denne dochadzajii do Domova socialnych
sluzieb a poskytuju klientom vzdeldvanie, pricom zamestnanci socialneho zariadenia
nepretrzite poskytuju pomoc pri odkazanosti, socidlne poradenstvo, rehabilitaciu a vychovu
V ¢ase mimo vzdelavania a poc¢as neho.

-Lekar v odbore fyziatria, v ramci socialnej rehabilitacie ako odbornej ¢innosti, pracuje
v zariadeni fyzioterapeutka pod dohladom lekara, ktorej prica je zamerand na
aktivizovanie, posiliovanie alebo udrziavanie schopnosti a navykov v oblasti orientacie a
pohybu v priestore a sebaobsluhy. Praca s klientom je individualizovana, zamerana na

maximalnu mozni mieru samostatnosti, nezavislosti a sebestac¢nosti.

Struktara odbornych zamestnancov : riaditel’ka — socialna pracovni¢ka
Vychovavatel’ka (Specialna pedagogicka)
fyzioterapeutka
inStruktorka socidlnej rehabilitacie
opatrovatel’ky

Prevadzkovi zamestnanci : prevadzkovy technik, administrator

upratovacka

Roc¢na uc¢tovna zavierka obc¢ianskeho zdruzenia Socia za 2018

Uttovna jednotka nevykonavala Ziadnu zdafiovant ( podnikatel'sk(i ) ¢innost’. Poskytovala
vyluéne socialne sluzby v Domove socialnych sluZieb pre tazko zdravotne postihnutych , ¢o je
jej hlavna, nezdafiovana Ginnost. Clenovia Statutirneho organu organizacie — prezident
a viceprezident ob&ianskeho zdruZenia, nepoberajti ziadnu odmenu za vykon funkcie. Uétovna
jednotka uctuje v podvojnom uctovnictve. Uvadzame Suvahu v Cleneni aktiva a pasiva a Vykaz
ziskov a strat tak, ako st uvedené v prilohe Utovnej zavierky neziskovej uétovnej jednotky

V ststave podvojného uctovnictva.



Suvaha, strana aktiv

Neobezny majetok 31 874,57
Technické zhodnotenie stavby 31 874,57
Obezny majetok 31812,44
Pokladna 1 754,39
Uity 30 058,05
Casové rozlienie Naklady buducich obdobi 988,41
MAJETOK SPOLU 64 675,42
Suvaha, strana pasiv
Vlastné zdroje krytia 14 061,35
Zakladné imanie 14 067,03
Vysledok hospodarenia -5,68
Cudzie zdroje krytia 12 108,51
Kratkodobé rezervy 960,00
Zavizky zo SF 151,82
Zavazky z obch. styku 1201,53
Zavizky voci zamestnancom 5 505,58
Zuctovanie s poistovilami 3 566,94
Danové zavazky 722,64
Casové rozlisenie 38 505,56
Vynosy buducich obdobi 38 505,56
ZDROJE SPOLU 64 675,42




Komentar ku aktivam

Pokladna obsahuje hotovost’ vo vyske 49,19 eura a ceniny, stravné listky DOXX v cene 4,20
eura kus v pocte 406 kusov na zabezpeCenie stravovania zamestnancov. V polozke naklady
buducich obdobi st zahrnuté platby poistného hnutelného, nehnutelného majetku
a zodpovednosti za Skodu vztahujuce sa na Cast’ roka 2019 , licencia uctovného softvéru
POHODA na rok 2019, v decembri 2018 vystavena FA na stravu klientov za mesiac 1/2019.
Na bankovom t¢te st finanéné prostriedky urc¢ené na mzdy a odvody zamestnancov za mesiac
december 2018, asignovana dan prijata v roku 2018 a ur¢ena na pouzitie na rok 2019 a finan¢na

rezerva organizacie z minulych obdobi.

Komentar ku pasivam

V polozke zdkladné imanie sa od prechodu organizicie z jednoduchého uctovnictva na
podvojné uctuje financny majetok zdruzenia, ktory je utvoreny z finan¢nych darov minulych
obdobi, ktoré nemali presne vymedzeny ucel ani termin pouzitia. Tieto zdroje sa pouzivaji na
preklenutie obdobia od zacdiatku uétovného roka do prijatia financnych prostriedkov na
poskytovanie sluzby v DSS zo strany objedndvatela sluzby — Nitrianskeho samospravneho
kraja, tvoria teda finan¢nt rezervu na prevadzku domova. Kratkodoba rezerva je rezerva na
overenie uctovnej zavierky auditorom, zaviazky z obchodného styku su neuhradené faktary za
dodavky v mesiaci december 2018, vSetky do lehoty splatnosti. Zaviazky voé¢i zamestnancom,
poistovniam a danové zavizky su mzdy, odvody a preddavky dane za mesiac december 2018.
Vynosy budutcich obdobi zahfniaju 6 630,99 eur prijata asignovana dan prijata na Gc¢et v roku
2018, prenesend do roku 2019 a 31 874,57 eura neodpisana Cast’ technického zhodnotenia

budovy financovaného z grantu zo $tatneho rozpo¢tu a z nadacie.

Vykaz ziskov a strat - naklady

Naklady Nezdanovana ¢innost’ zdanovana Sprava
Spotrebované nakupy 8 638,08
Sluzby 10 879,75
Osobné naklady 113 490,74
Dane a poplatky 463,12
Ostatné naklady 1873,69
Odpisy 2 092,00
SPOLU 137 437,38 0,00 0,00




Vykaz ziskov a strat - vynosy

Predaj sluzieb DSS 9 356,22
Clenské 31,00
ostatné vynosy 4352,29
Prijaté prispevky-granty 10,00
Podiel zaplatenej dane 5890,69
Dotécie - verejné prostriedky 117 791,50
SPOLU 137 431,70
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -5,68
Vysledok hospodarenia po zdaneni -5,68
PrehPad finan¢nych prijmov v ¢leneni podPla zdrojov
Zdroj Prijem v roku 2019
Nitriansky samospravny kraj 70 616,77
MPSVaR 43 382,96
Mesto Nitra 379177
Predaj sluzieb DSS 9 356,22
Dary 5900,69
iné 81,29
Stav a pohyb majetku a zaviazkov
1. Dlhodoby hmotny majetok
Majetok obstaravacia | Opravky ku | Opravky ku Zostatok
cena 31.12.2018 | 31.12.2017 | ku 31.12.2018
Stavby 83 660 51785 49 693 31875
Tech. zhodnotenie
Samost. Veci 14 095 14 095 0 0




Technické zhodnotenie budovy DSS bolo obstarané v rokoch 2004-2005 z grantov. Od tohto
obdobia sa majetok-technické zhodnotenie, odpisuje. Organizacia nemala v roku 2018 Ziaden
novoobstarany majetok. Samostatné hnutel'né veci zaradené do dlhodobého hmotného majetku

v roku 2018 neboli obstarané.

2. Kratkodoby finan¢ny majetok

Stav ku 31.12.2018 stav ku 31.12.2017 rozdiel
Peniaze 49,19 292,30 243,11
Ceniny 1705,20 613,20 1 092,00
Bankové uéty 30 058,05 29 110,16 947,89

V roku 2018 je zostatkom na bankovom ué¢te suma na mzdy a odvody zamestnancov za 12/2018

a finan¢na rezerva organizacie.

3.Kratkodobé zavizky

Zaviazok Ku 31.12.2018 Ku 31.12.2017 rozdiel
dodavatelia 1201,53 638,72 562,81
rezervy 960,00 1080,86 120,86
zamestnanci 5505,58 5017,76 487,82
Daiové zav. 722,64 535,30 187,34
Voci poistovniam 3566,94 3046,67 520,27

EON (Ekonomicky opravnené naklady )

(skuto¢ne vynaloZené vydavky vynaloZené pocas roka 2018 v Domove socialnych sluZieb
na bezné naklady osobné a prevadzkové boli 133 453,78 eura, priemerny pocet
prijimatel’ov socialnej sluzby v DSS ambulantna forma prepoc¢itany na mesiac bol 16,16

klienta )

EON na jedného prijimatela socialnej sluzby v DSS SOCIA
za kalendarny rok : 8 258,27 eur

za kalendarny mesiac: 688,18 eur



PODAKOVANIE ZA SPOLUPRACU

NasSe pod’akovanie v roku 2018 patri :

Nitrianskemu samospravnemu kraju

Mestu Nitra

darcom 2% asignovanej dane

Materskej §kole na Topolovej ulici ¢. 6 v Nitra

Specialnej §kole internatnej, Cerveliova 32, Nitra

V Nitre, dna 12.02.2019



