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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SlL1(1)

Obchodné meno Gctovnej jednotky:

Sidlo u¢tovnej jednotky:

AMETYST onkocentrum, s.r.o.

Heckova 47, 01001, Zilina

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

poskytovanie socialnych sluzieb, prevadzkovanie zariadenia, sliZiaceho na regeneraciu a rekondiciu, prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia v $pecializovanom odbore
radiaéna onkolégia. AMETYST onkocentrum s.r.o. neeviduje zamestnancov k 31.12.2018

Gl 1 (5)

Priemerny poget zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce uctovné

obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti

v

Cl. Il b) Informacie o p6zickach poskytnutych €lenom organov spoloénosti k poslednému dnu

ucétovného obdobia

Cl. Il b) Informécie o pdZigkach poskytnutych &lenom orgénov spoloénosti k poslednému dfiu Gétovného obdobia

Druh pézicky

Hodnota poézicky ¢lenov
Statutarnych organov

Hodnota poézicky ¢lenov
dozornych organov (BO)

Hodnota poézicky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota poézicky ¢lenov
Statutarnych organov

Hodnota pozicky ¢lenov
dozornych organov (PO)|

Hodnota p6zicky clenov
inych organov (PO)

(BO) (PO)
Celkova suma poskytnutych poziciek 3340
Celkova suma splatenych poziciek
Celkova suma odpustenych pdziciek
Celkova suma odpisanych poziciek 3340

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. 1l (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano

[ INie

CI. Il (2) Uétovné zasady a metddy, zmeny Gétovnych zasad a metéd
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uctovné zasady a metddy podla suboru pravidiel, principov a zakonitosti, ktoré su platné pre vedenie podvojného Uctovnictva a zostavovania Uc¢tovnej zavierky podla opatreni
MF SR

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Hodnota vplyvu na prisl.

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody polozku stvahy

Do6vod zmeny

CL. 1ll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CL. 1l (4) a) Spdsob ocenovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

menovitou hodnotou pri ich vzniku

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu
Obstaravacou cenou
Vlastnymi nakladmi
Menovitou hodnotou
Penazné prostriedky a ceniny X
Pohladavky pri ich vzniku X
Zavazky pri ich vzniku X

CLI. 1ll (4) a) Spdsob ocenovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, iné

CI. lll (4) a) Spésob ocefiovania majetku a zavazkov - redlna hodnota, hodnota zistena metédou vlastného imania, iné

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu

Realnou hodnotou

Hodnotou zistenou metédou vlastného imania

Iné

Darni z prijmov - splatna X menovita hodnota

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

UJ nema napli pre tato polozku
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