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Sprava vedenia

Rok 2018 dopadol pre nas velmi dobre, ¢o dokazuje rast zisku
oproti predchadzajdcim rokom. V roku 2018 sme opat’ investovali
do rozvoja nasej spolocnosti s cielom lepsSie uspokojit’ zakaznikov
a ponuknut’ im vyssSiu pridant hodnotu. Celkovo sme v roku 2018
investovali 1,3 mil. eur a d'alSie investicie mame naplanované na
rok 2019.

Medzi najvacsSie investicie patri opdt’ nakup novych obrabacich
strojov, ale aj novy liaci stroj na gravitacnom liati ¢i trhaci stroj na
skusky mechanickych vlastnosti a neustaly rozvoj informacnych
systémov.

Chceme v prvom rade robit' udrzatelny a férovy biznis, byt
otvoreny ku zamestnancom a zakaznikom. Nevyhnutnostou je
zlepSovat’ zakaznicky servis a na druhej strane zlepSovat’ pracovné
podmienky nasich zamestnancov.

Nase ciele pre rok 2018 boli nasledovné:
Zlepsit’ podmienky pre nasich zamestnancov a obsadit’ otvorené pozicie vhodnymi kandidatmi.

Zlepsit' sluzby pre zakaznikov a nasledovat’ i predvidat’ zmeny na trhu.

Rozvijat’ firmu

Aby sme obstali v tvrdom konkurencnom boji, musime napredovat’, hl'adat’ neustale nové obchodné
prilezitosti, nad'alej zlepSovat’ a zefektiviiovat’ nasu pracu, poskytovat’ najkvalitnejsi zakaznicky servis.

Darilo sa nam vtvrdom konkurencnom boji, presadili sme sa pri ziskavani novych projektov
a zakaziek. Pre nasu buducnost’ je dblezité mat’ partnerov z réznych priemyselnych odvetvi.

Pocet zamestnancov v roku 2018 vzrastol na 233, ¢o je doteraz najvyssie Cislo a svedci o tom, Ze ako
firma sa neustale rozvijame a rastieme.

Ing. Pavol Demacek
spolocnik a konatel’ spolocnosti
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Uétovna zavierka za rok 2018



1. Uvod / véeobecné udaje

Povinnost’ vypracovat’ vyrocnu spravu spolocnosti za rok 2018 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve.

Obchodné meno a sidlo spolocnosti zostavujlicej vyrocnu spravu:
MEDEKO CAST s.r.0., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica

Igentifikaéné cislo:
ICO: 31 615 007

Hlavné cinnosti spolocnosti:

- vyroba a predaj presnych odliatkov, cinovych spajok a bronzovych lozisk,
- vyroba a predaj medenych zliatin, bronzov a zlievarenskych mosadzi,

- predaj hutnych polotovarov z farebnych kovov,

- Zzlievanie Zeleznych a nezeleznych kovov,

- kovoobrabanie,

- nakup, predaj a spracovanie odpadov,

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym a inym odpadom.

Statutarny organ spolo¢nosti:

Konatelia: Ing. Pavol Demacek
Ing. Rébert Ruzicka
Ing. Kristina Lang
Mgr. Peter Huljak

Struktara spolocnikov spolo¢nosti:

podiel na zakladom imani hlasovacie prava
€ % %
Ing. Antonia Demackova 80 000 20 20
Ing. Pavol Deméacek 80 000 20 20
Mgr. Jakub Demacek 80 000 20 20
Ing. Kristina Lang 80 000 20 20
Maria Demackova 80 000 20 20
spolu 400 000 100 100

Na zéklade Valného zhromazdenia konaného 08.06.2018 bolo rozhodnuté o zvyseni zakladného imania
0300 000 € z ostatnych fondov z pévodnych 100 000 € pri dodrZani vtedajSieho pomeru vkladov.
Ucinky zmeny nastali zapisom do Obchodného registra dna 12.7.2018.

2. Genéza a predpoklad budiiceho vyvoja cinnosti spolocnosti

Vznik spolocnosti

Spolo¢nost MEDEKO CAST spol. s r.o. (dalej len Spolocnost) bola zalozend 12.9.1994 a do
obchodného registra bola zapisana 22.9.1994 (Obchodny register Okresného sidu Trencin, oddiel
s.r.o., vlozka €. 2794/R).

Zhodnotenie predchadzajucich rokov
Rok 2018 mo6zeme zhodnotit’ ako vel'mi Uspesny. Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok a splnili
sme vacsSinu stanovenych firemnych, Usekovych i individualnych ciel'ov. Tak, ako predchadzajuci rok



sa predovsetkym darilo vyrobnym Usekom, ¢o opéatovne potvrdilo spravne rozhodnutie venovat’ sa
nielen obchodnej ¢innosti, ale aj strojarenskej vyrobe. Podnikatel'ské riziko je tak rozlozené do Sirsieho
portfdlia aktivit.

Postavenie a stabilita spolocnosti na trhu, predpokladany
VYyVOj

Uspechy celého MEDEKO CAST s.r.0.:

- Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok, ktory je vyssi oproti

predchadzajucemu roku o 4 %.

- Uspesne sme presli auditom podl'a noriem ISO 9001:2008
(systém riadenia kvality), OHSAS 18001:2007 (systém riadenia
bezpecnosti prace) a aj podl'a normy ISO 14001:2004 (systém
enviromentalneho manazerstva).

- Uspesne sme presli vsetkymi zakaznickymi auditmi.

- Ziskali sme novych zakaznikov.

- Investovali sme 1 257 tis. € do rozvoja spolo¢nosti.

- Pocet nasich zamestnancov vzrastol na 233.

- Znizili sme pocet pracovnych Urazov.

Obchodny Usek:

V roku 2018 sme v obchodovani s kovovym odpadom splnili stanovené ciele. V obchodovani so
Zliatinami z farebnych kovov sme stanoveny plan splnili na 80 %, Co suvisi z vyvojom trhu
a konkurenciou z vychodnej Azie.

V obchode s kovovym odpadom sme dosiahli nepatrne horsi vysledok oproti predchadzajicemu roku,
podarilo sa nam vSak splnit’ plan HV aj objemu nakupovaného kovového odpadu. Snazili sme sa
orientovat’ na kovové odpady z vyrobnych podnikov, lepsSie triedit’ a zhodnocovat’ kovovy odpad,
udrzovat’ minimalny stav zasob a pohl'adavok.




Zlievaren farebnych kovov:

Prva polovica roku 2018 bola velmi dynamickd a museli sme vynalozit' vela Usilia by sme stihali
dodavat’ vsetky zakazky nacas. Zapasili sme s nedostatkom pracovnej sily vo vyrobe a nizkym poctom
kandidatov a to hlavne na odborné pozicie.

Priebehom roka sme rozsirili technoldgiu liatia gravitacnych odliatkov novym liacim strojom, ktory nam
umoznil liat’ aj vacsie kusy. Zakipenim dalSieho vel'kého sUstruhu typu karusel sme zefektivnili pracu
a zvysili produktivitu v nasej obrobni. Rozbehli sme meranie mechanickych vlastnosti vo vlastnej rézii
na novozakdpenom stroji na trhacie skusky.

Situacia na trhu sa v druhej polovici trochu spomalila a ku koncu roka sme zaznamenali pokles
zakaziek, Co sa prejavilo na nizkom hospodarskom vysledku.

Zlievaren presného liatia a Centrum trieskového obrabania:

Rok 2018 bol pre tieto dva Useky naSej spolocnosti velmi Uspesny, darilo sa nam v tvrdom
konkuren¢nom boji, presadili sme sa pri ziskavani novych projektov a zakaziek. Pre nasu buducnost’ je
doblezité mat’ partnerov z roznych priemyselnych odvetvi. Mame silnych zakaznikov z oblasti dopravy,
vyroby Spickovych strojov, chemického priemyslu, veternej energie, potravinarstva, chémie, a
tazobného priemyslu.

Zakladom pre ziskavanie dobrych obchodnych prilezitosti je spolahlivo fungujica vyroba. Tu sme
presli kus cesty. Podarilo sa nam splnit’ stanovené ciele, zrealizovat’ technologické zlepsenia a zrychlit’
tok odliatkov a obrobkov na dielni. ZlepSenia sa nam dari implementovat’ pocas Standardného chodu
vyrob a vysledky sa prejavuju rychlo.

V uplynulom roku sme sa zamerali aj na zlepSenie pracovného prostredia pre nasich zamestnancov, ¢o
sa nam podarilo inStalaciou nového odsavania i nakupom roznych pripravkov a zariadeni na ul'ahcenie
ich prace.

Centrum trieskového opracovania ma za sebou rekordny rok po vsetkych strankach. Dosiahli sme
zatial' najvyssi obrat i zisk. Zakladom Uspechu je nasledovanie stanovenej stratégie. SnaZzime sa
vyrabat’ obrobky s vysokou pridanou hodnotou, podporujeme nasich zakaznikov dodavkami presne na
Cas a presne v pozadovanej kvalite a snazime sa aplikovat’ moderné vyrobné metddy.

Ako aj po minulé roky aj v roku 2018 sme rozsirili svoju strojovu zakladiiu CNC zariadeni zakdpenim
robotickej linky. Na buduici rok 2019 nam pribudne dalSia velka fréza, ktorej rozmery si vyZiadali aj
rozSirenie haly. Tak ako sa rozsiruje nas strojovy park, tak sa rozsiruje aj nas tim pracovnikov.



V obchodnych aktivitdich sa budeme sustredovat’ na budovanie dlhodobych vztahov s lidrami v
strojarskom odvetvi. Cielom je udrzat’ krok s najlepsimi, vyrabat’ zlozité vyrobky s vysokou pridanou
hodnotou. Bude pre nas vyzvou udrzat’ krok s exponencialnym rastom zmien v odvetvi, prisposobit’ sa
jej a vyuzit' ju ako konkuren¢nl vyhodu. Nadalej si budeme zakladat' na vynikajlcej zakaznickej
podpore pre nasich zakaznikov a dobrom kolektive na Centre trieskového opracovania MEDEKO.

Predpokladany vyvoj:

Nasim ciefom je poskytovat’ nadStandardny zakaznicky servis, odpovedat’ na akykol'vek dopyt do 24 h
a vzdy byt’ nasim zdkaznikom napomocny.

V oblasti marketingu sa snazime vyuzivat moznosti, ktoré ndm on-line svet prindsa a oslovovat’
potencionalnych zakaznikov na internete formou kvalitnej webstranky a dalSich nastrojov. Zaroven
vyuzivame aj tradi¢né metddy na ziskavanie obchodnych partnerov ako je Ucast’ na medzinarodnych
veltrhov napr. Hannover Messe i priamym oslovovanim potenciondlnych zékaznikov.

Vzdy sa snazime o zlepSenie servisu poskytovanych sluzieb v oblasti zakaznickej podpory, dopravy,
balenia, doby dodania a ponukanych technologickych sluzieb, ktoré poskytujeme vo vysokej kvalite.
Zameriavame sa na hl'adanie novych trhov a novych, mozno aj netradi¢nych, obchodovanych komodit.
Postupne sa rozSiruje sortiment nasich produktov aj do oblasti strojarenstva poskytovanim sluZieb
trieskového obrabania a realizaciou oraz zloZitejSich rieSeni a projektov.

Predpoklad vysledku hospodarenia

V ramci rocného planu predpokladdme hospodarenie priblizne na uUrovni roka 2018, obrat je
naplanovany na Urovni 36 000 tis. EUR. Predpokladame navysenie investicii predovsetkym do
najmodernejSich technoldgii. Vyska neobezného majetku by mala prevysit’ Groven roku 2018 0 5 %.
Vysledok hospodarenia za rok 2018 zisk vo vySke 789 tis. EUR bude predmetom rozdelenia medzi
spolocnikov podla spolocenskej zmluvy. Vysledok hospodarenia za rok 2019 je planovany na Grovni
630 tis. EUR.

Vyznamné udalosti po datume Gctovnej zavierky.

Po datume Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti.



3. Vplyv Cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

SpoloCnost ma certifikovany systém manazérstva kvality podlfa Normy IS09001, systém
environmentalneho manazérstva podla ISO 14001 a systém manazérstva bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci podla normy OHSaS 18001, ¢o je zarukou dodrZiavania environmentdlnych zasad
zaClenenych do procesov spoloCnosti tak, aby nasa zlievarenska vyroba obmedzila nepriaznivy dopad
na zivotné prostredie. Odsavané splodiny z peci su Cistené vo filtraChom zariadeni, ktoré splna
poziadavky dané legislativou. VSetky odpady su triedené a likvidované opravnenymi osobami. Snazime
sa nepouzivat nebezpecné latky a technickymi opatreniami znizujeme produkciu nebezpecnych
odpadov.

4. Organizacna struktira spolocnosti a zamestnanost’
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Vedenie spolocnosti

Ing. Pavol Demacek, generalny riaditel

Ing. Jana Prchalova, financna riaditelka

Ing. Kristina Lang, riaditel’ka zlievarne farebnych kovov

Mgr. Peter Huljak, riaditel’ centra trieskového obrabania a zlievarne presného liatia
Ing. Rdbert Ruzicka, riaditel’ obchodného Useku

Ing. Lenka Hanusovska, manazér kvality

Ing. Milan Jursik, veduci odboru infrastruktiry

Ing. Magdaléna Martiskova, personalna manazérka

V priebehu roka 2019 bude organizacna Strukttra zmenena.



5. Personalna politika a personalne ukazovatele

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel K31.12.2017 | K31.12.2018
Priemerny pocet zamestnancov spolu 215 229
Riadiaci zamestnanci 6 6
Mzdové naklady v celych € 2 861928 € 3468 481 €
Priemerna mzda v celych € 1080 € 1204 €

Pri vypocte priemernej mesacnej mzdy neboli zohladnené odmeny z dohdd a tvorba rezervy na
nevycerpanl dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové naklady zahriaju.

Vzdelavanie pracovnikov

Celkovej starostlivosti 0 zamestnancov, vzdeldvaniu a taktiez efektivnosti riadenia l'udskych zdrojov
sa venuje kazdy rok v spolocnosti MEDEKO CAST s.r.0. mimoriadna pozornost'.

V' roku 2018 bol mimoriadne vypukly problém s poctom kandidatov na zamestnanie a najma ich
kvalitou. Z toho vyplyvala zvySena fluktuacia novoprijatych zamestnancov (30,26 % z celkovej
fluktuacie). A to napriek masivnej medialnej kampani (billboardy, inzercia v miestnych periodikach,
komunikacia na socialnych sietach), ktord sme realizovali poc¢as celého roka. Nad'alej sme pracovali
na zlepSovani pracovnych podmienok (napr. nové odsavania), rozsirili sme ponuku benefitov. Zaroven
neustale kladieme doraz na vzdeldvanie aktualnych zamestnancov nie len za ucelom zvySovania ich
kvalifikacie, ale aj ich lojalnosti k spolo¢nosti (realizujeme presuny na kvalifikovanejsie pozicie v ramci
firmy).

Plan vzdelavania vychadza z platnej legislativny (BOZP, prva pomoc, vymedzené zariadenia ako VZV,
ZZ atd'), planu rozvoja jednotlivych timov a celkového planu spoloc¢nosti. Plan nakladov na vzdelavanie
pre rok 2018 bol vo vyske 17 965 €, kde najvacsie polozky tvorili:

a) povinné Skolenia pre vyhradené zariadenia

b) rozvoj stredného manazmentu (Skola majstrov — novy kurz pre nového majstra)

c) rozvoj vrcholového manazmentu (Podnikatel'ska Univerzita - dokoncenie kurzu + novy
kurz pre ¢lena vedenia)

d) odborné IT Skolenia

e) jazykové kurzy

Konecné naklady na vzdeladvanie dosiahli 22 500 €. Jeho preplnenie na Uroven 125,24 % bolo
zapric¢inené hlavne ndrastom poctu novych zamestnancov aich potrebou Skoleni pre vyhradené
zariadenia.

6. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolocnost’ vystavena

Nasu spolocnost’ velmi ovplyviuju nasledovné faktory, ktoré vnimame ako mozné rizika a neistoty:
- vyvoj cien LME a odbytové fundamenty,

- nedostatok vstupného materialu,

- zvySovanie cien energii a vyrobnych vstupov,

- tlak zakaznikov na ceny, y

- vyvoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Ciny aj z inych krajin,

- nedostatok kvalifikovanych zamestnancov a celkovy nedostatok zamestnancov,

- legislativne zmeny a administrativna narocnost'.



7. Iné dolezité informacie

- Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu Gctovn( zavierku za najvacsiu skupinu podnikov,
pre ktoré je spoloc¢nost MEDEKO CAST s.r.0. dcérskym podnikom.

- Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

- Spolo¢nost’ nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.

- Spolocnost’ nelctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

- Spolo¢nost’ nelctovala o obstardvani obchodnych podielov a akcii, docasnych listov ani
o obchodnych podieloch ovladajlicej osoby.

8. Ekonomické ukazovatele a financna situacia

Sprava o stave majetku a zavazkov

Aktiva

Celkové aktiva sa vyznamne nezmenili, vzrastli oproti roku 2017 o 117tis. Eur (+ 1%). Zmena nastala
v Strukture majetku, neobezny majetok tvori 47% z celkového majetku a obezny majetok tvori 53% z
celkového majetku. Na zmeny v Struktire mali vplyv najmé narast dlhodobého hmotného majetku o
561 tis. € (+11%) vplyvom novych investicii a pokles kratkodobych pohl'adavok z obchodného styku
0 475 tis. € (-21%).

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti vzrastlo v roku 2018 oproti roku 2017 o 27 tis. € (+2%), dosiahlo k
31.12.2018 hodnotu 1 218 tis. €. Na narast vlastného imania mal vplyv dosiahnuty vysledok
hospodarenia za rok 2018 vo vyske 789 tis. €, ktory je vysSi oproti roku 2017 o 27 tis. € (+4%).

Zakladné imanie spolo¢nosti je vo vyske 400 tis. €, v roku 2018 sa zvySilo o 300 tis. € z ostatnych
fondov vo vlastnom imani, takze zmena nemala vplyv na vysku vlastného imania.

Celkové zavazky predstavuju 90% z celkovych pasiv a oproti roku 2017 sa zvysili o 90 tis. € (+1%).
Dlhodobé zavazky sa zvysili o 577 tis. € (+9%) z dbévodu poskytnutej po6zicky od spolocnika.
Kratkodobé zavazky vzrastli o 461 tis. € (+34%) vplyvom zvySenia zavazkov z obchodného styku.
Hodnota bankovych Uverov klesla o 947 tis. € (-36%). Spolo¢nost’ cCerpala k 31.12.2018
kontokorentny Uver vo vySke 1 693 tis. €.

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Spolocnost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2018 vo vyske 789 tis. € ako rozdiel
celkovych vynosov vo vyske 53 389 tis. € a celkovych nakladov vo vyske 52 600 tis. €. Pridana
hodnota sa zvysila 0 912 tis. € (+14%).

Celkové vynosy su vysSSie oproti roku 2017 o 6 069 tis. € (+13%). Vzrastli trzby za vyrobky a sluzby o
2 078 tis. €, trzby za tovar klesli 0 1 062 tis. € a vzrastli obraty z postupenia pohl'adavok o 5 578 tis.
€. Zmeny sa prejavili aj v Struktire nakladov a vynosov. Struktira vynosov za rok 2018: trzby za
vyrobky a sluzby predstavuju 35% z celkovych vynosov, trzby za tovar 31% a vynosy z postipenia
pohl'adavok 26%.

Celkové naklady vzrastli o 6 042 tis. € (+13%).

Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych nakladoch k 31.12.2018 podielali nasledovne:
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rok 2018 rok 2017
Material a OP* k materialu 12 260 038 23,31% 12 256 046 € 26,30%
Energie 691 870 1,32% 548 156 € 1,20%
Tovar a OP k tovaru 15704 972 29,86% 16 700 820 € 35,90%
Sluzby 3175902 6,04% 2570522 € 5,50%
Osobné naklady 4 945 458 9,40% 4115 288 € 8,80%
Odpisy 859 776 1,63% 760 478 € 1,60%
Ostatné prevadzkové naklady 14 108 842 26,82% 8 803 348 € 18,90%
Finan¢né naklady 633 623 1,20% 591 285 € 1,30%
Dan z prijmov 220 023 0,42% 212 957 € 0,50%
Spolu 52 600 502 100,00% 46 558 900 € 100,00%

*QP = opravna polozka

Zmena v Struktdre nakladov v roku 2018 bola ovplyvnena zvySenim objemu vyroby a zaroven znizenim

objemu obchodovania

s tovarom. Vyska ostatnych prevadzkovych nakladov je spbsobena

obchodovanim s pohl'adavkami, resp. vyuZzivanie bezregresného faktoringu z dévodu zrychlenia cash
flow a zlepSenia spravy pohl'adavok (poistenie).

Pomerové ukazovatele

Ukazovatel’ 2018 2017 2016 2015

Okamzita likvidita 0,006 0,004 0,004 0,002
Bezna likvidita 0,51 0,56 0,75 0,53
Celkové likvidita 1,83 1,72 1,75 1,73
Doba obratu zasob (dni) 48 46,61 56,14 51,14
Celkové zadiZenost’ 89,93% 90,06% 92,01% 94,28%
Doba splatnosti zavazkov (dni) 11 13,37 19,29 23,73
Doba inkasa pohladavok (dni) 21 29,16 32,56 21,91
Cisty pracovny kapital 2928 739 € 2890572 € 3201546 € 3625677 €
Finan¢na paka 9,93 10,06 12,52 17,51
Uverové zadizenost’ 14% 22% 19% 23%
Dlhodobé zadiZenost’ 59% 55% 55% 53%
Krétkodoba zadizenost 29% 33% 36% 40%
Rentabilita trzieb, ROS 2,21% 2,18% 1,57% 0,69%
Rentabilita vlast. kapitalu, ROE 64,73% 63,92% 54,94% 39,78%
Rentabilita kapitdlu, ROI 10,88% 10,73% 8,76% 5,53%
Rentabilita nakladov, ROC 1,51% 1,64% 1,26% 0,55%
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Ukazovatele likvidity informuju o platobnej schopnosti spolocnosti, optimalna hodnota beznej likvidity
je 1,5. Ukazovatele dlhodobo vykazuju nizke hodnoty. V ¢asovom rade maji mierne rasticu tendenciu
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Celkova zadizenost’ spolo¢nosti je vysoka, dihodobo dosahuje hodnotu okolo 90%, v Casovom rade ma
mierne klesajucu tendenciu. Klesla uverova a kratkodoba zadlZzenost, naopak mierne stipla dihodoba
zadlZzenost. NajvacSou polozkou cudzich zdrojov (dlhodobych) st vydané dlhopisy vo vyske 5,750
mil.€, ktoré su splatné v r. 2021 (2,750 mil €) avr. 2025 (3 mil €) asu Urocené 8 % Urokovou

sadzbou.

Vychadzajlc z hodnét financnej paky <10;12;17> mozno povedat, Ze podnik by mohol znizit' podiel

cudzieho kapitalu.
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Doba (obratu, splatnosti, inkasa)

40 ==@==Doba obratu zasob (dni)

Doba splatnosti zavazkov
(dni)

Doba inkasa pohladavok
(dni)

Doba obratu zasob sa oproti roku 2017 vyznamne nezmenila, ukazovatel ma klesajicu hodnotu za
sledované obdobie. Doba inkasa kratkodobych pohladavok sa medzirocne znizila na hodnotu 21 dni.
Doba splatnosti kratkodobych zavazkov sa celkovo zniZila na 11 dni. Obidva ukazovatele maju

klesajlcu tendenciu, ¢o je odzrkadlenim vyuZzivania faktoringu.
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Rentabilita nakladov a trzieb

Rentahilita nakladov,ROC

==@==Rentabhilita trzieb, ROS

Rentabilita trZieb a nakladov maju z dlhodobého hl'adiska rastucu tendenciu. Rentabilita trzieb sa

zvysila 0 0,03% a rentabilita nakladov sa znizila o 0,13%.
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Rentabilita kapitalu
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Obidva ukazovatele rentability kapitalu maji stupajlci trend. Rentabilita celkového kapitalu (ROI) sa
zvysila oproti predchadzajicemu obdobiu o 0,15 %. Rentabilita vlastného kapitdlu (ROE) sa zvysila

00,8 %.

9. Navrh na rozdelenie zisku

Konatelia navrhuju valnému zhromazdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2018 vo vyske 788 625 €

nasledovane:

- doplnenie rezervného fondu vo vyske 10 279 € (do vysky 10 % zakladného imania)

- spolo¢nikom podla financnej situacie spolo¢nosti.

10. Majetok a zavazky

2016 2017 2018
EUR EUR EUR
SPOLU MAJETOK 11940 657| 11982096 12099 538
A. NEOBEZNY MAJETOK 4465750 5057270| 5628457
A.I. DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK 30 516 31157 41 535
A.II. DLHODOBY HMOTNY MAJETOK r. 4435234 5026113| 5586922
A.III. DLHODOBY FINANCNY MAJETOK 0 00
B. OBEZNY MAJETOK 7464887 6903084 6454873
B.I. ZASOBY 4269082| 4645068 4654341
B.II. DLHODOBE POHIADAVKY 0 0 0
B.III. KRATKODOBE POHLADAVKY 3176 872 2 241 573 1779 159
B.IV. FINANCNE UCTY 18 993 16 443 21 373
C. CASOVE ROZLISENIE 10 020 21 742 16 208
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 11940 657| 11982096 12099 538
A. VLASTNE IMANIE 953684 1190967 1218346
A.I. ZAKLADNE IMANIE 100 000 100 000 400 000
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A.III. OSTATNE KAPITALOVE FONDY 0 0 0
A.IV. ZAKONNE REZERVNE FONDY 13 079 13 079 29 721
A.V. OSTATNE FONDY Z0 ZISKU 316 643 316 643 0
A.V. VYSLEDOK HOSPODARENIA MINULYCH 0 0 0
ROKOV
A.V. VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE
OBDOBIE 523 962 761 245 788 625
B. ZAVAZKY 10986 562 10790 961| 10 881 192
B.I. DLHODOBE ZAVAZKY 6 455 713 6 559 563 7 136 477
v tom: Vydané dlhopisy 5 750 000 5 750 000 5 750 000
Zavazky zo socialneho fondu 12 165 13 980 1762
Odlozeny danovy zavazok 193 575 279 039 360 213
B.II. DLHODOBE REZERVY 74 220 73 588 55922
B.III. DLHODOBE BANKOVE UVERY 92 400 0 0
B.IV. KRATKODOBE ZAVAZKY 2029291| 1372675 1833732
v tom: Zavazky z obchodného styku 1 306 464 1029 318 1 455 086
Zavazky vodi spolocnikom a zdruZeniu 337 861 0 0
Zavazky voli zamestnancom 147 805 176 627 202 352
Zavézky zo socidlneho zabezpecenia 95 836 113 950 132 962
Danové zavazky a dotacie 140 580 50 235 42 899
Iné zdvazky 745 2 545 433
B.V. KRATKODOBE REZERVY 100 888 145 298 162 127
v tom: Zakonné rezervy 90 993 142 048 158 877
Ostatné rezervy 9 895 3250 3250
B.VI. BEZNE BANKOVE UVERY 2234050, 2639837 1692934
C. CASOVE ROZLISENIE 411 168 0
11. Vynosy a naklady
2016 2017 2018
EUR EUR EUR
éisW obrat 33265784 34905 740 |35 536 544
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 42098997 | 47 319 777 |53 389 044
I. Trzby z predaja tovaru 15 858 975 17673361 | 16610879
II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 15 900 425 16 114 345| 17 746 975
II1. Trzby z predaja sluZieb 517 868 733 592 1178 691
IV. Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob - 92 332 182 570 -492 450
V. Aktivacia 2 334 954 3 805 927 4 134 565
VI. Trzby z predaja dlhodobého nehm a hm.
majetku 997 316 384 442 156 992
VII. Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 6 581 791 8425 540| 14 053 392
Naklady na hosp. ¢innost’ spolu 40 846 329| 45 754 656 |51 746 856
A. Naklady vynaloZené na obstar. pred. tovaru 14 954 984 16 700 819 | 15694 167
B. Spotreba materialu, energie a ost. neskl.
dodavok 11 743 224 12 804 201 | 12 935 296
C. Opravné polozky k zasobam 0 0 27 415
D. Sluzby 2 375 700 2 570 522 3175 902
E. Osobné naklady 3 553 494 4115 288 4 945 458
1. Mzdové naklady 2451 250 2 861 928 3 468 481
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2. Odmeny ¢lenom organov spolocnosti 0 0 0
3. Naklady na socialne poistenie 876 687 1021 343 1222 383
4. Socialne naklady 225 557 232 017 254 594
F. Dane a poplatky 14 350 15031 16 522
G. Odpisy a oprav.polozky k dl.nehm a hmot.
majetku 640 816 760 478 859 776
1. Odpisy dlh. Nehm a dlh. hm. majetku 640 816 760 478 859 776
2. Opravné polozky k dlh. nehm. a hmot.
majetku 0 0 0
H. Zostatk.cena predaného dlh. majetku a materidlu 930 473 334 557 125 606
I. Opravné polozky k pohl'adavkam 5505 19 012 681
J. Ostatné naklady na hosp. Cinnost’ 6 627 783 8 434 748 | 13 966 033
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z HOSPODARSKEJ
CINNOSTI 1 252 668 1565121 | 1642188
PRIDANA HODNOTA 5 445 982 6 434 253 | 7 345 880
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 378 366 83
VIII. TrZzby z predaja cennych papierov a podielov
IX. Vynosy z dlh. Fin. majetku
X. Vynosy z kratkodobého fin. majetku sucet
XI. Vynosové Uroky 5 0 0
1. Vynosové Uroky od prep. UJ
2. Ostatné vynosové Uroky 5 0 0
XII. Kurzové zisky 225 1 1
XIII. Vynosy z precen. CP a vynosy z deriv. oper.
XIV. Ostatné vynosy z fin. ¢innosti 148 365 83
Naklady na financnu Cinnost’ spolu 576 974 591 285 633 623
K. Predané cenné papiere a podiel
L. Naklady na kratk. fin. majetok
M. Opravné polozky k fin. majetku
N. Nakladové uroky 521 697 524 712 527 345
1. Nakl. Uroky pre prepoj. UJ
2. Ostatné nakl. droky 521 697 524 712 527 345
0. Kurzové straty 165 124 140
P. Nakl. Na precen. CP. a nakl. na der. operacie
Q. Ostatné naklady na fin. ¢innost’ 55112 66 449 106 138
VYSLEDOK HOSP. Z FINANCNEJ CINNOSTI - 576 596 -590 919 | -633 540
VYSLEDOK HOSP. ZA UCT. OBDOBIE PRED
ZDANENIM 676 072 974 202 | 1008 648
R. Dan z prijmov 152110 212 957 220 023
1. Dan z prijmov splatna 108 779 127 492 138 848
2. Dani z prijmov odlozend 43 331 85 465 81174
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE
OBDOBIE 523 962 761 245 788 625

12. Struktara odbytu

Struktdra odbytu je najmé z dovodu diverzifikacie rizika rozsiahla. Tvori ju Sest’ vyrobnych stredisk

a jedno obchodné stredisko:
Vyroba zliatin

Vyroba odstredivych odliatkov
Vyroba cinovych spajok
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Vyroba zinkovych a olovenych zliatin
Vyroba presnych odliatkov

Centrum trieskového obrabania
Obchod s nezeleznymi kovmi

13. Ukazovatele penaznych tokov (v celych €)

Ukazovatel’ 2016 2017 2018
Cisté zvySenie /+/ alebo zniZenie /-/ pefiaznych

prostriedkov +7 313 -2 490 +4 930
A. Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti 2150 412 2 119 656 2 908 565
B. Cisté periaZzné toky z investi¢nej ¢innosti -1101617 | -1358686 | -1395921
C. Cisté finan¢né toky z financnej ¢innosti -1 041 482 -763 460 -1 507 713
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