Vyro€na sprava neziskovej organizacie Royal Care, n.o. za rok 2018

Neziskova organizacia Royal care, n.0. bola zaregistrované na Obvodnom Grade v
Ziline 25.5.2011 so sidlom VitaliSovce 701, 031 04 Liptovsky Mikulas.

Poslanim neziskovej organizacie je poskytovanie vieobecne prospeénych sluzieb.
Dnia 10.10.2011 bola neziskova organizdcia Royal care, n.o. zapisana do registra
poskytovatelov socialnych sluzieb VUC Zilina s ¢innostou v stilade so &tatitom a
zakladatelskou listinou a zakonom €. 448/2008 Z.z. v rozsahu:
a) socialna sluzba v zariadeni pre seniorov podfa § 35 Z&kona &islo 448/2008 Z. 7. pri poskytovant:

aa) pomoci pri odk&zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

ab) socialne poradenstvo,

ac) socialna rehabilitacia,

ad) oSetrovatel'skd starostlivost,

ae) ubytovanie,

af) stravovanie,

ag) upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva,

ah) osobné vybavenie

Dfia 17.7.2013 poziadala neziskova organizacia o zapis v registri poskytovatelov
socialnej sluzby zmeny poctu I6Zok v Zariadeni pre seniorov na 20. Zapis bol vykonany
25.7.2013

V priebehu roka 2018 nedoSlo k zmenam v Statutarnych organoch .

Obhsadenost’ zariadenia pre seniorov Royal care, n.o.

V roku 2018 sme prijali do zariadenia 9 novych prijimatelov socidinej siuzby, v
priebehu roka zomrelo 5 0séb v désledku taZkého zdravotného stavu, 1 osoba bola
prevezena v priebehu roka do Specializovaného zariadenia, 3 osoby boli v dasledku
vyrazného zlepSenia zdravotného stavu prepustené do doméceho prostredia,

Obsadenost’ zariadenia bola 97,53%, t.j. priemernd mesaéna obsadenost 1670k hola
19,51 0s0b. Neobsadenost 1620k bola spésobena nepritomnostou klientov pre pobyt v
nemocnici a doma.

Prifimatelia socidlnej sluzby celkom:
Prijimatelia sociainej sluzby celkom podia stupfia odkézanosti a podia pohlavia:

V. stupen 5 ztohomuzi 3 Zeny 2
V. stupen 5 muzi 1 Zeny 4
V1. stuperi 19 muzi 4 Zeny 15

2 osoby boli v priebehu roka 2018 prepostdené zo stupfia odkazanosti V. na Vi.

Prijimatelia sociaine] sluzby celkom podfa mobility a podfa pohlavia:
imobilni 11 ztohomuzi 2 Zeny 9
mobilni 9 muzi i Zeny 8



Prijimatelia socialnej sluzby k 31.12.2018:

Prijimatelia socidinej sluzby podla stupfa odkazanosti a podla pohlavia:

V. stupen 2 z toho muzi
V. stupen 2 muzi
V1. stupef 16 muzi

Zeny 2
eny 2
Zeny 14

Prijimatelia socidlnej sluzby podfa mobility a podla pohlavia k 31.12.2018:

imobilni 13 2 toho muzi

mobilni 7 muzi

Personal zariadenia:

Zariadenie mé 10 stalych zamestnancov .

zeny 10
ey 6

. Véetci zamestnanci podia svojho pracovného zaradenia mayji predpisané vzdelanie,
¢im zariadenie spliia z&konom predpisanych minimalne 52% odbornych zamestnancov.

Hospodarenie zariadenia v roku 2018:

V neziskovej organizécii Royal care,n.o. bol vykonany audit, z ¢oho je vyhotovena
Sprava nezavislého auditora za rok 2018 z preskimania roénej Gttovnej zavierky neziskovej
organizacie Royal care, n.o. Liptovsky Mikulas. Audit robila auditorska spolofnost TPA s.1.0.,
ktora v Sprave uviedla: Podla nasho nazoru Gtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny
pohiad na finanénd situdciu neziskovej organizécie Royal care, n.o. k 31.decembru2018, a
vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci k uvedenému datumu v stlade so zakonom o

GCtovnictve.

Neziskova organizacia uskutothiovala svoju ginnost v stlade so zakladacou listinou a

Statitom.

V roku 2018 zariadenie hospodarilo so stratou. Sprava auditorskej spolotnosti
spolu s (Ctovnou zavierkou a poznamkami k (&tovne] zavierke je neoddelitelnou sGcastou
rofnej tctovnej zavierky neziskove] organizécie Royal care,n.o.

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2018

Vynosy v roku 2018

Naklady v roku 2018

Prijmy od klientov 128 881,14
Dotécia so SR 98 397,00
Dary 4,00
Prispevky z podielu zapl. Dane 134,68
Uroky 0,00
Uroky ~ dotaény (et 0,00
Ost. Vynosy 1 404,82

Material 508,25
Potraviny 41 917,29
Material na Gdrzbu 1260,74
DHM v pozivani 3 827,05
Ost. material a €ist. prostriedky
3819,21
Energie 16 364,05
Opravy a UdrZzba 233729
Cestovné 24,20
Najomné 28 800,00
Telefén, internet 435,75
EOS a audit 7 680,00
Likvidacia odpadu 540,48

Televizia Mipas 223,68



Softvér 750,00
Ostatne sluzby 5 054,78
Mzdy a osobné naklady 87 794,08
Soc. a zdrav.odvody 28919,37

Odstupné a nemoc 1 301,85

Odpisy 2 301,00

Ost. Prev. ndklady 169925
Celkom 228 821,64 Celkom 235 558,32

Strata dosiahla -6 736,88 €.

Zariadenie zakipilo v roku 2018 nabijagku na &itagku 1 ks, USB KkIGE 1 ks,
kancelarske stolicky 2 ks, trezor, skrinky na dokumenty, mobilny telefén, chladnitku pre
zamestnancoy, stoly a lavice, regaly na uskladnenie Zatstva klientov, odsavadku hlienov, el.
Polohovatent postel, nerezové dzbany na Caj, zaclony do jedéine v celkovej hadnote
3827,05¢€,

Zariadenie pre seniorov si zapozicalo bezplatne v roku 2012 schodolez Sano PT
na prekonavanie bariér pre imobilnych klientov a oschné auto na nakupy.

Zariadenie pre seniorov kipilo v roku 2016 elektricky zdvihdk Eva v hodnote 3 276,-€na
manipuléaciu s imobilnyrmi klientami.

Zaroven muselo spinit’ podmienky PO a dobudovat poziamu rozhlasovi dstrediiu s rozvodmi
v celej budove v celkovej hodnote 13 098,46 £, Do majetku zariadenia presia aj zvisla plosina

ZPS 250 v celkove] hodnote 13 200,-€. Uvedené naklady uhradil zakladate! neziskove]
organizacie Vladka s.1.0.

Na spravu neziskovej organizacie boli vynaloZené naklady:

dane a poplatky 157,89
telefén a internet 435,75
poistenie ¢innosti 384,00
propagacia a inzercia 1181,88
odborneé prehliadky zariadeni 1 033,82
Gctovnicke sluzby, audit 7 680,00
supervizia --
likvidacia bio a nebezp.odpadu 540,48
BOZP a TPO 722,00
postovné 337,20
drobny materal 398,14
zaujmova innost' 390,00
TV Mipas 223,68
OOPP 948,34
nakiady na skolenie 130,00
stotne 109712
software 882,40
pravne sluzby 750,00

celkom 17 292,70 €



Dary:
Zariadenie pre seniorov v roku 2018 prijalo ako dar 1 ks fit loptu v hodnote 4,- €,

2% z dani :

Zariadenie pre seniorov v roku 2018 bolo prijimatelom 2% z podielu zaplatenej dane vo
vyske 134,68 €

Suvaha k 31.12.2018

Aktiva Pasiva
Pokladia 1668,23 P&2icky 7 617,31
Utet 34 149,57 Dodévatelia 6 484,44
Peniaze na ceste 1,59 Rezervy 0,-
Pohfadavky 4 088,24 Prijaté preddavky 2 194,46
Poskytnuté preddavky 456,- Zamestnanci 5 707,36
TZ 2 879,- SP, zZP 3 605,46
Stroje, pristroje a zariadenia 29574,46 Z&vazky voii SR 592,88
Opravky k7TZ - 737,95 Ostatné zavézky 34 354,94
Opravky Kk strojom -6 602,68 Zéakladné imanie 45 080,00
Obstaranie hmotného majetku 2 569,50 Nevysp. VH - 3170761

Socialny fond 503,40

Dlhodobé zavazky 350,-

VH 2018 - 6736,68
Aktiva spolu 68 045,96 Pasiva spolu 68 045,96

Cerpanie rozpoé&tu;

Rozpocet na rok 2018 bol schvaleny spravnou radou 16.2.2018.

Zariadenie pre seniorov Royal care, n.o. pristipilo k 1.6.2018 k Gprave rozpodtu
navysenim o predpokladangé, zakonom zavedené noveé a zvy3ené existujlice priplatku ku mzde.
Planovane naklady boli takio zostladené s aktuélnou skutoénostou. V sGvislosti s tymto Zvysenim
rozpoctu bol upraveny aj cennik vykonov od 1.6.2018. Spravna rada schvalila novy rozpoZet na
svojom zasadnuti dfia 15.5.2018.

Zariadenie pre seniorov Royal care, n.o. naplnilo planovany roény rozpotet vo wynosoch,
napriek tomu prekrocilo rozpoctované naklady vo svojej &innosti z dévodu vygsich miezd a
odvodov, preto je potrebné pristdipit k Gprave ceny na 1 klienta, aby sa zabrénilo vy&Sim
ekonomickym stratam.

VytiCtovanie Statneho prispevku neziskova organizécia vykona do stanoveného
terminu do 31.3.2019.



Zariadenie pre seniorov Royal care, n.o. VitaliSovee 701,

031 04 Liptovsky Mikulas

Rozpocet na rok 2018

Kapacita zariadenia pre seniorov: 20 lé7ok

Ekonomicky opravnené niklady 1 mesiac v €

1-12/2018 v €

Mzdy, platy a ostatné osob.vyrovnania 6 162,55
- odborni zamestnanci - FP

Poistné na SP,ZP - odb.zamestnanci-FP ?2 037,20
Mzdy a ostatné osob.vyrovnania

73 950,60
24 446,40

12 000,-
4224,
20,-

398,59

10 195,05
48 559,42
3272,11
28 800,-
17 172,79
2373,

- neodborni zamestnanci 1 000,-
Poistné na SP,ZP- neodb.zamestnanci 352,-
Cestovné 1,66
BeZné transfery

/vreckove, odstupné, PN/ 33,22
Dopravné / aj dovoz stravy/ -
Energie, voda, telefén 849,59
Materidl, strava 4 046,62
Udrzba 272,68
Néjomné 2 400,-
Shazby 1431,06
Odpisy 197,75
EON spolu; 18 784,33 €

Priemerné EON na I prijimatela socialnej sluzby na | mesiac:
Priemerné EON na 1 prijimatela socialnej sluzby na i rok:

Prijmy I mesiac v €

Predpokladany prijem od prijimatelov

225411,96 €

939,22 €
11 270,60 €

1-12/2018 v €

socidlnej shizby 10 526,25 126 314,96

2% z dani 33,33 400,-

Dary 25,- 300,-

Rozdiel EON a predpokladanej Ghrady

od prijimatelov soc. sluzby -

thrada od Stdtu - priemer 8 199,75 98 397,-

Spolu: 18 784,33 225 411,96

Prijmy na 1 prijimateFa soc. sluzby na l mesiac: IV. 880,78 V.908,78 VL 930,08

z toho: prijimatel’ socidlnej shuiby: 470,80 498,30 520,10
priem. FP - thrada od §tatu: 409,98 409,98 409,98

Prijmy na I prijimatela soc.sluzby nalrok: IV.10569,36 V.10 905,36 VI.11 160,96
z toho: prijimatel’ socialnej sluzby: 5 649,60 5 978,40 6 241,20
thrada od Statu: 4 919,76 4 919,96 4 919,56



Zariadenie pre seniorov Royal care, n.o. VitaliSovce 701,
031 04 Liptovsky Mikulas

Rozpocet na rok 2018
dodatocné zvySenie od 1.6.2018

Kapacita zariadenia pre seniorov: 20 1670k

zvySenie
Ekonomicky opravnené naklady 1 mesiac v € 1-12/2018 v € 6-12/2018
Mzdy, platy a ostatné osob.vyrovnania 6 562,55 73 950,60 2 400,00
- odborni zamestnanci - FP
Poistné na SP,ZP - odb.zamestnanci-FP 2 248,40 24 446,40 844,80
Mzdy a ostatné osob.vyrovnania
- neodborni zamestnanci 1 000,- 12 000,-
Poistné na SP,ZP- neodb.zamestnanci 352,- 4224 -
Cestovné 1,66 20,-
Bezné transfery
fvreckové, odstupné, PN/ 33,22 398,59
Dopravné / aj dovoz stravy/ - -
Energie, voda, telefon 849,59 10 195,05
Materidl, strava 4 046,62 48 559,42
Udrzba 272,68 3272,11
Néjomné 2 400,- 28 800,-
Sluzby 1431,06 17 172,79
Odpisy 197,75 2 373,-
EON spolu: 18 784,33 € 22541196 € 3 244,80

Priemerné EON na I prijimatela socidlnej sluzby nal mesiac: 939,22€ 952,74
Priemerné EON na | prijimatel’a socialnej sluzby nalrok: 11 270,60 € i1 432,83

Prijmy 1 mesiac v € 1-12/2018 v €

Predpokladany prijem od prijimatelov

socialnej sluzby 10 526,25 126 314,96 2 400,00
2% 7 dant 33,33 400,-
Dary 25 - 300, -

Rozdiel EON a predpokladane] thrady
od prijimatel'ov soc. sluzby -

uhrada od 3tétu - priemer 8 199,75 98 397.-

Spohu: 18 784,33 225411,96 2 400,00

Prijmy na I prijimatela soc. sluzby na I mesiac: IV. 880,78 V, 908,78 VI. 930,08

z toho: prijimatel’ socidlnej sluzby: 470,80 498,80 520,10
priem. FP - tthrada od $tatu: 409,98 409,98 409,98

Prijmy na 1 prijimatel’a soc.sluzby nalrok: IV. 10569,36 V, 10 905,36 V111 160,96
z toho: prijimatel socialnej sluzby: 5 649,60 5 978,40 6 241,20
uhrada od 5tatu: 4919,76 4 919,96 4 919,96



Standardy kvality:

Neziskova organizacia Royal care, n.0. ma spracované Standardy kvality poskytowvania
socidlnych shuZieb, v ramci ktorych vykondvala svoju Cinnost’ a pokracovala vo vykondvani
zdujmovej cinnosti a pracovnej terapie aj v roku 2018.

Vzhl'adom na nové poZiadavky na §tandarcly kvality, boli v roku 2018 spracované nové
Standardy kvality agentirou EVA Meridian, s.r.0. Bratislava.

Zaujmova Cinnost’:

Jednou z vel'mi déleZitych Einnosti v zariadent je organizdcia voI'ného ¢asu klientov a jeho vyplianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s klientmi sme vyuzivali rozne metédy, techniky a formy price

s klientom. Zakladnou metddou pouZivanou pri praci s klientom bol rozhovor, ktory sme realizovali
jednak ako samostatni met6du, rovnako aj ako jednu z technik pri realizécii inych metéd.
Neoddelite'nou si€ast'ou rozhovoru bola aj d'aliia vyu¥fvana met6da, ktorou bolo pozorovanie ako
zamerné a planované sledovanie klienta s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u klientov
trpiacich ochorenim demencie, alebo napriklad s cielom spoznania klientovho vmitorného preZivania.
Od jari do jesene sme organizovali pre nagich klientov opekacky a grilovacky na terase nigho
zarieidenia. Veselu naladu a spievajicich klientov podporil nas klient hudbou na husliach. Veruze bolo
veselo.

V ramci zdujmovej ¢innosti sa nadi kliendi zicastnili na akcii Sami sebe v Dome kultdry v
Liptovskom Mikulasi, kde sa nagi klienti viborne zabavali, predvedené scénky im pripominali ich
mladSie roky, ale aj sticasnost’,

Detské roky a mladost’ si pripomenuli rozddvanfm bali¢kov na MikulaZa. Viano#ns naladu klientom a
ich pribuznym, ktori sa akcie zicastnili, svojim vystipenim navodili deti z Liptovského Mikuléga a
Smrecian s viano¢nym programom pod vedenim ev. fararky pani Lydie KordoSovej v naom
zariadeni.Pribuzni priniesli doméce kolice a tak sprijemnili svojim blizkym po vystipeni spolo¢né
posedenie pri kave.

Predviano¢ni atmosféru na§im klientom sprijemnil a rozveselil svojim veselym i vaZnym vianocnym
programom folklorny stibor z HruSova v rémci turné Autobusu dobrej vble. Citime sa pocten ich
vyberom naSho zariadenia, nakol'ko rotne s autobusom dobrej véle navitivia len niekolko malo
zariadeni na Slovensku a rozdavaji naozaj dobri vélu a vibornd naladu, nezabudni priniest’ ako dar
ani doma napecené kolaciky, ovocie z vlastnych zéhrad a med z vastnych velinov, Veruze si i
pohyblivejsi klienti aj zatancovali pri rezkej muzike z Hrugova.

Divadlo Portdl agentiira z PreSova zahralo v priebehu roka 2018 nagim klientom rozpravky Janko
HraSko a Ferdo Mravec.

Celé leto klienti kaZdé rano cvi€ili na terase, hrali sa loptové hry za veselého smiechu pri
nepodarenom hode alebo nemotornom chytani lopty. Zabavali sa sami na sebe a dobra nalada im
vydrzala aZ do popoludnia.

Vlastnymi vytvarnymi pracami nasi klienti vyzdobili priestory Zariadenia pre seniorov pri kazdej
prilezitosti alebo sviatku. Mnohi st edte stdle dostatoéne zruini a tak ich prace putali pozornost kazdej
navitevy, ktord prisla do zariadenia.

Najkrajsie ru¢né prace dalo zariadenie zaramovat' a zavesilo na steny v priestoroch budovy.

Hitom roku 2018 sa stali tvorivé dielne pod vedenim p. Dibravcovej, pani Sutliakovej a pani
Brtailovej z Jednoty déchodcov Liptovsky Jan. Klienti vytvarali z drotu viacikov, rybky, motyle, z
koZusiny a latky rbzne vyrobky ozdobované gombitkami, vystrihovali z poskladaného papiera
anjelikov, vianocné ozdoby, kvety a rézne decky. 5

S vyberom z ich tvorby sme sa zi¢astnili vystavy zrucnosti dochodcov v Ziline, ktord organizoval na
jesert VUC Zilina.

Vo vol'nom Case klienti vymalovavali antistresové omafovénky. Klienti si sami chodili pytat’ motivy a
mal'ovali pastelkami.

Nase zariadenie navitevujii kilazi katolickej a evanjelickej cirkvi a vychadzajit tak v Gstrety svojim
veriacim pri poskytovani dusevnej titechy.

K dispozicii je klientom aj kniZnica. Casto si predéitavajd alebo pocavajt Citanie knfh v rdmci
popoludiajSieho odpocinku alebo spolo¢nej hodiny biblioterapie s pracovni¢kami KniZnice
G.F.Belopotockého v Liptovskom Mikulagi,

Akvirium im poskytuje chvile relaxu pri pozorovani Zivota rybiciek, pozndvani druhov a obdive ich
rychleho pohybu vo vode najmé pri kfmeni. Klienti si radi a €asto posedeli na lavickach na terase
alebo pri bazéne za dobrého pocasia a spominali na predosly Zivot a veselé prihody z ich Zivota.



Pracovna terapia:

-z dalsich aktivit moZno spomentit’ edte €innosti kardodenného Zivota akymi sd napriklad:
upratovanie, pomoc pri Zehleni, price v zéhrade, sezénne prace ako st napriklad odpratovanie snehu,
hrabanie listia, a d'alSie pomocné préce podra potreby ako veSanie, ¢i zbieranie bielizne, pedene.
Zariadenie pontika dostatok moZnosti na pracovne uplatnenie klientov, ktoré méu byt prinosom pri
rieSeni ich psychickych a fyzickych problémov. Cielom tychto aktivit bolo vyuZivat' t&inky prace na
lie¢enie chorého organizmu alebo narusenej psychiky,

- uskutochiovali sme aj iné aktivity, pri realizéacii ktorych sme volili formy a metédy price
s klientom prispésobené telesnému a psychickému stavu klienta za jeho aktivnej ucasti pod vedenim
odborného, profesiondlne vystupujiceho a kooperujticeho personalu.

Vlastnorucne dopestované jahody, paradajky, mlada cibul'ka, 3aldt a maliny obohatili jedalny listok
naSich klientov a mali nenahraditelni prichut’ vlastnej osobnej prospesnosti pre ostamych. Tato
aktivita pomohla zdvihniit sebavedomie zicastnenym klientom,

No a predzahradka a okolie terasy a bazénu si tie? zasliZi pozornost’. Je vysledkom spoluprace
odbornej zdhradnickej firmy, naich klientov a personalu.

Vyrofnti spravu za rok 2018 predloZila na schvalenie spravnej rade n.o.
Dagmar Klongova —riaditelka n.o. ...cooveevnn..

Uttovnd zavierka za rok 2018 hola preskiimand revizorom neziskovej organizacie,
Revizor sihlasi s predloZenou vyro¢nou spravou

Milada Bazelova ...oooovvvoveeeeeeeeee

Spravna rada schval'uje vyrofni spravu za rok 2018 difa 10.2.2019.

1.Dagmar Klongova ......ccccceovmvinicrcnnnnnne.

2. Vladimir Klonga .....cccoovvmvevnieniiirinn

3. Martin Klonga



