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Vážení zákazníci, vážení 
obchodní partneri,
najzásadnejšou udalosťou uplynulého obdobia, ktorá bude 
výrazne ovplyvňovať našu spoločnosť do budúcnosti, je bez 
pochýb vstup Siemens Healthineers na burzu. Tento krok nám 
priniesol viac voľnosti, poukazuje však aj na dôveru materskej 
spoločnosti, ktorá si ponechala vo svojom vlastníctve  
85 percent akcií. To je jasným signálom, že Siemens 
Healthineers považuje za strategickú súčasť celej skupiny 
a naďalej bude participovať na výsledkoch, ktoré naša 
spoločnosť má. 

Siemens Healthineers patrí medzi najziskovejšie časti kon-
cernu Siemens. Vstup na burzu vo Frankfurte bol v účtovnom 
roku 2018  jedným z najväčších uvedení spoločnosti na  
nemeckom akciovom trhu. Celková investícia dosiahla  
4,2 miliardy eur a na burzu sa tak dostalo 150 miliónov  
akcií, do ktorých investori vložili dôveru. 

Vývoj cien ihneď po spustení obchodovania nasvedčuje tomu, 
že investori, medzi ktorých patria aj zamestnanci, veria tejto 
investícii. Vstup na burzu bol úspešným príbehom nielen pre 
spoločnosť Siemens, ale výrazne rezonoval aj v oblasti me-
dicínskej techniky, a to dokonca v celosvetovom meradle. 

Táto samostatnosť však so sebou prináša aj veľkú 
zodpovednosť. Rád by som sa oprel o citát globálneho 
riaditeľa Siemens Healthineers, ktorý sa nemýlil, keď  
ju vyjadril slovami: „Je to na nás.“ To, akým spôsobom 
budeme viesť spoločnosť smerom do budúcnosti, tak teraz  
leží predovšetkým na našich pleciach. Výsledky našej  
práce majú potenciál meniť životy. Nielen životy  
pacientov, ale aj ľudí, ktorí používajú naše prístroje pri  
svojej každodennej práci. Produkty spoločnosti Siemens 
Healthineers im umožňujú prinavracať zdravie pacientom 
rýchlejšie, efektívnejšie a spoľahlivejšie. 

V súčasnosti sme konfrontovaní so skutočnosťou, že sa  
celosvetovo zvyšuje priemerný vek dožitia, čo so sebou 
prirodzene prináša starnutie populácie, ako aj nárast výskytu 
chronických chorôb. Pacienti budú potrebovať dostupnosť 
kvalitných zdravotníckych služieb viac ako doteraz. Význam 
produktov medicínskej techniky tak bude mať stále väčší 
vplyv na život ľudí. Cieľom Siemens Healthineers je zlepšiť 
prístup k zdravotníckym službám, aby boli čo najjednoduch-
šie, najrýchlejšie a ich výsledkom je vyliečený pacient. 

Význam modernej medicínskej techniky sa totiž ukáže najmä 
vtedy, ak je jej umožnené pracovať naplno v prospech 
pacienta. Naša spoločnosť sa môže pochváliť tým, že náš  
servis zdravotníckej techniky je jeden z najlepších.  
Množstvo inštalovaných prístrojov rastie a pribúda  

nám aj zodpovednosť za to, aby sme umožnili zákazníkom 
prostredníctvom našich prístrojov uzdravovať pacientov. 
S tým je spojené aj zaškoľovanie zákazníkov a špičkový servis, 
ktorý dokáže na akékoľvek miesto na Slovensku doraziť do 
dvoch hodín. Navyše, logistika dodávok náhradných dielov 
garantuje takmer 100-percentnú prevádzkyschopnosť 
prístrojov.

Siemens Healthineers však nie je iba o medicínskych  
prístrojoch. Náš tím špecialistov vytvára inovatívne softvérové 
riešenia pre naše produkty a v spolupráci s medicínskymi 
odborníkmi úspešne posúva hranice lekárskej diagnostiky. 
Naďalej pritom rozširujeme náš vývojový potenciál  
prijímaním nových odborníkov a ich pôsobenie už zahŕňa  
aj oblasti ako dátová analýza, či umelá inteligencia.  

V budúcom obchodnom roku očakávame vyšší tlak na  
efektivitu zdravotníctva nielen na Slovensku, ale aj v celosve-
tovom meradle. Z nášho pohľadu je efektivita merateľná 
dostupnosťou zdravotníckych služieb. Efektívnosť nie je vždy 
iba najlacnejší nákup, lebo ten sa môže v priebehu obdobia 
životnosti prístroja ukázať ako výrazne drahšia možnosť. 

V strednodobom horizonte pracujeme na projektoch digi-
talizácie a nie je tajomstvom, že vyvíjame tzv. digitálnu 
dvojičku, teda 3D model pacienta, vďaka ktorému budú môcť 
lekári testovať rozličné zákroky, prípadne reakcie konkrétneho 
pacienta na plánovanú liečbu či operáciu. Prostredníctvom 
aplikácie umelej inteligencie do našich prístrojov tak bude 
možné prinavracať zdravie pacientom opäť o niečo 
efektívnejšie a bezpečnejšie. To je možné iba vďaka globálnej 
pôsobnosti našej spoločnosti a obrovskému množstvu dát, 
ktoré vďaka tomu máme k dispozícii.

Chcem poďakovať zákazníkom za dôveru, ktorú nám  
prejavovali v roku 2018 a ktorú si chceme udržať aj naďalej. 
Rád by som sa poďakoval kolegom za úsilie, ktoré neustále 
vynakladajú pri dosahovaní našich spoločných cieľov.  
Je totiž iba na nás, akým smerom sa bude uberať nielen  
naša budúcnosť, ale aj oblasť medicínskej techniky.  
 
S úctou

Vladimír Šolík 
Výkonný riaditeľ Siemens Healthineers Slovensko
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Dynamické obdobie  
rastu a úspechov
Nadšenie pre splnenie cieľov a denné pracovné 
nasadenie našich špičkových odborníkov  
priniesli očakávané výsledky. 

3 pobočky a viac ako 350 zamestnancov

Bratislava
Lamačská cesta 3/A 
841 04 Bratislava

Žilina 
Legionárska 1 
010 01 Žilina

Košice 
Trieda SNP 37 
040 11 Košice

V uplynulom obchodnom roku vzrástli výnosy našej 
spoločnosti o 18 %, pričom najviac rástli tržby za služby 
spojene s výskumom a vývojom. S tým súvisí aj nárast 
počtu zamestnancov na 355 v obchodnom roku 2018 
oproti 309 v predchádzajúcom období, z čoho 77 % 
predstavujú zamestnanci Development Centra.

Nárast zisku ovplyvnila najmä zvýšená ziskovosť 
operatívneho businessu a úsporné opatrenia na strane 
prevádzkových nákladov. Investície do obnovy 
dlhodobého majetku dosahujú minimálne výšku  
odpisov, čím naša spoločnosť zabezpečuje  
atraktívne a moderné pracovné prostredie pre  
svojich zamestnancov. Spoločnosť taktiež vynakladá 
nemalé finančné prostriedky na školenia a zvyšovanie 
kvalifikácie svojich zamestnancov, v obchodnom roku 
2018 to bolo až 285 tisíc eur, keďže to považujeme  
za jeden z kľúčových faktorov pre dlhodobý úspech.

Vďaka rastu obratu a ziskovosti sa nám podarilo znížiť 
záväzky voči materskej spoločnosti o 2,6 milióna eur,  
čo predstavuje pokles o 49 %.

Najviac zamestnancov a najviac 
pobočiek v rámci spoločností
s medicínskou technikou 
na Slovensku!

Martin Petruf 
Finančný riaditeľ  

Siemens Healthineers Slovensko

Bratislava

Košice
Žilina
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O Siemens Healthineers
V spoločnosti Siemens Healthineers je naším záujmom poskytnúť zdravotníckym 
zariadeniam a lekárom pridanú hodnotu tým, že im pomáhame na ich ceste  
k rozvoju presnej medicíny, transformácii poskytovania starostlivosti a zlepšeniu 
pohodlia pacientov, a to všetko umožníme digitalizáciou zdravotnej starostlivosti. 
 
Až päť miliónov pacientov na celom svete ťaží každodenne z našich inovatívnych 
technológií a služieb v oblasti diagnostiky a terapeutického zobrazovania, 
laboratórnej diagnostiky a molekulárnej medicíny, ako aj digitálnych 
zdravotníckych a podnikateľských služieb. 
 
Sme vedúcou spoločnosťou v oblasti zdravotníckych technológií s viac ako  
170-ročnými skúsenosťami a s 18 000 pacientmi na celom svete. Spolu s viac  
než 50 000 kolegami v 75 krajinách budeme ďalej inovovať a formovať budúcnosť 
zdravotníctva.

Ako váš partner ponúkame svoje skúsenosti a zdroje  
pre riešenia vašich špecifických potrieb.

3
pobočky 

na Slovensku

vyše 350
zamestnancov

vyše 700
inštalovaných

modalít

najrýchlejší 
a najspoľahlivejší

servis 
diagnostických 

prístrojov obrat
34 mil. €

najvyšší 
počet servisných 

technikov na 
Slovensku

lokálni
aplikační
špecialisti

takmer 
60 % podiel 

na trhu
medicínskej

techniky

návrh a vývoj
špecializovaného

medicínskeho
softvéru líder na trhu

vo väčšine
modalít
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1896 
Priemyselne 
vyrobený 
lekársky 
röntgen

1956 
CLINISTIX – 
testovanie 
glukózy v moči 
pomocou suchej 
chémie 

1957 
Plne 
automatizovaný 
diskrétny chemický 
analyzátor pre 
celú krv alebo 
sérum

1975 
Prvý Siemens 
CT skener 

1983 
Prvý Siemens 
MR skener

1997 
Prvý detektor na 
in vitro odhalenie 
porúch funkcie 
krvných doštičiek 
v celej krvi 

1999 
Prvá intuitívna 
lekárska IT 
platforma od 
spoločnosti 
Siemens

2006 
Diagnostický 
analyzátor 
integrujúci štyri 
technológie 
v jednom systéme

2009 
Multi-modalitná 
3D sieť snímania 

2014 
CT skenovanie 
s „voľným dýchaním“ 
s duálnymi RTG 
zdrojmi a detektormi  

2015 
Prvý dvojitý robotický 
röntgen pre lepšiu 
starostlivosť 
o pacienta  a vyšiu 
produktivitu 

2016 
Cinematic rendering 
pre lekárske snímanie 
v 3D

2017 
FAST 3D kamera – 
automatizované 
presné umiestnenie 
pacienta

Budúcnosť

1967 
Prvý ultrazvukový 
skener s meraním 
v reálnom čase 

1977 
Spustený prvý 
automatizovaný 
proteínový systém 

1986 
Prvá chemilumi-
niscenčná 
imunoanalýza 
založená na 
akridinium testeri

1998 
Prvý automatizovaný 
linkový laboratórny 
systém Siemens

2001 
Prvý PET/CT 
systém od 
spoločnosti 
Siemens

2008 
Angiografický 
systém s robotickou 
asistenciou 

2011 
Prvé integrované 
MR a PET skenovanie 
celého tela

2014 
Cloudové riešenie: 
teamplay

2015 
Prvý BTP test na 
určenie reziduálnej 
funkcie obličiek 
a výtoku 
mozgomiešneho 
moku 

2017 
Úplne nový svet 
presnosti: Cinematic 
rendering

2005 
Prvé CT s dvoma 
RTG lampami 
a detektormi

2008 
Digitálna rádiografia, 
bezdrôtový detektor 
s plochou obrazovkou

2012 
Bezdrôtové snímače 
pre ultrazvuk

2016 
Tekutá biopsia

2017 
MR technológia sa 
prispôsobuje ľudskej 
prirodzenosti: 
BioMatrix

2015 
Tomosyntéza 
so širokouhlým 
zachytením obrazu

2016 
Riešenie laboratórnej 
diagnostiky pre 
imunoanalýzu 
a klinickú chémiu: 
Atellica® Solution

2017 
Mobilné funkcie 
pre užšiu spoluprácu 
s pacientom: SOMATOM 
go.platform

Digitalizácia 
zdravotnej 

starostlivosti

Zvýšenie 
komfortu 
pacienta

Transformácia 
poskytovania 
starostlivosti

Rozširovanie 
presnej 

medicíny

2017 
Prve klinické 7T MR: 
MAGNETOM Terra

2018 
Cios Select mobilné 
C-rameno s technológiou 
s plochým detektorom

2018 
ACUSON Juniper 
– najmenší mobilný 
ultrazvukový systém 
vo svojej triede

2018 
Nové MR prístroje 
s technológiou BioMatrix: 
MAGNETOM Vida 3T 
a MAGNETOM Sola 1,5T

Odlišujeme sa 
inovatívnosťou

Príbeh dlhodobého úspechu

Naše vedomosti, vynaliezavosť a vytrvalosť nám 
umožňujú reagovať na tie najväčšie výzvy, aké  
zdravotníctvo prináša. Najlepším dôkazom je naša  
bohatá, vyše 120-ročná história plná priekopníckych 
inovácií, ktoré prispeli k celosvetovému pokroku  
a skvalitneniu zdravotníctva.  

Či vyvíjame produkty v oblasti zobrazovacej 
a laboratórnej diagnostiky, alebo inovatívne koncepty  
terapie, kľúčový je pre nás vždy prínos v podobe 
detailnejších a presnejších výsledkov, efektívnejšej  
prevádzky alebo optimalizácie nákladov  
zdravotníckych zariadení.

1901 
Víťazi  

Nobelovej  
ceny (fyzika  
a medicína)

Röntgen Von Behring
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„Čas a zdravie sú dve veci, ktoré 
nedokážeme oceniť, pokiaľ ich máme.“
Denis Waitley
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Priekopníci 
transformácie
Sme hrdí na to, že už viac ako storočie pomáhame 
lekárom po celom svete správne stanovovať diagnózy 
pacientov. Dnes sme pripravení na ďalší krok – na 
zdieľanie informácií a znalostí, ktoré pomôžu 
zdravotníctvo transformovať a posunúť vpred. 

Nastávajúca vlna transformácie zdravotníctva  
prinesie poskytovateľom starostlivosti nové príležitosti  
aj hrozby. Našou odpoveďou sú detailné informácie  
a poradenstvo, ktoré vieme poskytnúť nemocniciam, 
poliklinikám, ambulanciám a iným zdravotníckym 
pracoviskám. Stredobodom našich nových digitálnych 
služieb a obchodných modelov sú dáta. Z rozsiahlej  
bázy našich prístrojov inštalovaných naprieč celým 
reťazcom zdravotnej starostlivosti – od prevencie  
cez diagnostiku až po terapiu – vieme získavať užitočné 
poznatky, ktoré našim zákazníkom otvoria nové  
príležitosti a zároveň eliminujú ich riziká.

Prevencia Diagnóza Terapia Starostlivosť

Preventívna 
starostlivosť 
o zdravie

Stanovenie 
priorít

Diagnostikovanie 
ochorenia

Zabezpečenie 
kvality

Minimalizovanie 
rizika

Vyhodnotenie 
výsledkov

Kontrola reakcie 
pacienta

Voľba vhodných 
spôsobov liečby

Stanovenie 
liečebných 
postupov

Monitorovanie 
chronických 
ochorení

Potvrdenie 
zdravotného 
stavu

Viac ako 70 % kľúčových 
medicínskych rozhodnutí 
ovplyvňujú technológie, 
ktoré poskytujeme
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Šťastie je len
  dobré zdravie 
           a zlá pamäť.

– Albert Schweitzer



„Silné lokálne zastúpenie dáva našim  
zákazníkom istotu rozsiahlej obchodnej  
a servisnej podpory, ale prináša im aj  
špičkové konzultačné služby a odbornú  
pomoc v každej fáze životného cyklu  
zobrazovacích diagnostických prístrojov.“

Radoslav Kaminský 
Vedúci obchodného tímu  

Zobrazovacia diagnostika
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Zobrazovacia diagnostika
Špičkovú kvalitu našich prístrojov potvrdzuje celosvetovo vedúce postavenie 
značky Siemens Healthineers na trhoch počítačovej tomografie aj magnetickej 
rezonancie. Okrem toho patríme k vedúcim dodávateľom ultrazvukových, 
angiografických, röntgenových a mamografických systémov či zariadení 
používaných v nukleárnej medicíne. Významné miesto v portfóliu zastávajú  
aj archivačné riešenia PACS, ktoré slúžia na správu a archiváciu obrazových 
záznamov.

Siemens Healthineers patrí k lídrom spomedzi 
dodávateľov zobrazovacej techniky, a to celosvetovo  
aj na Slovensku. Naším poslaním je dodávať špičkové 
medicínske diagnostické a terapeutické prístroje,  
ktoré na klinikách a v ordináciách zoptimalizujú  
pracovné procesy, urýchlia priebeh vyšetrení  
a umožnia stanovovať diagnózy rýchlejšie,  
presnejšie a spoľahlivejšie.

Kľúčové úspechy roka 2018

Pre Nemocnicu Forlife sme zazmluvnili prvý dedikovaný 
CT simulátor na plánovanie rádioterapeutickej liečby, 
ktorú v rámci inovácií Siemens Healthineers prvýkrát 
uviedol na trh počas kongresu ASTRO 2016. SOMATOM 
ConfidenceTM RT Pro je prvý skener s novým algoritmom 
DirectDensityTM, ktorý poskytuje zobrazenie s elektróno-
vou hustotou. Lekárom to umožňuje kontúrovanie 
personalizovaných lokalizačných skenov s rôznym 
nastavením kV s dôrazom na najlepšiu možnú kvalitu 
zobrazenia a fyzikom je umožnené ich využiť  
na plánovanie rádioterapie. Toto nové riešenie pomôže 
podporiť personalizovaný pacientský prístup a zároveň 
štandardizáciu postupov. 

Pre banskobystrické pracovisko Inštitútu nukleárnej  
a molekulárnej medicíny sme dodali najnovšie a najmo-
dernejšie SPECT/CT Symbia Intevo s unikátnymi techno-
lógiami xSPECT a novú gamakameru Symbia Evo Excel. 
 
Vo Východoslovenskom ústave srdcových a cievnych 
chorôb v Košiciach pribudol najmodernejší CT prístroj, 
ktorý výrazne zlepší diagnostiku a zníži záťaž pre 
pacientov. Nová generácia počítačovej tomografie  
Siemens Healthineers SOMATOM Force obsahuje 
supercitlivé technológie a vďaka 4D zobrazovaniu  
zlepšuje aj možnosti samotnej liečby pacienta.

Jeho základom je tretia generácia technológie s ozna-
čením Dual Source. Tá využíva skenery s dvomi röntge-
novými trubicami súčasne s dvoma citlivejšími detek-
tormi, ktoré dosahujú rozlíšenie až do 0,24 mm.  
 
SOMATOM Force dokáže tzv. špirálovým skenovaním 
snímať pacientov s rýchlosťou až 73 cm za sekundu.

Výhodou je aj násobne nižšia radiačná dávka a je tak 
vhodný pre najmenších pacientov, či novorodencov bez 
potreby sedácie.
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Laboratórna diagnostika
Divízia Laboratórna diagnostika sprístupňuje klinickým laboratóriám moderné 
analytické prístroje s bohatým portfóliom biochemických, imunochemických  
a hematologických vyšetrení, vyšetrení pre molekulovú biológiu a genetiku  
a ďalších laboratórnych vyšetrení, ktoré umožňujú rýchle a presné stanovenie 
diagnózy a monitorovanie liečby pacientov.

Kľúčové úspechy roka 2018

V spoločnosti Medirex Bratislava sme inštalovali  
prvú automatizovanú linku Aptio. Linka  
automatizuje preanalytické a postanalytické  
činnosti a prepája všetky biochemické,  
imunochemické a koagulačné analyzátory  
našej značky Siemens Healthineers s analy- 
zátormi iných dodávateľov. Celková dĺžka  
linky je 65 metrov a spája 24 analyzátorov.  
Počet preanalytických a postanalytických  
modulov je 19. Denne sa v linke spracováva  
viac ako 11 000 skúmaviek. 

V Univerzitnej nemocnici v Bratislave sme  
inštalovali koagulačný analyzátor novej  
generácie Atellica Coag 360. 

V spoločnosti Alpha medical sme získali kontrakt  
na inštaláciu automatizovanej linky Aptio  
v Stropkove a na inštaláciu novej generácie  
biochemických a imunochemických analyzátorov  
Atellica Solution v Ružomberku a Stropkove.

Inštalácia linky Aptio v spoločnosti Medirex.

„Vďaka viac ako 130-ročnej tradícii 
v inováciách udávame trendy a prinášame  
vždy najmodernejšie technológie v oblasti  
in vitro diagnostiky.“

Peter Znášik 
Vedúci divízie Laboratórna diagnostika
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Development Centrum
Inovatívny medicínsky softvér tvoríme na Slovensku už od roku 2001.  
Naše poslanie je dodávať špičkové softvérové riešenia pre produkty  
Siemens Healthineers, s využitím hlbokých doménových, technických  
a procesných znalostí.

V uplynulom obchodnom roku sme rástli na všetkých  
slovenských pracoviskách, a to nielen čo sa týka počtu 
ľudí, ale aj z pohľadu know-how, rozsahu znalostí  
a služieb, ktoré interne poskytujeme. Dnes je v našom tíme 
viac ako 270 ľudí a úzko spolupracujeme s mnohými  
pracoviskami po celom svete. V aktuálnom roku chceme 
pokračovať v dynamickom tempe rastu a prijať obdobne 
ako vlani zhruba 50 nových kolegov. Opäť otvoríme aj 
nové témy – napr. vývoj inovatívnych funkcií pre eHealth 
portály a aplikácie pre svetový trh.

Kľúčové úspechy roka 2018

Náš tím špecialistov vytvára inovatívne softvérové riešenia 
pre produkty Siemens Healthineers a v spolupráci  
s medicínskymi odborníkmi posúva hranice lekárskej  

diagnostiky. Vďaka stále vyššiemu nasadeniu sa náš tím 
intenzívne rozrastá a od augusta 2015 sme vo vývoji vytvo-
rili viac ako 100 nových sofistikovaných pracovných miest. 
Naša oblasť pôsobenia sa rozširuje o témy ako umelá  
inteligencia a dátová analýza a o poskytovanie vnútro- 
koncernových IT služieb, ako je Cloud architecture či 
Application management. 

Kvôli potrebe získavania stále nových špecialistov sme 
spustili úspešnú náborovú kampaň Away from Keyboard  
a pokračovali sme v úsilí o to, aby sme sa stali skvelým 
miestom pre prácu.

V uplynulom období sme výrazne prispeli k vývoju novej 
generácie ultrazvuku Acuson Sequoia a rozšírili sme  
klinické testy prístroja v spolupráci s jednou z nemocníc. 
Podali sme tri úspešné žiadosti o patenty. 

V rámci našej spolupráce s univerzitami úspešne vedieme 
tímové projekty vysokých škôl, zabezpečujeme koučing  
a mentoring študentov a pravidelne organizujeme Letnú 
softvérovú akadémiu. Prostredníctvom našich kolegov  
sa priamo podieľame aj na výuke na univerzitách.

„Už viac ako pätnásť rokov máme ambíciu  
neustále rozširovať svoje znalosti a služby,  
ktoré v koncerne poskytujeme. Rozrastanie  
nášho tímu dokazuje, že sa nám to darí.“

Luboš Iro 
Vedúci divízie Development centrum
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Healthineers Accounting Hub vznikol v obchodnom roku 
2016. Pôsobí ako kompetenčné centrum zamerané na 
komplexné oblasti účtovníctva s dôrazom na účtovnú 
závierku, poradenstvo a dohľad nad kvalitou 
reportovaných údajov pre dcérske spoločnosti Siemens 
Healthineers pôsobiace v 21 krajinách.  
Cieľom kompetenčného centra je zabezpečovať kvalitný 
finančný reporting. Tím je zložený z profesionálnych 
účtovníkov a v súčasnosti zamestnáva tri desiatky 
špecialistov z piatich krajín.

Accounting Hub

„Naším prvoradým cieľom je neustále 
udržiavať vysokú kvalitu finančného 
reportingu pre Siemens Healthineers.“

Juraj Kulik 
Vedúci Accounting Hub

Kľúčové úspechy roka 2018

V obchodnom roku 2018 sme úspešne dokončili 
implementáciu nového medzinárodného štandardu  
pre vykazovanie výnosov – IFRS 15. Súčasťou tohto 
projektu boli aj rozsiahle zmeny v ERP systémoch,  
ktorých testovanie a finalizovanie prebiehalo počas  
celého obchodného roka.

Uvedenie Siemens Healthineers na burzu cenných 
papierov sprevádzalo viacero interných projektov a zmien, 
ktoré sme museli popri bežných úlohách v pomerne 
krátkom čase implementovať.

Dvaja naši skúsení kolegovia sa aktívne zúčastňovali  
pri testovaní nového globálneho ERP systému pre pilotnú 
krajinu – Nemecko. Nazbierané skúsenosti nám pomôžu  
sa lepšie pripraviť na jeho implementáciu v krajinách, 
ktoré spadajú pod našu zodpovednosť.

Ciele 2019

V obchodnom roku 2019 sa sústredíme primárne  
na implementáciu nového ERP systému v prvých  
krajinách a súčasťou tohto veľkého projektu bude  
aj pokračovanie harmonizácie a optimalizácie  
procesov medzi jednotlivými krajinami.
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ACUSON Freestyle

Sme voľbou číslo jeden pre našich 
obchodných partnerov v zdravotníctve
Poskytujeme inovatívne riešenia s vysokou diagnostickou 
kvalitou a nízkym radiačným zaťažením pacientov. Naše 
moderné technológie prinášajú  
štandardizáciu postupov a vysokú efektívnosť lekárskych 
výkonov. Ponúkame pokrokové a unikátne riešenia,  
ktorými automatizujeme diagnostické procesy. Úspešne 
spolupracujeme na spoločných projektoch s vysokými  
školami a medicínskymi odborníkmi, napr. aj v oblasti 
využitia umelej inteligencie v lekárskej diagnostike.  
Sme súčasťou globálneho koncernu, čo nám umožňuje 
zdieľanie rozsiahlych medzinárodných poznatkov  
a dlhoročných skúseností s našimi zákazníkmi.  
Aj vďaka tejto synergii sme dlhoročným, silným  
a dôveryhodným partnerom slovenského zdravotníctva.

O svoj úspech sa vieme podeliť. Podporujeme aktivity 
neziskového sektora a miestnych komunít. Pomáhame 
tým, ktorí mali v živote možno trochu menej šťastia  
ako my ostatní.



Nesieme spoločenskú zodpovednosť
Spoločnosť Siemens Healthineers neustále pracuje na tom, aby slovenské  
zdravotníctvo kvalitatívne rástlo a stále lepšie slúžilo pacientom. Táto snaha  
je pre nás poslaním a odzrkadľuje sa aj v našich aktivitách v oblasti  
spoločenskej zodpovednosti.

V uplynulom roku sme v spolupráci s Nadáciou Volkswagen 
a Siemens s.r.o. darovali Národnému ústavu detských 
chorôb na bratislavských Kramároch špičkový prenosný 
ultrazvuk ACUSON Freestyle, vďaka ktorému budú  
dostávať detskí pacienti ešte kvalitnejšiu starostlivosť. 
Zariadenie Siemens ACUSON Freestyle vo verzii Elite 4.0  
je najvyššou a najmodernejšou verziou prenosného 
ultrazvukového prístroja na Slovensku. Do rúk lekárov  
z Národného ústavu detských chorôb sa prístroj navyše 
dostal plne vybavený, s maximálnym množstvom  
vyšetrovacích sond, nástavcov na punkcie, prídavným 
vozíkom a náhradnou batériou. Lekárom tak umožní 
vyšetrovať detských pacientov priamo na lôžku či  
v inkubátoroch, keď sa lekárom v takomto malom 
priestore oveľa ľahšie vyšetruje dieťa so sondou  
s bezkáblovou technológiou. Uplatnenie tiež nájde  
na jednotkách intenzívnej starostlivosti či na operačných 
sálach v sterilnom prostredí. Spolupráca s nemocnicou 
však nekončí. Rozhodli sme sa tiež finančne prispieť na 

vizuálnu úpravu detskej ambulancie a čakární, v ktorej 
bude prístroj neskôr umiestnený.

Dlhodobo sa tiež zapájame do viacerých aktivít,  
ktoré súvisia s fyzickým i duševným zdravím.  
Finančne podporujeme napríklad projekt Kôš plný  
humoru občianskeho združenia Červený nos 
Clowndoctors. Cieľom projektu je spestriť dlhodobý  
pobyt pacientov v nemocniciach.

K našim ďalším aktivitám patrí podpora tvorivých dielní 
ako terapie pre mentálne a telesne postihnuté deti, ako  
aj deň dobrovoľníctva Siemens Healthineers, v rámci  
ktorého naši ľudia venujú jeden deň práci pre komunitu. 
Ako spoločnosť z oblasti zdravotníctva si tiež veľmi dobre 
uvedomujeme význam zdravia svojich zamestnancov, 
preto prostredníctvom zamestnaneckých benefitov  
podporujeme športové aktivity, preventívne prehliadky,  
ale aj zdravé stravovanie.

V uplynulom roku sme v spolupráci s Nadáciou Volkswagen a Siemens s.r.o. darovali Národnému ústavu detských 
chorôb na bratislavských Kramároch špičkový prenosný ultrazvuk ACUSON Freestyle.
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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. bola založená 9. apríla 2015. 

Obchodné meno:  Siemens Healthcare s. r. o.  
Sídlo:    Lamačská cesta 3/A, 841 04 Bratislava  
IČO:    48146676 
Deň zápisu:   8. 5. 2015 
Právna forma:   spoločnost s ručením obmedzeným 
 
 
 
 

Predmet podnikania: 
 
•  kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom 

živnosti (veľkoobchod),

•   reklamné a marketingové služby,

•  sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby,

•  činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,

•  počítačové služby,

•  organizovanie kurzov, školení a seminárov,

•  projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení,

•  prenájom hnuteľných vecí,

•  montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhradených technických zariadení,

•  prieskum trhu a verejnej mienky,

•  poskytovanie úverov alebo pôžičiek z peňažných zdrojov získaných výlučne bez verejnej výzvy a bez verejnej 
ponuky majetkových hodnôt,

•  vydavateľská činnosť,

•  administratívne služby,

•  výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied,

•  obstarávanie služieb spojených so správou a prevádzkou nehnuteľností v rozsahu voľných živností,

•  vedenie účtovníctva,

•  faktoring a forfaiting,

•  prípravné práce k realizácii stavby,

•  uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

•  dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,

•  oprava vyhradených technických zariadení – elektrických.
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Zoznam členov štatutárnych orgánov 
 
 
Konatelia: Ing. Vladimír Šolík 
   Ing. Martin Petruf 
 
 
 
 

Štruktúra spoločníkov spoločnosti v r. 2018 
 
 
 
 
 

Spoločníci
Podiel na základnom imaní Hlasovacie práva

v EUR % v %

Siemens Healthineers Holding III B.V. 5 000 100 100

Spolu 5 000 100 100  
 
 
Účtovná závierka 
 
Účtovná závierka spoločnosti je zostavená k 30. septembru 2018 ako riadna účtovná závierka podľa § 17  
Zákona 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov za účtovné obdobie od 1. októbra 2017  
do 30. septembra 2018 (ďalej bude v texte uvádzané toto účtovné obdobie ako rok 2018).

Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania činnosti spoločnosti. 
 
 

Zamestnanci 
 
Priemerný stav zamestnancov za rok 2018 bol 323 osôb, v roku 2017 bol priemerný stav zamestnancov 294 osôb.  
Počet zamestnancov k 30. septembru 2018 bol 355 osôb, v roku 2017 mala spoločnosť 309 zamestnancov. 
 
 

Štruktúra zamestnancov podľa divízie k 30. septembru 2018 
 

 HC Operative Business  51 zamestnancov 
 

 HC Development Center 274 zamestnancov 
 

 HC Accounting Hub  30 zamestnancov

8 %

77 %

14 %
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2. ANALÝZA VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA  
 
V obchodnom roku 2018 spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla zisk pred zdanením v hodnote 806 289 EUR.  
 
 
 
 

Štruktúra výsledku hospodárenia v absolútnom vyjadrení pred zdanením (v EUR) 
 
 
 
 
 

2018 2017 2016

Výsledok z hospodárskej činnosti 836 820 168 690 605 071

Výsledok z finančnej činnosti -30 531 -8 487 -27 869

Spolu 806 289 160 203 577 202  
 
Výsledok hospodárenia pozostáva primárne z hospodárskej činností. Výsledok hospodárenie z finančnej činnosti 
ovplyvňujú hlavne nákladové úroky. 
 
 
 

Vývoj výnosov z hospodárskej činnosti

Výnosy z hospodárskej činnosti sa v porovnaní s minulým obchodnom rokom výrazne zvýšili o 5 262 741 EUR,  
čo predstavuje nárast o 18%. Najväčší nárast bol v tržbách za služby.
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3. ANALÝZA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
 
Štruktúra obežného a neobežného majetku v EUR a ich podiel na aktívach 
 
 
 
 
 

2018 2017 2016

Neobežný majetok 8 237 494 55,75 % 9 926 598 58,25 % 11 789 720 68,45 %

Obežný majetok a časové rozlíšenie 6 537 105 44,25 % 7 113 577 41,75 % 5 433 364 31,55 %

Majetok celkovo 14 774 599 100,00 % 17 040 175 100,00 % 17 223 084 100,00 %  
 
 

 
Štruktúra majetku je ovplyvnená hlavne stavom pohľadávok a zásob na konci účtovného obdobia.

 

Štruktúra obežného majetku (v EUR)

 

2018 2017 2016

Finančný majetok 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Pohľadávky z obchodného styku 4 467 166 68,34 % 6 696 809 94,14 % 4 002 311 73,66 %

Iný obežný majetok 489 222 7,48 % 116 970 1,64 % 676 353 12,45 %

Zásoby 1 580 717 24,18 % 299 798 4,21 % 754 699 13,89 %

Obežný majetok celkovo 6 537 105 100,00 % 7 113 577 100,00 % 5 433 363 100,00 %
 

 
Finančný majetok predstavujú bankové účty a ceniny, spoločnosť nedisponuje hotovosťou. Najväčší podiel  
na obežnom majetku majú pohľadávky z obchodného styku. Vyšší stav pohľadávok v roku 2017 bol spôsobený 
realizáciou väčších zákaziek ku koncu obchodného roka, ktoré boli uhradené v bežnom obchodnom roku. Najväčší 
podiel na zásobách predstavuje nedokončená výroba (87,01%) prislúchajúca k otvoreným zákazkám. Nárast iného 
obežného majetku v roku 2018 oproti roku 2017 bol spôsobeny najmä nárastom odloženej daňovej pohľadávky  
(o 326 575 EUR).

  Neobežný 
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 rozlíšenie
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Štruktúra neobežného majetku (v EUR) 

 

2018 2017 2016

Nehmotný majetok 7 496 176 91,00 % 9 291 587 93,60 % 11 095 465 94,11 %

Budovy a stavby 2 908 0,04 % 4 653 0,05 % 8 878 0,08 %

Samostatné hnuteľné veci 321 617 3,90 % 296 389 2,99 % 357 821 3,04 %

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 416 793 5,06 % 333 969 3,36 % 324 556 2,75 %

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 0 0,00 % 0 0,00 % 3 001 0,03 %

Majetok celkovo 8 237 494 100,00 % 9 926 598 100,00 % 11 789 720 100,00 %  
 
Položku nehmotný majetok tvorí hodnota Goodwillu 15,79 % a ostatného dlhodobého nehmotného majetku 
(vzťahy so zákaznikmi) 84,21 %, ktorý bol nadobudnutý kúpou častí podniku od spoločnosti Siemens, s.r.o.  
Položky budov a stavieb predstavujú technické zhodnotenia vykonané na prenajatých budovách spoločnosti  
v Košiciach v roku 2015. Štruktúru samostatných hnuteľných vecí tvoria z väčšej časti položky IT hardware,  
servery a ostatný dlhodobý hmotný majetok predstavujú dopravné prostriedky. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Štruktúra neobežného majetku je stabilná. Spoločnosť sa snaží vynakladať prostriedky na investície ročne aspoň  
vo výške ročných odpisov. V roku 2018 bolo preinvestovaných 440 390 EUR pri ročných odpisoch 319 207 EUR  
(bez Goodwillu a vzťahov so zákaznikmi).
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Pasíva

Celkové pasíva sú v roku 2018 nižšie oproti roku 2017 o 2 265 576 EUR.  
 
Pokles záväzkov počas roka 2018 bol spôsobený najmä znížením záväzkov v rámci konsolidovaného celku  
o 3 119 211 EUR. 
 
Nárast vlastného imania o 132 908 EUR je spôsobený dobrým výsledkom hospodárenia bežného obdobia  
(868 799 EUR), ktorý prevýšil aj pokles z dôvodu zníženia ostatných kapitálových fondov (o 554 397 EUR)  
a vyplatením podielu na zisku spoločníkovi (181 494 EUR). 
 
 

 
 
 
 
 

2018 2017 2016

Vlastné imanie 3 875 044 3 742 136 4 188 898

Záväzky 10 899 555 13 298 039 13 034 186

Pasíva 14 774 599 17 040 175 17 223 084

4. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
Oblasť výskumu, vývoja a inžinieringu 
Divízia HC Development center sa venuje vývoju medicínskeho softvéru, najmä pre zobrazovaciu diagnostiku  
a pre rádioterapiu, poskytovaniu IT služieb v rovnakej oblasti, vrátane informačnej bezpečnosti a cloud riešení. 
Stále väčšie uplatnenie nachádza umelá inteligencia. Celkové náklady na výskum a vývoj za rok 2018 boli  
vo výške 14 794 734 EUR. 
 

Obstarávanie aktív 
Spoločnosť nevlastní žiadne cenné papiere, podielové listy, vlastné akcie ani dočasné listy. 
 

Rozdelenie výsledku hospodárenia 
O rozdelení hospodárskeho výsledku vo výške 868 799 EUR rozhodne valné zhromaždenie spoločníkov  
v nasledujúcom účtovnom období. 
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Zahraničná organizačná zložka 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 
 
Významné riziká a neistoty 
Riziká a neistoty pre našu spoločnosť v podmienkach podnikania na slovenskom trhu môžu predstavovať 
legislatívne zmeny znevýhodňujúce podnikateľské prostredie v oblasti pracovného práva, daňových zákonov, 
verejného obstarávania ako aj administratívna záťaž podnikateľských subjektov.   
 
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
Navrhujeme naše pracovné podmienky spôsobom, ktorý zabezpečuje bezpečnosť,  zdravie pri práci, motiváciu  
a spokojnosť našich zamestnancov. Ochrana životného prostredia, starostlivosť o zdravie a bezpečnosť pri práci 
prispieva k zachovaniu zdravia a majetku spoločnosti. Náš globálny systém riadenia EHS je základom pre neustále 
zlepšovanie našej výkonnosti v tejto oblasti.  
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa 
Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nedošlo k žiadnym udalostiam 
osobitného významu. 
 
 

5. ZÁVEREČNÉ ZHRNUTIE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla v obchodnom roku 2018 výborné ekonomické výsledky. 
 
Vedenie spoločnosti očakáva pokračovanie priaznivého hospodárskeho vývoja aj v nasledujúcom obchodnom roku. 
 
Táto správa bola vypracovaná v zmysle § 20 Zákona č. 431 /2002 Z. z. o účtovníctve. 
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