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Sprava nezavislého auditora
Statutirnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Domov Barborka Unin, n.o.

Sprava z auditu i¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o. (dalej
aj ,,neziskova organizécia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za
rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujti sithrn vyznamnych G&tovnych
zésad a uctovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, priloZend uétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizicie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok koné&iaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o GStovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o G¢tovnictve*).

Zaklad pre nézor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit u€tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona &. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutdrnom audite®) tykajticich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit i&tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské
ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre na§ nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Gétovni zavierku

Statutrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto utovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Udtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je $tatutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokralovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajicich sa nepretrZitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti v itovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat alebo ukonéit’ jej &innost’, alebo by nemal int realistickil moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i u¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujii. Nesprdvnosti moézu vzniknit’ v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto ustovnej zavierky.




V rémci auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gltovnej zavierky, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na8 nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych uctovnych zasad audtovnych metéd a primeranost
u¢tovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskuto&nené Statutdrnym
organom.

e Robime zdver otom, Ci Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalost'ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrZite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat nd§ ndzor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak moZzu spdsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah Utovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i udtovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k daliim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdava k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyroénej sprdave

Statutarny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o neziskovych organizicidch. Na§ vy$sie uvedeny nazor na Gidtovnu zavierku
sa nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom uUtovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrolnej sprive a posudenie, & tieto informécie nie s vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu u€tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, ¢i vyrotna sprava neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zédkon o neziskovych organizaciach.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a nagho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2018 st v stlade s u&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informécie podl'a zékona o neziskovych organizaciach.



Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyronej sprave, ktora sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 6. marca 2019
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Stvaha (U& NUJ 1-01) 180 13 7|9t8 8 216 1] sip
Y Uttovné obdobie Bezprostredne
» . QfSiO predhadzajice
STRANA AKTIV il I, Korekaia Neto  [uctoune
Ku abdobie
a b 1 2 3 4
A. | NeobDszny majitok spoiu 1 00241 008+r.027 1 3000.00 075,00 1925,00 2075.00
1. | Dihodoby nehimolny majetok  1.003 az 608 2
Nehmotné vysledky z vyvojove] a obchodnej Sinnosti 3
{012)-(072+091AU)
Softvér (013)-(073+091 AU) 4
Ocenttefng prava (01450744091 AU 5
Ostalny dihodoby nehmotoy majetok ]
(018+018)-{078+079+091 AU) -
| Obstaranie diihodobého nehmotného majetku (041)-(093) 7
Poskylnuté preddavky na DNM {051)-(095 AU § 8
2. | Dicodeby hmoiny maetok  r.010 a2 r 020 g 3000,00 075,00 1925.00 2075.00
Pozemky {031} 10
Urnelecké diela a zbierky (032 ) 11
Stavby (021}-(081+092 AU 12
Samostatna hnutelnd veci a sibory hnuteMych veci 13 3008,00 -1955.‘D0 ) 1925.00 207500
{022)~(082+092 ALYy
Dopravne proatnadky (023)-1083+092 A0} 14
Postovatelské calky trvalych porastov (025)-(685+092 ALY | 15
Z&kladag stado a tazné zvierata (026)(086+092 AU} 1.
Orabny dihodoby hmotng majetok (028)(088+092 AU) 7
Ostalng dihodoby hinolny majetok (020089092 AU 18
Qbslaranie dihodobého hrictného majstka (0421-(094) 18
Poskytnuté preddavky n‘a DHI {0523-(095 AU) 20
3. | Dihodoby finanény majetok sudet (¢ 022 aZ r.028) 21
Podiglavé CP a podiely v deerske] uctovng) jednotke ' 22 ‘
({063)-(096 AU}
Padiglove CP a podiely v spolognost: s.podstatngm 23
vplyvom (062) - (096 Al :
Dihové cenné papiere drzand do splatnosti (085) -(096 ALY | 24
Pozicky p'odnikam ¥ skupine a ostatné pdzicky (066+067) 25
-(096 AU) , N
Ostainy dihodoby fin majetok {069)-(096 AU) 26

Obstaranie dihed finanéného majetku (0423-(095 ALY
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Stvaba { Us NUJ 1-01)

1o [3i719|8isl2lsl1] sip

&isl Ugtovné obdobie Bezprostredne
) . ”;;’ " i predhadzajoce
‘ STRANA AKTIV K Brutio Korakel Netlo Gétovng
ohdobie
a ‘ b 1 2 ) 3 4
Poskylnuté preddavky na dihodoby finaneny majetok 28 B
1 (053)1095 AU) .
B. | Obeiny majetok spolu r.0304r.037.1.0424r.051 28 56812130 5612130 28696.18
1. |Zasoby sfel(r031a%r036) 30
Matarial (112+119)-(191) 31
Nedokonéend vyroba a polatavary (121 +122)-{192+193) 32
Vyrobky {123)-{194) 33
Zvierata (124)-(195) 7 | 34
Tovar (132 + 139)-(198) NES
Paskylmité prevadzkove praddavky na zasoby (314 AU - | 36
391 AU}
2. | Dihodobé pohfadavky {r.038 az 041) 37
Pohfadavky z obchodneho siyku (311AU a% 314 AUN(391 | 38
ALy )
Ostatng ponhfadavky (315 AU391 ALY 39
Pohfadavky vodi Géasnikom zdiuzenia (358AU-(381 AL 40
ing pohladaviy {336 AU+373 AURITE AU+78 AUM381 | 41
AU) §
3. | Kratkodoké pehfaddvky sudet {043 az 050 42 362,61 362.61 258,73
Pohfadévky z obchodného styku (311AU 82314 ALD391 | 43
AUy ) . . .
Ostatné pohfadavky (315 AUN-(381-AL) ‘ R 362,61 362,61 250,73
Ziftovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotngho 45
(336 AUI-(391 AUj
Danova pohfaddvky (341 82 345) 46
Pohfadavky z dovedu fin.vzfahov % SR a rozpodty Gzamne | 47
spravy {346 + 348)
Pohladavky vodi zdrueniu (358 AU-(301 ALY 48
Spojovaci Gdet pri zdruzent (386) 44
Iné pohladavky (335 AU¥373 AU+375 AU+378 AUR(391 | 50
Al
4. {Finantné acly (r.052 5z 056) 51 55758,69 55768,69 28438 45
Pokladnica (211 + 213) 52 94,52 94,52 111,22
Bankové uly (221AU +/-261) 53 55664,17 ’ 55664,17 2832523
Ucty v bankach s dobou viazanosti dthsou ako jeden rok 54
(221AL
Krétkodoby finanény majetok (251+253+2585+256+3567) - 55
(291AU)
Obstaranie kratkodobého finan. sgjetku (259)-(281AU) 56




Ssva‘ha {U& NUJ 1-01) ito i3/71lgl8ls 11| 8§D
Cisio Ustoviré obdobie Bezprostredne
i ; predhadzajice
s riad- | )
STRANA AKT.V ku Reuito Kotekeig Neito adtovné
’ obdobie
a b | 2 3 4
C. |Casove rozlisenie 088 +r.059. 57 15168 15168 492,15
Naklady budicich obdobl {381 )‘ 58 151,68 151.68 492,15
Prijmy buducich obdobi {388) 59
T MAJETOK SPOLU 1.001+r 026+1.057 80 69272,98 1075,00 58197,98 31263.33




Savaba{ Ug NUJ 1-01}

6o 31719 SiD
Bezprostredne
) Cislol  gesne ustovié obdobie predhadzajice
STRANA PASIV fiad- détovng
ky obdobie
a b 5 6
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 61 5218.38 821727
r 062+4r 088+1 072+1 073 ]
imanie pefainé fondy r.063 ak r.067 62 332,00 5360,35
Zakiadne imanie (414 ) 63 332.00 5360.35
Penazné fondy tvorené éodi"a wsobitngho bf‘éépisu. (452} 84
Fond reprodukcie (413) 85
Qcenovacie rozdiely z precenenia majetku o zévézkoy (+- | 68
414) ) )
Ocetiovacie rozdiely z kapitélovych dtastin (+- 418), 67
Fondy tvarane zo zisku r 069 a2 071 68 5033.42
Rezervay fond {421} 69
Fondy tvorene zo zisky (423) 70 §033.42
Ostatng fondy {427) 71
Nevysporiadany 'vy’stedok hospodarenta minulych rokoy (,ﬁ; 72 -148.15 -148 1%
428)
Vysledok hespodarenia za Gétovné obdebie {(+4-) 73 1.09 5.07
£.060-(r 062”.065%( 072+7.074+1.101)
CUDZIE ZDROJE SPOLU r075+c.073+r 087+1.087 74 57979.62 28048,06
Rezervy 1.076 a2 1 078) 75 320,00 1100.00
Rezervy zékonné {451 Al) 76
Ostatnd rezervy (459 ALY 77
Kratkodohe rezervy (323 +451 AU+459 Al 78 924,00 1108,00
Dlhodabé zavazky (r 68O a2 r.086) 79 1862355 253372
Zavazky 2o socidinelo fondu {472) 30 1983,55 188372
Vydané dihopisy {473) 81
Zavazky z ndpmu (474) 82 )
Dihedoba prijaté preddavky (475 AU} 83
Dincdabé nevylakiurgvané dedaviy {476 AU 84
Dihodobe zmenky na ulvadu (473 AU 85
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU+47TSAL) 86 18640,00 640,00
Kratkodobd zdvazky {r.088 a% 11.096) 87 '33436,07 2241234




Sivaha ( U& NUJ 1.01) iGo (317]els|s 6 SID
Bezprostredne
, Cislol  gosng yitovna abdébie predhadzajice
STRANA PASIV tiad- Gétovné
ku obdobie
a b 5 6
Zavézky 2 obehodného styku {321 a2.326) okrem 323 88 1613883 11563,33
Zavazky vodi zamesinancom (331+333) 139 $811,0t 6287.68
Zittovanie s organmi SP a ZP (336) 90 581,71 3847 56
Danové zavizky {341 82 345) 91 1353,52 549,77
Zavazky z davedu linvatahoy k SRa rozpo{itu 'ﬁzerﬁnéj 92
spravy {348 + 348)
Zavazky z upisanych nesplatenych vCP a vkladov (387) 93
Zavizky vob séastnikom zdruzenia (368) 94
Spojovaci utet pri zdruZeni (396 AU} 95
Ostatni zavazky {379 «273 AU4+474 AU»479 AU) g6 50,00 164,00
4. | Bankove vypomodi 3 po2icky (r.088 aZ r 100) 97
Bankové Uvery dlhodobé (461 AU) 98
Bezné bankova dvery ( 231+232+ 461 AU) 1 a8
Prijaté kratkodobs finanénd vypomodt (24 14249) 100
C. | Casove rozlisenve 102 + 1,102 101
Vydavky buducich obdobi {383} 102
Vynosy buddcich obdobi  (384) Tho3
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 104 5815798 31263.32

rOB8 e 0747101




yykaz ziskov a stiat (08 NUJ 2-01) 1603|7198 6] 2 1 ‘ SID
Cislo _ Cinnost Sx?;g;ﬁrcza
a6ty ({,'5}9 : : : dzajuce
Naklady ;s:a ‘ t~|i;zvné Zdanovana Spolu. L’ﬁélcvn‘é
: nezdaniovand obdobie
501 | Spotreba materialu 0ot 22'963.57 2296357 14 477,64
502 | Spotreba engrgie 002 10 239,49 10 239.49 1148516
504 | Predany fovar Q63
511 |Opravy a udrbavarie 04 17 588,84 17 588,84 177,83
512 | Cestovné 005 1 212,75 121275 901,85
513 | Néxlady na reprezentaciu (06 31,34 31.34
518 { Ostatné sluzby (o7 58 443,28 56 443,28 47 285,73
1 821 {Mzdové niklady Qc8 194 447 37 124 447 37 106 857,08
524 | Zakonné& socialne poistenie 009 4243418 42 424,18 36 569,90
525 | Ostaing socialne poistenie 010 S '
§27 [ Zakonné soriaine nakiady Q11 4 027,00 4027 00 4 030,38
528 |Ostatné sociaing naklady 812
531 {Dan z moterovych vozidie! 013
532 | Dan z nehautefnosti 014
538 | Osiatné dane a poplatky 015
541 | Zmiuvné pokuly pendle a troky z omeskania v oia
£42 | Ostatné pokuly pendle a uroky z omeskania 017
843  Odpisania pohfadavky 018
544 | Uroxy 019
545 Kurzova straly 020
546 | Dary 021
547 | Osobitné naklady 022
548 |Manka 2 skady 023
549 | Iné ostatné nakiady 024 756,78 756,79 12 152,32
551 | Odpis DN a DH majetku 0285 150,00 150,00 150,00
552 {Zostaikova cena predangho DN a DH majetku 026
553 |Predané cenand paplere Q27
554 | Predany material 028
555 | Nakiady na kratkedoby ficanény majetok 029
556 | Tvorba fondoy 030
857 Néklady na brecenanie cennych papietov 031
558 Tvorbé a iﬂétovanla opravoych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizafnym zjoZkam 033
562 | Poskyinuté prispevky inyrm Ottovnym jednotkam 034
£6% | Poskytouté prispeviky FO 035
565 | Poskylnute prispevky z podielu zaplalenej dane 036
567 | Poskyinuté prispsvky z versjng] zbierky 037
Utlova frieda 5 spalu r.01 a2 .37 038 282 294,61 282 294.61] 234 691.48




Vykaz ziskov a strat (D& NUJ 2-01 ) ICo 3 gl8l6/2!6 SiD
Cislo Cinnost 25;%{2&2;?1
Uity (:}lslc _— dzajice
Vynosy viad Htavng Zdanovana Spole | gitoyns
KU} nezdanovana obdobie
801 | Triby za viasing vyrobky 039 »
802 | Traby 2 predaja sluieb 040 119 838 52 119838.52] 123 800,41
804 | Trzoy za predany tovar 041
611 [Zmena stavu zasob nedokontene] viroby 042
612 | Zmeana stavu zésob polotovarav. 1043
613 | Zmena stavy zasoh virobkov 044
614 | Zroena stavu avierat 045
621 | Aktivacia materialu a tovaru 048
§22 | Aklivacia vnutinorganizadnych sluzieb 047
523 | Aktivacia dihndobého nehmotného majetku 048
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 049
641 1 Zmluvné pokuty pendle a Groky z omeékania 080
§42 | Ostatné pokuty,penale a tiroky z ometkania 031
643 [ Plalby za odpisang pohladavky 052
644 |Oroky ' 053 109 4.09 260
645 | Karzove nsky 054
848 | Prijaté dary 055 422 50 422,50 231,92
647 | Osobitné vynosy 056
848 | Zakonng poplatky 057
649 {Iné oslatné vynosy 058 11 000,00 11 000,60 117290
851 | Triby z predaja DN a OH maijetku 059" ‘
652 |Vynosy z dihodbaho finantného majaiki 060
653 | Tr2by z predaja cennych papierov a podieloy 061
§54.| Trzby 2 predaja materidlu 062
655 | Vynosy z kratkodobsho financiéns majetka 063
656 | Vynosy z poutitia fondu 084
B57 | Vynosy z precenania cennych papierov '065
658 | Vynosy 2 najmu majetku » 066
861 | Prisalé prispevky od organizadnych Zloziek 067
662 | Prijaté prispévky 6d inych organizacii 068
663 | Prijate prispevky od FO 069 800,00 500,00 459,52
664 | Prjsté tlenské prispevky 070
5§65 | Priaté: prispevky z podiely zaplatene; dane 071 1 342,01 1342 126923
087 P%ija(é prispevky z verejnych zbierck a72
591 { Uotdcie 073 149 0BB.58 149 088,58 107 780,00
Uiova tleda 6 spoll .39 a2 .73 074 282 295,70 282 295.70] 234 59558
| Vysledok hospedarenia pred zdanenim (r. 74-r.38) (+/-) 075 1,09 1.09 5.09
491 [ Splatnd dan z prijmov 076 0.02
595 | Dedatetne odvady dane z prijmov 077
Vysiedok hospedarenia po zdaneni (.75 '(r,76+rv7?‘)'{+f~} 078 1.09 1,08 507
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(3) Udaje o spdsobe a vySke poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého
hmotného majetku.

Dlhodoby hmotny majetok — ploSina nie je poistena. Budova zariadenia je vo vlastnictve
obce, ktori obec poistila v Generali poistoviia.

(6) Prehlad o vyznamnych zlozkich kratkodobého finanéného majetku a o oceneni
kratkodobého finanéného majetku redlnou hodnotou ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uétovna
zévierka, priom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodérenia uétovne;j
Jjednotky.

TabulPka k €lanku III ods. 6 o zlozkéich kratkodobého finanéného majetku

Pokladnica, ceniny 94,52 111,22
Bezné bankové cty 55 664,17 28 325,23
Peniaze na ceste 0 0

Spolu 55 758,69 28 436,45

(10) Prehfad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabul’ka k €ldnku III ods. 10 o pohPadsvkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci
beZného iétovného bezprostredne predchadzajiceho
obdobia ucétovného obdobia
Pohradévky do lehoty splatnosti 362,61 259,73
Pohl'adévky po lehote splatnosti
PohPadavky spolu 362,61 259,73

(11) Prehlad vyznamnych poloZiek &asového rozlidenia nakladov buducich obdobf a prijmov
budicich obdobi.

TabuPka k €linku IIX ods. 11 o vyznamnych poloZkach &asového rozliSenia

)pis pol tav.

Naklady budticich
obdobi
spolu z toho:

16



- zadkonné a havarijné
poistenie vozidla
2018, poistenie
podnikatelov 2018

Spolu 492,15 151,68 492,15 151,68

(12) Opis a vy3ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku
podl'a poloZiek stivahy za uiétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje udtovna zavierka, a to

a) opis zékladného imania, nadagného imania v nadacidch, vySka vkladov zakladatelov,
prioritny majetok v neziskovych organizacidch poskytujicich vieobecne prospesné sluzby,
prevody zdrojov z fondov organizacie a podobne; za jednotlivé poloZky sa uvadza stav na
zaCiatku uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, Gibytky, presuny a zostatok na konci
uétovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori uidtovna jednotka, stav na zagiatku ustovného
obdobia, prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci ti¢tovného obdobia.

TabuPka k €lanku IIT ods. 12 o zmendch vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku
a obeZného majetku

Imanie a peiiazné fondy

. . 5360,35 -5 028,35 332,00
Zakladné imanie

Z toho:

vklady
zakladatel'ov

332,00 332,00

Fondy zo zisku

Nevysporiadany -148,15 -148,15
vysledok
hospodéarenia
minulych rokov

Fondy tvorené zo 5033,42 5033,42
zisku

Vysledok 5,07 1,09 -5,07 1,09
hospodarenia za
uctovné obdobie

5217,27

Spolu 1,09 5218,36

(13) Informécia o rozdeleni t&tovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej
v minulych G¢tovnych obdobiach.

TabuPka k ¢linku III ods. 13 o rozdeleni vi¢tovného zisku alebo vysporiadani uctovnej
straty

17



7 I'Jctovny zisk — prevedeny do fondu

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Gdaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori tictovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na
zaCiatku Ctovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie a zruSenie podas u&tovného
obdobia, za ktoré sa zostavuje udtovna zavierka, a zostatok rezervy na konci Gdtovného
obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

Tabulka k €lanku III ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

Jednotlivé druhy | 1 100,00 | 920,00 | 1100,00 920,00 2019
kratkodobych

ostatnych rezerv

Ostatné 1100,00 |920,00 |1 100,00 920,00

rezervy spolu

Rezervy spolu 1100,00 |920,00 |1100,00 920,00

b) tdaje o vyznamnych polozkach na u&toch 325 — Ostatné zaviizky a 379 — Iné zavizky;
uvadza sa zagiatoCny stav, prirastky, (ibytky a kone&ny zostatok podl'a jednotlivych druhov

zavizkov,

TabuPka k ¢lanku IIT ods. 14

pism. b) o vyznamnych poloZkach zivizkov

Zéviizky z obchodného 11 563,33 8789381 | 833173 ,
styku

Zavazky vodi 6287.68 126 052,16 | 122428.83 9911,01
zamestnancom

Zitovanie so SP a ZP 3 847,56 58 173.65 | 5603950 508171
Dafiové zvazky 549,77 1158222 | 10778.47 1353,52

18



164,00 1592,13 1706,13 50,00
Iné zavizky

Ostatné dlhodobé zavizky 640,00 18 560,00 2 560,00 16 640,00

Spolu: 23 052,34 303 853,97 | 276 830,24 50 076,07

c) prehlad o vyske zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehl'ad o vyske zévizkov podla zostatkovej doby splatnosti v &leneni podla poloZiek
suvahy

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pét rokov,

TabuPka k €ldnku III ods. 14 pism. ¢) a d) o zavizkoch

Za\./éizky so zostatkovou dobou splatnosti 33 436,07 22 412,34
do jedného roka

Kritkodobé zavizky spolu 33 436,07 22 412,34

ZavizKy so zostatkovou dobou splatnosti
od jedného do piatich rokov vratane

Dlhodobé zavizky spolu 18 623,55 2 533,72

18 623,55 2 533,72

e) prehlad o zévizkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaCiatoCny stav, tvorba a Serpanie
socidlneho fondu po&as ugtovného obdobia a zostatok na konci G&tovného obdobia,

Tabulka k €lanku III ods. 14 pism. e) o vyvoji socidlneho fondu

Stav k prvému d’ﬁ’u “

uétovného obdobia 1893,72 211214
Tvorba na t'archu nakladov 1131,83 817,36
Cerpanie 1 042,00 1 035,78
Stav k poslednému diiu

ictovného obdobia 1983,55 1893,72
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L1V
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetl’uju nidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehl'ad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty
trZieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢&innosti
a podnikatel'skej Cinnosti i¢tovnej jednotky.

TabuPka k €lanku IV ods. 1 o finanénych vynosoch

Zmena stavu vlastnej vyroby — Trzby z predaja sluzie 119 838,52

Ostatné vynosy 644 — Uroky 4,09
665 — Prispevky z podielu zaplatenej dane 1342,01

Spolu X 121 184,62

(2) Opis avy¢islenie hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych
vynosov, zékonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

TabuPka k¢ldanku IV ods. 2 o prijatych daroch osobitnych vynosov, zikonnych
poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Sponzori — pribuzni klientov Zlep3enie prostredia pre klientov 422,50
Prijaté prispevky od FO 600,00
Iné ostatné vynosy UdrZba budovy 11 000,00
Spolu: 12 022,50

(3) Prehlad dotécii a grantov, ktoré ugtovna jednotka prijala v priebehu u&tovného obdobia.

Tabulka k ¢lanku IV ods. 3 o doticidch a grantoch
_ Prijat

Ministerstvo ﬁnancn 149 088,58
Spolu: 149 088,58
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(5) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek ndkladov, naklady na ostatné sluzby,
osobitné naklady a iné ostatné naklady.

TabuPka k ¢ldnku IV ods. 5 o finanénych nakladoch

Spotrebované nakupy 501 — Spotreba materidlu 22 963,57
502 — Spotreba energie 10 239,49

Sluzby 511 — Opravy a udrZiavanie 17 588,84
512 — Cestovné . 1212,75
518 — Ostatné sluzby 58 443,28

Osobné néklady 521 — Mzdové néklady 124 447,37
524 — Zakonné SP a ZP 42 434,18
527 ~ Zakonné sociilne 4 027,00
naklady

Dane a poplatky
549 — Iné ostatné néklady 756,79

Odpisy, predany majetok|551 — Odpisy DHM a 150,00

a opravné polozky DNHM

Spolu X 282 263,27

(6) Prehlad o icele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za beZné Gi&tovné obdobie.

V roku 2018 neziskovi organizicia Domov Barborka ziskala podiel zaplatenej dane vo
vySke 1 342,01 € ktory cely vy&erpala v roku 2018.

Tabulka k ¢lanku IV ods. 6 o i¢ele a vy¥ke pouZitia podielu zaplatenej dane

Interiérové vybavenie 1342,01

Zostatok podieln zaplatenej dane bezného i¢tovného obdobia 0,00

(8) V uctovnej jednotke, ktord mé povinnost' overenia u&tovnej zavierky auditorom, sa
uvedie vymedzenie a suma nékladov za uétovné obdobie v &leneni na naklady za

a) overenie uc¢tovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia iétovnej zavierky,
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c) stivisiace auditorské sluzby,

d) dariové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.

TabuPka k ¢lanku IV ods. 8 o nikladoch vynaloZenych v siivislosti s auditom w&tovnej
zavierky

overenie uctovnej zavierky

354,61

Spolu

354,61

CLv

Opis tidajov na podsiivahovych @étoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do dschovy,

pohl'adévky a pripadné d’al3ie polozky.

TabuPka k ¢linku V o vyznamnych poloZkich na podstivahovych tétoch

Drobny hmotny majetok

Podsuvahovy Glet

37 564,15

odpisané

771

Spolu

X

37 564,15

CL VI

Dalsie informécie

Po 31. decembri 2018 nenastali také udalosti, ktoré by vyZadovali zverejnenie, alebo
vykézanie v G&tovnej zavierke za rok 2018.
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Domov Barborka Unin, n. o.

Vyrocéna sprava za rok 2018

V Unine, 20. 2. 2019 Predklada: Mgr. Jarmila Stetinova
riaditelka neziskovej organizacie
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1 Prihovor

., Vediet’ zostarnut’ je majstrovsky kisok,

Jjeden z najtazsich vpkonov vel’kého umenia mudrosti “
(H. FE. Amiel )

Vazeni priatelia,

predkladdm Vam Vyroént spravu Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2018. Na3a neziskova
organizacia poskytuje sluzby od 1. 10. 2009. Téato sprava Vam umoZni oboznémit’ sa s ¢innost'ou
zariadenia, poskytovanim socidlnych sluZieb pre seniorov a dospelych prijimatelov socidlnej
sluzby, ktori st odkazani na pomoc v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluzieb. SluZi
aj na oboznamenie sa s ekonomickymi a finanénymi ukazovatelmi, bez ktorych by nasa Cinnost’
nebola moZn4.

Svoju &innost’ sme zadali vykonavat' na zaklade Zakona o socidlnych sluzbéch ¢. 448/2008, ktory
nadobudol G&¢innost od 1. 1. 2009. Poskytujeme komplexné sociélne sluzby kazdému prijimatelovi
socialnej sluzby na najvys8ej urovni kvality, ktorej sme schopni.

Nase zariadenie m4 za sebou devitroénu existenciu, prekonali sme mnohé prekazky a mnohé
nas mozno este akaju, ale pevne verime, Ze spoloénym usilim vSetkych zainteresovanych sme sa
plnohodnotne etablovali medzi poskytovatel'ov socialnych sluZieb a to k spokojnosti naSich
prijimatel’ov socidlnej sluzby, ich podpornych os6b a tieZ zamestnancov.

Mame vytvorené vhodné podmienky pre spokojny Zivot prijimatelov socidlnej sluzby
vzhPadom na ich rdzne fyzické, psychické a mentalne obmedzenia. Pomahame starym aj novo
prichéddzajucim zvladat Zivotné situdcie, s ktorymi si nevedia poradit’. Sme pocteni, ak nds
povazuji za svoju rodinu, lebo prave tu maji svoj domov. M6Zu, vzhladom na svoje moznosti a
zdravotny stav, nadalej pestovat’ svoje zaluby, pripravili sme pre nich rdzne kultarnospolocenské
akcie a vylety. Vhodnymi terapiami im vypliiame volny &as a tu si aj udrZuju a zlepSuji zvysky
zruénosti. Svojimi vyrobkami &asto prekonali oakéavania okolia aj seba. LepSie poznavaju
ostatnych prijimatel'ov socialnej sluZby, nadvizujii medzi sebou priatel'stva, pomahaju si tak, ako
dobri susedia.

Zamestnankyne poskytuju sluzby na vysokej profesionalnej a 'udskej trovni vo vietkych
pracovnych postoch. Praca v zariadent je pre nich nielen zdrojom obZivy, ale aj koni¢kom a
naplnenim. Poskytujui sluzby asto nad ramec svojich profesionalnych povinnosti. Usilovnou
pracou, ochotou, Gsmevom a milym pristupom davaju prijimatel'om socialnej sluzby pocit lasky,
ochrany a bezpetnosti. SnaZia sa o udrZovanie a d’al§ie §irenie dobrého mena nasho zariadenia
nielen v blizkom okoli, ale v ramci celého Slovenska.

Mili priatelia,

na zaver mojho prihovoru by som cheela uprimne pod’akovat’ menom naSich prijimatel'ov
socilnej sluzby, menom zamestnancov a tieZ za seba vietkym nasim spolupracovnikom, darcom
a dobrodincom, ktori ndm pomadhali v uplynulom roku dosiahnut’ nase ciele pri poskytovani
socialnych sluZzieb.

Mgr. Jarmila Stetinova
riaditel’ka Domova Barborka Unin, n.o.



2 Identifikacia organizacie

Nazov: Domov Barborka Unin, n.o.
Sidlo: 908 46 Unin ¢. 401

ICO: 37986261

Zakladatel’: Obec Unin
zastipena starostom obce Janom Palkovi¢om
sidlo: 908 46 Unin €. 332
I1CO: 00310107

Datum a miesto registracie: 25. 9. 2009
Krajsky arad v Trnave
pod ¢.OSP/NO/89/2009

Statutirny organ — riaditeP: Mgr. Jarmila Stetinova

Uéel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov a to:
a/ socidlne sluZby na rieSenie nepriaznivej socialnej situécie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku,
ktorymi st
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odk4zané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili dochodkovy vek:

1. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socidlnych sluZieb
2. poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujticich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov a to:
a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentécia duchovnych a kultirnych hodn6t
b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary.



3 Zhodnotenie poskytovania socialnych sluZieb podl’a druhu sluZieb v roku
2018

Domov Barborka Unin, n.o. ( d’alej len zariadenic ) bol zaloZeny a rekonStruovany obcou Unin
z byvalej Materskej $koly. NaSe zariadenie ma budovu i s prilahlym aredlom v dlhodobom
odplatnom prendjme. Zariadenie sa nachadza v peknom prostredi. Je umiestnené v centre obce, ale
mimo hlavnej cesty, &o mé velkt vyhodu. Do vietkych potrebnych institdcii je vel’mi blizko. Pred
budovou zariadenia je park s trivnikom, stromami, kvetinovou vysadbou a vybudovanou skalkou
a parkoviskom pre navstevnikov. Cistitka odpadovych vod, ktord mame umiestnent pred
zariadenim, tento priestor dotvara.
V zariadeni je vybudovanych 21 jednolozkovych izieb a 2 izby su dvojlozkove a jedna izba je
trojlozkova. Na viaclozkovych izbach st ubytovani prevazne prijimatelia socidlnej sluzby, ktorf st
imobilni alebo maju vyrazne zhor$ent mobilitu. Tieto miestnosti st v prvom paviléne blizko dennej
miestnosti zamestnancov. Prijimatelia socialnej sluzby maju kiipel'ne a toalety na chodbach. Na
kazdom paviléne je bezbariérova kupelfia so sprchovacim kiitom a bezbariérova toaleta.
Napokon celé zariadenie je bezbariérové a protiSmykové. Mé podorys vel'kého pismena E, medzi
kazdym pavilonom st dvor&eky - atria, ktoré si vyuZivané po cely rok a to najmé v dobrom pocasi.
Ciel'ovou skupinou st prijimatelia socidlnej sluzby — fyzické osoby, ktor¢ dovrsili déchodkovy vek,
fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a fyzicke osoby, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby. Bezbariérovymi chodnikami sa I'ahko dostand von aj malo pohyblivi
prijimatelia socidlnej sluzby.
Lavitky a zahradné sedacie supravy st hojne vyuzivané na posedenie s navstevami, pre volny ¢as
i zal'uby, alebo besedy a kulturne a zabavné akcie. V zadnom atriu je vybudovana plocha vhodna na
tanec, grilovanie a pod. Za budovou je vel’ky dvor, ktory je rozdeleny na okrasni a uzitkovu Cast’.
Prijimatelia socialnej sluzby, podl'a svojich moZnosti, pestuju ovocné stromy a kriky, zeleninu a
kvetiny. Pod velkym ga$tanom uprostred dvora je moZnost relaxacie aj na hojdacke. Mame tu aj
velky altan, ktory poskytoval chladok klientom v hordcich mesiacoch a na posedenie v fiom si
zvykli az do zimy.
Pre zlep$enie kvality sluZieb sme vybudovali chrdnené pracovisko, kde je zamestnana jedna
zamestnankyna.

3.1 Starostlivost’ o prijimatelov sociilnej sluzby v zariadeni

V zariadeni je prijimatelom socialnej sluzby poskytovand celoroéna starostlivost’. Prijimatel'mi
starostlivosti st osoby odkézané na pomoc inej osoby v ddsledku vysokého veku alebo
nepriaznivého zdravotného stavu. Zariadenie je kombinované a poskytuje sluzby v zariadeni pre
seniorov a v domove socidlnych sluZieb. Celkové kapacita je 28 0s6b, z toho dve miesta su pre
prijimatelov socidlnych sluZieb v domove socialnych sluZieb a dvadsat’Sest’ miest je v zariadeni pre
seniorov. Pre prijimatelov socialnej sluzby sa priebezne vypractivajii individualne plany, ktoré su
zamerané na lepdie rozpoznanie zjavnych i skrytych vlastnosti osobnosti prijimatel’a socialne;
sluzby, na zachovanie, pripadne rozvoj jeho schopnosti a uspokojovanie potrieb fyzickych,
psychickych, duchovnych i mentalnych. KaZdy prijimatel socialnej sluzby ma svojho kI'a€ového
pracovnika. V8etkym prijimatelom socidlnej sluzby sa poskytuje komplexna opatrovatel'ska
starostlivost,, ktora spo&iva v poskytovani celodennych obsluznych ¢innosti a stravovania.
Stravovanie je zabezpedené dodavatel'sky s prihliadnutim na zdravotny stav a ordinaciu lekéra o
potrebe diétneho stravovania, napr.strava diabeticka, nesland a je zohladnena aj $etriaca diéta a
pod. V zariadeni sa pripravuju ratiajky, desiata, olovrant a druha vecera pre prijimatel'ov socialnej
sluZby, ktori majui naordinované diétne stravovanie. Obedy a vecere su zabezpecené dodavatel'sky
a st dovazané z Restaurdcie U Kure€ku v Gbeloch.

Prijimatelia socialnej sluzby v nafom zariadeni st na schddzach pravidelne informovani a

oboznamovani s aktualnymi organizacn ymi opatreniami, kde maju moznost’ s olurozhodovania 0
>
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poskytovanych sluzbach. Menovali si dvoch svojich zastupcov na prednasanie svojich
pripomienok. Jeden timo¢&i pripomienky k poskytovaniu starostlivosti a organizacii volnoc¢asovych
aktivit a druhy sa za&astiiuje pri tvorbe jedalneho listka. Pri osobnych stretnutiach s vedenim
zariadenia maja prijimatelia socialnej sluzby moZnost’ denne poddvat’ svoje namety a navrhy.
TaktieZ maju vytvorenti anonymnu schranku na svoje navrhy a pripomienky, ktora je umiestnend na
hlavnej spojovacej chodbe.

Obsluzné &innosti spoivaju v pomoci pri zabezpegovani zakladnych Zivotnych ukonov, uschove
cennych veci v trezore zariadenia, poradenstve.

Poskytujeme priestor na kadernicke, holi¢ské a pedikurske sluZby. Prijimatelia socialnej sluZby
maju moznost’ si vybrat’ poskytovatel'ov tychto sluZieb podl'a svojho uvéZenia.

Zariadenie zabezpetuje pre prijimatelov socidlnej sluzby kontakt s ich podpornymi osobami,
okolim, verejnostou a hlavne s najbliz§imi pribuznymi prijimatelov socialnej sluzby. Rodinni
prislugnici a ostatné nav§tevy moZu navitivit' svojich pribuznych v ktorukol'vek hodinu, mimo
noéného kl'udu, a to bez obmedzenia. Podporujeme aj ich individualne vylety, navstevy v rodinach,
prechadzky, navitevu kultarnych a spologenskych akcii. S rodinnymi prislusnikmi sme v uzkom
kontakte, o vytvéra priestor na vzajomné informovanie o prijimateloch socidlnej sluzby.
Zariadenie umoziiuje prijimatelom socidlnej sluzby a ich pribuznym spolo¢ne travit™ sviatky,
oslavy, jubiled aj v spologenskej miestnosti zariadenia, na dvore v altane alebo v miestnosti na
terapie, kde im vytvara na to podmienky. V zariadeni mame vytvorenu kaplnku, kde pravidelne,
ale aj podra potrieb prijimatelov socidlnej sluzby, dochddza katolicky kfiaz, ktory vysluhuje
sviatosti svétej spovede a eucharistie. Duchovné potreby je moZné uspokojovat’ aj dennou
navitevou bohosluZieb v obci v ned’alekom kostoliku a v nedele a sviatky vo farskom kostole, ktory
je vzdialeny cca 250 metrov. Pre iné vierovyznania zabezpecujeme ich duchovnych podl'a Zelania
klientov, napr. evanjelicky kilaz prichadza za svojimi veriacimi z Holi¢a. ReSpektujeme
néboZenské presvedéenie a zvyky vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby.

V poslednych chvilach Zivota prijimatelov socidlnej sluzby sprevadzame, a ak je to mozné,
zabezpetujeme blizkost pribuznych a to aj v noci, inak zostava pri prijimatel'och socialnej sluzby
opatrovatel’sky persondl, aby v poslednych chvilach Zivota neboli opusteni a osameli.

Celkovo sme do zariadenia v roku 2018 prijali 12 prijimatel'ov socidlnej sluzby na uvol'nené miesta.
Do domova socialnych sluZieb pre dospelych nebol prijaty Ziadny prijimatel socialnej sluzby
nakol’ko miesta mame trvalo obsadené sudasnymi prijimatel'mi. Dvaja klienti odisli do domaceho
prostredia a dvaja do iného zariadenia. Celkovo v roku 2018 zomrelo 8 prijimatel’ov socialnej
sluzby. K 31.12.2018 bolo v zariadeni 27 prijimatel'ov socialnej sluzby, nakol'’ko nam na sklonku
roka zomrela jedna osoba. Dvaja klienti su pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony. Uplne imobilni
st 8. Okrem tychto st v zariadeni d’al§i dvanésti prijimatelia socidlnej sluzby, ktori pre svoj
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav vyZaduju trvalii pomoc a starostlivost’ d'alSej osoby pri
vietkych Zivotnych tikonoch. Z toho vyplyva, Ze viciina naSich obyvatelov je tazko zdravotne
postihnuta, ¢o ma zvysené fyzické a psychické néroky na pracu personalu. Kladie to vi¢sie naroky
na organizaéné zabezpe&enie zariadenia — pomdcky, doprevadzanie na vySetrenia, zvySena spotreba
energii.

V spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny sme v roku 2018 vytvorili chranené
pracovisko, kde pracuje jedna zamestnankyiia.

Nezistne nam chodi pomahat’ jedna dobrovolni¢ka na zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti.
Do zariadenia prichddza uZ osem rokov a je prinosom pre vetkych nam zverenych obyvatelov.
Tato dobrovolnitka spltia predpisané vzdelanie ako opatrovatelka.

Ako som uZ spomenula trvalou tlohou je, Ze sa pre kazdého prijimatela socialnej sluzby priebezne
vypraciva individualny plan, aby boli zmapované vietky potreby, ktoré pocituje. Prijimatel’
socialnej sluzby si v nich stanovuje ciele, ktoré chce dosiahnut’. Plany sa vyhodnocuju kazdy
Stvrtrok.



Préca s prijimatel'mi socidlnej sluzby je zamerand na udrZanie ich schopnosti a zruénosti, aby sa
zachovala ¢o najdlhiie sebaobsluznost’, ktora im eSte zostala. Zdravotnicka starostlivost’ je
zabezpedend prostrednictvom lekdra prvého kontaktu z obee Unin. Do zariadenia prichddza
jedenkrat do mesiaca psychiater. Rehabilitana starostlivost’, ktord je ordinovana v pripade potreby
lekdrom prvého kontaktu je zabezpedovana prostrednictvom ADOS. Zameriava sa na uchovanie a
zlepsenie zvy$kov mobility, aby boli ¢o najdlhsie zachované a zlepSené zostavajuce schopnosti v
ramei rozliénych postihnuti, ¢o zvysuje dostojnost’, sebaddveru a spokojnost’. Nezanedbatel'na je
aj prevencia dekubitov u imobilnych klientov a v poslednej dobe aj liecba dekubitov po
hospitalizaciach. Dalgie odborné vysetrenia a konzili realizujeme na prislusnych ambulanciach v
Skalici, Holiéi a Senici, pripadne Trnave, Malackéch alebo Bratislave.
Celé vybavenie zariadenia a vychody von, st bezbariérové, prijimatelia socialnej sluzby moZu
kedykol'vek opustit’ zariadenie podl'a podmienok, ktoré su stanovené vo vnutornych predpisoch.
Zariadenie je odomknuté a pristupné navitevam pocas celého pracovného Casu. Tieto opatrenia
sliZia na to, aby sa zmiernila socialna izolacia naSich obyvatel'ov.
Zamestnankyne zariadenia vykonavaji svoju pracu zodpovedne a svedomito na vysokej
profesionalnej urovni. Cielom ich prace je spokojny prijimatel socidlne; sluzby, ktorému
zabezpeduju nielen socialnu starostlivost’, ale aj davaji mu pocit spolupatri¢nosti, Pudskosti a lasky
k bliznemu. Na uspokojovanie ich potrieb je potrebna presna $pecifikacia ich poziadaviek a neustala
komunikacia medzi nimi a personalom, a podpornymi osobami. Informacie o vnimani kvality
poskytovanych sluZieb o ich saasnych i buducich potrebach ziskavaju zamestnanci zistovanim
spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby z osobnych stretnuti, rozhovorov, pri terapiach, pripadne
telefonickym stykom s pribuznymi alebo podpornymi osobami.

3.2 Skladba prijimatelov socidlnej sluzby k 31. 12. 2018

Tabul’ka ¢é. 1

Zariadenie pre | Domov socidlnych Celkom Podiel v %
seniorov sluzieb
Zeny 17 1 18 67
mui 8 1 9 33 |
spolu 25 2 27 100

3.3 Vekova §truktira prijimatelov socidlnej stuzby v Domove Barborka Unin, n. o.

a/ v domove socidlnych sluzieb

Tabulka ¢&. 2

obyvatelia Zeny muzi celkom Podiel v %

Do 50 rokov 0 1 1 50

Do 60 rokov 1 0 1 50

Spolu 1 1 2 100 o




b/ v zariadeni pre seniorov

TabuPka ¢. 3

Najstar$im obyvatelom Domova Barborka Unin, n. 0. je muZ a ma 95 rokov. Naj star§ia Zena ma 94
rokov. Priemerny vek muZov je cca 81 rokov, priemerny vek u Zien je cca 82 rokov. Vekovy
priemer prijimatelov socidlnej sluZby v zariadeni pre seniorov je 81,68 roka.

3.4 Uhrada za poskytovanie sluZieb

V zmysle VZN Obce Unin sa stanovuje mesa&né Ghrada za poskytované socidlne sluzby, do
ktorej je zapocitané:
- (hrada za stravovanie
- tuhrada za byvanie
- uhrada za obsluzné ¢innosti
—  (hrada za odkazanost fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
~ thrada za nad$tandardné sluzby - pouZivanie elektrospotrebi¢ov na izbe.

V rémci stravovania je v mesaénych thradach zohl'adiiovana ordinovana diéta, pocet a skladba
odoberanych jedal (postupujeme v intenciach zakona, kde prijimatel’ socialnej sluzby ma pravo
podra svojho rozhodnutia odoberat’ len jedno hlavné a jedno vedlajsie jedlo pocas diia).

V mesa&nych Ghradach je zapoditand aj rozloha izby, pouZivanie spolo¢nych priestorov a
elektrospotrebicov.

Nasi prijimatelia socialnej sluzby si pre pocit skuto¢ného domova mézu priniest’ svoje vybavenie,
ktoré pouzivali doma, napr. obrazy, kresld, stoli¢ky, pripadne aj elektrospotrebice. Samozrejmostou
pre vagsinu prijimatelov socidlnej sluZby naizbe je televizor, €i radio, mobil, okrem toho maji
niektorf rychlovarné kanvice, chladniku, kavovar a podobne.

obyvatelia Zeny muzi celkom Podiel v % ]
Do 70 rokov 1 1 2 8

Do 80 rokov 3 3 6 24

Do 90 rokov 11 3 14 56

90 a viac rokov 2 1 3 12

'Spolu 17 8 25 100 ]




4 Aktivity prijimatel’ov Domova Barborka Unin, n. o.
4.1 PrehPlad aktivit poriadanych v roku 2018

Tabul’ka ¢&. 4

Januar

Vitanie nového roku, sledovanie ohfiostroja, Novoroéné vinsovania veselica
Vyznam pohybu na &erstvom vzduchu — prednaska Mgr. Stetinova
Stavanie snehuliaka a gulovacka

Februar

Valentinska zabava spojena s odovzdévanim srdiecok s venovanim
Fagiangy — tradi¢na navsteva ,, turkov s tavou™ a dychovou hudbou
fasiangova zdbava - mafkarny ples v zariadeni

Marec

Deti Zien — posedenie pri kave a zakusku

Jarné prechadzky s imobilnymi klientami po obci

Beseda na tému starnutie — Bc. Fojtlinova

Slavenie Velkonoénych sviatkov, Velkono¢nd veselica, Sibacka

April

Vedomostné sut’aze — krizovky, hadanky
Ucast’ na Dni narcisov
Stavanie maja spolu s detmi zo ZS

Beseda na tému 1. a 8. méj - Bartova
Deti matiek - naviteva deti zo ZS a MS 8koly v Unine so svojim programom
Oslava Dria matiek v zariadeni i v Kultdrnom dome obce Unin

Jun

Rozpravkovy pochod

Ucast’ na sprievode Bozieho tela

Utast a sut'aZenie na kvetinovom dni v DSS Holi¢

Cesta historiou — defl plny hier, sut'aZi zamerany na historické udalosti - uCast
spriatelenych zariadeni

Jul

Ukazky vycviku psov na ihrisku v Unine, $portové popoludnie
Ukast’ na Uninskych samohyboch

Posedenie v altanku pri spevoch a harmonike

Hygiena v naSom Zivote — prednaska Bc. Fojtlinova

August

Ugast’ na oslave vyro&ia DSS Nezabudka v Kutoch
Névsteva dychovej hudby Uninfanka pogas hodovej pochddzky na hodovu nedel’u
Letna hodova zabava

?eptember

Kvalitny Zivot — prednaska Bartova
Kurz itia
Vedomostné sut'aze

Oktober

Prva pomoc - Kuty
Mesiac ucty ku star§im — KD Unin

November

Navsteva cintorina, uctenie si pamiatky zosnulych z nasho zariadenia
Martinské hody s navstevou dychovej hudby, hodové posedenie
Ucta k padlym ob&anom — pietna spomienka

December

Hodové posedenie k sv. Barborke, Program deti a Ziakov Z8 s MS

Viano¢na vystava vyrobkov zariadenia v KD Unin a RadoSovciach

Navsteva sv. Mikula3a spojend s rozdavanim daréekov klientom

Adventna poboZnost’ ,, Hl'adanie pristreSia ,,

Stedry det, stroméek, odovzdavanie daréekov, spolocnd Stedrovederna vecera s
tradi¢nymi koledami, jedlami a zvykmi

Silvester — posedenie, u¢ast’ na ohostrojoch




Okrem tychto akcii sme $tvrt'roéne usporiadali oslavu jubilantom so spoloénym obcerstvenim.
Kazdy prvy piatok prichddza do zariadenia miestny sprévca farnosti, vysluhuje pre prijimatel'ov
socialnej sluzby sviatost’ pokania a prijimania. Kazdy piatok maji moZnost aj spolo¢nej modlitby
v doobediaj§ich hodinach, v ¢asoch vyznamnych krest'anskych sviatkov aj v iné dni.

Priebene do zariadenia prichadzaju $tudenti strednych a vysokych $kol, aby ziskali praktické
sktisenosti v zariadeniach socialnych sluZieb. Prijimatelia socidlnej sluzby sa tiez radi z¢astfiuji
rdznych prieskumov, ktoré vykonavaju Studenti vS.

4.2 Zaujmova ¢innost’ v Domove Barborka Unin, n. o.

V naSom zariadeni st zavedené rdzne &innosti - terapie od jeho zaloZenia. ShiZia podl'a svojho
zamerania na optimalne pdsobenie na klientov, na vyplnenie ich vol'ného ¢asu, na uvolnenie
nahromadenej energie, udrzanie zdujmov a zalub. Uplatiiuji sa takmer u v3etkych klientov nielen
na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti, ale aj za i¢elom rozvoja a nacviku zruCnosti,
aktivizaciu schopnosti, posiliovanie spravnych navykov a na udrZanie a zlepSenie motoriky. Aby sa
mohli tieto ciele naplnif poskytujeme klientom individuélne terapie a tieZ skupinové terapie.
Arteterapia — oblibend terapia umenim - zahriia tanec, nacvik divadla, vytvarné umenie, kreslenie,
modelovanie, pletenie vyrobkov z roznych aj druhotnych materialov, pletenie kosikov z papiera,
fotografovanie, zhotovovanie vyrobkov z opadaného listia, gastanov, kukurién¢ho Supolia, dreva,
drotikov, koralkov a pod.

Duchovnd terapia — zagastiiuju sa jej klienti podl'a potreby a vierovyznania. Stretdvajii sa na
spoloénych modlitbach v kaplnke zariadenia a individualne na izbach. Citajt si literatdru, pozeraju
filmy s ndboZenskou tématikou. Vel'ku ulohu tu zohrava aj kiiaz. O duchovnych zaZitkoch potom
vedi rozhovory.

Ergoterapia — &innost’ fyzicka, ktord stimuluje psychiku.Vykonévana je pod dohladom
ergoterapeuta a persondlu posilfiuje lieSebny potencidl a udrZovanie motoriky klientov. Ergoterapia
ma rdzne podoby. Je vhodna pre muZov i Zeny, mladsich i stardich klientov. Ma mnohoraké podoby
zariadenie ma velky potencil, ktory ponuka interiér aj exteriér, kazdy klient si mdZe ndjst’ to svoje
na &o stadi, o ho napltia. Ci uZ je to niektora z ru¢nych prac, vyrabanie 0zdob na skrasl'ovanie
zariadenia, prileZitostné pedenie drobného petiva k sviatkom, vysadba a udrzba zdhrady a dvorov,
upratovanie, odhffianie snehu, zametanie chodnikov, €istenie arealu, pomoc pri oSetrovani ovocného
sadu. Svoje vyrobky klienti vystavovali nielen na kulttirnospologenskych akciach v Unine, ale aj
blizkom okoli, ba dokonca aj v Trnave. V ramci ergoterapie sme vybudovali rozsiahlu skalku v
parku pred zariadenim, o ktor( sa prijimatelia socidlnej sluzby staraju.

Fyzioterapia — je vhodna u vSetkych klientov, bez ohl'adu na ich mobilitu. Striedanie uvoltiovania a
napinania svalstva vyZaduje koncentraciu klientov na tito ¢innost’, zlepSuje prekrvovanie organov
vhodne ovplyviiuje motoriku. Vyuzivajii sa k nej rozne pomdcky: manudlne masaze, masazne
gul’ogky, lopticky, prikladanie teplych podusiek, perlickovy kipel noh, masazne pristroje, rotoped,
masazne matrace a pod.

Muzikoterapia — Klienti sa radi na nej zt&astiiuja, spominajd pri nej na piesne z mladosti,
spievaju, vybavujl si texty, utia sa novym piesiiam a nacvicuju si kultirne programy na rozne
vystipenia. Pri piesni sa navodzuje pozitivne myslenie a obmedzuju sa negativne pocity a prejavy,
odovzdavaju d'alej kultirne dedi¢stvo. Piesne, ktoré si nacvi¢ia predvedd na réznych kulttrnych
vystupeniach doma alebo inych zariadeniach.

Tréningy pamiiti — veselou formou, rdznymi vedomostnymi sut'azami si udrzuji a zlep$uju pamat,,
koncentraciu. Klientom usporaddvame $achové turnaje. Vietci dostani za odmenu diplomy, ktoré
predstavuji uréiti motivéaciu do d'alich sutaZi. Ugenie sa basni, spominanie a recitovanie
basnidiek, ktoré sa klienti ugili este v $kole predstavuje tieZ uréitt formu pestovania
spolupatriénosti_nasej komunity. Vypliianie roznych kriZoviek, dopltianie slov vedie udrzovaniu

a trénovaniu pamiti.
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Individulna zaujmova &innost’ - sa uplatiiuje u prijimatelov socidlnej sluzby, ktori sa z réznych
dovodov nemdzu zadastnit’ na skupinovych terapiach. Kazdy sa mdze rozhodnut’ pre aktivitu, ktorej
sa chee zcastnit’.

Niektori prijimatelia socidlnej sluzby st radi vonku v prirode. UmoZiiujeme im pobyt vonku,
niektori stravia tento &as prechadzkami, &itanim alebo aj hojdanim na hojdacke. Individualnym
pristupom sa zistia ich zaluby, ktor¢ sa im zapracuji do cielov. Tieto im pomahame postupne
napltiat’.

CiePom vietkych &innosti je rozvoj prijimatel’a sociélnej sluzby, jeho realizicia a uplatnenie si
svojich schopnosti. Prijimatel’ socidlnej sluzby si uvedomuje svoje moZnosti a ziska pocit, Ze este
ma &o odovzdat’ d’aliej generacii a v Ziadnom pripade nie je ostatnym na pritaz. S tymto vedomim
sa Pahgie zn4$aju obmedzenia, ktoré vys3i vek a pripadné choroby so sebou prinasaju.

4.3 Dobrovol’nicka ¢innost’ v zariadeni

I ked” nema dobrovolnicka &innost’ u nas tradiciu, rok 2018 bol opdt” rokom, kedy sa ndém podarilo
vytvorit podmienky na organizovanie a vykon dobrovolnickej sluzby.

PrijimatePom socialnej sluZby poméhala naa stéla dobrovolnitka vo vSetkych Cinnostiach, kde sa
vyzadovala pre nich pomoc. Bola ndpomocnd pri vietkych druhoch terapii, pri doprevadzani na
vysetrenia a kultirnospolodenské akcie, pomahala pri vysadzani a ukladani imobilnych prijimatelov
socialnej sluzby na voziky a 16zka. Robila im spolo¢nost’, nakupy, donasku liekov, vozila ich na
navstevy k ich pribuznym a zndmym. Pomahala na izbach pri imobilnych uZ len svojou
pritomnost’ou. Pri prechadzkach s klientami na vozikoch Casto pri rozhovoroch ziskala informécie o
potrebach klientov, ktoré sa nasledne zapracovali do individualnych planov. Ak bolo treba
pripravovala jedalei na stolovanie, obsluhovala v jedélni, rozna3ala stravu imobilnym klientom na
izby, kfmila ich. Poméhala pri upratovani spoloénych priestorov, zastupila v kuchyni. Pomahala
prijimatelom socialnej sluzby v zhotovovani drobnych dekordcii. Skala jej pomoci je skutotne
Siroka. Tesi nds, Ze mame tato stalu dobrovol'ni¢ku, kde organizujeme dobrovolnicku sluzbu na
zaklade zmluvy o dobrovol'nictve v dikcii zakona & 406/2011 o dobrovolnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Prichéddza do zariadenia 2 — 4 x do tyZdiia. Medzi prij imatelmi
socialnej sluzby a zamestnancami je velmi obl'ibend, tesia sa z jej pritomnosti a radi prijimaju jej
pomoc.

Na Slovensku je dobrovolnicka sluZba e$te malo rozsirend, snaZime sa ziskavat’ d’alSich
dobrovolnikov, myslime si, Ze treba oslovovat’ $koly, aby deti a mladi 'udia ziskali vztah pre tito
&innost’. Do nasho zariadenia radi prichadzajti deti a $tudenti, robia nasim obyvatel'om spolo¢nost.
Na individudlnych a spolo&nych besedach ziskavaju informécie o zaZitkoch a prihodach z déb
minulych a tieZ prinaSaju prijimatelom socidlnej sluzby aj informécie nové a tak sa navzajom
obohacuju.

4.4 Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kultirnych hodnét

Je obdivuhodné, ako sa daju z réznych materidlov, ktoré by ¢asto skon€ili v kosi, vytvorit’ uZitocné
a umelecké predmety. PouZiva sa stary papier na pletené koiky a d’al3ie vyrobky, na ozdoby k
sviatkom, z pestrofarebnych odstrizkov vyrabaju kvietky, z latok vyrabajt srdiecka, vankasiky,
vreck4 na chlieb a pod. Z drdtikov tvoria prstienky, nausnice, naramky, retiazky. Z oby€ajnych
zavéraninovych poharov svojimi mal’bami vytvorili nddoby na sudené ovocie, zeleninu, €i hriby.

Z malych vyhodenych poharikov st svietniky na kahanéeky. Z vyhodenej bavlny st uhackované
milé kuriatka. Ruéne malované pozdravy k sviatkom a jubiledm st malé umelecké dielka, ktoré sa
tesia velkej oblube. Kreativita, s akou prijimatelia socidlnej sluzby pristupuji k tejto drobnej tvorbe
je obdivuhodna.
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Pre ob&anov Unina sme usporiadali v zariadeni a kultirnom dome vystavu prac a 'udovych
vySsiviek.

Duchovné hodnoty sa udrZiavaji v podobe modlitebného spolo¢enstva, kde su dodrZiavane
ruZencové majové poboznosti, oktébrové poboznosti, v pdstnom obdobi pred Velkou nocou krizova
cesta a pred Vianocami je to poboZnost’ hl'adanie pristreSia pre svitd rodinu. Je potesitelné, Ze
tychto aktivit sa za¢astiiuju aj deti.

V ramei kultarnych hodnét, ktoré si prijimatelia socialnej sluzby uchovavaju je nosenie tradi¢nych
krojov, ktoré st neprehliadnutel'né najmé u Zien. Pocas faSiangov zabezpeCujeme navstevu
regritov a podregratov®. Hoci uZ u nds nie je povinné vojenska sluzba, dorastajuici mladenci si
uchovavaju tito mili povinnost’. Chlapci preobleceni za Turkov, za sprevadzania dychovej hudby,
chodia po domoch v obci a berti so sebou zajatcov. Najéastejsie su to diev€atd a Zeny. Tradinou
sucastou je aj tava so svojim krotitelom, ktora sprevadza tito skupinu.

Za sprievodu klavesov alebo heligénkarov sa spievaju piesne, ktoré spolu nacvi€uju, ale aj takmer
zabudnuté piesne a to spoloéne s detmi zékladnej $koly. Pogas velkono¢nej zdbavy sa dodrZiava
Sibacka, s obdarovanim §ibacov vajickami.

Pri stavani maja si pani zaspominali na doby, kedy stavali svojim vyvolenym maje.

V okoli Unina je vel'a pamitnych stromov a stalo sa tradiciou, Ze kazdy rok sme zacali patrat’ po ich
historii. Je to spojené s prechadzkami a besedami s pamétnikmi. Opét’ sa o tlito aktivitu zaujima aj
mladeZ. Tedime sa Ze v prvom atriu ndm prospieva vel'mi vzacna jarabina oskoruSova. Tento strom
podla legendy prinasa ovocie aZ po Styridsiatich rokov rastu.

Oblibenou tradiciou je v Unine prehliadka krojov. Nasi predkovia nam ich zanechali ako dedicstvo
a pri najslavnostnej§ich akciach sa do nich oble¢u nielen nasi klienti, ale aj zamestnankyne. Taktiez
v krojoch hraju aj divadelné scénky. V ramci uchovania aj tohto kultirneho dedi¢stva zacali
prijimatel’ky socialnej sluzby §it tradi¢né uninske kroje pre babiky.

4.5 Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

Domov Barborka Unin, n. 0. zameriava svoju &innost’ nielen na svojich prijimatelov sociélne]
sluby, ktori su prvoradi, ale svoj potencial orientuje aj mimo zariadenie. Zorganizovali sme
vzdelavacie akcie na regionalnej trovni pre sestry a opatrovatel’ky pracujice v socidlnych
zariadeniach, zabezpe¢ili lektorov a tieZ samotné si pripravili pitavé prednasky pre naSich
obyvatel'ov na témy:

Vyznam pohybu na ¢erstvom vzduchu

Starnutie — fyziologické a patologické prejavy

Historia 1. a 8. m4j

Hygiena v naom Zivote

Kvalitny Zivot aj vo vy$Som veku

Prva pomoc

Prijimatelia socialnej sluzby maju radi tieto prednasky, kde sa dozvedia mechanizmus vzniku ich
problémov, lepsie im porozumeju a vysporiadaju sa s nimi. Svoje poznatky konzultujt aj s inymi
prijimatel'mi socialnej sluzby z inych spriatelenych zariadeni, s ktorymi sa radi stretavaju. V ramci
rdznych jednoduchych telesnych cvien, ktoré je zahrnuté v ramci telesnej kultary, chapu potrebu
pohybu aj pri réznych obmedzeniach. Do telesnej kultury priradujeme aj vzhl'ad, obliekanie,
spolotenské spravanie pri stretnutiach, stolovani, ndvsteve instittcii a pod.

Tieto prehlady maju vypovedni hodnotu v tom, Ze sa na$e zariadenie snaZi o to, aby prij imatelia
socialnej sluzby mali aj vo vol'nogasovych aktivitach zmysluplnd napl#, aby mali kontakt s
verejnostou, aby si udrzali priatel'stva a kontakty s okolim, aby si mohli vymiefiat’ skisenosti aj s
obyvate'mi inych zariadeni.
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S tunajSou materskou Skolou a zékladnou skolou mame pravidelné kontakty, deti radi vystupujd s
nacvienymi programami, na$i obyvatelia sa vZdy ich navsteve potesia.

Urcité oZivenie Zivota v zariadeni predstavuju aj navitevy strednych $kél, kde sme nadviazali
pravidelnu spolupracu so Strednou zdravotnickou $kolou v Skalici, Vysokou $kolou sv. AlZbety v
Skalici, Strednou odbornou $kolou polnohospodérskou v Holi¢i a s Cervenym krizom. Studenti k
nam prichddzaji na absolvovanie praktickych skusenosti v praci s klientami.

5 Ro¢na uétovna zivierka a zhodnotenie zikladnych idajov v nej obsiahnutych

5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Domov Barborka Unin, n. 0., pracoval podla schvaleného rozpoé&tu na rok 2018, kde st
rozpoctované prijmy a vydavky organizicie. Rozpodet zostavuje a schval'uje Spravna rada
zariadenia.

Zariadenie vedie vo svojom t¢tovnictve oddelene vynosy a ndklady v stvislosti s poskytovanim
vSeobecne prospednych sluZieb. Neziskové organizacia zabezpe&uje svoju &innost’ a hospodari s
majetkom, ktory dostala bezodplatne zo zahrani&ia, od sponzorov, zakladatela a ktory zakupila.
Budovu zariadenia mé prenajatti odplatne od obce Unin na zdklade zmluvy. Okrem toho majetok
zariadenia tvori vklad zakladatel’a, prijmy z vlastnej &innosti a finanéné dary od fyzickych os6b. V
rozpocte je zahrnutd aj dotacia z ministerstva.

Podla Zékona o ctovnictve €. 431/2002 Z.z. § 17, Gdtovni zévierku neziskovej organizécie
tvoria najma:

- suvaha

- vykaz ziskov a strét

- pozndmky.

Stvaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. 0. hospodaril v roku 2018 s majetkom v celkovej vyske: 58 197,98 €.
Z toho neobeZny majetok pozostéva zo sumy: 1 925,00 €, obeZny majetok je v sume: 56 121,30
EURO, z toho pokladnica je vo vyske 94,52 EURO, na bankovych &toch je 55 664,17 EURO,
ostatné pohPadavky: 362,61 EURO. Casové rozlifenie — néaklady budicich obdobi su v &iastke
151,68 EURO.

Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku st v sume: 5 218,36 EURO. Z toho zékladné imanie 332,- EURO,
fondy tvorené zo zisku 5 033,42 EUR a nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov je
v hodnote — 148,15 EURO. Vysledok hospodarenia za tétovné obdobie je 1,09 EURO. Cudzie
zdroje su v hodnote 52 979,62 EURO. Vlastné a cudzie zdroje krytia majetku za rok 2018 boli vo
vyske: 58 197,98 €.

Vykaz ziskov a strat

Domov Barborka Unin, n.o. dosiahol v roku 2018 zo svojej &innosti vynosy v celkovej sume
282 295,70 EURO. NajvyznamnejSou &ast'ou vynosov su dotacie z MPSVaR v celkovej sume
149 088,58 EURO. Vyraznou vynosovou polozkou st trzby z predaja sluZieb, ktoré predstavuji
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sumu 119 838,52 EURO, tieto pozostavaju z thrad prijimatel'ov socidlnej sluzby za poskytované
socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov a domove socialnych sluZieb. Ostatné vynosy boli vo
vyske: 13 368,60 EURO.

Celkové nédklady Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2018 predstavujui sumu: 282 294,61 EURO.
Najvii¢sie ndkladové polozky su mzdové naklady, odvody, spotreby energii a materialu, ostatne
sluzby, kde najvi¢siu ulohu zohrava stravovanie a opravy a udrZiavanie.

Pri hodnoteni vysledkov hospodarenia za rok 2018 zist'ujeme, Ze zariadenie hospodarilo s na
zéklade schvalen¢ho rozpoctu a dosiahlo hospodarsky vysledok 1,09 EURO.

Uttovné vykazy a Poznamky k uétovnej zavierke v iiplnom znenf tvoria prilohu tejto vyro¢nej
spravy.

5.2. Ludské zdroje

Zamestnaci v zariadeni socidlnych sluZieb sa musia vyznacovat’ dobrou pripravou na toto
povolanie. Musia byt patri¢ne vzdelani, empaticki, pracoviti, tdto prica vyZaduje psychicku aj
fyzicka zdatnost’. Vietci musia splnit’ aj podmienku psychologického vySetrenia s kladnym
hodnotenim. Zamestnanci si musia byt vedomi toho, Ze pracujua pre 'udi chorych, starych, fyzicky
alebo mentalne postihnutych. Musia mat’ na zreteli to, Ze ten Sasovy usek Zivota, kedy su v
zamestnani nepatri im, ale Pud’om, ktori st na ich starostlivost’ odkazani. Tato praca kladie na
zamestnankyne zvy$ené naroky na fyzické a psychické zruénosti. Potreba odbornych vedomosti sa
musi uplatiiovat’ denne. Musi mat’ schopnost analyzy a syntézy, aby sa mohla sprdvne rozhodovat
ako postupovat’, musi sa vediet’ rozhodovat’ samostatne a spravne. Domov Barborka Unin, n. o.,
tak ako to vyplyva zo Zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a Zakonnika prace, podporuje
celoZivotné vzdeldvanie. Vzhladom na zhor$ujlci sa stav prijimatel’ov socidlnej sluzby menia sa
poziadavky na kvalitu, odbornost’, pocet a §truktiru persondlu. PracovniCky sa zucastnili na
konferenciach a prednagkach nielen pasivne, ale mali pocas roka 7 aktivnych vystipeni. Pre
zamestnancov, ktori si v priamom kontakte s klientami organizujeme odborné semindre, sestry sa
zhastiuji kazdy mesiac na seminaroch Regionalnej komory sestier a pdrodnych asistentiek. Jedna
zamestnankyfia $tuduje na VS zdravotnictva a socialnej préce. Dal$ia zamestnankyiia si dorobila
opatrovatel’sky kurz v predpisanom podte hodin. Ciel'om tejto snahy v oblasti vzdeldvania je
zlep3enie kvality poskytovanych socialnych sluZieb nadim teraj$im i budtcim prijimatelom
socialnej sluzby a profesny rast zamestnankym.

Priemerny evidenény prepoéitany podet zamestnancov zariadenia k 31. 12. 2018 je 13,1
zamestnancov, podet vo fyzickych osobach bol 16 zamestnancov. Jedna osoba pracuje v zariadeni
ako dobrovolnik.

Personalne obsadenie zamestnancov
— riadiaci a ekonomicki zamestnanci = 3 osoby( riaditel’ka, u¢tovnicka, veduca sestra )

- ergoterapeut 1 osoba
- opatrovatel’ky 8 0sdb

- pomocny personal 3 osoby
- Odrzbér 1 osoba

Odmetiovanie zamestnancov

S(&ast'ou hodnotenia v oblasti l'udskych zdrojov je aj hodnotenie odmefiovania zamestnancov.
Domov Barborka Unin, n .0. odmetiuje svojich zamestnancov ako pracovnikov verejnej sluzby
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podla zdkona 553/2003 v zneni neskorSich predpisov a v zmysle platnej legislativy. Zamestnanci
st zaradeni do prislu§nych tarifnych tried. Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom
predpise.

Priemerna mesa¢na mzda v roku 2018 dosiahla sumu: 10 398,86 EURO.

5.3. Pefiazné prijmy a vydavky

Prijmy

Celkové prijmy v Domove Barborka Unin, n. o. za rok 2018 predstavuju sumu: 301 363,09 EURO.

Tato &iastka je zloZend z nasledovnych vybranych poloZiek

Tabul’ka ¢. 5

Prijmy z predaja sluZieb 137 135,60

Prijmy z Grokov 3,96

Dotacia §Statu _ 148 770,00

Transfer z rozpoctu obce 11 000,00

Tné prijmy 4 453,53 :

PetiaZné dary boli poskytnuté na zdklade darovacich zmldv, si podpisané obidvomi zmluvnymi
stranami a su uloZené v zariadeni.
Dary st ¢lenené podl'a zdrojov:

Od fyzickych os6b = 600,- EURO

Prispevky z podielu 2% zaplatenej dane = 1 342,01 EURO
Finan¢né operacie boli vo vyske 28 436,45 EURO
Vydavky
Celkové vydavky za rok 2018 boli vo vyske: 263 189,52 EURO.

Téato suma pozostava z uvedenych vybranych poloziek:

Tabul’ka €. 6

Mzdové vydavky 112 437,80

Zakonné socidlne poistenie a odvody 38 275,36

Spotreba materialu, energii 16 936,34

Opravy a udrZiavanie 15 559,46 N
Sluzby 79 980,56
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Ekonomicky opravnené naklady
Clenenie podl'a nakladovych poloZiek

Tabulka ¢. 7

Polozka Naklady celkom Znizenie pre vypocet | EON
EON
Mzdy 124 447,37 124 447,37
Poistné 42 434,18 42 434,18
Energie 10 239,49 10 239,49
Materiél 22 963,57 2 690,00 20 273,57
Udrzba 17 588,84 17 588,84
sluzby 58 443,28 58 443,28
Odpisy 150,00 150,00
Ostatné naklady 6 027,88 6 027,88
SPOLU 282 294,61 279 604,61

Na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. 0. za mesiac predstavuju
ekonomicky opravnené naklady vysku: 832,15 €.

5.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov za rok 2018

Stav majetku a zavizkov podlieha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, &i stav v Gctovnictve
zodpoveda skutoénému stavu. Fyzickou alebo dokladovou inventirou jednotlivych uctov aktiv

a pasiv sa zistuju skutoné stavy majetku a zdvézkov. V zariadeni su uloZzené prikazy na vykonanie
inventur, ako aj ich vysledky.

Domov Barborka Unin, n. 0. mé dlhodoby hmotny majetok a to: schodiskovd ploSinu, ktora
prekonava schody do suterénu, kde je vybudovana pra€oviia a suSiareti.

M4 odplatne prenajaty majetok od zriad’ovatela, to je budova zariadenia, v zmysle Zmluvy o
prendjme nebytovych priestorov uzatvorenej podla § 663 — 684 a § 721 —723 Ob¢cianskeho
zakonnika a zakona &. 116/1990 Zb. O nijme a podnajme nebytovych priestorov a platnom zneni.

Stav finanéného majetku, t. j. pokladnica a bankovy uget v Postovej banke je k 31. 12.2018
v Ciastke: 55 758,69 EURO.

Objem zavizkov zariadenia predstavuje Siastku 52 059,62 EURO. Z toho zavizky zo
socialneho fondu su v sume 1 983,55 EURO, ostatné dlhodobé zavizky su vo vyske: 16 640,-
EURO, zavizky vodi zamestnancom st 9 911,01 EURO, vo&i Socialnej poistovni a zdravotnym
poistovniam vo vyske 5 981,71 EURO. Datlové zavizky st v objeme 1 353,52 EURO. Ostatné
zavizky si vo vyske: 50,- EURO, zavizky z obchodného styku 16 139,83 EURO. Kratkodobé
rezervy predstavuji sumu: 920,- EURO.
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Stav a pohyb majetku v eurach

Tabulka ¢. 8

K 31.12.2018 K 31.12.2017
211  Pokladnica 94,52 1 11,22 -
221 Bankové tity 55 664,17 2832523
381 Néklady budtcich obdobi | 151,68 492,15
022 DHM Plosina 1 925,00 2 075,00
Ostatné pohladavky 362,61 4 559,73
Majetok spolu 58 197,98 31263,33 ’
Stav a pohyb zavizkov v euriach
Tabul’ka ¢. 9
K 31.12.2018 K 31.12.2017
411 Zakladné imanie 332,00 5360,35
428 Nevysporiadang vysledok 148,15 148,15 -
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia 1,09 5,07
za Gtovné obdéobie
323  Kratkodobé zakonné rezervy 920,00 1 100,00
472  Socialny fond 1 983,55 1 893,72
321  Zavizky z obchodného styku 16 139,83 11 563,33
331  Zavizky vo&i zamestnancom 9911,01 6 287,68
336  Zavizky voéi institiciam 5981,71 3 847,56
socidlneho zabezpecenia i
342 Ostatné priame dane 1353,52 549,77 |
379  Ostatné zavizky 50,00 164,00
479  Ostatné dlhodobé zavizky 16 640,00 640,00
423 Fondy tvorené zo zisku 5033,42
Zavizky spolu 58 197,98 31 263,33 i
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PrehPad o ndkladoch a vynosoch v eurdch

Niéklady st uvedené v EURO

Tabul’ka €. 10

K 31.12.2018 K 31.12.2017

501 Spotreba materialu 22 963,57 14 477,64
502 Spotreba energie 10 239,49 11 485,16
511 Opravy a udrZzba 17 588,84 1771,83
512 Cestovné 121275 901,65
513 Néklady na reprezentaciu |31,34 0,00
518 Ostatné sluzby 58 443,28 47 295,73
521 Mzdové naklady 124 447,37 105 857,08
524 Zékonné soc. poistenie 42 434,18 36 569,90
527 Zakonné soc. naklady 4 027,00 4 030,38
549 Iné ostatné naklady 756,79 12 152,12
551 Odpisy DHM 150,00 150,00

Spolu 282 294,61 234 691,49
Vynosy sit uvedené v EURO
TabuPka ¢. 11

K 31.12.2018 K31.12.2017

602 Trzby z predaja sluZieb 119 838,52 123 800,41
644 Uroky 4,09 2,60
646 Prijaté dary 422,50 231,92
649 Iné vynosy 11 000,00 1172,90
663 Prijaté prispevky 600,00 459,52
665 Prijaté prispevky z podielu |1 342,01 1 269,23
zaplatenej dane
691 Dotacie 149 088,58 107 760,00

Spolu 282 295,70 234 696,58
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6 Sprava auditora o overeni ro¢nej uftovnej zavierky

Audit je uskutoneny v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi §tandardami. Sucastou auditu je
vykonanie postupov na ziskanie informécii o idajoch o sumach vykazanych v udtovnej zavierke.
Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouZitych Gétovnych zasad a metdd a primeranosti uctovnych
odhadov uskutoénenych manaZmentom organizicie, ako aj zhodnotenie prezentécie i€tovnej

zavierky ako celku.
Spréava auditora o overeni ro¢nej u¢tovnej zavierky Domova Barborka Unin, n. o, tvori prilohu

tejto vyroénej spravy.

7 ZloZenie organov neziskovej organizacie

V roku 2018 neprislo k Ziadnym zmenam v zloZeni organov Domova Barborka Unin, n. o., hoci
sa konali voI'by do tychto organov.

Organmi neziskovej organizicie su:

Spravna rada

Iv’redseda - Jan Palkovi¢

Clenovia - Bc. Dubica Hrebackova
- MUDr. Marian Landl

- MUDr. Ol'ga MiSana
- Ing. DuSan Petras

Revizor - Ing. Ivan Gronsky
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8 Zaver
Krajsia ako jar je moja Ziariva jesen

Cas sa ned4 urychlit ani zastavit, mdZzeme ho iba naplnit’. Ako ho clovek naplni zavisi iba od
neho. Naplnit’ ho médze primerane veku, svojim biologickym a socialnym potrebam a moZnostiam.
PreZité roky su najva¢Sou hodnotou. Zivotna mudrost’ je v pokore objavovania krasy nevyhnutného
vyvinu. Clovek nakoniec najviac potrebuje blizkeho ¢loveka a nie vel'a pefazi. Najt'az$im osudom
je samota a opustenost’. Poznavat’ krasy Zivota, ako vravi filozof, je zmyslom vsetkého nasho
konania. To najva&§mi plati v tomto utichajicom Zivotnom obdobi.

Cim krajdie je naplneny Zivot, tym je staroba spokojnejsia. Dizka Zivota je ddvodom k hrdosti,
ale vitsia pycha plynie z jeho kvality. Nade zariadenie sa prostrednictvom vietkych svojich
zamestnancov snaZi, aby dni, ktoré maju prijimatelia socialnej sluZby u nas dané, stravili spolu s
nimi, mali ich &o najproduktivnejsie preZite.

Kazdy Pudsky vzt'ah, kazda vykazana pomoc a kazdy Gsmev smerom k bliznemu kresli stopy aj
nagich pozemskych dni. Prijatie staroby s radost'ou je prirodzenym pokraovanim peknej mladosti a
zodpovednej dospelosti. Mali by sme sa usilovat’ o vytvaranie €o najlep$ich podmienok v
starostlivosti 0 ném zverenych Pudi, pretoZe o nevidiet’ ocitneme sa na ich mieste 1 my. Kazda
zamestnankyiia musi byt’ dobrou posluchagkou, ktora vie odhalit’ aj nevypovedané. Problémy st
nielen somatické, ale moZe to byt aj pocit socidlnej izol4cie, depresie, strata zmyslovych funkeif.
Musi vediet’ problém prijimatel’a socialnej sluzby riesit,, musi byt’ pre neho oporou, niekym, na
koho sa mdZe vzdy obratit’. Prijimatelom socialnej sluzby sa v zariadeni snazime zabezpecovat’
pocit domova, kde majii svojich susedov, znamych a pribuznych, ktorf ich méZu prist’ navstivit
kedykolvek. Zariadenie je Ustretové a privetivé.

Vo svojom snaZeni nie sme osamoteni. Spolupraca s TTSK, Obecnym uradom v Unine na Cele
s panom Janom Palkovi¢om, starostom a zérovefi predsedom Spravnej rady, s ¢lenmi Spravnej
rady a revizorom ndm umoznila zabezpe€ovat socialne sluzby prijimatefom socialnej sluZby na
patrinej trovni kvality. Chcem sa vSetkym pod’akovat’ za ich snahu, podporu, pomoc a
spolupracu. Pod’akovanie z uprimného srdca patri aj sponzorom, ktori v pravej chvili prispeli k
na$mu snaZeniu. Bez ich pomoci by starostlivost’ a nasa sluzba pre osoby, ktori ju potrebuju,
nebola tak spesSna.

Méme viziu o ststavnom zlepdovani sluZieb aj do budtcnosti. Chceme dorobit’ novi fasadu na
celom zariadeni, pokradovat’ v tiprave dvora, chodnikov, vylep8it’ a nakupit’ nove zariadenie do
interiéru. Postavit’ maly altanok v druhom atriu. Verime, Ze sa opat priblizime k ciel'u, ktory sme si
urgili a to je spokojny Zivot prijimatelov socidlnej sluzby v naSom Domove Barborka Unin, n. o..

9 Prilohy (iétovné vykazy, sprava auditorky, fotodokumentacia)
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