LUVOD

Diagnostické centrum zabezpecuje diagnostiku detom s naruSenym alebo ohrozenym
psychosocialnym vyvinom s cielom uréenia dalSej vhodnej vychovno-vzdelavacej,
resocializacnej alebo reedukacnej starostlivosti, poskytuje poradenské sluzby, vypractiva
diagnostické spravy o dietati, vypracuva odporucanie o umiestneni dietat’a po ukonceni pobytu.

Vzdelavaci program je uréeny pre deti S poruchami spravania, ktoré sa vzdelavaju
v diagnostickych triedach pri diagnostickom centre do 15. rokov veku a pre deti s poruchami
spravania s mentalnym postihnutim.

Ciel'om je upravit tie negativne faktory, ktoré sa podiel’aju na vzniku a vyvine poruch
spravania dietata. Predpoklada sa priazniva progndza v zmysle readaptacie na rodinné prostredie
a povodnu skolu.

Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepcnom zdamere rozvoja Skoly:

1. Vykonavat $pecialno-pedagogicku diagnostiku, reedukaciu s ur¢enim ¢o najlepse;j
prognozy dalSieho vzdelavania diet’at’a.

2. Postupovat’ podl'a Individualnych reedukaénych programov.

3. Monitorovat’ postup umiestiiovania deti do zachytnej, karanténnej miestnosti.

4. Humanizovat reedukaciu umiestnenych deti v prostredi, Co najviac pripominajice rodinné
prostredie, v rodinnych bunkach.

5. Dodrziavat’ model rezimovej aplikécie skupinovych foriem prace a vytvarat’ priestor na
krazkovu ¢innost’, najmé $portovia ¢innost’, remesla (drotarstvo, tka¢stvo) a ergoterapiu.

Priestory DC st vyhovujice, budova by vsak potrebovala vic¢Sie opravy - opravu
rozvodov, zateplenie, obnovu fasady. V minulom roku sa podarilo uskuto¢nit’ vymenu
prechodovych dveri a zrekonstruovat’ telocvicnu.

Zhodnotili sme interiér zariadenia prebudovanim internatu na rodinné bunky. Kazda
bunka ma kuchynsku cast, obyvacku, tri spalne, kupelfiu a hygienické zariadenie.
Materidlne vybavenie buniek je starSie, vyZaduje sustavné opravy z dovodu agresivity
nasich deti.

Rekonstrukcia atria, uzavretého dvorceka, je vyznamnym krokom najmi pre zachytné
oddelenie, ked’ze deti na zachyte mézu v upravenom prostredi s krbom a prijemnym
sedenim travit’ ¢as mimo zéachytnej miestnosti. ZrekonStruované prostredie umoziuje
detom travit’ prestavky na Cerstvom vzduchu ako aj ich rodi¢om, ktori po€as navstev v
sobotu ocenili sedenie na lavickach v prijemnom prostredi. Zak{penim piatich
outdoorovych cviciacich strojov a trampolinou sa tento priestor stal dobrou moznost'ou
pre odburanie napitia a uvol'nenie agresivity u deti s poruchami spravania.

Vel'mi neprijemny je aj fakt, Ze takmer stéle rieSime pedikulézu a minuly rok sme museli
urobit’ opakovanl dezinsekciu, postreky proti ploSticiam, nakolko deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia su nasi staly klienti. Tieto nevyhnutné hygienické opatrenia
su financne naro¢né aj sustavna prevencia.

V minulom roku sme zaznamenali vypadok prijmov od detskych domovov a krizovych
stredisk, ktory bol v dosledku legislativnej zmeny pre umiestiiovanie deti, nakol'ko detské
domovy a krizové strediska uz nemoézu poziadat’ o diagnostiku na zaklade dohody, ale
rozhoduje o tom sud.

Uspesné plnenie ciePov bolo aj vd’aka materidlnemu zabezpeceniu a dobrej
spoluprace so zriad’ovatel'om.



II. ZHODNOTENIE UKAZOVATELOV SR

Ukazovatele Statneho rozpoctu stanovené pre nasu organizaciu boli plnené nasledovne:

Rozpocet Cerpanie
- bezné vydavky spolu 929 211 929 092,82
- mzdové prostriedky normativne 585 442 585 343,29
nenormativne 6726 6 726
- prispevky poistovniam normativne 209 363 209 362,23
nenormativne 2 350 2 350
- tovary a sluzby normativne 115 988,98 115 970,28
nenormativne 830 830
- kategoria 640 nenormativne 8511,02 8511,02

III. CERPANIE VYDAVKOVEJ CASTI ROZPOCTU

Rozpodétova skupina vvdavkov 610 — Mzdy

Rozpoctom pridelené prostriedky v tejto skupine boli v priebehu roka 2018 vycerpané
99,98.

Rozpoctova skupina vvdavkov 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Cerpanie vydavkov v tejto rozpo&tovej skupine bolo nedoéerpané o 0,77 €

Rozpocétova skupina 630 — Tovar a sluzby

Kategoria 630 nebola vyc¢erpana 0 18,70 €. Z dévodu neobsadeného miesta no¢ného
vychovéavatel'a sme toto miesto obsadili naSimi zamestnancami na dohody o vykonani
prace a preto bolo vysSie Cerpanie na 637027. Finan¢né prostriedky pridelené na bazén
boli Cerpané na vycistenie, murarske prace, natretie bazéna Specialnou farbou, chémiu do
bazénu a napustenie bazéna vodou.

Naklady na teplo boli v roku 2018 vo vyske 30 691,39 € o je v porovnani s rokom 2017
menej 0 677,11 €.

Naklady na vodné a sto¢né boli v roku 2018 vo vyske 6 073,15 € ¢o je v porovnani

s rokom 2017 viac 0 1 599,41 €.Tento narast spdsobila havaria v kotolni zapri¢inena
prasknutim tesnenia v no¢nych hodinach na privode vody do kotlov.



Néklady na telefony boli v roku 2018 vo vyske 1334,28 € ¢o je v porovnani s rokom
2017 viac 0 44,29 €.

Naklady na v§eobecny material vo vyske 15 44,65€ boli v porovnani s rokom 2017
mensie 0 4 486,63€.

Naklady na potraviny vo vyske 43 508,17€ s v porovnani s rokom 2017 nizsie

0 324,16€. Nakupujeme viac potravin v akciovych cenach.

Néklady na benzin vo vyske 199,84 € sit menSie v porovnani s rokom 2017 0 72,30 €.
Naéklady v polozke vSeobecné sluzby 19 157,20 € vzrastli v porovnani s rokom 2017

0 6 136,85€. Dovodom ndarastu boli dezinsekcie plostic, upratovanie z dovodu pracovnej
neschopnosti upratovacky sme zabezpecovali firmou. Vy¢istili sme dvor arealu z dovodu
vyskytu hlodavcov zabezpecenim kontajnerov na odvoz a ¢istiacich prac.

Dohody o vykonani prace v roku 2018 boli uzatvorené:

Druh prace Hodinova mzda Celkova suma Ide 0 kmenového
zamestnanca?

Nocné sluzby 3,00 6 940,00 ano

Malovanie 192,00 nie

Ostatné 11 600,87 ano

Nenormativne vydavky boli pouzité pre 5 ro¢né deti na vychovu a vzdelavanie vo vySke
830,00 €.

IV. MIMOROZPOCTOVE PROSTRIEDKY

Mimorozpoctové prostriedky vo vyske 35 607,36 € boli vycerpané vo vyske 35 607,36 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité na Uhradu faktar na potravin. Taktiez na material
a sluzby.

Kod zdroja Prijmy Vydavky
k 31.12.2018 k 31.12.2018
729 35 607,36 oSetrovné 1374,43 material
32911,38 potraviny
132155 sluzby




V.Zhodnotenie zamestnanosti:

Fyzicky stav zamestnancov bol k 31.12 2018 v po¢te 52 zamestnancov. Stale sa nam
nedari obsadit’ miesto nocného vychovavatel’a na staly pracovny pomer, nakol’ko je tato
praca s detmi s poruchami spravania vel'mi narocnd. Ukazalo sa, ze je najlepsie, ked’
pracuju aj v noci kmenovi zamestnanci, ucitelia a vychovavatelia, ktori maju u deti
autoritu.

VI1l.Zhodnotenie majetkovej pozicie:

Nasa organizacia neeviduje pohl'adavky ani zavdzky voci inym organizaciam.

V majetku evidujeme osobné motorové vozidlo nadobudnuté v roku 2006.
Vzhl'adom k tomu, ze zabezpecujeme odvoz naSich deti do zariadeni by bolo vhodné
obnovit’ tento dopravny prostriedok.

Mgr. Cubica MURINOVA
riaditel’ka DC



