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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Dom seniorov Brodské, n.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit G&tovnej zavierky neziskovej organizdcie Dom seniorov Brodské, n.o.
(dalej aj ,neziskova organizécia®), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov
a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuj sihrn vyznamnych
ustovnych zasad a udtovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZend Gdtovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finantnej
situacie neziskovej organizécie k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci
sa k uvedenému datumu podla zékona & 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gctovnictve®).

Zaklad pre nazor _
Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uStovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona & 423/2015 o §tatutirnom audite a o zmene a doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o
adtovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite™) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gictovne; zavierky a splnili sme
aj ostatné poZziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostato¢ny a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ tatutdrneho organu za u¢tovnt zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gftovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podlFa zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie udtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢1 uzZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Udtovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizécie nepretrZite pokradovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti
tykajacich sa nepretrZitého pokralovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokragovania v Sinnosti v dStovnictve, ibaze by mal v Gmysle neziskovu organizaciu
zlikvidovat alebo ukongit jej &innost, alebo by nemal int realistické moznost neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit i¢tovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i uétovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti moéZu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutonené na zaklade tejto Gtovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikuyjeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy$8ie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mdze zahfhat tajmi dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uétovnych zasad anactovnych metdod a primeranost’
uétovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informécii, uskutonené Statutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny orgadn vhodne v udétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v svislosti s udalost’ami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizaicie nepretrzite pokraCovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informdacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak sd
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nd§ nazor. NaSe zavery vychadzaja
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak mdZzu spbsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokralovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah tétovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uctovnd zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poziadavkam ziakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyrolnej sprdve

Statutarny orgén je zodpovedny za informdicie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o neziskovych organizacidch. N4 vySSie uvedeny nézor na u€tovni zavierku
sa nevztahuje na iné informacie vo vyro€nej sprave.

V savislosti s auditom ultovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroénej sprdve a postGdenie, &i tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesilade s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
~ ziskali pocas auditu itovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroénd sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o neziskovych organizaciach.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu uc¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2018 st v stlade s G¢tovnou zévierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zédkona o neziskovych organizacidch.




Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocCas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto savislosti
neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 18. marca 2019

RVC Senica s.r.o. Ing. Terézia Urbanova

M.NeSpora 925/8 KTacovy Statutdrny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢€.658
Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka ¢.14727/T




0 NUJ UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Uctovnej jednotky
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Strana aktiv

23 195,48 20 320,60 2 874,88 3 546,88

Ustovna zévierka DIC: 2022454885 U& NUJ (MF/17616/2013-74)
|
|

23 195,48 20 320,60 2 874,88 3 546,88
4 979,09 2 490,00 2489,09 2738,09
16 526,39 16 526,39
e Zakladné stadoa tazné zvneraté 02 (086 + 092AU)
[ Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 (088 + 092AU) 1 690,00 1304,21 385,79 808,79

. Ostatny dIhodoby hmotny majetok 02 (089 +092AU)
Obs!arame dlhodobého hmotného ma]et u (042 094) |
dlhadoby hmotny ma]etok - b=

Poskytnute preddavky
(052 -095A)

3. DIhodobe' nancn)" maje

i)

o 228ir. OZB

Ostatny dlhodoby ﬂnancny majetok (069 096 AU)
Obstarame dlhodobeho flnancneho ma]etku (043 096
Al’J) Ly ) -
27 Poskytnuté: preddavky na dlhodoby flnancny majetok :
“:1(053-096 AU) - i 4
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Uttovna zavierka

DIC: 2022454885

U& NUJ (MF/17616/2013-74)

Srtrangaktiv

‘BeZné (iktovns obdob

A1

" | OBEZNY MAJETOKS
QBEZ Y™ ET 50 896,80 50 896,80 33 533,69
polotovaﬁl vlqg{nfejrv{/rroby,
2 500,00 2 500,00 1500,00
2 500,00 2 500,00 1 500,00
prld\ly (34 X
ni (358 FVES:
Fmancné Gty r. 052 af r 056 51 48 396,80 48 396,80 32 033,69
, Pokladnlca 211 + 213) : 52 901,32 901,32 2 022,68
Bankove ucty (221 AU+ 261) 53 47 495,48 47 495,48 30 011,01
Bankove ucty s dobou wazanosll dihdou ako ]ede irak 54
(221 AU) .
Kratkodoby finan&ny ma tok (251+ 253 + 255 + 256 + P
_ 257) 291AU : S :
| Obstaranle krétkodobeho fmancného majetku (259 = 66
291AU) .
- éAsovE ROZLI§ENIE SPOLU F.058ar, 059 - 57" 15,00 15,00 15,00
- Naklady budicich obdobl (381) : 58 f” 15,00 15,00 15,00
. Prumy budcich obdob| (335) | .89 %
E MAJETOKSPOLU r, 001 +.1.029 +7. 057 60" 74 107,28 20 320,60 53 786,68 37 095,57
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Ugtovna zévierka DIC: 2022454885 Ug NUJ (MF/17616/2013-74)

Strana pasiv .
E X i gyné obdi;blg E
5

27 416,06 13 603,34
331,93 21 691,62
331,93 21 691,62

13 271,41

13 271,41
13 812,72 : -8 088,28
25984,83 22 683,44
410,00 410,00
410,00 410,00
10 932,79 10 981,67
309,15 358,03
10 623,64 10 623,64
14 642,04 11291,77
764,27 2 006,60
7 588,40 4934,31
5 123,07 325354
1.166,30 1097,32
385,79 808,79
385,79 808,79
IoTdira0l = Th e 53 786,68 37 095,57
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Utovnéa zavierka DIC: 2022454885 U& NUJ (MF/17616/2013-74)
Naklady
Shslotdu | T
‘Hlavné nezdafiované
b .
22 152,74 22 152,74 9478,51
3712,08 3712,08 5 053,60
812,58 812,58 532,59
512 Cestovné : i
513 Naklady na reprezentaciu - - ) 118,48
518 Ostatné sluzby 47 242,19 47 242,19 40 458,43
521 qudvé naklady 91 193,80 91 193,80 88 777,99
524 7| Zakonné soclélne poistenie a z 32 301,22 32 301,22 29 053,35
525 - - Ostatné socidine pbisténig 10:
527 : ) Zakonne soclalne néklad ;1'1 1.366,03 1366,03 1224,03
528 “|Ostatné ‘socialne naklady 12
531 Daii z mo!orovych voudle] 13
632 Dai z nehnistefnosti 7
538 Ostatné dané a poplatky 11,00 11,00 8,00
541 Zmly\)né pokuty apenale
642 Ostatné pokiity a pendle
543 Odpisanie bohradéyky
5,18 5,18
0,12
545,71 545,71 475,99
672,00 672,00 672,00
4— . Predané cenné paplere
Predgny matenal
zékonnych opravnych polozlek
561 . Pbékytﬁijfé prispevky organlzacnym zIozkam .
576722 3 Poskylnute pnspevi
663, ' 56
567 : ‘ 7
| Utova tneda 5 spolu T. 01 azrrT. 37 200 014,53 200 014,53 175 853,09
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Ugtovna zavierka DIC: 2022454885 U NUJ (MF/17616/2013-74)
Hlavné h&daﬁo
1
86 076,00 86 076,00 79 211,00
Akfivacia vnitroorganizaénych sluZieb”
Aktivacia dihodobeého net
Ostatné pokuly a penale
Platby 7a odpisané.
roky - 14,08 14,08 28,05
9 046,48 9 046,48 423,00
: dihiodobéno fiangné 7
iC shinych papierav 4 podielov. - :
nnych papierov 65
Vynosy z njmi majetku ] '
Prijaté prispevky
695,79 695,79 1 500,00
1 232,57 1232,57 1283,08
116 765,00 116 765,00 85 325,00
213 829,92 213 829,92 167 770,13
13 815,39 13 815,39 -8 082,96
2,67 267 5,32
13812,72 13 812,72 -8 088,28
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Poznamky (U8 NUJ 3 - 01) iGof3f7]9]8|{6|8]|3]|0]/SID

L.

Vseobecné udaje
Zakiadate! neziskovej organizacie:

Obec Brodské, 1CO 309 451, Skolska 1030/2, 908 85 Brodské v zastlipeni starostkou obce
p. Annou Kridlovou, r.¢. 565815/6856, Vajanského 920/46, 908 85 Brodské

Datum zaloZenia neziskovej organizacie: 19.03.2007

Datum zapisu do vypisu poskytovatelov socidlnych sluzieb Trnavského SK: 04.10.2007
Riaditel: Mgr. Adriana Rehakovéa, Zahumenska 778/2, 908 85 Brodské

Spravna rada:

Predseda: Anna Kridlova

Clenovia: Ing. Hnat Peter
Ing. Berec Adrian
Eva Hnatova

MUDr. Stanislava Hnatova

Revizor: Lenka Mrazova



Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zékona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a dopineni
zakona &. 455/1991 Zb. o Zivotnom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskoréich predpisov a to:
a) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovi§enia ddchodkového veku, ktorymi su:
- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a to:
- vzariadeni pre seniorov

2. poskytovanie vSeobecne prospesdnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 213/997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vieobecne prospedné sluzby v zneni neskorsich predpisov a to:
a) tvorba, rozvoj, ochrana a obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej vychovy.

Tabulka k él.1 ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajice tiétovné-
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancoy ! 10 10

z toho podet veducich zamestnancov 1




éLu

Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

Il. ods.1

Spolo&nost zostavila titovnu zavierku za predpokiadu nepretrZitého pokragovania vo svojej €innosti. Spolognost nepretrZite pokratovala vo svojej
&innosti od 1.1.2018 do 31.12.2018 a predpoklada tuto dinnost vykonavat i nad'alej.

ll.odst.2

Ugtovna jednotka nevykonala Ziadne zmeny Uétovnych zdsad a Ugtovnych metéd.

ll.ods.3

3.1 Ugtovna jednotka ocetiovala majetok a zavazky

- ku ditu uskutoénenia uétovného pripadu

3.1.1 Ku dfiu uskutognenia tittovného pripadu ocefiovala (étovna jednotka majetok a zavézky:
a) obstaravacou cenou
- dlhodoby nehmotny majetok obstarany kiupou
- dlhadoby hmotny majetok obstarany kupou
- dlhodoby finanény majetok
- zasoby obstarané kapou
b) menovitou hodnotou
- pohtadavky pri odplathom nadobudnuti
- zavézky pri ich prevzatl

- kratkodoby finanény majetok obstarany kupou

Obstaravacia cena je cena, za ktord sa majetok obstaral a néklady suvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujuce sa naklady

suvisiace s obstaranim v Uétovnej jednotke:

- provizia

- dopravné

- poistné

-iné




li. ods. 4 Sposob zostavovania odpisového planu dlhodobého majetku

Uétovna jednotka stanovila internym predpisom pravidla pre tétovanie dihodobého majetku:

Nehmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovné sume 2400 EUR, alebo niZ3ie sa Gétuje na tarchu 518 - Ostatné sluzby.

Nehmotny majetok, ktorého ocenenie je vy33ie, zaradila tiétovna jednotka do dlhodobého nehmotného majetku.

Hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna sume 1700 EUR, alebo niz8ie uctuje uétovna jednotka na tarchu Gétu zasob.

Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vy38ie, zaradila Giétovna jednotka do dlhodobého hmotného majetku.

- idtovna jednotka zostavila pre beZné uctovné obdobie odpisovy plan pre dlhodoby majetok, ktory obsahuje dobu
odpisovania, sadzby odpisov, odpisové metddy

- Udtovna jednotka stanovila internym predpisom, Ze uétovné odpisy dlhodobého majetku sa rovnaju dafiovym odpisom.

CL I

nformacie, ktoré dopiiaji a vysvetluji tidaje v suvahe
Infor ktoré dopl tl daje h

Cl. Il ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého hmotného majetku

Samostatné hnutefné Drobny a ostatny
STAVBY veci a subory dlhodoby hmotny SPOLU
hnutel'nych veci majetok

Prvotné ocenenie - stav na 4 979,09 1 690,00 23 195,48
zadiatku bezného uctovného 16 526,39
obdobia
prirastky
Ubytky
presuny
Stav na konci bezného 4 979,09 16 526,39 1 690,00 23 195,48
uctovného obdobia
Opravky — stav na zadiatku 2 241,00 16 526,39 881,21 19 648,60
bezného Gétovného ohdobia

249,00 0,00 423,00 672,00
prirastky
ubytky
Stav na konci bezného 2 490,00 16 526,39 1 304,21 20 320,60
uétovného obdobia
Stav na zaciatku bezného 2 738,09 0,00 808,79 3 546,88
ucétovného obdobia
Stav nha konci beZzného 2 489,09 0,00 385,79 2 874,88
uétovného obdobia

10




Cl. 1l ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabul'ka ¢. 1

Kratkodohy finanény majetok

Stav na konci bezného iétovného obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajaceho Gétovného obdobia

Pokladnica 901,32 2 022,68
BeZné bankové Ucty 47 495,48 30 011,01
Spolu 48 396,80 32 033,69

Cl. Il ods. 10 o pohradavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného uétovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho tiétovného

obdobia
Pohfadavky do lehoty splatnosti 2 500,00 1 600,00
Pohladévky po lehote spiatnosti 0,00 0,00
Pohladavky spolu 2 500,00 1 500,00

C1. IlL.ods.11PrehPad vyznamnych poloZiek &asového rozliSenia nakladov budiicich obdobi a prijmov budicich obdebi

Jednotlivé druhy NBO

BeZné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchidzajice obdobie

Predplatné asopis Sestra

15,00 15,00

Niklady budiicich obdobi spolu

15,00 15,00
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CI. Il ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
bezného uétovného (+) ) (+,-) uctovného ohdobia
obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 21691,62 -21359,69 331,93
z toho:
vklady zakladatel'ov 331,93 331,93
Fond tvoreny zo zisku 13271.41 13 271,41
Vysledok hospodarenia za -8 088,28 13 812,72 1381272
uctovné ohdobie 8 088,28
Spolu 13 603,34 13 812,72 27 416,06

¢l. Il ods. 13 o rozdeleni iétovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice Gétovné ohdobie

U&tovna strata

- 808828
Vysporiadanie Gi&étovnej straty
Znizenie fondu tvoreného zo zisku - 8 088,28

¢l. 1l ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Predpokladany rok pouzitia rezervy je r.2019

Stav na zaciatku ZruSenie alebo Stav na konci
Druh rezervy bezného tétovného Tvorba rezerv Pouzitie rezerv . bezného uétovného
N ZniZenie rezerv N
obdobia ohdobia
Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv
Audltorské sluzby 400,00 400,00 376,67 23,33 400,00
Vodné, stothé 10,00 10,00 10,00 10,00
Ostatné rezervy spolu 410,00 410,00 386,67 23,33 410,00
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¢l lll ods. 14 pism. ¢) a d) o zavazkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného uétovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho

uétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Za\(ézky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti 14 642,04 11 201,77
do jedného roka
Kratkodobé zaviazky spolu 14 642,04 11 291,77
Z'av.aizky SO zosta'tkovou dobou splatnosti od jedného do 309,15 358,03
piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov 10 623,64 10'623,64
Dlhodobé zavizky spolu 10 932,79 10 981,67
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 25 574,83 22 273,44
¢l. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu
Socialny fond BeZné uctovné obdobie Bezproﬂrednef predch?dzajuce
uétovné obdobie
Stav k prvému diiu iétovného ohdobia 358,03 382,65
Tvorba na tarchu nakladov 499,62 468,16
Cerpanie 548,50 492,78
Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 309,15 358,03
CL. 1l1. ods.15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi
PoloZzky vynosov budticich | Stav na zadiatku bezného Prirastk Obytk Stav na konci bezného
obdobi a&tovného obdobia v ViKY Gétovného obdobia
Dlhodoby majetok obstarany 808,79 423,00 385,79
z finanéného daru
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SLiv

Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluji tidaje vo vykaze ziskov a strat

CL. IV. ods.1 o trzbach za vlastné vykony a tovar

i TRZBY Stav na konci bezného G&tovného obdobia pre dcslzg‘ézna?ﬂkc(:;:: ngg\::zggiledobia

Hlavna ginnost - socialne sluzby 86 076,00 79211,00
Spolu 86 076,00 79 211,00

Cl. IV.ods.2 o vyznamnych polozkach prijatych darov

Jednotlivé druhy vynosov Suma

Dar FO — Draho§ Peter 100,00

Dar FO — Zeithaml 200,00

Dar FO — Katusova Alica 60,00

Dar FO — Ralbovska Maria 10,00

Dar FO — Knapova Dana 127,29

Dar FO — Valachovi¢ Otto 60,00

Dar FO — Krasfiansky Jozef 100,00

Dar FO — Knapové Dana 38,50

Spolu dar od FO 695,79

Dar od SR v zastupeni MVSR - postupné zuétovanie odpisov do vynosov 423,00

Vecny dar — SR Kanceldria NRSR - bezplatny dar 8 623,48

Spolu dar 9 046,48

Cl.IV. odst.3 o polozkach prijatych dotacii

Jednotlivé druhy dotacii Suma

Prevadzkové dotacie - VUC MPSVaR 95 265,00
Prevadzkové dotécie — Obec Brodské 20 500,00
Ugelova dotacia - TTSK 1 000,00
Spolu 116 765,00
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IV. ods. 5 o vyznamnych polozkach nakladov

Nézov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajtice
uétovné ohdobie

Néaklady za poskytnuté sluzby, z toho: 47 242,19 40 458,43
Nakiady voci audltorovi 400,00 400,00
Mzdové naklady 123 495,02 117 831,34
Spotreba energie 3712,08 5 053,65
Spotreba materialu 22 152,74 9 478,51
odpisy 672,00 672,00

Cl. IV ods.6 o vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

Podielova dar Suma

Jankovych a syn s.r.o /lekareft —vozik na plienky 151,50
HARTMANN — RICO spol. s r.0. — zdravotné potreby 114,41

UNTRAGO SR - Ing. Peter Privratsky - prateiné potahy 456,00
PhDr. Lenka Mynarova — Datamar, o.z. — dezinfekcia CHIROX 195,90
Petit Press, a.s. Nitra - asopis 163,00
Tesko PF,s.r.o. — Gi¢tovné prace 151,76
Spolu 1232,57

CL. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
Overenie Uétovnej zavierky 376,67
Spolu 376,67

SLvi

d'alSie informacie

Po 31.12.2018 nenastali také skutoénosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie, alebo vykézanie v Ggtovnej zavierke za rok 2018.
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1. Uvod

Kazdy z nas si po cely Zivot zvyka na mensie ¢i vécSie zmeny, ktorym sa
prispdsobujeme. Tak je to i v nafom zariadeni , ked’ prichddza novy prijimatel’ socialnej
sluzby z déverne znameho domaceho prostredia do novych Zivotnych podmienok
socidlneho zariadenia . Poskytujeme socidlne sluzby uZ 11 rok. SluZby 'ud’om , ktori
potrebujil pomoc inej osoby vo svojom zdravotnom postihnuti, vo svojej Zivotnej
socialnej situdcii. .

Nagu pracu sme sa snaZili vykonavat’ zodpovedne a na slusnej profesiondlnej trovni.
Rozhodujtcim kritériom ispe$nosti nadej prace bola a je spokojnost’ nadich klientov
a ich pribuznych.

PredloZend vyro&na sprava by mala poskytnat’ uceleny pohl'ad ako sa nam tento
zémer darf plnit’, mala by zhodnotit’ nau celoro¢nd ¢innost’ a aktivity a mala by
prezentovat’ vysledky nasej prace smerom von. Radi uvitame VaSe podnety
a pripomienky, ktoré budu sluZit' k d’al$iemu zvySeniu Grovne poskytovanych

socialnych sluZieb.

Mgr.Adriana Rehakova

riadite’ka Domu seniorov Brodské, n.o.




2. Identifikacia organizacie

Nazov: Dom seniorov Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
1CO: 37986830

Zakladatel’: Obec Brodské
zastpena starostkou Annou Kridlovou
sidlo: Skolsk4 103072, 908 85 Brodské
ICO: 309 451

Datum a miesto registracie: 19. marca 2007
Krajsky trad v Trnave
pod & VVS/NO-88/2007

Statutérny organ — riaditel’: menovany 7.11.2007
Mgr. Adriana Rehakova

Uéel a druh vieobecne prospesnych sluzieb:

Neziskova organizicia poskytuje nasledovné v§eobecne prospesné sluzby :

1) poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle zakona &.448/2008 Z.z. o socialnych
sluZbé4ch a o zmene a doplneni zdkona §.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a to :

a) socilne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu
taZkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovidenia dochodkového veku, ktorymi st

- poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek

- v zariadeni pre seniorov

2) poskytovanie vieobecne prospesnych sluzieb v zmysle zikona ¢.213/1997 Z.z.
o neziskovych organizcidch poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov ato :

a) tvorba, tozvoj, ochrana, obnova aprezentdcia duchovnych akultaraych
hodnét,
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry.
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3. Prehl’ad socidlnych sluzieb poskytovanych v priebehu roka 2018
a aktivity obyvatel’ov

V neziskovej organizacii boli poskytované socialne sluZby v zmysle zakona ¢.448/2008

o socialnych sluZbach a o zmene a doplneni zakona &.455/1991 o Zivnostenskom

podnikani v zneni neskorSich predpisov. Poskytovanie socialnej sluzby v ZPS

s celoroénym pobytom podla § 35 cit. zdkona pre fyzické osoby, ktoré dovfSili

déchodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej osoby a ich stupeti odk4zanosti je

najmenej IV., alebo pre osoby, ktoré potrebuju zariadenie z inych vaznych dévodov.

V zariadeni poskytujeme :- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

-socidlne poradenstvo

-socialnu rehabilitaciu

-ubytovanie

-stravovanie

-upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a 3atstva

-osobné vybavenie

uzatvarame podmienky na Gschovu cennych veci

zabezpedujeme zaujmovu &innost’, oSetrovatel'sku starostlivost’

Pri v8etkych &innostiach sa riadime $tandardami kvality. Opatrovatel’ska

a ofetrovatel’skd &innost’ je vykonavand a zabezpe€ovand podla individuélhych potrieb

a zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby. Zariadenie pravidelne navitevuje

prakticky vieobecny lekar, psychiater, urolég. Odborné vy3etrenia boli vykonavané

v sprievode personalu.

Pri dennych opatrovatel'skych tikonoch bol vel’ky déraz kladeny na pravidelné

polohovanie, dodrZiavanie pitného reZimu a ddslednd hygienu naSich prijimatel'ov

socialnej sluzby. Pri praci je zamestnancom vel'mi napomocny mobilny zdvihaci systém,

s ktorym klienta zodvihnt priamo z 167ka. Disponujeme s 13 elektrickymi 16Zkami.

Starostlivost’ sa snaiime zabezpecovat’ s citlivym Pudskym pristupom, s plnou

zodpovednostou a na profesionélnej urovni. Vo velkej miere podporujeme styk

s rodinou. Navstevy si neobmedzené, s pribuznymi sa snaZime udrZiavat’ dobré vzt'ahy.

Kazdy prijimatel’ socidlnej sluZby m4 vypracovany individudlny plan. Stanovuji sa

v nich kratkodobé a dlhodobé ciele a tie sa Stvrtroéne vyhodnocuji. Respektujeme aj
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pripadny nezdujem klienta alebo odmietnutie.
Denné aktivity vypltiame podla stanovenych planov &innosti, v nadvéznosti na ro¢né
obdobie, sviatky, vyro&ia. Si zamerané na rozvoj a udrZiavanie motorickych,
zmyslovych, pohybovych a duSevnych schopnosti jedinca.

Kreslenim ,lepenim, strihanim, modelovanim sa vyrobilo vela predmetov. Neraz
napriek po¢iatoénému neuspechu sa nakoniec klienti tesili z findlneho
vyrobku. Kreslenie, modelovanie, lepenie nasich klientov vel'mi zaujima, Vytvarna
ginnost’ dava moZnost’ lepSie pochopit’ dusevny stav jednotlivea. Podas diia st aktivitou
aj spologenské hry a vySivanie.
DéleZitym faktorom pobytu je akym spdsobom travia prijimatelia socidlnej sluZby svoj
vol'ny ¢as. Cas, ktory &loveku sprijemtiuje Zivot, &as , ktory prispieva ku kvalite
dusevného zdravia, upeviiuje fyzicku kondiciu, precviuje pamit. Aby vSetko fungovalo
a klienti boli aktivni, aby bol uspech je velmi potrebné vhodne vybrat’ ¢innost,, o ktora
budti mat’ prave v ten deii klienti zdujem . Tvorivost, schopnost’ zapdjat’ sa do r6znych
¢innosti, znamend prinos pre prijimatel’a socidlnej sluzby nielen po stranke fyzickej, ale
aj psychickej a jej pozitivny vplyv na zdravotny stav.
Niekedy sa stane, Ze prijimatel’ soc. sluZby odmietne — re$pektuje sa to, ale na druhy defi
sa zapéja ako prvy. SnaZime sa zabezpeZovat’ kvalitnu starostlivost’ s etickym
a huménnym pristupom , vytvorenim pocitu bezpecia, pocitu domova a sukromia. Ku
kazdému prijimatelovi soc. sluzby pristupujeme individualne, citlivo a profesionélne.

Kazdy defi sa pripravujt aktivity, na zmysluplné naplnenie diia.

T Y X XN

Duchovni stranka v Zivote klientov zohrava vel'mi déleZita &ast’ v ich Zivote. Tradiciou
sa stalo sliZenia svitych oms$i — kaZd prva stredu v mesiaci v zariadeni, a pri oslave
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otvorenia Domu seniorov Brodské, n.o. v novembri vietci klienti a zamestnanci sa
zudastnime sv. oms$e v miestnom kostole.

Pri priprave jedalneho listku su zohladnené poziadavky klientov. V stravovacej
komisii je zastupca klientov. KaZdé tri roky si prijimatelia socidlnej sluzby volia nového
zastupcu.

V zariadeni mame tplnu bezbariérovost’. Je nadim zdmerom , aby sa u nés klienti
citili prijemne a bezpe&ne. Ubytovanie poskytujeme v 2 a 3 postelovych izbach.

Opatrovatel'sku1 starostlivost’ vykonavaju opatrovatel’ky podl'a planu
vypracovaného pre prijimatela socialnej sluzby . Re$pektuju jeho prava a potreby
prameniace z prostredia, ako aj zo Zivotnych skusenosti. Neposudzuju klienta pre jeho
zovhajdok, vystupovanie, &istotu v plnej miere ho re$pektujui a zachovavaji dovernost’
informacii, ktoré od neho ziskaji. Db sa na dodrziavanie pokynov lekara.

Podas celého roka prebehli v zariadeni vystipenia deti z MS, Z8 a ZUS. Méme
vybudovanit vel'mi dobru spolupracu. Z oslav MD?Z, dita matiek, mesiaca ticty
k star§im, prichodu Mikul4ga, viano&nych a velkono¢nych sviatkov, faSiangov, ¢i
stavania maje zostali pekné spomienky a zaZitky. Spoluprdcu méme aj s blizkymi
zariadeniami, pravidelne sa navitevujeme a spolo&ne pripravujeme rdzne podujatia

a stretnutia.

Pri aktivitich nezabudame ani na $portové aktivity, vychadzky , denné kondi¢né
cvidenia, ktoré st vel'mi oblibené a vSetci sa zapajaju. Cvi¢ime kazdy deii, zlepSujeme
a rozvijame pohybové schopnosti naich klientov.

Ciel'om je zmiernenie funkénych obmedzeni, zlepSenie nezavislosti a zvySenie kvality
Yivota. Doplnkovymi sluzbami, kioré zabezpeujeme podla poZiadaviek klientov boli
pravidelné pedikérske a kadernicke sluzby priamo v zariaden{ .
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ROCNY HARMONOGRAM AKCII 2018

JANUAR

Svita omsa v zariadeni
Skolenie : Novela zakona 448
Skolenie :GDPR

Oslava narodenin

FEBRUAR

Svitd omSa v zariadeni

FaSiang

Karneval — Stretnutie s maskami
Projekty TTSK

Vyrodna schddza Jednoty dochodcov
Oslava narodenin

MAREC

Svita omsa v zariadeni
Vystupenie ziakov — MDZ
Stretnutie pri knihe
Muzikal MAMA MIA

APRIL

Svéta omsa v zariadent

Vystipenie deti ZUS

Svetovy deti Zeme

Oslava narodenin

Oslobodenie Brodského u pomnika padlych
Mu21ka1 RASPUTIN

MAJ

Svitad omsSa v zariadeni

Stavenie majky

Deti matiek — program MS

Defi matiek — program ZUS

Opekanie v rekreadnom stredisku Adamov /Gbely, Kity,Brodske/
Oslava narodenin

Konferencia Bratislava

JUN

Sviita omsSa v zariadeni
Jarmok
Oslava narodenin
Divadlo Portal PreSov — Neboj sa
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Unin — Putovanie historiou
Vystupenie deti ZUS

JUL

Svita omSa v zariadeni
Oslava narodenin
Grilovacka

AUGUST

Svita omsa v zariadeni
Vylet do Skalice
Oslava narodenin

SEPTEMBER

Svita omSa v zariadeni

Opekanie — Rozlucka s letom

Oslava narodenin

Vyvrcholenie projektu TTSK — Prevencia chordb

OKTOBER

Svita oms$a v zariadeni

Ucta k star$im — Koncert ZUS

Ucta k star§im - Vystiipenie Ziakov Z8
Ucta k star$im — Akcia KD

Skolenie Prva pomoc

Oslava narodenin

NOVEMBER

Svita omsSa v kostole
Oslava narodenin
Vystipenie deti prvého rocnika ZS

DECEMBER

Svita om3a v zariadeni
Navsteva Mikulasa
Mikulas v MS
Posedenie pri stroméeku — program deti z MS, ZUS
Oslava narodenin

V letnom obdobi sme vyuZivali na§ areal ako oddychovil zénu na prechddzky,

rdzne pohybové aktivity, relaxatné cvidenia , opekacky, posedenia pri harmonike.SnaZili

sme sa organizovat’ tradiéné oblabené podujatia, ktoré klienti s radostou ofakavaju

aviak kaZdym rokom sa ich snaZime inovovat'a vylepSovat’.Usmev, mily pohlad,
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pod’akovanie, spokojnost’ klienta je odozva nasho usilia a naSej prace, ktord zohrdva

dolezitu stranku kvality Zivota naSich seniorov.




4. Poskytované vSeobecne prospesné sluzby v zmysle zakona

213/1997 Z.z. v priebehu roka 2018

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vieobecne prospesné
sluzby v zmysle zdkona &.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich

vieobecne prospe$né sluzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultvrnych hodndt
b) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

V roku 2018 sme v spoluprici s Ministerstvom vnitra boli zapojeny do projektu
Zlep3enie pristupu obeti trestnych &inov k sluZbam. Bola odprezentovana prednaska

a klienti rozpravali svoje pribehy o stretnuti sa s podobnymi pripadmi trestného &inu.
V spolupraci s miestnou kniZnicou sme zorganizovali posedenie pri knihe a pre
miestnych ob&anov pripravili podujatie na vymenu a darovanie knth. Do schvalenych
tohtoro&nych projektov sme zapojili obyvatel'ov obce, prijimatelov soc. sluzby

z okolitych obei , ktori tvorili timy pri uspe$nom plneni tloh a prezentovani podujati.
Pokragovali sme v prednaskach o inkontinenénych pomdckach , ktoré zastreSovala firma
Cimberly Clark.

Zamestnanci sa zacastnili $kolenia Prvd pomoc.

Zorganizovali sme niekolko prednaSok pre ob&anov obce a okolitych zariadeni .
Prednagky sa vel'mi osved¢ili. Pripravujeme témy blizke starSiemu veku i v oblasti
lekarstva , psychického stavu a bezpeénosti obéanov.

V méji sme uZ kaXdoro&ne pripravili pre ob&anov tkz. Stavanie maje. Pred zariadenim
sme v dopoludiiajsich hodinach postavili méjku. Spievalo sa , tancovalo, zila sa tu
verejnost’. Nase zariadenie sa predviedlo krétkyrh programom.

V spolupraci s obcou sme pripravili pri prileZitosti Oktébra mesiaca ticty k starSim
posedenie pre ob&anov v dochodkovom veku. Nasi prijimatelia socidlnej sluZzby sa na

tomto podujati zucastnili.
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5. Prijimatelia socialnych sluzieb v priebehu roka 2018

V roku 2018 Dom seniorov Brodské, n.o. prijal 3 prijimatel’ov socidlnej sluZby

Z toho 3 Zeny.
K 31.12.2018 bol stav obyvatel'ov 18, z toho 13 Zien a 5 muZov. Dlhodobo

zdravotne postihnutych pocas roku 2018 sme mali 18 prijimatel'ov socidlnej sluzby ,
z nich boli 6 trvalo priputani na 16Zko a ostatni prijimatelia socidlnej sluzby si
vyZadovali dlhodobo pravidelni pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych ukonoch.
Diabetikov k 31.12.2018, ktori st pod kontrolou poradne sme evidovali 2.
Vietci prijimatelia soc. sluZby st postideni ako dlhodobo t'aZko zdravotne postihnuti,
odkazani na pomoc inej osoby pri vietkych Zivotnych tikonoch. Kazdy klient, ktory
sthlasi mé vedeny individuélny plan zamerany na zdokumentovanie jeho schopnosti
a zaujmov s vytyéenim hlavnych a &iastkovych ciel'ov na zlepSenie celkovej kvality
Zivota. Tieto plany sa §tvrtrogne vyhodnocuju a vyty&uji sa nové ciele a ulohy. Ciel
a tilohu si urCuje a udéva prijimatel’ socilnej sluzby sam, nie personal. Opatrovatel'sky
persondl je odborne vyskoleny na pripravu tychto planov. Nikto z prijimatel'ov socidlne;
sluzby nie je pozbaveni spdsobilosti na pravne tikony. Stale sa zvySuje poCet
prijimatel'ov socidlnej sluzby s Alzheimerovou chorobou a stareckou demenciou.
Tabulka:
Vekova $truktara prijimatePov socidlnej sluZzby Domu seniorov Brodské, n.o.
k 31.12.2018:

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom %

do 62 rokov 0 0 0 0%
63-74 rokov 2 2 4 22%
75-79 rokov 1 1 2 12%
80-84 rokov 3 0 3 16%
85-89 2 2 4 22%
Nad 90 rokov 5 0 5 28%
Spolu 13=72% |5=28% 18| 100 %
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Priestorové vybavenie zariadenia

Interiér pocet
dvojlézkové izby 3
Trojlozkové 4
spolo&enska miestnost’ 1
Struktira stuptia odkédzanosti k 31.12.2018

Stuperi odkdzanosti Pocet
1. 0

IL 0

I1I. 0

VI 0

V. 0

VL 18
Struktira chordb

Pocet prijimatelov soc.sluZby , u ktorych
previddaju :

Dusevné choroby 15
Telesné poruchy 11
Imobilni 9 J

Uhrada za sluzby:

Mesaéné thrady za celodennt starostlivost’
a) uhrada za odkadzanost fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) uhrada za byvanie podl'a izby
¢) uhrada za stravovanie , pozostivajica z finanéného limitu na nékup potravin na
deti 3,01 EUR a z celodennej réZie stravovacej jednotky 2,50 EUR na deii
d) thrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a 3atstva
Mesaéna thrada sa upravuje - zvySuje v mesiacoch s 31 kalenddrnymi dfiami alebo
zniZuje v mesiaci februdr prisluiného roka.
Za predaj sluZieb sme ziskali do rozpottu 86 076 EUR .
Ekonomicko - opravnené naklady za rok 2018 st 907,00 EUR na prijimatela socialnej

sluZby na mesiac. - 12 -




6. Zadané projekty v roku 2018

V sledovanom roku smé podali niekol’ko projektov na Trnavsky samospravny kraj.

Podpora kultirnych a umeleckych aktivit

Podpora zdravia a prevencia chor6b v TTSK

Podpora $portovych aktivit

Boli sme uspesni v jednom. Ziskali sme 1 000,00 EUR
Podpora zdravia a prevencia choréb v TTSK

CiePom projektu bolo v spolupraci s rodinnymi prislunikmi , det'mi susednej MS
vytvorit’ bylinkovt zdhradu, dopestovat’ bylinky, pripravit’ bylinkové Caje

a vyvrcholenim bolo posedenie deti s prijimatel’mi socidlnej sluzby a rozpravanim
pribehov s detstva, &itanie rozpravok a popijanie &aju. Tento projekt podporujeme uZ
treti rok. Mame vybudované mobilné zdhradky , kde pracuju imobilni klienti a ti sa

staraju o svoje bylinky.

V spolupraci s Kanceldriou NR SR sme ziskali nébytok / sedagky, stoly, stoli¢ky,

tlatiareni,chladnicku./

i
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7.Personalne podmienky a organizaéna Struktira poskytovatel’a

socialnych sluZzieb

V roku 2018 odborné a prevadzkové &innosti Domu seniorov Brodské,n.o.
zabezpedovalo celkovo 11 zamestnancov, z toho 10 Zien a 1 muz, ktorych pracovno-
pravne vztahy st upravené podfa zakona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme. Zamestnanci st odmetiovani podra zakona 553/ 2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zaskolovanie novoprijatych
zamestnancov zabezpeduje zdravotna sestra a riaditePka. K 31.12.2018 boli na
materskej dovolenke dve zamestnankyne a jedna zamestnankytia dlhodobo na PN.
V priebehu roka 2018 bol skondeny pracovny pomer celkovo s tromi zamestnancami ,
ukongili pracovny pomér vypoved’ou — dohodou.
Do pracovného pomeru sa pocas roka prijali piati zamestnanci. VoIné

pracovné miesta boli obsadzované priebeZne v zmysle platnych pravnych Gprav.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov

Vzdelanie Pocdet zamestnancov

Zakladné vzdelanie

Stredné odborné

Uplne stredné odborné s maturitou

Vysokogkolské Lstupria

1

6

Uplne stredné vieobecné s maturitou | 0
3

0

1

Vysokoskolské Il.stupiia

Pracovnitky opatrovatel'ského useku pracuju v nepretrZite] prevadzke.
Problémy ako aj zdmery a navrhy na zlep3enie préce sa riesia na schodzach, ktoré sa
konajt podl’a potreby. Pravidelne su vykonévané rozne kontroly. Pri zisteni nedostatkov
sa podla zavaznosti podnikaju potrebné kroky na népravu. Sii¢astou hodnotenia oblasti
Pudskych zdrojov je i hodnotenie odmehovania zamestnancov.
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Trvalou snahou celého kolektivu zamestnancov je poskytovanie socialnych sluzieb na
odbornom, kvalifikovanom a hlboko Pudskom principe so zamerom vytvarania

prijemného prostredia pre klientov zariadenia. Tato ulohu moZe zvladnut iba zohraty

tim zamestnancov, pre ktorych je dobro Pudi a sluzba Pud’om vyzvou a celoZivotnou
ulohou.

KaZdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kodexom, s ktorym sa oboznamuje pri

podpisovani pracovnej zmluvy.

Ked'ze sa kladené zvySené naroky na persondl, pretoZe zdravotny stav niektorych
obyvatelov si vyZaduje pripravit pre nich individualny plén prace s kazdym
obyvatelom, zamerany na uchovanie jeho schopnosti a zruénosti je povinnostou nas

vietkych sa vzdelavat’.

V kulttrnej oblasti sme pre zamestnancov pripravili navitevu kultirneho podujatia :
muzikal RASPUTIN , a muzikdl MAMA MIA .

Pri prileZitosti Dila Zien a Vianoc uskuto&iujeme besiedky s kultarnym programom.

Za udelom zvySenia profesionality prace a kvality poskytovanej socialnej sluZby,
zamestnavatel' zabezpetuje rézne kolenia, seminare, kurzy. PriebeZne st zamestnanci
zagkoleni na manipuldciu s technickym zariadenim.

Prehl'ad absolvovanych vzdelavacich aktivit —

Ndzov vzdeldvacej aktivity zamestnancoy Mesiac 2018 Poéet
Domu seniorov v roku 2018 zucastnenych
zamestnancoyv
Skolenie Zakon 448/2008 januar 1
Skolenie GDPR februar 1
Semindr ,,Inovécie v starostlivosti februar 2
o klienta“
Celoslovensky seminér : Aktudlne otazky | marec 1
v sociélnej oblasti
Odborny semindr ,,eGovernment v praxi® | marec 1
Asociécia poskytovatel'ov marec 1
Ochrana osobnych udajov maj 1
Seminar : Zakonik prace maj 1
Praca s rizikom a pravna zodpovednost maj 2
Telesné a netelesné obmedzenia jun 3
Supervizia september 10
Celoslovensky seminar september 1
Skolenie Prva pomoc oktober 8
Povinnosti mzdovej Gétovnicky oktober 1
| Finan&na kontrola v samosprave | november 1
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Supervizia v socialnej praci predstavuje vyznamny zdroj profesionélnej podpory pre
vietkych pracovnikov, ktory napomaha nielen profesiondlnemu rozvoju sposobilosti,
verifikovaniu spravnosti postupov, hladaniu alternativ, ale aj ochrane pomahajiceho
profesionéla vo¢i syndromu vyhorenia, udrZaniu a zvySovaniu statusu profesie, k
ochrane klienta pred poskodenim, ¢i aZ zneuZitim a zaroveti k efektivnejSiemu vykonu s

prace. V priebehu roka sa uskuto¢nila v nadej organizécii externd supervizia v dvoch

terminoch a zadastnili sa jej vietci zamestnanci.

Opatrovatelka

‘Upratovatka
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8. Kontrolné organy neziskovej organizacie

V roku 2018 neprislo k zmenam vo vedenf Domu seniorov Brodské, n.o.

Cinnost Domu seniorov Brodské, n.o. je riadena a kontrolovana Spravnou

radou, revizorom a riaditel’kou v zmysle §tatitu. KaZdoro¢ne sa vykonava audit.
Spravna rada podas roka zasadala 5 krat. Na zasadnutiach ¢lenovia

schvaPovali vyroént spravu, hospodérenie, rozpoctové opatrenia, rozpocet na rok

2019, &lenovia boli oboznamovani s ¢innostou a chodom organizacie. Nevyskytli

si zavazné problémy, ktoré by museli ¢lenovia Spravnej rady riefit’. Revizor

vykonal kontrolu podas roka 2 krét. Boli preskiman : uctovna zavierka za rok

2017, plnenie rozpodtu podas kalendarneho roka, , hospodarenie, uétovné doklady.

V oblasti kontroly neboli zistené odchylky z predpisanych postupov.

Clenovia Sprdvnej rady Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2018
Anna Kridlov4, predseda
MUDr.Stanislava Hnatova, ¢len

Eva Hnétova, ¢len
Ing.Adrian Berec , ¢len

Ing.Peter Hnat , Clen

Odvolani élenovia Sprdvnej rady Domu senioroy Brodské, n.o.v roku 2018

Zuzana Heskova , ¢len

Miroslav Jakubec , ¢len

Revizor_Domu seniorov_Brodské, n.o.v roku 2018
Lenka Mrazova

Hiavny kontrolér obce vykonal kontrélu zdkonitosti, uéinnosti, hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a maj etkovymi pravami Domu
seniorov Brodské, ako aj s majetkom zakladatela, ktory Dom seniorov uZiva, kontrola
prijmov, vydajov a finanénych operacii.
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Okresné riaditel’stvo hasi¢ského na zachranného zboru v Skalici, oddelenie
poZiarnej prevencie vykonalo tématicku protipoZiarnu kontrolu zameranu na stav
zabezpedenia ochrany pred poZiarmi poskytovatel’a socidlnej sluzby. Kontrola bola bez

zistenych nedostatkov.

9. Informacie o hospodareni, majetku a zaviizkoch

K finanénému zabezpedeniu dinnosti zariadenia bol za obdobie rozpo&tového roka 2018
vypracovany rozpo&et, ktory bol schvéleny spravnou radou dtia 20.12.2017.

Poéas kalendéarneho roka bol 1 krat rozpodet upravovany./19.12.2018/

Naklady na svoju prevadzku Domu seniorov Brodské, n.o. v roku 2018 boli pokryvané
viaczdrojovo.

Dotaciami z MPSVaR Bratislava, uhradami od klientov, prispevkami od fyzickych oso6b,
dotéciou z obce.

Dotacie boli pokryté Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny vo vyske 95 265,00
EUR, Obec Brodské 20 500,00 EUR, doticie TTSK 1000,00 , uhrady od klientov
86 076,00 EUR a z inych prispevkov vo vyske 10 989 EUR. Z kancelarie SNR sme
ziskali sponzorsky dar vo forme nabytku, tlatiarne, stoli¢iek, chladnicky, stolov.

Nefinanénym zdrojom pre organiziciu je praca dobrovolnikov a materidlne dary od

firemnych a individualnych darcov.

[ NAkLaDYVE - aom17 |
501 |Spotreba materidlu 22153
502 | Spotreba energie 3712

511 |Opravy a udrZba

512 |Cestovné

513 |Néklady na reprezenticiu

518 | Ostainé sluZzby 47242
521 |Mzdové ndklady 91194
524 | Zakonné socialne poistenie 32301
527 | Zé&konné sociadlne néklady 1366
531 | Dari z motorovych vozidiel 0
538 |Ostatné dane a poplatky 11
545 |Kurzové straty 5
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548 | Manka a Skody

549 |Iné ostatné naklady a bankové poplatky

546

551 | Odpisy hmotného a nehmotného majetku

672

591 |Dan z prijimov

Nikladové polozky pozestivaju zo:

- spotreby potravin, materialov, hygienickych a Eistiacich potrieb, potrieb pre
terapeuticku ¢innost’, kancelarskych potrieb a beZznych potrieb stvisiacich s udrzbou
zariadenia

- naklady na pracovné obleCenie a obuv zamestnancov

- naklady na nékup elektrickych 16Zok

- spotreby elektrickej energie, plynu a vody

-prenajom

- nakladov na cestovné vydavky zamestnancov

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaji prevadzky zariadenia

- mzdovych nékladov zamestnancov

- socialnych nékladov, tykajtcich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni
a socialnej poistovne

- zakonnych socialnych nakladov vzh'adom na prispevky zamestnancom na stravu,
-tvorbu socidlneho fondu

- inych nakladov, tykajicich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych trokov

~ VYNOSY 213830 €

602 | Trzby z predaja sluZieb

86076

644 |Kreditné troky

14

646 | Prijaté dary

9046

648 | Zakonné poplatky

649 |Iné vynosy

654 | Tr’by z predaja materialu

661 | Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek

663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane

691 |Dotacie MPSVaR

691 |Dotacia obec

691 |Dotécia TTSK
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Vynosové polozky pozostiavaju zo:

- trZieb za socidlne sluZby (pozostavajii z trZieb za manipulaéné poplatky, thrad za

poskytované sluZzby)

- dotacie od obce ,
- dotacie TTSK - projekty

- dotacie od Ministerstva préace , soc.veci a rodiny Bratislava

- kreditnych urokov z bankovych tctov

-prispevkov od fyzickych oséb (2% dane z prijmov)

- inych vynosov, &asového rozlifenia darovaného majetku

Neziskové organizacie nevykézala vroku 2018 zéklad dane, ktory by podliehal dani

z prijmov pravnickych osob.

Stav a pohyb majetku (v €)
k 31.12. 2018 k 31.12. 2017
021 |Stavby 2489 2738
022 | Samostatné hnut. veci a sibory hnut.veci 0 0
028 |Drobny dihodoby hmotny majetok 386 809
311 |Pohladavky z obchodného styku 2500 1500
211 | Pokladnica 901 2023
221 |Bankové ucty 47496 30011
315 |Ostatné kratkodobé pohPadévky 0 0
381 |{Naklady buducich obdobi 15 15
385 |Prijmy buducich obdobi 0 0
~ |Majetokspolu '53787| . 37096
Stav a pohyb zivazkov (v €) J
k 31.12,2018 k 31. 12. 2017
411 |Zakladné imanie 332 21692
Vysledok hospodarenia za uCtovné 13813 -8088
obdobie
423 | Fondy tvorené zo zisku 13272 0
428 |Nevysporiadany vysledok hospodérenia 0 0
323 |Kratkodobé zékonné rezervy 410 410
472 |Socialny fond 309 358
475 | Dlhodobé prijaté preddavky 10624 10624
321 |Zavizky obchodného styku 764 2007
331 |Zavizky voci zamestnancom 7588 4934
336 |ZavizKy vodi indtitiiciam socidlneho zab. 5123 3253
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342 | Ostatné priame dane 1166 1097
346 | Zavizky z ddvodu finané.vztfahov k SR 0 0
379 | Ostatné zavizky 0 0
383 | Vydavky buducich obdobi 386 809
384 | Vynosy buducich obdobi 0 0
| Zéviskyspolw -} - 53787 37096

Udaje uvedené v uétovnych vykazoch svynimkou vlastnych zdrojov, podliehaju
inventarizacii majetku a zavézkov.

Vietky dary st podloZené darovacimi zmluvami, ktoré st zaloZené v zariadeni a taktieZ
st zverejnené na web stranke.

Inventarizdciou sa overuje, & stav majetku a zdvdzkov v G¢tovnictve zodpoveda
skutodnosti. Skuto&né stavy majetku a zavizkov sa zistuju fyzickou alebo dokladovou
invent(rou a v8etky inventirne spisy su uloZené v Dome seniorov Brodské, n.o.
Neziskova organizicia Dom seniorov Brodské, n.o. mala za rok 2018 povinnost’
overenia ro¢nej ultovnej zavierky auditorom v zmysle zékona 213/1997 Z.z., ato

z dévodu prekrodenia hodnoty prijatych dotacii stanovenej zdkonom.
10. Audit rocnej uctovnej zavierky

Audit roénej zavierky je uskutodtiovany v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi
Standardami. Spriva nezavislého auditora o overeni roénej uctovnej zdvierky
zostavovanej 31.12.2018 pre spravnu radu neziskovej organizacie Domu seniorov

Brodské, n.o. tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy.
11. Schvalenie rocnej ictovnej zavierky

Roéni uétovnt zavierku za rok 2018 schvalila Spravna rada Domu seniorov Brodské,

n.o. dila 04.03.2019.
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12.Finan¢né vykazy
Savaha k31.12.2018
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2018

A NEOBEZNY MAJETOK .

SUVAHA

2319548

ausans0]

s7488|

Dihodoby nehmotny majetok sGcet

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
cinnosti

Softvér

Ocenitelné prava

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny

majetok

0
0
0
0
0
0
0

ocojojojocololo | @

Dihodoby hmotny majetok stuéet

23195,48

20320,60

Pozemky

0

X

Umelecké diela a zbierky

0

X

Stavby

4979,09

2490,00

Samostatné hnutelné veci a subory
hnutefnych veci

16526,39

16526,39

Dogpravné prostriedky

0

0

Pestovatelské celky trvalych porastov

0

0

Zakladné stado a tazné zvierata

0

0

Drobny dihodoby hmotny majetok

1690,00

1304,21

385,79

808,79

Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dthodoby hmotny
majetok

Finanéné investicie stcet

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolotnostiach v oviadanej osobe

O | ol o |o

O | o] o |o

O (O]l o | O

o | O] o | o

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spoloénost. s podstatnym vplyvom

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti

Pazi¢ky podnikom v skupine a ostatné
poZicky

Ostatné dihodobe finaningé investicie

Obstaranie dlhodobych finanénych investicii

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény
majetok

O |o|lo|l O |]o| O

o |lolol o |J]Oo ] ©

O |l O O] O

O jlo|lOo| OO} O
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s

Zasoby sucet

Material

Nedokong&ena vyroba a polotovary viastnej
vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuté prevadzkové preddavky

Dlhodobé pohfadavky

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Pohl'adavky vodi téastnikom zdruZeni

Iné pohladavky

Olo|lo|lo|O]lo|lojo|C| O |OC|O|f

Ojloojoj0o|0O|lojojlee|lO|OC OO

colojo|lo|l|0o|]oolo|o|©]|] ©O|]OC | O

Kratkodobé pohladavky

2500,00

2500,00

1500,00

Pohtadavky z obchodného styku

2500,00

2500,00

1500,00

Ostatné pohfadavky

olololo|lo|lo|jojo|oc|c|lolo|lo ool

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poist.

‘| Dafiové pohfadavky

Pohfadavky voci téastnikom zdruZeni

Spojovaci iéet pri zdruzeni

Iné pohladavky

0
0
0
0
0
0

oO|lolo|lOo| OO

0
0
0
0
0
0

Finanéné ucty

48396,80

48396,80

32033,69

Pokladnica

901,32

901,32

2022,68

Bankové uéty

47495,48

47495,48

30011,01

Bankové (éty s dobou viazanosti dihSou ako
jeden rok

0

0

Kratkodoby finanény majetok

0

0

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku

0

0

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU

15,00

_1500]

Naklady buddcich obdobi

15,00

15,00

Prijmy buducich obdobi
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| Vynosy budcich obdobi
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D .13603,34

Imanie a pefazné fondy 331,93 21691,62
Zakladné imanie 331,93 21691,62
PenaZné fondy tvorené podla osobitného predpisu 0 0
Fond reprodukcie 0 0
Qceiiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tdastin 0 0
Fondy tvorené zo zisku 13271,41 0
Rezervny fond 0 0
Fondy tvorené zo zisku 13271,41 0
Ostatné fondy 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok z hospodarema za uctovne obdoble 13812, 72 -8088,28
B. CUDZIE ZDROJE ' 2508483 2268344
Rezervy zakonné 410,00 410,00
Rezervy zakonné 0 0
Ostatné rezervy 0 0
Kratkodobé rezervy 410,00 410,00
Dlhodobé zaviazky 10932,79 10981,67
Zavazky zo socialneho fondu 309,15 358,03
Vydané dihopisy 0 0
Zavazky z najmu 0 0
Dihodobé prijaté preddavky 10623,64 10623,64
Dihodobé nevyfakturované dodavky 0 0
Dlhodobé zmenky na Ghradu 0 0
Ostatné dihodobé zavazky 0 0
Kratkodobhé zaviazky 14642,04 11291,77
Zavézky z obchodného styku 764,27 2006,60
Zavazky vosi zamestnancom 7588,40 4934,31
Zudétovanie so Socialnou poistovitou a zdravotnymi poistovihami 5123,07 3253,54
Dafiové zavazky 1166,30 1097,32
Zavéazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu a organov 0
miestnej samospravy
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 0 0
Zavazky voci uéastnikom zdruzeni 0 0
Spojovaci tucet pri zdruZeni 0 0
Ostatné zavézky 0 0
Bankové vypomoci a p6Zicky 0 0
Dihodobé bankové Gvery 0 0
Bezné bankové vvery Y 0
Pruate kratkodobé finanéné vypomoci 0 0
C. CASOVE ROZUSENIE SPOLU 385,79 808,79
Vydavky buddcich obdobi 0 0

385,79 808,79




Spotreba materialu

ZISKOV

2215274|

A STRAT

22152.74

(4]
Spotreba energie 3712,08 0 3712,08 5053,60
Predany tovar 0 0 0 0
Opravy a udrziavanie 812,58 0 812,58 532,59
Cestovné 0 0 0 0
Naklady na reprezentaciu 0 0 0 118,48
Ostatné sluzby 4724219 0] 4724219 40458,43
Mzdové naklady 91193,80 0] 91193,80 88777,99
Zakonné sociélne poistenie a zdravotné poistenie 32301,22 0 32301,22 29053,35
Ostatné socialne poistenie 0 0 0 0
Z3akonné socidine naklady 1366,03 0 1366,03 1224,03
Ostatné socialne naklady 0 0 0 0
Dafi z motorovych vozidiel 0 0 0 0
Daii z nehnutefnosti 0 0 0 0
Ostatné dane a poplatky 11,00 0 11,00 8,00
Zmluvné pokuty a penale 0 0 0 0
Ostatné pokuty a penale 0 0 0 0
Odpisanie pohladavky 0 0] 0 0
Uroky 0 0 0 0
Kurzové straty 5,18 0 5,18 0
Dary 0 0 0 0
Osobitné nakiady 0 0 0 0
Manké a Skody 0 0 0 0,12
Iné ostatné naklady 545,71 0 545,71 475,99
gg?;?gudlhodobého nehmotného a hmotného 672,00 0 672,00 672,00
Zostatkova cena predaného nehm. a hm. majetku 0 0 0 0
Predané cenné papiere 0 0 0] 0
Predany material 0 0 0 ]
Naklady na kratkodoby finanény majetok a g g 0
Tvorba fondov 0 0 0 0
Naklady z precenenie cennych papierov 0 0 0 0
Tvorba zakonnych opravnych poloziek 0 0 0 0
Tvor?.a a zuctovanie zakonnych opravnych 0 0 0 0
poloziek
Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkdm 0
Poskytnuté prispevky fyzickym osobéam v v 0
0 0

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky




Trzby za viastné vyrobky

0

0

Trzby z predaja sluZieb

86076,00

86076,00

79211,00

Trzby za predany tovar

Zmena stavu nedokonéenej vyroby

Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb

Aktivacia dlhcdobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodobého hmotného majetku

Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohladavky

Uroky
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Kurzové zisky
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Prijaté dary

9046,48

9046,48

A
N
w

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dhodobého nehm. a hm.majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku

TrZby z predaja cennych papierov a podielov

Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku

Vynosy z pouzitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov

Vynosy z najmu majetku

Zuétovanie zakonnych opravnych poloZiek

Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek

Prijaté prispevky od inych organizacii
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Prijaté prispevky od fyzickych oséb

695,79

D
©
)]

1500,00

Prijaté ¢lenské prispevky

0

\l
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0

Prispevky z podielu zaplaienej dane

123257

123257

1283,08

Prijaté prispevky z verejnych zbierok

0

0

0

Dotacie

Dah z prijmov

116765,00
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116765,00

2,867

85325,00

Dodatoé¢né odvody dane z prijmov




13. Zaver

PredloZena vyro&na sprava dava priestor na zhodnotenie naSej prace v roku 2018.
Po&as celého roku sme sa snaZili napliiat’ stanovené ciele, nepolavovat v kvalite
poskytovanych sluZieb, vychadzat’ v Gstrety novym vizidm, potrebam a poZiadavkdm
prijimatelov socidlnej sluZby. Rok bol zloZity na pracovné sily, ktoré ukonc¢ili u nés
pracovny pomer, alebo dlhodobo st praceneschopné , museli sme hPadat’ novy kvalitny
personal, aby sme neznizili kvalitu poskytovanych sluZieb.

Touto cestou chceme pod’akovat’ vietkym zamestnancom, ktori pristupovali k svojej
praci zodpovedne, cielavedome a vytvarali prijemnu atmosféru i v zloZitej situdcii.
Svoju pracu vykonavali s laskou, empatiou, trpezlivost'ou a vel’kym srdcom.

Dakujem za finanéné prispevky a nefinanénti pomoc vietkym sympatizantom
a prispievatelom 2% z dani FO a PO, ktoré sliZia ku skvalitneniu poskytovanych
socialnych sluZieb.

Dakujem starostke obce p. Anne Kridlovej, ako aj celému obecnému dradu, ktory nam
vychéadza vo velkej miere v ustrety. Dakujeme Spravnej rade pri Dome seniorov
Brodské, n.0. za rady pri na$ej praci. Dakujem &lenom Obecného zastupitel'stva.
Pod’akovanie patri déstojnému otcovi ICLic. ThDr. MiloSovi Kohtitkovi PhD. za sliZenie
sv .om$i a duchovnti podporu.

Touto cestou d'akujem aj pedagogickym zamestnancom MS, Z8, ZUS, ktori pripravujti
so svojimi Ziakmi pekné kultirne programy a pasma pre naSich klientov ako aj
pracovnikom $kolskej jedéalne za kazdodennu pripravu stravy a taktieZ dobrovolnikom,
ktori nam tento rok vypomahali. Verime, Ze vyro&né sprava poskytne uceleny pohlad na
naSu &innost’ a uskutodfiované aktivity. Budeme vd’aéni za kazdy német a pripomienku,
ktora nim pomoZe robit’ nagu pracu e$te kvalitnej$ie a zmysluplnejsie a uspokojovat’
potreby tych, ktory potrebuji naSu pomoc.

/www.dssbrodske.sk/

Brodské, 8.marec 2019 y S
Vypracoval a schvalil : Mgr.Adriana Rehakova
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Prilohy :
Priloha €.1 — Sprava auditora

Priloha &.2 — Uttovna z4vierka

-28 -




