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Zakladné informacie

Nazov:

Sidlo (adresa):

ICO:

DIC:

Druh socialnej sluzby:
Pravna forma:
Pobytova forma:

Typ poskytovatela:
Registracné cislo:

Pocet miest v zariadeni:

Statutarny orgén:

HUBERTUS n.o.

Trencianska 452, 020 01 Puchov

45732281

2023025268

zariadenie pre seniorov

neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby
celorocna, 24-hodinova

neverejny poskytovatel

OVVS/NO/166-5/2010 Okresny urad Trencin

40 klientov Puchov, Trencianska 451

46 klientov Trencianske Teplice, ul. 17. novembra 308
Ing. Milan Rexa — riaditel

Uvod

Organizdcia HUBERTUS n.o. je neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby, ktord vznikla
16.02.2010 za ucelom poskytovania socidlnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a stupen
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 predpisu ¢. 448/2008 Z. z. zakona o socialnych sluzbdch a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov a pre fyzické osoby, ktoré dovrSili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuju z inych
vaznych dovodov tak, aby cielene pokryla dopyt po takychto sluzbach v Trencianskom samospravnom kraji.

Pre nas zamer poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb sme ziskali k dispozicii dva objekty, v meste Puchov
a v meste Trencianske Teplice, ktoré aj v minulosti poskytovali obdobny profil sluzZieb.

Vzhladom k finan¢nej narocnosti a potreby projektovej organizacie nasho zameru sme hladali najvhodnejsi
sposob realizacie, ktory priiel prostrednictvom schvélenia Ziadosti o nendvratny finanény prispevok na
vybudovanie Zariadenia pre seniorov.

Rozsiahly projekt vyZzadoval narocné a premyslené rieSenia, ktorym sme sa usilovne venovali viac rokov. V roku
2011 sa realizovalo podpisanie zmluvy o poskytnuti finan¢ného prispevku a spustil sa komplexny proces
verejného obstaravania. V roku 2012 aZ 2013 sa realizovali hlavné stavebné prace na obidvoch objektoch.
V roku 2013 sme uspesne dokoncili oba objekty a v Trencianskych Tepliciach Zariadenie pre seniorov spustili do
prevadzky. Vo februari 2014 sme spustili do prevadzky aj Zariadenie pre seniorov v Pluchove a nastal ¢as
naplfiania kapacity obidvoch zariadeni, ¢o sa ndm uspesne podarilo. V roku 2015 a 2016 sme mali miesta
v zariadeniach uzZ stabilne obsadené, v nasledujtcich rokoch sme obsadenost taktiez udrzali na velmi slusnych
percentdach.

Doterajsie vysledky a skusenosti potvrdzuju sprdvne smerovanie organizacie a jej postavenia ako vyznamného
subjektu v oblasti poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb.

Ing. Milan Rexa
riaditel



Profil organizacie

1) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zakona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v nadvaznosti na
zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a to:

- oSetrovatelskej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie

2) poskytovanie sociadlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, a to:

- opatrovatelskej sluzby

- humanitarnej starostlivosti

- organizovanie spolocného stravovania

- prepravne;j sluzby

- starostlivosti v zariadeniach socialnych sluzieb

Cinnosti za rok 2018

Aj rok 2018 sa tradiéne niesol vduchu napliiiania poslania projektu, dosiahnutia maximélnej moZnej
obsadenosti na strane klientov, ich spokojnosti, ako aj minimalnej fluktuacii zamestnancov zariadeni
v Trencianskych Tepliciach av Puchove. SnaZili sme sa vytvorit prijemné prostredie pre klientov nasich
zariadeni, ich pribuznych a vylepSovat poskytované sluzby s u¢elom pokojného spoluzitia klientov a ulahéenia
prace nasim zamestnancom.

Cielom naSej prace bolo astale je zabezpedit kazdému naSmu obyvatelovi dostojnd a prijemnu starobu a
dodavanie potrebného pocitu istoty a ndhrady rodinnej atmosféry.

Nase ciele a preventivne aktivity zamerané v prospech cielovej skupiny boli naplnené, bolo realizované Sirenie
osvety, podpora socidlnych kontaktov, emocionalnych vztahov a vytvaranie novych socialnych kontaktov.
Aktivity a Cinnosti boli zrealizované aj na navstevach vdomdcom prostredi. Zaclenenie a integracia novacikov
v komunite je realizovana priebezne pocas celého roka, nezabuda sa ani na spolupracu s mestami, boli
realizované viaceré ndvstevy zvedenie miest a mestskych socidlnych pracovnikov v zariadeniach. Nacvik
zru€nosti posilfiujlcich sebesta¢nost, sebahodnotu, prispenie k zvySenej Zivotnej spokojnosti a kvality Zivota,
dostojné fyzické a psychické blaho, bezpeéna starostlivost o mobilnych aj imobilnych seniorov boli realizované
priebezne a v uvedenych ¢innostiach sa pokracuje aj v sucasnosti.

UskutocCnili sa viacnasobné vystupenia deti zo $kolky, Zakladnej umeleckej Skoly, flautového vystupenia,
spevackych skupin, stretnutia starych priatelov nasich klientov, oslava Dria matiek, mesiac Ucty k starsim,
Fasiangy, Mikulds, Vianoény koncert, malovanie obrazov klientmi na vystavu. Nadalej dopliiame stav
polohovatelnych posteli s antidekubitnymi matracmi podla potreby, boli zakipené nové televizory a na obe
zariadenia rozSirend satelitnd technika na kvalitnejSi prijem oblubenych programov. Pravidelnym
organizovanim roznych akcii a vystupeni deti a siborov sme sa snazili o zapojenie seniorov do Zivota komunity,
individualne a skupinové aktivity boli zamerané na posilnenie a rozvoj zrucnosti s cielom zachovania
sebestacnosti v maximalnej moznej miere.

Doterajsie vysledky a skusenosti potvrdzuju spradvne smerovanie organizacie a jej postavenie ako vyznamného
subjektu v tejto oblasti.

Hubertus n.o. prevadzkuje webovu stranku www.hubertusno.sk, ktora spristupniuje zadujemcom o socialne

sluzby zakladné informacie o organizdcii a o Zariadeni pre seniorov v Pdchove a Trencianskych Tepliciach.


http://www.hubertusno.sk/
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Individudlna prdaca s obyvatelmi je zalozena na individudlnom pristupe ku kazdému prijimatelovi a jej cielom je
podporovat jeho fyzick a dusevnu kondiciu, zapajat ho do réznych ¢innosti a aktivit, udrZiavat jeho kontakt so
spoloéenskym prostredim, riesit osobné problémy a poZiadavky, zabezpecit spojenie s rodinou.

Zakladom osobného pristupu je aj vypracovavanie individudlneho planu s klientom. V iom socidlny pracovnik
zohladnuje udaje ziskané anamnézou klienta, jeho poZiadavkami na vyplnenie volného casu, postrehy k
zauzivanym postupom v zariadeni a ochotu zucastriovat sa na plneni cielov. Individualny plan je vypracovany
osobitne s kazdym klientom.

Skupinova praca s prijimatelmi udrZiava ich vzajomnu sidrznost, podporuje schopnost kooperacie, vzajomnej
komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroveri rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napiiia volny &as. Do
skupinovej prace sa zapadjaju klienti na zdklade vlastného rozhodnutia a koordinacie cinnosti zo strany
zariadenia. Aktivity vychadzaju z moznosti prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentalne Cinnosti a aby ich
realizacia prindsala zainteresovanym radost. Stcastou skupinovej prace su rozne formy kultirnej, zaujmovej a
pracovnej cinnosti. Na stretnutiach sa spolocne rozoberaju spolocenské témy, diskutuje sa o aktudlnych
problémoch a hladaju sa rieSenia beznych dennych starosti.

Ergoterapia - realizécia individualnych alebo skupinovych aktivit ako ru¢né prace, starostlivost o kvety, vyroba
ozdbb, prace pri Uprave okolia /sadenie kvetov, zeleniny/ a pod. Seniori pripravuji ozdoby, daréeky a
upomienkové predmety na pravidelnych stretnutiach.

Biblioterapia - ¢itanie a predcitanie knih a ¢asopisov, lUstenie krizoviek a hlavolamov, kreslenie a vypliianie
omalovanok pre dospelych.

Personalne zloZenie

Pocas roka 2018 bol pocet zamestnancov podla poZadovanej Struktury a poctov, ktoré vyzaduju zakonné
predpisy, v zloZeni riaditel, zastupca riaditela pre socidlnu préacu, hlavna sestra, zastupca hlavnej sestry, veduca
stravovania, zdravotné sestry, zdravotnicky asistenti, opatrovatelky, kucharky, upratovacky - pracky.

V roku 2018 nedoslo k zmenam v spravnej ani dozornej rade.

= Spravna rada:
Ing. Peter Crkon - predseda
Ing. Jan Risko - podpredseda
Stanislav Crkori - ¢len

= Dozorna rada:
Pavol Crkon
Jozef Crkon
Ing. Daniel Crkon

= Riaditel — Statutarny orgdn

Ing. Milan Rexa




Financné ukazovatele za rok 2018

Organizdcia HUBERTUS n.o. realizovala vyssie uvedené ¢innosti administrativnou operativou, prostrednictvom
spolupracovnikov a povereného riaditela organizacie.
Hospodarenie v roku 2018:

I1l. SUVAHA

HUBERTUS, n.o.

Strana AKTIV K 31.12.2018 K 31.12.2017
sumayv € sumav €
Spolu majetok 586 430 846 942
Neobezny majetok 391 620 695 392
DIhodoby nehmotny majetok 0 39
DIhodoby hmotny majetok 391 620 695 353
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Obezny majetok 189 875 146 906
Zasoby 1855 2262
Kratkodobé pohladavky 3 396 1674
Financné ucty 184 624 142 970
Casové rozlisenie 4 935 4 644
Strana PASIV K 31.12.2018 K 31.12.2017
sumav € sumav €
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 586 430 846 942
Vlastné zdroje krytia majetku -100 328 -909 347
Imanie a penazné fondy 1000 1 000
Fondy tvorené zo zisku 0 0
Nevysporiadany HV minulych rokov -100 347 -08 838
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie -981 -1 508
Cudzie zdroje 298 520 312 027
Rezervy 34 141 28 671
Dlhodobé zavazky 2 960 1193
Kratkodobé zavazky 57 418 78 162
Bankové vypomoci a pbZicky 204 000 204 000
Casové rozlisenie 388 238 634 262




IV. VYKAZ ZISKOV A STRAT

HUBERTUS n.o.

TEXT K 31.12.2018|K 31.12.2017
v € v €

Spotreba materialu 112018 108 584
Spotreba energie 34813 30 605
Opravy a udrziavanie 4534 2720
Cestovné 10 17
Ostatné sluzby 141 980 137 419
Mzdové naklady 397 938 331639
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 137 686 114 637
Zakonné socialne naklady 19 255 16 589
Ostatné socialne naklady 0 0
Dar z motorovych vozidiel 0 0
Dan z nehnutelnosti 3410 3410
Ostatné dane a poplatky 1 886 1892
Manka a Skody 0 0
Iné ostatné naklady 5147 4841
Odpisy dlhodobého NM a dlhodobého HM 306 037 374 525
Predany material 0 416
Tvorba a zauctovanie opravnych poloziek 0 2016
Uétova trieda 5 spolu 1164 714 1129 310
Trzby z predaja sluzieb 508 579 445910
Aktivacia vnutroorganizanych sluzieb 14 378 13 900
Uroky 0 5
Prijaté dary 100 75
Iné ostatné vynosy 2768 4129
Trzby z predaja materialu 0 416
Prijaté prispevky od inych organizacii 16 011 3563
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 0 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 8534 11723
Dotacie 613 371 648 091
Uétova trieda 6 spolu 1163741 1127811
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -973 -1 499
Dani z primov 8 9
Vysledok hospodarenia po zdaneni -981 -1 508




V. KOMENTAR K FINANCNYM VYSLEDKOM

SUVAHA
Rok 2018 Rok 2017
Dih v h Y jetok
odoby hmotny majetok v € Ve Ve
pozemky 0 0
stavby 369 686 656 422
samostatne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 0 0
dopravné prostriedky 8113 13 273
drobny dlhodoby majetok 13 822 19 745
obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 5913
Obstaravacia cena k 31.12. 2214763 2212498
Opravky k 31.12. 1823143 1517 145
. Rok 2018 Rok 2017
Zasob
Soby v € v €
material 1855 2 262
PohFadavky z obchodného styku: bez vplyvu OP R°§2€018 Ro'fé()”
Spolo¢nost k 31.12. eviduje pohladavky z obchodného styku 5375 3690
do lehoty splatnosti 650 540
po lehote splatnosti 4725 3150
K pohladavkam po lehote splatnosti boli tvorené
opravné polozky 0 2016
Finan&né féty Rok 2018 Rok 2017
v € v €
peniaze 4 446 1037
Ucty v bankach 180 177 141 933
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU R°§2€018 RO""EO”
Imanie a periazné fondy 1 000 1000
Fondy tvorené zo zisku
Nevysporiadany vysledok hospodarenie minulych rokov -100 347 -98 838
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -981 -1 508
SPOLU -100 328 -99 346
CUDZIE ZDROJE Rok 2018 Rok 2017
v € v €
Rezervwy 34141 28 671
Dlhodobé zavazky 2 960 1193
Kratkodobé zavizky Rok 2018 | Rok 2017
v € v €
Zavazky z obchodného styku 17 328 27 525




Prehlad planovanych ¢innosti na rok 2019

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba podla zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskordich predpisov. Preto nase sluzby budd vstlade so zékonom v smere naplifiania $tandardov
kvality socidlnych sluzieb s cielom zabezpelit obyvatelom dostojnd a prijemnu starobu a dodavat potrebny
pocit istoty, rodinnej atmosféry a zazemia.

Zaver

Nasa neziskovd organizdcia patri k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania Sirokého spektra socidlnych
sluZieb pre seniorov, zabezpecenia stdleho zamestnania pre znacny pocet zamestnancov, poskytovania
priestorov pre pripravu opatrovateliek a vytvarania podmienok pre doéstojny Zivot starSich a hendikepovanych
[udi. Za kratku dobu existencie sa dokdazala vyprofilovat ako subjekt s jasne stanovenymi cielmi, s pevnou
ekonomickou a persondlnou zakladriou. Za vysledkami prace treba vidiet a ocenit postoj a kazdodennu pracu
vsetkych zamestnancov. Vedenie organizacie vyslovuje vdaku c¢lenom spravnej a dozornej rady, rodinnym
prislusnikom klientov, vSetkym darcom a podporovatelom z radov ob¢anov, institucii a firiem.

G 5 :
V Puchove, dria 07.03.2019 \W\q\\’w\_«

Ing. Milan Rexa
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