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I. Zakladné adaje

Organizicia poskytuje vzdeldvanie, vychovu arozvoj telesnej kultiry formou Skoleni,

seminarov, kurzov ainych aktivit aposkytovanie sluZieb avykonu &innosti spojenych

s pripravou a realiziciou projektov pre ziskanie grantov a inych finanénych prostriedkov na

podporu regionalneho rozvoja.

Nézov organizicie :

Sidlo organizacie :

Identifika¢né &islo organizacie :

Daiiové identifikaéné &islo :
Registréacia organizacie :
Zakladatel :

PetiaZny vklad zakladatel’a :

Orgény organizécie :

Spravna rada :

Revizor :

Statutarny organ :

Regiondlne vzdeldvacie centrum Senica n.o.

M.Nespora 925/8, 905 01 Senica

37 986 635
2022129736

Krajskym tradom v Trnave diia 1.2.2006
pod &.VVS/NO-67/2006

Ing. TeréziaURBANOV A
331,93 €

Ing.Cubomir Urban
Ing. Méria Vyletova

Eva Jozefkova

Mgt. Ivana Kralova

Ing.TeréziaURBANOV A

riaditel’



II. Predmet ¢innosti

Neziskové organizacia je zaloZena za uéelom :

vzdelavania, vychovy arozvoja telesnej kultiry formou Skoleni, semindrov, kurzov

a inych aktivit

poskytovania sluZieb a vykonu &innosti spojenych s pripravou a realizaciou projektov
pre ziskanie grantov a inych finanénych prostriedkov na podporu regionélneho rozvoja

Prehl'ad vzdelavacich aktivit uskutoénenych v roku 2018:

P.¢.

Niazov $kolenia

Termin

Pocet
1¢astnikov

Miesto
konania

Dati z prijmov pravnickych osdb za
rok 2017 pre obce. Vyplianie
datiového priznania.

10.1.2018

33

Senica

Roc¢né zuctovanie preddavkov na
danl z prijmov zo zavislej ¢innosti
za rok 2017 a zmeny suvisiace so
zdafiovanim prijmov zo zavislej
¢innosti

12.1.2018

92

Senica

Uétovnictvo a vykaznictvo v
samosprave pre rok 2018 vratane
uzatvorenia roka 2017

6.2.2018

97

Senica

Novela zédkona &. 448/2008 Z.z. v
z.n.p. o socialnych sluzbach G¢inna
od 1.1.2018

12.2.2018

56

Senica

Novy zakon o ochrane osobnych
udajov a GDPR v praxi $kol,
Skolskych zariadeni

13.2.2018

63

Senica

Konzulta¢ny seminar k zdkonu
¢.582/2004 Z.z. o miestnych
daniach a miestnom poplatku za
komunalny odpad a drobny
stavebny odpad v z.n.p. a k zakonu
¢.447/2015 o miestnom poplatku za
r0ZV0j V Z.N.p.

21.2.2018

45

Senica

Povinnosti samospravy
vyplyvajice z nového zékona o
ochrane osobnych tdajov od
25.méja 2018

1.3.2018

138

Senica

Uttovnictvo a rozpo&tovnictvo pre
obce, rozpoctové a prispevkové
organizécie v zriad’'ovatel'ske;j
pdsobnosti obce/VUC v roku 2018.
Uétovanie a rozpo&tovanie
Skolského stravovania po novom.
Nevycerpané prostriedky z roku
2017 pouzité v roku 2018

12.3.2018

157

Senica




Aktudlne otazky financovania
regiondlneho Skolstva v roku 2018

23.3.2018

32

Senica

10.

gtandardy pre eGovernment a
zverejiiovanie (obec, mesto, $kola,
Skolka)

11.4.2018

52

Senica

11.

Podvojné uétovnictvo pre
obce/mesta, VUC a ich rozpodtové
organizacie

5.-64.a9.-
11.4.2018

47

Trnava

12.

Zéakladna dokumentécia po novom
- zdkon o ochrane osobnych udajov
v stlade s GDPR v pdsobnosti
§kol, skolskych zariadeni

18.4.2018

91

Senica

13.

Zmeny vo vnutornych predpisoch
$kol v nadvéznosti na novy zakon o
ochrane osobnych idajov a GDPR

30.4.2018

85

Senica

14.

Novela Zakonnika prace od
1.5.2018 a prehl'ad legislativnych
zmien od 1.1.2018

25.5.2018

104

Senica

15.

Pracovné stretnutie primatorov
miest a starostov obci

29.-31.5.2018

72

Tatranské
Matliare

16.

Ochrana osobnych udajov a
povinné poskytovanie informécii v
praxi samosprav a ich ROPO podl'a
novych pravidiel GDPR od
25.5.2018

22.6.2018

64

Senica

17.

Ekonomika a G¢tovnictvo obci v
roku 2018. Sprava elektronickych a
klasickych zdznamov a ich
vyrad’ovanie (archivacia)

27.-29.6.2018

32

Dunajska
Streda

18.

Podvojné Gétovnictvo pre
obce/mestd/VUC a ich rozpodtové
organizicie

28.-29.6.a2.-
4.7.2018

34

Martin

19.

Pracovné stretnutie priméatorov
miest a starostov obci

5.-7.9.2018

55

Dunajska
Streda

20.

Proces zostavovania rozpodtu, jeho
schvalenie, zmeny, programovy
rozpocet

12.9.2018

37

Senica

21.

Podvojné Gétovnictvo pre obce,
mestd, VUC a ich RO

3-49.all.-
13.9.2018

48

Kosice

22.

Statistické zist'ovanie o $truktire
zamestnanosti a mzdach
v regionalnom Skolstve

17.9.2018

25

Senica

23.

Ekonomika a uétovnictvo obei v
roku 2018

19.-21.9.2018

158

Strbské
Pleso

24.

Zakon £.582/2004 Z. z. o
miestnych daniach a miestnom
poplatku za komunalne odpady a
drobné stavebné odpady

v z.n.p.a zakon ¢&. 447/2015 Z.z.
o miestnom poplatku za rozvoj

5.10.2018

53

Senica




25.

Vedenie pokladnice z hladiska
uctovnictva, rozpoctovnictva
a zdkladnej finan¢nej kontroly

9.10.2018

48

Senica

26.

Verejné obstardvanie vratane
novych aj pripravovanych noviel

17.10.2018

58

Senica

27.

Majetok obce, dotacie a dane ako
§tatna pomoc poskytovand obcou

29.10.2018

39

Senica

28.

EERSQNALNA PRACA NA
SKOLACH (rieSenie vybranych
situdcii cez vzorové tlativa)

5.11.2018

46

Senica

29.

Uttovnictvo v neziskovej uétovnej
jednotke a Novela Postupov
uétovania od 1.1.2019

9.11.2018

16

Senica

30.

Mzdova G¢tovnicka vo IV.Q roku
2018

16.11.2018

125

Senica

31.

Uttovna zavierka v rozpo&tovych
a prispevkovych organizaciach
zriadenych obcou, VUC
k31.12.2018

30.11.2018

81

Senica

32.

Povinnosti obci vyplyvajtce
z ustanoveni zakona ¢. 79/2015

Z.z. o odpadoch a posledné zmeny
od 1.1.2019

5.12.2018

30

Senica

33.

Novela zékona €. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme

10.12.2018

127

Senica

34.

Ugtovna zavierka v obciach
k31.12.2018

17.12.2018

110

Senica

I11. Cudské zdroje - personalistika a mzdy

Podet zamestnancov : 1 riaditel

Vyplatené mzdy za rok 2018 : 27 781,53 €

2 samostatné odborné referentky na dohodu o vykonani prace podl'a

potreby

1 zamestnanec




1V. Ekonomicka analyza

Rocna Gétovna zavierka a jej zhodnotenie

SUVAHA k31.12.2018

Vv eur
AKTIVA PASIVA
A. | Majetok spolu 0,00 | A. | Vlastné zdroje 14 484,27
krytia majetku
1. | Dlhodoby nehmotny 0,00 | 1. | Imanie a petiazné 663,87
majetok fondy
2. | Dlhodoby hmotny majetok 0,00 | 2. | Fondy tvorené zo zisku 5694,17
3. | Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 | 3. | Nevysp. vysledok 0,00
hospodéarenia min.
rokov
4. | Vysledok hospodarenia 8 126,23
B. | Obezny majetok 17 789,80 | B. | Cudzie zdroje 3 305,53
1. | Zéasoby 0,00 | 1. | Rezervy 0,00
2. | Dlhodobé pohladavky 0,00 | 2. | Dlhodobé zavizky 0,00
3. | Kratkodobé pohl'adavky 32,20 | 3. | Kratkodobé zavizky 3 305,53
4. Iiinanéné ucty 17 757,60 | 4. | Bank. vypomoci a pdZ. 0,00
C. | Casové rozliSenie 0,00 | C. | Casové rozliSenie 0,00
AKTIVA celkom 17 789,80 PASIVA celkom 17 789,80

Aktiva organizacie pozostavali v roku 2018 len z najlikvidnej$ich sudasti t.z. z finan¢ného
majetku ( z petiaZznych prostriedkov na bankovych u¢toch a v pokladnici ). Organizéacia pocas
roka 2018 nenadobudla a teda k ddtumu uétovnej zavierky ani nevlastnila Ziaden investi¢ny

majetok vratane finan¢nych

investicii.

Zakladatel' pri zaloZeni organizicie vloZil

zakladatel'sky vklad vo vySke 331,93 €. V priebehu roka 2006 zakladatel' zvysil vklad

0331,94 €.

VYKAZ ZISKOV A STRAT
k31.12.2018 v eur

Polozky nikladov a vynosov Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢inn. | SPOLU
501 — Spotreba materidlu 18 931,25 0,00 18 931,25
512 — Cestovné 10 198,18 0,00 10 198,18
513 — Naklady na reprezentaciu 501,23 0,00 501,23
518 — Ostatné sluzby 134 884,02 0,00 | 134 884,02
521 — Mzdové naklady 38 438,02 0,00 38 438,02
524 - Zakonné  socidlne 11 118,15 0,00 11 118,15
poistenie a zdravotné poistenie

538 — Ostatné dane a poplatky 100,00 0,00 100,00
542 — Ostatné pokuty a penéle 125,00 0,00 125,00
549 — Iné ostatné néklady 102,50 0,00 102,50
562 - Poskytnuté prispevky 322,00 0,00 322,00
inym uétovnym jednotkdm

Niklady celkom 214 720,35 0,00 | 214 720,35




602 — Trzby z predaja sluZieb 140 864,00 0,00 | 140 864,00
649 — Iné ostatné vynosy 53,10 0,00 53,10
654 — Trzby z predaja materidlu 81 072,70 0,00 81 072,70
665 ~ Prispevky 2z podielu 856,78 0,00 856,78
zaplatenej dane

Vynosy celkom 222 846,58 0,00 | 222 846,58
Hospodarsky vysledok (zisk) 8 126,23 0,00 8 126,23

Organizécia za rok 2018 dosiahla zisk na ktorej sa podielali hore uvedené naklady a vynosy.
NajvyznamnejSou nékladovou poloZkou st naklady na sluzby, v ktorych si zahrnuté néklady
na organizovanie Skoleni: ubytovanie, strava, odmena lektora (Strbské Pleso, Dunajské

Streda, Tatranské Matliare, Senica).

NajvyznamnejSou vynosovou polozkou si trzby z predaja sluZieb, v ktorych st zahrnuté

vynosy z ucastnickych poplatkov $koleni.

Vyznamnou vynosovou polozkou je prijem 2% dane:

Suma v €
Prijem 2% dane v roku 2018 za rok 2017 856,78
Cerpanie 2% dane v roku 2018: 856,78
- Vratna Dolina, s.r.o., daréekové poukazy 856,78

V. Plnenie rozpoctu nakladov a vynosov

Pri zostavovani ndvrhu rozpo&tu na rok 2018 bolo vychadzané z predpokladanych nakladov

a vynosov vzdelavacieho centra.

Rozpocet nakladov a vynosov a jeho plnenie:

POLOZKA PLAN Skutoé&nost’ % plnenia
na rok 2018 k 31.12.2018

Nikladové polozky spolu 216 000,00 214 720,35 99,41%
z toho :
Spotreba materidlu 19 000,00 18 931,25 99,64%
Cestovné 10 000,00 10 198,18 101,98%
Naklady na reprezentaciu 500,00 501,23 100,25%
Ostatné sluzby 135 000,00 134 884,02 99,91%
Mzdové naklady 39 000,00 38 438,02 98,56%
Zékonné socialne 11 500,00 11 118,15 96,68%
poistenie a zdravotné
poistenie




Ostatné dane a poplatky 200,00 100,00 50,00%
Ostatné pokuty a penale 300,00 125,00 41,67%
Iné ostatné néklady 100,00 102,50 102,50%
Poskytnuté prispevky 400,00 322,00 80,50%
inym uctovnym jednotkam

Vynosové polozky spolu 221 000,00 222 846,58 100,84%
z toho :

Trzby z predaja sluzieb 140 000,00 140 864,00 100,62%
Iné ostatné vynosy 100,00 53,10 53,10%
Trzby z predaja materialu 80 000,00 81 072,70 101,34%
Prispevky z podielu 900,00 856,78 95,20%
zaplatenej dane

Skuto¢né naklady k 31.12.2018 boli plnené na 99,41%. Plnenie ovplyvnila najmi poloZka
ostatné sluzby, ktora bola plnena na 99,91%.
Skuto¢né vynosy k 31.12.2018 boli plnené na 100,84%. Plnenie vynosov bolo prekrodené

z dovodu vysSieho poctu uéastnikov skolenia na jednotlivych $koleniach.

VL. ZMENY V ZLOZENIi ORGANOV

Zmeny v zloZeni organov nenastali.

VII. Zaver

Prvy a druhy rok existencie organizacie bol vel'mi naroény, ale organizicia ma predpoklady
v budicom obdobi organizovat' viacej $koleni akurzov zameranych na vzdeldvanie

zamestnancov obci, miest, rozpo¢tovych a prispevkovych organizacii.

U

Ing. TeréziaURB AN O VA
riaditel’ka

V Senici, 31. januara 2019

Prilohy : Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky



