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PoznSmky k mikro fdtovnej zilvierke za rok ..A..o..'!fr

zostaven6 podl'a Opatrenia Ministerstva financif SR 6. MF/1 546412013-74, t<toni m sa ustanovujti podrobnosti
o usporiadani, oznadovanf a obsahovom vymedzenf poloZiek indlvidudlnej [dtovnej z{vierky a rozsahu fdajov

urdenlich z individudlnej idtovnej zAvierky na zverejnenie pre mikro (dtovn6 jednotky
v znenI neskor5fch predpisov

(ostatn6 novela 6. MF/18008i2014-74-FS 6. 1012014)

Ndzov: Bu, ,r ( o

reo: q6231 758
Sidlo: r{lr.rltl\rjJk-A 4/Bi K14a1 Be,tn bLkuk

Cl6nok I

V5eobecn6 ridaje

1 . ldentlfikdcia ri6tovnej jednotky (n6zov. leO. si'dlo):

2. Udaje o konsolidovanom celku - obchodn6 meno a sidlo konsoliduj[cej ddtovnej jednotky:

,"

3. PriemernV prepoditanV po6et zamestnancov:

N6zov
BeZn6 rldtovn6

obdobie
Bezprostredne predch6dzaiIce

fdtovn6 obdobie

rriemerniT prepoditany podet zamestnancov 0 o

alanok ll
lnformdcie o prijatfch postupoch

'1 . lnformdcia, di je ri6tovnd zdvierka zostavenaza splnenia predpokladu, 2e ridtovnd jednotka bude nepretrZite pokradovat

vo svojej dinnosti:

2. So6sob oceriovania iednotliv,ich poloZiek majetku azdvazkov, alo':

Ndzov poloZky Sp6sob ocefiovania
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3. Sp6sob zostavenia odpisoveiho pldnu pre jednotliv6 druhy dlhodob6ho hmotn6ho majetku a dlhodob6ho nehmotn6ho

maletku, pri6om 
"u 

ur6Olu Ooba odpisovania, pouZit6 sadzby odpisov a odpisovti met6dy pri urdenf odpisov:

4. Zmeny Lj6tovnfch zdsad a zmeny rjdtovnfch met6d s uvedenfm d6vodu dchto zmien a vy6islenim ich vplyvu na finandnrj

h;;;; ,ujutt* , zAvazkov, zdkladn6ho imania a vrj'sledku hospoddrenia ridtovnej jednotky:

5. lnformdcie o dotdcidch a ich oceriovanie v Jdtovnictve:

6. lnform6cie o r.tctovanivVznamnfch oprdv chVb minulfch ddtovnfch obdobi v beZnom [dtovnom obdobf s uvedenim

vplyvu na nerozdelenf ,i"Frufy"f, rokov alebo neuhradenri stratu minullTch rokov; s[6asne sa m62e uviest aj L]dtovanie

n'euyznamnych chf b minulfch ridiovnlch obdobr v beZnom Idtovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vfsledok hospoddre-

nia beZn5ho tidtovn<iho obdobia:

e lanok lll
Informiicie, ktor6 vysvetl'ujf a dop[iajri srivahu avykazziskov a str6t

1. lntormdcia o sume a d6vodoch vzniku jednotlivfch poloZiek n6kladov alebo vfnosov, ktor6 majd Wnimodnf ro-zsah

alebo vVskyt, napriklad vfnosy z predaja podniku alebo 6asti podniku, ndklady z d6vodu predaja podniku alebo dasti

podniku, Skody z d6vodu Zivelnlch pohr6m:

DoDa oaptsovanta
v mesiacoch

Mercoa
odoisovania

Mesacna ooptsova
sadzba v /,

2. lnformdcie o zdvdrzkoch a to:



Pozndmky ui tvtu.l s - ol reo: V6 L3X?58 ptc: 'Lo?32 9)L?a

-celkovej sume zdvdzkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh6ou ako pzit rokov:

-celkovej sume zabezpedenlich z{vazkov, opis a sp6soby zabezpedeniazdvazkov:

,/

3. lnformacie o vlastnVch akci6ch, a to najmd - d6vod nadobudnutia vlastnlich akcii, po6et a menovitd hodnota nadobud-

nudcfwiastnfch akcii a podet a menovitd hodnota prevedenfch vlastn;ich akcii, pri6om sa uvddza percentudlna hodnota

dchto vlastnfch akciI na upfsanom zdkladnom imanf. Podet a hodnota, za ktorrj sa vlastn6 akcie po6as fdtovn6ho obdobia

nadobudli a podet a hodnota, za ktorrj sa vlastn6 akcie podas ridtovn6ho obdobia previedli na inri osobu. Podet a menovit6

hodnota a hodnote, za ktoru sa vlastn6 akcie nadobudli a ktor6 ridtovnd jednotka md v drZbe k posledn6mu dfiu rj6tovn6ho

obdobia; uv6dza sa aj ich percentudlny podiel na upisanom zdkladnom iman[:

,/
4. lnformdcie o org6noch rj6tovnej jednotky, a to:

a) r4i6ke jednolirnich druhov zdruk alebo inlich zabezpe6enf poslqrtnudch pre dlenov Statut6rneho orgdnu, dozorn6ho

org6nu a in6ho orgdnu [dtovnej jednotky, a to v dleneni za jednotliv6 org6ny:

b) p6Zidkdch poskytnutfch 6lenom Statut6rneho org6nu, dozorn6ho org6nu a in6ho org6nu ddtovnej jednotky a to -
celkovd suma poskytnuiycf, p6Zidiek k posledn6mu dfiu [dtovneho obdobia v dlenen[ za jednotliv6 orgdny a celkovd

suma splatenfch p6Zi6ilk k posledn6mu dfiu ridtovn6ho obdobia v 6lenen( za jednotliv6 orgdny a celkovd suma

odpustenfch pOZiei"f a odpisanfch p6Zidiek k posledn6mu dfiu ri6tovn6ho obdobia v dlenenf za iednotliv6 org6ny:

c) hlavnfch podmienkach , nazlklade ktonich im boli zAruky alebo in6 zabezpedenie a

sa uv6dzajri [rokov6 sadzby:

p6Zi6ky poskytnut6; pri p6Zi6k6ch

,/

d) celkovej sume pouZitfch finandnlTch prostriedkov alebo in6ho plnenia na sfkromn6 ridely dlenmi Statut6rneho org6nu,

dozorn6ho org6nu a in6ho org6nu (6tovnej jednotky, ktor6 je potrebn6 vyti6tova{:

/'
a"

5. lnform6cie o povinnostiach idtovnej iednotky, a to:

a) celkovel sume finandnfch povinnost(, ktor6 sa nevykazujti v stlvahe, ale sd vliznamn6 na posridenie finandnej situ6cie

ri6tovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplfvaj[ce z operativneho pren6lmu, zuzaVorenych zml(v na poskyt-

nutie (veiu alebo p6Zi6ky, ktor6 e5te neboli poskytnut6, finandn6 povinnosti vyplfvaj[ce z licendnfch a koncesiondrskych

zml[v s uvedenfm sumy poplatku za cel6 zostdvajrice obdobie platnosti zmluvy:
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b) celkovej sume r4Tznamnfch podmienenlich zdvdzkov, ktorfmi sa rozumie moln{ povinnost, ktor6 lrznikla ako d6sledok
minulej udalosti a ktorej existencia z6visf od toho, 6i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistfch udalostf v budtic-
nosti, ktorfch vznik nezdvis[ od ridtovnej jednotky, alebo existujtica povinnost, ktord vznikla ako d6sledok minulej udalosti,

ale Kord sa nevykazuje v stjvahe, pretoie nie je pravdepodobn6, 2e na splnenie tejto povinnosti bude potrebnf fbytok
ekonomicklTch UZitkov, alebo vf5ka tejto povinnosti sa nedd spol'ahlivo ocenit:

/'
c) opise Wznamnfch finan6nVch povinnostf a {znamnfch podmienenlch zAvdzkov, a to celkovej sume vliznamnfch
finan6nfch povinnosti avyznamn'fch podmienen,ichz{vdzkoch vo6i dc6rskej ri6tovnej jednotke a ridtovnej jednotke

s podstatnlim vplyvom:

,/,/

d) opise Wznamn)7ch povinnostf ridlovnej jednotky vypllivajricich z d6chodkouy'ch programov pre zamestnancov:

6. lnformdcie o udelenir4i ludn6ho prdva alebo osobitn6ho pr6va, ktoryim sa udelilo prdvo poslrytovaf sluiby vo vereinom
zSuime, pri6om sa uvddza ndhrada za trito dinnos{v akejkol'vek forme, a ak sa zdroveli vykon6vaj[ aj in6 dinnosti, uvddzajil

sa aj in{ormdcie o v5etklich form6ch prijatej n6hrady, tidtovnfch zSsaddch pouZitfch pri pridel'ovani ndkladov a v;inosov,

v5ethich d ru hoch 6i nnosti tidtovnei jednotky:


