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Poznamky k uCtovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2018 do 31.12.2018

Obchodné meno: [Smith Solutionss.r.o.

Sidlo: G. Bethlena 23, Nové Zamky

Pravna forma: S.r.o.

Datum vzniku: 31.12.2009

Hlavny predmet
podnikania:

Staturarny organ: |kopnatel
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Cl1-(2)

Informécie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné Udaje o U¢tovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

Spolocnost Smith Solutions s.r.o. bola zalozena spoloc¢enskou zmluvou dfa 31.12.2009.

Predmetom cCinnosti U¢tovnej jednotky je sprostredkovanie poistenia.

CL1-(@3)
Datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce Gctovné obdobie prislusSnym organom Gctovnej
jednotky.

Ugtovna zavieka za bezprostredne predchadzajice obdobie bola schvélena
valnou hromadou dria 20.03.2018.

Cl.1-(4)
Pravny dévod na zostavenie U€tovnej zavierky.

Pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky je rocna,
za predpokladu nepretrzitého trvania spolo¢nosti.

Cl. 1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky po¢as G&tovného obdobia, pocet
zamestnancov Uctovnej jednotky ku dniu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo €lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 0 po¢te zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky BeZné uctovné obdobie a&tovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1 1
Stav zame_stngpcov }<u dﬁu ku ktorému 1 1
sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:
Pocet vedlcich zamestnancov 0 0

CL Il
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informécia, Ci je UCtovné zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze G¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti. Ak tento predpoklad nie je splneny, uvadza sa informécia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokraCovania vo svojej €innosti a k tomu zodpovedajuci spésob Uctovania podla § 7 ods. 4 zakona.

Uctovna jednotka v roku 2018 nevyvijala podnikatel'skd ¢innost a nemala Ziadne

vynosy, ktoré by podleihali dani z prijmov pravnickych oséb.’
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CLIIl - t)zlozkach kratkodobého finanéného majetku,
Tabulka 21: Informécie k CI. lll odst.1 pism t) o kratkodobom finanénom majetku

Bezprostredne predchadzajiuce

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie i&tovné obdobie
Pokladnica, ceniny 71,59 882,18
Bezné Ucty v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky 38,28 7,34
Vkla(,:iové l’J(gty v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky 0 0
terminované
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 109,87 889,52
Tabulka 24: Informécie k ClI. Ill odst. 2 pism. a) o rozdeleni G&tovného zisku alebo o vysporiadani G&tovnej straty
Bezprostredne
Nazov polozky predchadzajuce Gctovné
obdobie
Uctovny zisk 1426,52
Rozdelenie u¢tovného zisku Bezné uctovné obdobie
Pridel do zdkonného rezervného fondu 0
Pridel do Statutarnych a ostatnych fondov 0
Pridel do socialného fondu 0
Pridel na zvySenie zakladného imania 0
Uhrada straty minulych obdobi 0
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 946,52
Rozdelenie podielu na zisku spolo¢nikom, €lenom 0
Iné 0
Spolu 946,52
C::I.III - (2) - cvyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
CLIII - (2) - dBtruktare zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni v nadvaznosti na polozky stvahy; uvadza sa

hodnota zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov.
Tabulka 26: Informacie k CI. lll odst. 2 pism. c) a d) o zavazkoch

Nazov polozky BeZné Gitovné obdobie Bezproztgfgvnneé‘gggggidzalf‘ce
Dlhodobé zavazky spolu 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat rokov 0 0
Kratkodobé zavazky spolu 20,95 0
Zz%vézky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 20.95 0
vratane '
Zavazky po lehote splatnosti 0 0




