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l.Charakteristika organizacie

Bonitas, n.o., [Iajova '15, 968 Ol Novd Baia, zriadovatel Domova socidlnych stuzieb
a domova d6chodcov Odza, 966 52 Tekovsk6 Breznica 730, v sltade s prislusnyml
ustanoveniami zekona 6. 44812008 Z.z. o socialnych slu:b6ch a zmene a doplneni zakona 6.
45511991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v znenineskoriich
predpisov (dalej len zakon t. 44812008 Z.z. o socidlnych sluzbAch) je registrovane v registri
neziskovych organizacii, poskytujIcich vaeobecne prospesn6 sluzby pod d. OWS/NO -
10/2007. Registr6cia prebehla na 26klade rozhodnutia Krajsk6ho iradu v B. Bystrici, odbor
vSeobecnej vn[tornej sprevy, N6m L. Sttira d. 1, 975 4'1 B. Bystrica podta ustanovenia

S 9 ods. 2 z6kona NR SR t.21311997 Z.z. o neziskoyich organizacjach, poskytujicich
vseobecne prospe5n6 sluzby v zneni z6kona NR. C. 35/2002 Z.z. v spojenis usranovenrm

56 ods. 1 zikona NR C.222fi996 Z.z. o otganizacii miestnej Statnej sprevy a o zmene
a doplneni niektonich zakonov v zneni neskorsich predpisov, vydan6ho dria 28.3.2007.

1.1 Strukt{ra orginov organizecie v roku 2018

Sor6vna rada (SR)

Svetik Jaroslav
Ing. Dolinaj Jozef
Ing. Kristofovd Andrea
Mgr. Seget Miroslav
55lyov6 Kvetoslava

Dozorne rada (DR)

Ing. KriStofova Anna
Fabka Robert
Pharm. Dr. Chano Norbert

Riaditel
Adamec Jozef Statut6my zdstupca

2. Poskytovan6 slu2by v roku 2018

V zariadeni Domov soci6lnych sluzieb a domov dochodcov O6za sa v roku 20'18 posky,tovala

registrovane soci6lna slu:ba typu zariadenie pre seniorov pre 64 prijimatel'ov tejto slu:by.
V zariadeni pre seniorov sa podla Zakona d. 448|2OOB Z.z. o socielnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona d. 455/1991 Zb. o Uivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisoch poskytuje socielna sluzba fyzickej osobe, ktor6 doviiila d6chodkovi vek a je
odkezane na pomoc inej fyzickej osoby jej stuperi odkdzanostije najmenej lV. alebo fyzickej
osobe, ktord doviSila dochodkow vek a poskytovanie socidlnej slu:by v tomto zariadeni
poskytuje z inych vaznych d6vodov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri

odkiizanosti na pomoc inej fyzickej osoby, soci6lne poradenstvo, socialna rehabilit6cia,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a 0drzba bielizne a Satstva, osobn6 
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vybavenie, utv,raj0 sa podmienky na 0schovu cennich veci a zabezpeduje sa zauJmove
6innosf.

3. Prijimatelia soci6lnej sluiby

Potas roka 201 8 sa socialna sluzba poskyt ovala 22 735 dni, do je v priemere 355,2 dia najedn6ho prijimatet'a soci6lnych sluzieb na cetorodni pobyt.

V hodnotenom roku boto do zariadenia prijatych 2l prijimatel,ov socielnej sluzby, z toho
17 Zien a 4 muti. Zo zariadenia odigli na vlastn0 2iadost 2 prijimatelia soci,lnej sluzby,
1 2ena a 1 mul, umrelo 19 prijimatel'ov, z toho 13 :ien a 6 muzov.
Ekonomlcky opravnene ndklady na jedn6ho prijimatel'a socialnej slu:by za kalendarny rokj
ZPS 22 735 dni A 64 prijimatet'ov @ EON na jedn6ho prijimatet,a za rok: 8997,5.1 _ eur
(749,79 eur mesadne).
Vekovi priemer prijimatel'ov sociilnej sluZby k31.12.2019 bot Bl rokov. Z celkov6ho podtu
prijimatel'ov soci;lnej sluzby 64 bolo k 31.12.2018 38 :len a 26 muZov.
Na trvaly pobyt v obci bolo priht6senich k 31.12.2018 20 ptiimatel,ov soci6tnej sluzby.

V ramci poskytovanja soci6tnej slu2by je cetodennd starosflivosf o prijimatefa spolena
s poskytovanim pomoci pri odkezanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socianeho
poradenstva, soci6lnej rehabilit6cie, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia,
idrzby bielizne a Satstva, s poskytnutim zAkladn6ho osobn6ho vybavenia, s organtzovantm
zeujmovej ainnosti, utv,ranim podmienok na (schovu cennich veci. V zariadeni pre
seniorov sa zabezpeduje opatrovatel'ska a oietrovatel'ske staros ivost a 1x tizdenne
zariadenie navstevuje zmluvni leker. Db6me tiez o duchovni aspekt:ivota seniorov a to
napriklad organizovanim pravidetnich sv. omsivzdy prvi piatok v mesiaci, modlitbami
v spoloaenstve a podobne.

3.1 Aktivity pre prijimatel'ov soci6lnej sluiby

Vol'noaasov6 aktivity boli v roku 2018 zamerane predovsetkim na regeneraciu fyzickich
a psychickych sil prijimatel'ov soci6tnej sluzby a na zmyslupln6 trdvenie ich vol,n6ho dasu
v ramci spolodenstva l'udi, ktor6 vytvera prostredie vedice k pocitom spolupatrjdnosti,
porozumenia a kto16 je 26roveri bohat6 na dostatok podnetov ved(cich k ich 0spesnel
aktivizecii. Aktivity, realjzujice sa v zariadeni, s! r6znorod6 a v:dy prisposobend
moznostiam a schopnostiam jedno|jvich prijimatet,ov soci6lnej slu:by s apelom na
individu6lny pristup. Si to napriklad pracovn6 aktivity ako piranie peria, aitanie knih
a dennej tlade, pod(vanie hudby, spev, r6zne umeleck6 aktivity ako vytv6ranie tematickich
ozd6b a podobne, pohybov6 aktivity vo forme prechadzok alebo jednoduchich cvikov pre
seniorov, treningy pamete, sebavzdel6vanie, duchovn6 aktivity a podobne. Tieto maj{ hlavne
udrzat'prijimatel'ov v dinnosti a pom6ct k ich sebarealjzdcii, ktor6 zWSuie kvalitu
a zmysluplnost ich :ivota.

Januer - novi rok zadina prianiami vietk6ho dobr6ho a hlavne zdravia. Ako dozvuKy
vianodnej chvile sa dasto sjedoval v spolodenstve program v televizii v zimnei zahfade.
Rozbehli sa tiez pripravy na karneval. 25. janudra vystupil so svojim hudobnim programom
pen Budjnski, multifunkdni hr6d na r6zne aj netypick6 hudobn6 ndstroje. Zdver mesraca
patril karnevalu, ktori sa uskutodnil 31.januera. Za masky sa poobliekali takmer vsetci
z person6lu, sprievod bol vel'mi pestni.



Februir - faiiangov6 obdobie ukondili domdci iutbalisti, ktori v fudovom fasiangovom
sprievode po celej dedine neobi$li ani zariadenie. Zahrali a povyknjcali tich, ktorivlddali
tancovat. Trochu veselosti a mladeho ducha priniesliaj prijimatefom socidlnej slu:by, ktori
s! imobilni. Pretli po izbach a zasoievali im.

Marec - ani v tomto roku nebola poruSend tradicia pripomenutia sj sviatku Medzinarodn6ho
dia iien. Vedenie zariadenia ka:dej prijimatefke zablaho:elalo kvietkom. V r6mci duchovnej
pripravy na Vefkonodn6 sviatky predviedla divadelno - folkldrna skupina Benet z Machuliniec
dramaticky spracovanI modlitbu Krizovej cesty. Vystupenie bolo vefmi pdsobivd.



April -mesiac lesov sme si pripomenuli besedou s Ing. [ubomirom Kmetom, zamestnancom
Karpatskej lesnickej spoloanosti, ktor6 spravuje lesy okolo d6diny. pitavo a obsaine
povysvetloval posluch6dom zlozenie okolitich lesov a chov lesnej zveri.

Mij - tento mesiac je nielen mesiacom l6sky, je vhodni na prechadzky v parku, pripadne
v dedine. D6 sa tiez posedief pod altankami a vychutndvat krasne slne6n6 podasie. Pri
prile2itosti bliZiaceho sa l\redzin6rodn6ho dria detipripravili Sikovn6 prijimatetky socialnej
sluzby dar6eky pre deti z materskej a z6kladnej Skoly v obci, ktor6 im boli odovzdaf priamo
v Skole 31.5. Chceli sme aspoi diastodne detom odplatit ich pravideln6 navstevy pri
sviatkoch s pripravenim programom.



Jl'n - v letnych mesiacoch s! prechadzky a pobyt na yzduchu pravidelnou aktivitou.
Nezabudli sme ani na Sport, pozvati sme na n6vgtevu na iportovd predpoludnie 25.6. deti
zo Spojene ikoly v Novej Bani. pripravili sme r6zne s0ta:n6 discipliny, v ktorich si zmerati
sily deti medzi sebou a priimatelia medzi sebou. Za hlasn6ho po\rzbudzovania a smtechu
vsetci spolodne sit'aZe zvhdli, ziskali za snahu a vikon medaily a hlavne prdili spolu dve
odliSn6 generecie krasne dopoludnie.

Jtll- dalSi letni mesiac pokradovali pobyty na derstvom vzduchu, prechddzky po parku
a dedine. Pre mobilnich prijimatefov sluZby sme zabezpedili 0dast na vyst[peni folklornej
skupiny Skowronki z Polska u pdna Mosku na Tajchu v Novej Bani. V kalend6rije v tomto
mesiaci meno Anna. S gratuliciou oslevenkyniam priciel pr6ve p6n lgor Mosko, novobanski
hudobnik a autor vlastnych piesni.



September - pracovne aktivne poberatel'ky sluzby sa venovali v tomto mesiaq oriorave
prispevku na Rolnicku nedelu v miestnom kostole. pripravilijezka s ovocim a trojrozmern6
Jezisovo srdce, ozdoben6 plodmijaponskej aere$ne a tinim. Umiestnenie prispevkov boti
pozriet a tiez sme spolodne navstiviti vychireni vizdobu na Rofnicku nedelu v blizkom
kostole v Novej Bani.

Oktiiber - tento mesiac bol
deti z materskeja zdkladnej
z materskej skoly.

plni akcii s gratulaciami k mesiacu
Skoly v obci, spevdci z Rudna nad

lcty k starsim. Vystriedali sa
Hronom seniori a aj detiaky



November - v tomto mesiaci pokradovala spolupraca s detmi zo zikladnej gkoty, ktori sa
zapojili do celostovensk6ho projektu,ditame s detmi.. pristi preaitat pripra;end poviedky
uZ s vianodnymi motivom a potom sa rozbehla beseda o zwkoch vianodnich a novoroenych,
ako si ich pame6 starsia generecia.

December - mesiac je cely charakteristicki uZ vianodnim duchom. Zaaal Mikul6i,
pokradovali deti zo zekladnej skoly, dalej sa uskutoanila "polnodna svet6 omsa. sDolu
so Stedrou vederou a vianodn6 obdobie ukondili ilenovia folkl6rnej skupiny Breznidianka
s vianodnim pesmom.



Jednou z foriem vyplnenia vofn6ho 6asu poberatetov soci6lnej slutby s0 pracovnd aktivity.
Pieklo sa, paralo sa perie,rozbijali a vyberali sa orechy, pripravovali sa materiily na tvorbu

Wzdoby, distilo sa ovocie, idasl na workshope v zekladnej skole.

Vsetkim, ktori akimkol'vek sposobom prispeli k vyplneniu dasu poberatelom socielnej sluiby
v zarjadeni pre seniorov Domov socialnych sluzieb a domov dochodcov Oaza v Tekovskej
Breznici z celeho srdca dakujeme!!l

3.2. ZlepSovanie kvality poskytovanich slu:ieb

V roku 2018 sme pokraaovali v skvalitiovani poskytovanich soci6lnych sluzieb
a v zvelad'ovani zariadenia.
Zakfpiii sa kresld a stoliky do vestibulu a na zapadni terasu, ktora bola v tomto roku
zastresend pre moznost prijemn6ho posedenia naiich klientov. Zabezpedili sa tiez nov6
televizory, ktonimi s{ vybavene izby klientov. Bol vykonan:i hygienicki neter vn0torn)i'ch
prieslorov, zrekonstruovali sa niektor6 izby a k0pefne prijimatelbv soci6lnej sluzby za 06elom
rozairenia obytnej plochy. Opravil a oplechoval sa atit strechy a bola Wkonan6 0dr:ba
okennich :alizii. V roku 2018 sa tie: zrealizovalo nov6 odsdvanie pdr v kuchyni. Upravil sa
park, v ktorom sme sa prezentovali na oslavech desiateho virodia zaloienia Domova
soci6lnych slu:ieb a Domova d6chodcov Odza.
V roku 2018 sme pokradovali v realizdcii externej supervizie pod vedenim l\.49r. Jozefa
Vetora, kto4i zariadenie pravidelne navstevuje. Zamerana bola na zlepienie kvality
medzil'udskich a pracovnych vzt'ahov, zefektivnenie celkovej pr6ce a tim pedom aj



poskytovanich slu:ieb. Absolvovaliju takmer vsetci zamestnanci. Individu6lna supervizia
bola zase zamerand na predch6dzanie syndr6mu vyhorenia.
Rok 2018 bol vvnimoiny tie|tim,2e zatiadeniu bol opatovne udeleny certifik6t od
soolodnostiTUV SUD Slovakia s.r.o. (Certifikaany 0196n syst6mov mana26rstva), na za4ade
ktor6ho m6zeme tvrdit, Ze je nastaven6 na zakonn6 Standardy kvality poskytovanych

soci6lnych sluZieb. Hlavnou viziou je dosiahnut postupn6 zvysovanie spokojnosti
prijimatelov a naplnenie ich odakavani v naviazanosti na zvysovanie motiv6cie
zamestnancov a tie: izku spglupr6cu s vonkajSim prostredim. Syst6m manaZdrstva kvality
je potrebn6 vnimaf ako stabilnli proces trval6ho zlepsovania poskytovanich sluZieb.
Za idelom skvalitnenia prace odborneho persondlu boli absolvovan6 Skolenia tikajice sa
roan6ho z06tovania dane z prijmov, najdastejSich obzok a ich rie3eni v pracovnopravnych
vzfahoch a Skolenia o ochrane osobnych idajov. Zamestnankyne zdravotnehg [seku sa
z.idastnili dvojdiov6ho vzdel6vacieho semin6ra organizovan6ho spolodnostou Hartmann-
Rico. Zdravotna sestra pravidelne Skoli svojich zamestnancov v rdmci mesadnych schodzi a
to podta pl6nu internych skoleni, ktoni sa zostavuje na zadiatku roka. Tieto Skolenia maju
zlepsit a zefektivnif precu opatrovatelskeho personalu. Vsetci zamestnanci absolvujI pri
nestupe do pracovn6ho pomeru Skolenia podla metodickych pokynov zaradenych do
syst6mu mana:6rstva kvality STN EN ISO 9001, o dom je zalozeni doklad v ich osobn)?ch

spisoch. Skolenia sI realizovane priamymi nadriadenymia s( zameran6 na dodr:iavanie
internych smernic a predpisov zariadenia a doddvatel'sky s0 realizovan6 pravideln6 Skolenia
BOZP,

5. Zamestnanci

Priemerni podet zamestnancov v roku 2018 bol 36.

Stav zamestnancov k 31.'12.2O18 - 39: hlavnj/ pracovny pomer 36

dohoda 3

V stave zamestnancov nie je zahrnute 1 zamestnankyia na rodiaovskej dovolenke.

5.1 Struktfra zamestnancov k 31.12.2018

Ndzov Podet
HPP
Riaditel' 1

Zdravotn6 sestra - asistent zdrav. sestrv 2
Ooatrovatel'ka 16
UDratovaaka 4
Administrativa 4
Socialnv Dracovnik - asistent 1

Socialnv Dracovnik 1

Pracovnik ore zduimov( dinnost' 2
Kuchar, oomocni kuch6r 4
Dohodv
Pomocni pracovnik-[drZbdr 2
Pomocni pracovnik-upratovadka
Spolu 39

10



5.2. Zoznam konkr5tnych vzdelavacich aktivit zamestnancov v roku 2018 :

'1.)Roan6 zidtovanie preddavkov na dai z prijmov zo z6vislej ainnosti za rok 20'17 a zmeny
s0visiace so zdaiovanim prijmov zo zevislej dinnosti
2.)Najdastejsie ot6zky a ich riesenia v pracovnoprdvnych vztahoch
3.)Povinnosti samosprav Wplivaj{ce z noveho zekona d.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov od 25.maja 2018
4.)Vzdelavaci semindr Hartmann-Rico

Podas celeho roka stl zabezpedovan6 pravideln6 Skolenia a preskol'ovania zamestnancov.

6. Vlikaz ziskov a str6t

5.1. Naklady na rok 2018

Naklady na rok 2018 (spolu 594 329,49)Najvedsou ndkladovou polozkou v roku 2018 boli
ndklady na mzdy a odvody v hodnote 351 01 1,83 eur a tvorili aZ 59,06 % vietkich nekladov.
DruhI najvadgiu n6kladov0 polozku tvoril materi6l v hodnote 77 155,32 eur do je 12,98 %.

JednA sa o hygienicki materiiil, distiace prostriedky, drobni materidl, kancelerske potreby,
zdravotny material. Sluzby nasej neziskovej organizacie predstavuji 46 078,40 ev 7,75o/o.
lde o zneskodnenie odpadu, poplatky za telef6n, leker, kuchSr, poitovne, stravovanie,
revizie, upratovanie, aistiace prace, pranre. Dalsou polo2kou su opraw v hodnote 48 956,79
eur, do predstavuje 8,24 yo nekladov. Odpisy v hodnote 43 269,12 eur tvoria 7,28 %, iroky
v hodnote 395,78 eur tvoria 0,07 o/o, spotreba energii v hodnote 23 032,65 eur tvotia 3,87 o/o,

ostatne dane a poplatky v hodnote 3 412,90 eur tvoria 0,57 %, ostatn6 ndklady a naklady na
reprezent6ciu tvoria zvysnich 1016,70 eur a tvoria 0,'18 % vsetkich n6kladov.

Nakladv %
1. Sootreba materi6lu 77 155.32 12.98
2. Sootreba eneroii 23 032,65 3.87
3. ODraw 48 956,79 8,24
4. Nakladv na reorezentdciu 653,80 0.12

SluZbv 46 078.40 7.75
6. Nekladv na mzdv 254 583,26 42.43
7. Zakonn6 soc. ooistenie 89 014,33 14,98
8. Ostatn6 soc. ndkladv 7 414.24
L Odoisv 43 269.12 7,28
10. Ostatn6 dane a ooolatkv 3 412,90
11. Urokv 395,78 0,07

Ostatn6 nekladv 362,90 0,06
Nikladv sDolu 594 329.49 € 100,00 %

1).



Niiklady

N I 1. spotreba materiSlu

a 2. spotreba energii

44. niklady na reprezentlciu

.5. slulby

r6. niiklady na mzdy

a 7. z6konnd soc.poistenie

r8. ostatn6 soc.nJklady

a9. odpisY

| 10. ostatn6 dane a poplatky

6.2 VYnosy na rok 2018

za rok 2018 mala neziskovd organizacia Wnosy v hodnote 582 680,05 eur.

Hlavnou Wnosovou poloZkou si trzby za poskytovane sluiby, ktore s0 v hodnote 263 373,00

eur, do predstavuje 45,20 % celkowch Wnosov. Druhou najvedsou \ inosovou poloikou je

finandny prispevok MPSVaR v hodnote 269 874,00 eur, ktore predstavujU 46,32 %

a dotdcie-umorenie odpisov v hodnote 12 598,77 ew, Co ie 2,16 o/o z ujnosov. Prijat6 dary
finanen6 predstavuji 33 525,90 eur a tvoria 5,75 %. Ostatn€ vinosy boli v hodnote 3 308,38

eur, do predstavuje 0,57 % z celkowch vinosov.

VYnosy € ,|.

1. Trzbv z oredaia slu:ieb 263 373.00 45.20 0/o

Priiate darv finandne 33 525.90 5,75yo
3. Finandnt orisoevok MPSVaR 269 874.00 46.32 0k

Podieldotdcie na dlhodobv maietok 12 598.77 2.16Vo
5. Ine Wnosv 3 308.38 o,57 0/o

Soolu 582 680.05 € 100.00 %



Vfnosy

I 1. triby z predaja sluiieb

r 2. prtat6 dary finanan6

r 3. finandni prispevok MPSvaR

r4. dotecie - umorenie odpisov

r 5. in6 Wnosy

6,3.vtslsdok hospodaronia za rok 2018

Za rok 2018 dosiahla neziskov6 organizdcia stratu v hodnote - 1'l 649,i14 eur.

6.3.1 S0vaha k 31.12.2018

Za rok 2018 sviduje neziskova organizecia dlhodobi majetok v hodnote 1 015 977,36 eur,
pozemky predstavuji hodnotu 24 874,'16 eur, z toho stavby s0 v hodnote 925 437,21 eur,
samostatne hnutelne veci 25 228,32 eur, dopravne prostriedky v hodnote 13 599,00 euri

Druh maielku €
1. Z toho NeobeinV maietok /netto/ I 009 942,29

DlhodobV hmotni maietok 1 009 942.29
- oozemKv 21471.16
- slavby 925 437.21
- samostatne hnutefne veci 25 224.32
- doDravn6 orostriedkv 13 s99.00
- ostatnv dlhodobv hmotnv maietok 2 659.37
- obstaranie DHM- stavsbn6 investlcie 18144,23

2. Z loho Obeinv maietok 5 283.10
Zasobv 3 339.98
Kratkodobe oohladavky 250.60
Finanen6 [itv 1692.52
ookladia
bankov6 oatv '1 683.49

3. Z toho Casov6 rozli5eni€ 751.97
ndkladv budocich obdobi 751,97
Maietok soolu { 015 977.36



ostatni dlhodobi hmotnJ,'majetok je v hodnote 2 659,37 eur a obstaranie DHM v hodnote
18 144,23 eur. Obezni majetok predstavuj' zesoby a krdtkodobd pohfadevky, ktor6 sU
v hodnote 3 589,88 eur. Finandn6 idty sa skladaji z pokladne, ktor6 predstavuji hodnotu
9,03 eur a bankov6 [dty , ktonich hodnota je 1 683,49 eur. easov6 rozliienie tvoria naklady
budocich obdobiv hodnote 751,97 eur.

6.3.2 Vlastn6 a cudzie zdroie

Druh zdroiov
1. Z toho Vlastn6 zdroie kMia maietku .92 4a4.97

- Zekladn6 imanie 66,38
- NewsooriadanV Wsledok hosoodarenia 80 901.91
- Visledok hospoddrenia 11 649.44

2. Z loho Cudzie zdroie krvtia maietku 797 983,80
-rezervY 12 230,5'l
- dlhodobe z6vdzky 568 879.64
-kretkodob6 26vazkv 2'16 873.65

3. Z toho Casov6 rozliSenie 310 478.53
V'inosv bud0cich obdobi 310 478.53
Vlastn6 zdroie a cudzie zdroje krytia
sootu

1 015 977,36

Zdroje kMia majetku tvorili vlastn6 zdroje v hodnote -92 484,97 eur. Cudzie zdroje krytia s0
v hodnote 797983,80eura dasov6 rozlisenie tvoria Wnosy budricich obdobiv hodnote
310 478,53 eur.

PrehFad zmien vlastn6ho imania

Poaiatodni stav vlastnfch zdroiov krvtia k 1.'1.2018: - 80 835.53 Eur

Z toho: z6kladn6 imanie 66,38 Eur

nevysporiadanyWsledokhospodarenia -80237,05 Eur

\ isledok hospoderenia za 0dtovnd obdobie - 664,86 Eur

KoneCnV stav vlastnvch zdroiov krvlia k 31.12.2018:- 92 484.97 Eur

Z toho: z6kladn6 imanie 66,38 Eur

nevysporiadani visledok hospoderenia - 80 901,91 Eur

Wsledok hospoddrenia za 0atovne obdobie - 11649,44Eu.
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Peniaze v ookladni 9.03
Bankow Udet d. SK64 0200 0000 0029 0780 '1454 26,49
Bankov'i idet d. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 'I 657.00
soolu finaninV maietok 1 692.52

6.3.3 FinanEny maietok za rok 2018 / k 31.12.201A1 | I 692,52 Eur

6.4.lnformecis o plneni odvodovich povinnosti v roku 2018

Bonitas, n.o. si v pdebehu roka 20'18 plnila z6vazky voei zamestnancom aj odvodov6
povinnosti vodi Socialnej poistovni, zdravotnym poisfovniam a daiov6mu 0radu v termine
viplat, t.j. najnesk6r v posledni dei nasledujiceho mesiaca.

Vlisledok hospod6renia roka 2018 neziskovej organizScie Bonitas, Mdjoviil5, Nova Baia
predstavuje stratu vo WSke - '1'1 649,44 eur a bude preiatovand do strat minulych obdobi.

V Tekovskej Breznici, dfra 06.03.2019

JaroflLQetT

prd{eda spr6Lnej rady

Joze'f Adamec //
riaditern.o. K

podprs: podpis:


