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- .'1'-.'Charaktefist_ika organizacie

Bonitas, n. o Majova 15, 968 01 Nova Bar“na zrladovatel Domova socialnych sluzieb

a domova d6chodcov Qaza, 966 52 Tekovska Breznica 730, v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a zmene a dopineni zakona &.
4551991 Z z. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zakon €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach) je registrovand v registri
neziskovych organizacii, poskytujucich vSeobecne prospedné sluzby pod & OVVS/NO —
10/2007. Registracia prebehla na zaklade rozhodnutia Krajského dradu v B. Bystrici, odbor
vieobecnej vnitornej spravy, Nam L. Stdra &. 1, 975 41 B. Bystrica podra ustanovenia

§ 9 ods. 2 zakona NR SR €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach, poskytujlcich
vieobecne prospesné sluzby v zneni zakona NR. C. 35/2002 Z.z. v spojeni s ustanovenim
§6 ods. 1 zakona NR €. 222/1996 Z.z. o organizacii miestnej $tatnej spréavy a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vydaného dia 28.3.2007.

1.1 Struktira organov organizacie v roku 2018

Spravna rada (SR)

Svetik Jaroslav predseda SR

Ing. Dolinaj Jozef ¢len SR - starosta obce Tek. Breznica
Ing. Kristofovd Andrea ¢lenka SR

Mgr. Seget Miroslav ¢len SR

Salyova Kvetoslava &lenka SR

Dozorna rada (DR)

Ing. Kridtofova Anna predsedkyia DR
Fabka Robert ¢len DR

Pharm. Dr. Chano Norbert élen DR

Riaditef

Adamec Jozef Statutamy zastupca

2. Poskytované sluzby v roku 2018

V zariadeni Domov socialnych sluzieb a domov déchodcov Odaza sa v roku 2018 poskytovala
registrovana socialna sluzba typu zariadenie pre seniorov pre 64 prijimatelov tejto sluzby.

V zariadeni pre seniorov sa podfa Zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach a o zmene
a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich

~ predpisoch poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora doviila déchodkovy vek aje
odkazana na pomaoc inej fyzickej osoby jej stupen odkazanosti je najmenej IV. alebo fyzickej

- osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej stuzby v tomto zariadeni .
'poskthJe z mych vaznych dovodov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri

- odKazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia,
_ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pra'hie',- zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné



vybavenie, utvarajl sa padmienky na Uschovu cennych veci a Zabezpeduje sa zaujmova
ginnost.

3. Prijimatelia socialnej sluzby

PoCas roka 2018 sa socialna sluzba poskytovala 22 735 dni, ¢o je v priemere 3552 dha na
jedneého prijfimatefa socialnych sluzieb na celoracny pobyt.

V hodnotenom roku bolo do zariadenia prijatych 21 prijimatelov socialnej sluzby, z toho

17 Zien a 4 muzi. Zo zariadenia odisli na vlastny Ziadost 2 prijimatelia socidlnej sluzby,

1 Zena a 1 muz, umrelo 19 prijimatelov, z toho 13 Zien a 6 musov.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok:
ZPS: 22 735 dni & 64 prijimatelov @ EON na jedného prijimatela za rok: 8997,51 - eur
(749,79 eur mesacne).

Vekovy priemer prijimatefov socidlnej sluzby k 31.12.2018 bol 81 rokov. Z celkového poctu
prijimatefov socialnej sluzby 64 bolo k 31.12.2018 38 Zien a 26 muov.

Na trvaly pobyt v obci bolo prihlasenych k 31.12.2018 20 prijimatelov socialnej siuzby.

V ramci poskytovania socialngj sluzby je celodenna starostlivost o prijimatefa spojena

s poskytovanim pomoci pri odkézanosti na pomoc ingj fyzickej osoby, socidlneho
poradenstva, socialne] rehabilitacie, ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia,
udrzby bielizne a $atstva, s poskythutim zakladného osobného vybavenia, s organizovanim
zaujmovej Einnosti, utvaranim podmienok na Uschovu cennych veci. V zariadeni pre
seniorov sa zabezpecuje opatrovatelska a osetrovatelska starostlivost a 1x tyzdenne
zariadenie navtevuje zmluvny lekar. Dbame tieZ o duchovny aspekt Zivota seniorov a to
napriklad organizovanim pravidelnych sv. omsi vzdy prvy piatok v mesiaci, modiitbami

v spologenstve a podobne.

3.1 Aktivity pre prijimatelov socialnej sluiby

Volnofasové aktivity boli v roku 2018 zamerané predovsetkym na regeneraciu fyzickych

a psychickych sil prijimatelov socidlnej sluzby a na zmysluplné travenie ich volného &asu

v ramci spoloCenstva fudi, ktoré vytvara prostredie veduce k pocitom spolupatriénosti,
porozumenia a ktoré je zaroveri bohaté na dostatok podnetov veddcich k ich uspesnej
aktivizacii. Aktivity, realizujuce sa v zariadeni, sd réznorodé a vZdy prispdsobené
moZnostiam a schopnostiam jednotlivych prijimatelov socialnej sluzby s apelom na
individualny pristup. Su to naprikiad pracovné aktivity ako paranie peria, ¢itanie knih

a dennej tlage, podlvanie hudby, spev, rézne umelecké aktivity ako vytvaranie tematickych
0zddb a podobne, pohybové aktivity vo forme prechadzok alebo jednoduchych cvikov pre
seniorov, tréningy pamate, sebavzdelavanie, duchovné aktivity a podobne. Tieto majtl hlavne
udrzat' prijimatelov v &innosti a pomoéet k ich sebarealizacii, ktora zvysuje kvalitu

a zmysluplnost ich Zivota.

Januar - novy rok zagina prianiami véetkého dobrého a hlavne zdravia. Ako dozvuky
vianocnej chvile sa asto sledoval v spologenstve program v televizii v zimnej zahrade.
Rozbehli sa tieZ pripravy na karneval. 25. januara vystlpil so svojim hudobnym programom
pan Budinsky, multifunkény hra& na rézne aj netypické hudobné nastroje. Zaver mesiaca
patril karnevalu, ktory sa uskutoénil 31 januara. Za masky sa poobliekali takmer véetci

Z personalu, sprievod bol velmi pestry.



Februar - fasiangové obdobie ukongili doméci futbalisti, ktori v fludovom fasiangovom
sprievode po celej dedine neobisli ani zariadenie. Zahrali a povykrucali tych, ktori viadali
tancovat. Trochu veselosti a mladého ducha priniesli aj prijimatelom socialnej sluzby, ktori
su imobilni. Presli po izbach a zaspievali im.

Marec — ani v tomto roku nebola porusena tradicia pripomenutia si sviatku Medzinarodného
dna zien. Vedenie zariadenia kazdej prijimatelke zablahozelalo kvietkom. V rdmci duchovnej
pripravy na Velkono¢né sviatky predviedla divadelno - folklérna skupina Benat z Machuliniec
dramaticky spracovanu modlitbu Krizovej cesty. Vystipenie bolo velmi psobivé.




April -mesiac lesov sme si pripomenuli besedou s Ing. Lubomirom Kmetom, zamestnancom
Karpatskej lesnickej spolocnosti, ktora spravuje lesy okolo dediny. Putavo a obsazne
povysvetloval posluchaom zloZenie okolitych lesov a chov lesnej zveri.

Maj — tento mesiac je nielen mesiacom lasky, je vhodny na prechadzky v parku, pripadne
v dedine. D3 sa tiez posediet pod altankami a vychutnavat krasne sine¢né pocasie. Pri
prilezitosti bliziaceho sa Medzinarodného dna deti pripravili Sikovné prijimatelky socialnej
sluzby darCeky pre deti z materskej a zakladnej $koly v obci, ktoré im boli odovzdat priamo
v Skole 31.5. Chceli sme aspon Ciastocne detom odplatit’ ich pravidelné navétevy pri
sviatkoch s pripravenym programom.




Jun - v letnych mesiacoch su prechadzky a pobyt na vzduchu pravidelnou aktivitou.
Nezabudli sme ani na $port, pozvali sme na navétevu na sportové predpoludnie 25.6. deti
zo Spojene Skoly v Novej Bani. Pripravili sme rézne sttazné discipliny, v ktorych si zmerali
sily deti medzi sebou a prijimatelia medzi sebou. Za hlasného povzbudzovania a smiechu
vSetci spolocne sutaze zviadli, ziskali za snahu a vykon medaily a hlavne prezili spolu dve
odlisné generacie krasne dopoludnie.

Jul - dalsi letny mesiac pokracovali pobyty na ¢erstvom vzduchu, prechadzky po parku

a dedine. Pre mobilnych prijimatelov sluzby sme zabezpecili ugast na vystipeni folklornej
skupiny Skowronki z Polska u pana Mosku na Tajchu v Novej Bani. V kalendari je v tomto
mesiaci meno Anna. S gratulaciou osléavenkyniam prisiel prave pan Igor Mo$ko, novobansky
hudobnik a autor viastnych piesni.




September - pracovne aktivne poberatelky sluzby sa venovali v tomto mesiaci priprave
prispevku na Rolnicku nedelu v miestnom kostole. Priprauvili jezka s ovocim a trojrozmerné
Jezisovo srdce, ozdobené plodmi japonskej ¢eresne a tfnim. Umiestnenie prispevkov boli

pozriet a tiez sme spolo¢ne navstivili vychyrend vyzdobu na Rolnicku nedelu v blizkom
kostole v Novej Bani.
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Oktober — tento mesiac bol plny akcii s gratulaciami k mesiacu Ucty k star§im. Vystriedali sa
deti z materskej a zakladnej Skoly v obci, spevaci z Rudna nad Hronom seniori a aj deticky
z materskej skoly.




November — v tomto mesiaci pokrac¢ovala spolupraca s detmi zo zakladnej $koly, ktori sa
zapajili do celoslovenského projektu ,Citame s detmi®. Prili precitat’ pripravené poviedky

uz s viano€nymi motivom a potom sa rozbehla beseda o zvykoch vianognych a novoroénych,
ako si ich paméata starsia generacia.

December — mesiac je cely charakteristicky uz vianoénym duchom. Za&al Mikulas,
pokracovali deti zo zakladnej Skoly, dalej sa uskutocnila ,Polno&na svita omsa“ spolu
so Stedrou vecerou a vianocné obdobie ukongili Elenovia folklornej skupiny Breznigianka
s viano¢nym pasmom.




Jednou z foriem vyplnenia volného ¢asu poberatelov socialnej sluzby su pracovné aktivity.
Pieklo sa, paralo sa perie,rozbijali a vyberali sa orechy, pripravovali sa materialy na tvorbu
vyzdoby, Cistilo sa ovocie, u¢ast na workshope v zakladnej $kole.

Vsetkym, ktori akymkolvek spdsobom prispeli k vyplneniu ¢asu poberatelom socialnej sluzby
v zariadeni pre seniorov Domov socialnych sluzieb a domov déchodcov Oaza v Tekovskej
Breznici z celého srdca dakujeme!!!

3.2. ZlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb

V roku 2018 sme pokracovali v skvalithovani poskytovanych socialnych sluzieb

a v zveladovani zariadenia.

Zakupili sa kresla a stoliky do vestibulu a na zapadnu terasu, ktora bola v tomto roku
zastreSena pre moznost prijemneho posedenia nasich klientov. Zabezpedili sa tiez nové
televizory, ktorymi su vybavené izby klientov. Bol vykonany hygienicky nater vnatornych
priestorov, zrekonstruovali sa niektoré izby a kupelne prijimatelov socialnej sluzby za ¢elom
rozsirenia obytnej plochy. Opravil a oplechoval sa stit strechy a bola vykonana Gdrzba
okennych zaluzii. V roku 2018 sa tiez zrealizovalo nové odsavanie par v kuchyni. Upravil sa
park, v ktorom sme sa prezentovali na oslavach desiateho vyrocia zalozenia Domova
socialnych sluzieb a Domova déchodcov Qaza.

V roku 2018 sme pokracovali v realizacii externej supervizie pod vedenim Mgr. Jozefa
Vetora, ktory zariadenie pravidelne navstevuje. Zamerana bola na zlep$enie kvality
medziludskych a pracovnych vztahov, zefektivnenie celkovej prace a tym padom aj



poskylovanych slu2|eb Absolvovah Ju takmer vietci zamestnanm Indlvlduaina superw?_'la
bola zase zamerana na predchadzanle syndrému vyhoren:a :

-Rok 2018 bol vynimoény tiez tym, Ze zariadeniu bol opatovne udeleny certn‘lkét od
spolo¢nosti TUV sUD Slovakia-s.r.o. (Certifikaény organ systémov manazérstva), na zaklade
ktoréha mdézeme tvrdit, Ze je nastavené na zakonné standardy kvality poskytovanych
- socialnych sluzieb. Hlavnou viziou je dosiahnut postupné zvySovanie spokojnosti

prijimatefov a naplnenie ich o€akdvani v naviazanosti na zvysovanie motivacie

~ zamestnancov a tie2 (zku spolupracu s vonkaj$im prostredim. Systém manaZerstva kvality

je potrebné vnimat ako stabilny proces trvalého zlep$ovania poskytovanych sluZieb.

Za udelom skvalitnenia prace odborného personalu boli absolvované $kolenia tykajlice sa
roéného zuétovania dane z prijmov, najcastejdich otdzok a ich rieSeni v pracovnopravnych
vztahoch a $kolenia o ochrane osobnych Udajov. Zamestnankyne zdravotného useku sa

z(&astnili dvojdihového vzdelavacieho seminara organizovaného spoloCnostou Hartmann-

Rico. Zdravotna sestra pravidelne skoli svojich zamestnancov v rdmci mesaénych schédzi a

to podla planu internych $koleni, ktory sa zostavuje na zadiatku roka. Tieto 8kolenia maju

zZlepsit a zefektivnit pracu opatrovatefského personalu. VSetci zamestnanci absolvuju pri
nastupe do pracovného pomeru $kolenia podla metodickych pokynov zaradenych do
systému manazérstva kvality STN EN 1SO 9001, o dom je zaloZzeny doklad v ich osobnych
spisoch. Skolenia su realizované priamymi nadriadenymi a si zamerané na dodrZiavanie
internych smernic a predpisov zariadenia a dodavatelsky s0 realizované pravidelné $kolenia

BOZP.

5. Zamestnanci

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2018 bol 36.
Stav zamestnancov k 31.12.2018 - 39: hlavny pracovny pomer 36
dohoda 3

V stave zamestnancov nie je zahrnuta 1 zamestnankyna na rodiovskej dovolenke.

5.1 Struktira zamestnancov k 31.12.2018

Nazov Podet
HPP
Riaditel 1
Zdravotna sestra — asistent zdrav. sestry 2
Opatrovatelka 16
Upratovadka 4
Administrativa 4
Socialny pracovnik — asistent 1
Socialny pracovnik 1
Pracovnik pre zaujmovu €innost’ 2
Kuchar , pomocny kuchar 4
Dohody .
Pomaocny pracovmk udrzbar 2
Pomocny pracovnik-upratovacka 1
Spolu 39
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5.2. Zoznam konkrétnych vzdelavacich aktivit zamestnancov v roku 2018 :

1.)Rogné zudtovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej &innosti za rok 2017 a zmeny
sQvisiace so zdanovanim prijmov zo zavislej Cinnosti

2.)NajCastejSie otazky a ich rieSenia v pracovnopravnych vztahoch

3.)Povinnosti samosprav vyplyvajlice z noveho zakona €.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
Gdajov od 25.maja 2018

4.)Vzdelavaci seminar Hartmann-Rico

Pocas celého roka st zabezpecované pravidelné skolenia a preSkolovania zamestnancov.

6. Vykaz ziskov a strat

6.1. Naklady na rok 2018

C. Naklady € %
1. Spotreba materialu 77 155,32 12,98
2. Spotreba energii 23 032,65 3,87
3. Opravy 48 956,79 8,24
4, Naklady na reprezentaciu 653,80 0,12
5. Sluzby 46 078,40 7,75
6. Naklady na mzdy 254 583,26 42,83
7. Zakonné soc. poistenie 89 014,33 14,98
8. Ostatné soc. naklady 7 414,24 1,25
9. Odpisy 43 269,12 7,28
10. | Ostatné dane a poplatky 3412,90 0,57
11. | Uroky 395,78 0,07
12. | Ostatné naklady 362,20 0,06
Naklady spolu 594 329,49 € 100,00 %

Naklady na rok 2018 ( spolu 594 329,49)NajvacSou nakladovou poloZkou v roku 2018 boli
naklady na mzdy a odvody v hodnote 351 011,83 eur a tvorili az 59,06 % vSetkych nakladov.
Druhd najvadsiu nakiadovu polozku tvoril material v hodnote 77 155,32 eur &o je 12,98 %.
Jedna sa o hygienicky material, Cistiace prostriedky, drobny material, kancelarske potreby,
zdravotny material. Sluzby nasej neziskovej organizacie predstavuji 46 078,40 eur 7,75 %.
Ide o zneskodnenie odpadu, poplatky za telefdn, lekar, kuchar, postovné, stravovanie,
revizie, upratovanie, Gistiace prace, pranie. Dal$ou polozkou st opravy v hodnote 48 956,79
eur, ¢o predstavuje 8,24 % nakladov. Odpisy v hodnote 43 269,12 eur tvoria 7,28 %, troky
v hodnote 395,78 eur tvoria 0,07 %, spotreba energii v hodnote 23 032,65 eur tvoria 3,87 %,
ostainé dane a poplatky v hodnote 3 412,90 eur tvoria 0,57 %, ostatné naklady a naklady na

reprezentacuu tvoria zvySnych 1016,70 eur a tvoria 0,18 % véetkych nakladov.
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6.2 Vynosy na rok 2018

C. | Vynosy € %

g Trzby z predaja sluzieb 263 373,00 45,20 %

2 Prijaté dary finanéné 33 525,90 5,75 %

3. Finanény prispevok MPSVaR 269 874,00 46,32 %

4, Podiel dotacie na dlhodoby majetok 12 598,77 2,16 %

5. Iné vynosy 3 308,38 0,57 %
Spolu 582 680,05 € 100,00 %

Za rok 2018 mala neziskova organizacia vynosy v hodnote 582 680,05 eur.

Hlavnou vynosovou polozkou su trzby za poskytované sluzby, ktoré su v hodnote 263 373,00
eur, ¢o predstavuje 45,20 % celkovych vynosov. Druhou najvaésou vynosovou polozkou je
finanény prispevok MPSVaR v hodnote 269 874,00 eur, ktoré predstavuju 46,32 %

a dotacie-umorenie odpisov v hodnote 12 598,77 eur, ¢o je 2,16 % z vynosov. Prijaté dary
finan¢éné predstavuju 33 525,90 eur a tvoria 5,75 %. Ostatné vynosy boli v hodnote 3 308,38
eur, ¢o predstavuje 0,57 % z celkovych vynosov.
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Vynosy

m 1. trzby z predaja sluzieb

M 2. prijaté dary financné

m 3. finanény prispevok MPSVaR
m 4. dotacie - umorenie odpisov

M 5. iné vynosy

6.3.Vysledok hospodarenia za rok 2018

Za rok 2018 dosiahla neziskova organizacia stratu v hodnote — 11 649,44 eur.

6.3.1 Savaha k 31.12.2018

C. Druh majetku €

1. Ztoho | Neobezny majetok /netto/ 1 009 942,29
Dlhodoby hmotny majetok 1009 942,29

- pozemKky 24 874,16

- stavby 925 437,21

- samostatne hnutelné veci 25 228,32

- dopravné prostriedky 13 599,00

- ostatny dlhodoby hmotny majetok 2 659,37

- obstaranie DHM- stavebneé investicie 18 144,23

2. Ztoho [ Obezny majetok 5 283,10
Zasoby 3 339,98

Kratkodobé pohladavky 250,60

Financné ucty 1692,52

pokladna 9,03

bankove ucty 1683,49

3. Ztoho | Casové rozlienie 751,97
naklady buducich obdobi 751,97

Majetok spolu 1015 977,36

Za rok 2018 eviduje neziskova organizacia dlhodoby majetok v hodnote 1 015 977,36 eur,
pozemky predstavuju hodnotu 24 874,16 eur, z toho stavby su v hodnote 925 437,21 eur,
samostatne hnutelné veci 25 228,32 eur, dopravné prostriedky v hodnote 13 599,00 eur,
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ostatny dlhodoby hmotny majetok jev. hodnote 2 659 3? eura obstaranle DHM v hodnote o

18 144,23 eur . Obezny majetok predstavuji zasoby a kratkodobé pohfadavky; ktoré sa -

~ vhodnote 3 589,88 eur. Finan&né udty sa skladaju z pokladne, ktora predstavulu hodnotu -

- 9,03 eura bankove udty, ktorych hodnota je 1 683 49 eur. Casové rozlidenie tvona naklady

buddcich obdobi v hodnote 751,97 eur.

6.3.2 Vlastné a cudzie zdroje

C Druh zdrojov ' ' €
1. Ztoho [ Vlastné zdroje Krytia majetku -92 484,97
- Zakladné imanie 66,38
- Nevysporiadany vysledok hospodarenla - 80 901,91
- Viysledok hospodarenia - 11 649,44
2. Ztoho [ Cudzie zdroje krytia majetku 797 983,80
-rezervy 12 230,51
- dlhodobé zavazky 568 879,64
-kratkodobé zavazky 216 873,65
3. Ztoho | Casové rozlidenie 310 478,53
Vynosy budicich obdobi 310 478,53
Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia 1015 977,36

spolu

Zdroje krytia majetku tvorili viastné zdroje v hodnote -92 484,97 eur. Cudzie zdroje krytia sui

v hodnote 797 983,80 eur a casové rozligenie tvoria vynosy budticich obdobi v hodnote

310 478,53 eur.

Prehlad zmien viastného imania

Pociato&ny stav viastnych zdrojov krytia k 1.1.2018: - 80 835,53 Eur
66,38 Eur

Z toho: zakladné imanie
nevysporiadany vysledok hospodarenia - 80 237,05 Eur
vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie - 664,86 Eur

Koneény stav viastnych zdrojov krytia k 31.12.2018:- 92 484,97 Eur

Z toho: zakiadné imanie 66,38 Eur

nevysporiadany vysledok hospodarenia - 80 901,91 Eur

vysledok hospodarenia za ué&tovné obdobie

-11649,44 Eur
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6.3.3 Finanény majetok za rok 2018 / k 31.12.2018/ : 1 692,52 Eur

Peniaze v pokladni 9,03
Bankovy ucet ¢. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 26,49
Bankovy ucet ¢. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 1657,00
Spolu finanény majetok 1 692,52

6.4.Informacie o plneni odvodovych povinnosti v roku 2018

Bonitas, n.o. si v priebehu roka 2018 plnila zavazky voci zamestnancom aj odvodove
povinnosti vo&i Socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam a danovému uradu v termine
vyplat, t.j. najneskér v posledny defi nasledujuceho mesiaca.

Vysledok hospodarenia roka 2018 neziskovej organizacie Bonitas, Majova15, Nova Bana
predstavuje stratu vo vySke - 11 649,44 eur a bude preuctovana do strat minulych obdobi.

V Tekovskej Breznici, dna 06.03.2019

Jaroglgy Svetik Jozef Adamec A/
il |
predseda spravnej rady riaditel n.o.

podpis: podpis:
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