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Specidlna zikladns §kola s materskou $kolou, Zehrianska 9, 851 07 Bratislava

PoznamKky

1. Uvod

Na zaGiatku roka fkola zabezpedovala v§chovno-vzdelavaci proces pre 21 deti v SMS a pre
115 #iakov v 8Z8. Mali sme 9 oddeleni SKD s 51 Ziakmi. Vzdel4vali sme Ziakov vo variante A,B,C
a autistov s MP.

V septembri 2018 bol podet deti v SMS 20, podet %iakov v SZS8 klesol na 113, poget oddelent
$KD ostal na podte 9. Z uvedenych dévodov podet zamestnancov sa podas roka nemenil.
Zamestndvali sme na zadiatku roka 7. AU, v septembri klesol podet na 6.

Pri skole pracovalo Centrum 3pecidlno-pedagogického poradenstva stvizkom 2,5
prepoditane, od 1.9. 2018 stipo! dvizok OZ na 3.

Od maja do septembra Skola nemala 8kolnika.

2. Priimx

Schvaleny rozpodet na prijmoch zdroj 111 bol 269.000,- € a zdroj 72g schvaleny rozpolet bol
4.182,- €. Koneény upraveny rozpodet na prijmoch zdroj 111 bol 4.815,-€ a zdroj 72g 6.415,69 eur.

Organizacia mé prijmy za:
Dlhodoby prenijom - vo vyske 904,08 €, rozpodet ndm bol prideleny vo vy¥ke 904,- € ato je
100,01 % plnenia, sem pairia nijomnici:

SSk: 158,40 €

Vando (byt): 616,20 €

Muslova (byt): 129,48 €

Kritkodoby prenijom telocviéne 72g. vo vyske 2.325,29 €, sem patria ndjomnici:
OZ Aligator: 249,39 €

BK Matador: - 550,13 €
Ravena: 286,07 €
MSK Iskra: 290,95 €
Bratislava MCH: 151,95 €
"Chrenka: 293,40 €
Dvorak: 271,40 €
3lobit; 232,00 €



Prostriedky za kratkodoby prenajom sme pouZili na refundiciu energii, tieto prostriedky st oznadené
zdrojom 72 g. ,
K 31.12. 2018 boli prijaté a aj vyerpané v celkovej vyske 2.325,29 €. / 72g 632001,

re

Prijmy za SKD a MS vo vyske 2404,40 eur so zdrojom 72j,

V roku 2018 sme mohli pou¥it prijmy za SKD - Skolsky klub deti vo vyske 3665,- €- zdroj 72 j
aprijmy za pobyt v SMS vo vyike 425,40 €. Tieto prostriedky boli pouvZité na ucebné pomdecky
a pomdcky na vyuéovaci proces.

Prijmy za vratky zroku 2018 vo vyske 1.050,89 eur bola platba zo Vieobecnej zdravotne
poistovne za 1. 2017, vo vyske 2.861,59 € sme prijali platby za dobropisy — energie r.2017 €.

Prijmy so zdrojom 14 vo vyZke 16,60 €.

3. Vydavky:
a) Normativne vvdavky - celkovy rozpodet podfa zdroja 111, Stitny rozpodet 0D501 na rok
2018 bol:

Schvaleny rozpodet: Upraveny rozpodet: Cerpanie kon.:
Celkovy 809.462,- € 988.315,-€ 988.243.71€

610 Mzdy 549.500,- € 647.880.- € 647.880,- €

620 Fondy 192.050,- € 222.683,-€ 222.682,36 €

630 Tovary a sluzby 67.912,- € 106.667,- € 106.597,58 €

640 Transfery 0 11.085-€ 11.083,77 €

Finanéné prostriedky na mzdy boli vy&erpané na 100 %.

Na fondoch v kategorii 620 naim zostal zostatok vo 0,64 eur.

Na kat. 630 zostal zostatok 69.42 eur ana kat. 640 transferoch nim zostali nevylerpané
prostriedky vo v§ike 1,23 eur.

Tieto rozdiely vznikaji koncoroénymi presunmi a iastoénym zaokriihPovani rozpoétu, zostatok
na fi¢te bol vo vyske 71,29 eur,

Zhodnotenie ¢erpania
Kategéria 610:

Mzdové prostriedky sme &erpali na uhradenie tarifngch platov, kreditovych priplatkov,
priplatkov za uvéidzanie PZ aOZ, vpriplatkov za riadenie, osobnych priplatkov pre riadiacich
pracovnikov, veddcich MZ a PK, vychovného poradeu a koordindtorov socidlno-patologickych javov
aIKT. V jini, v oktdbri aZ decembri boli vyplacané zamestnancom odmeny.

Skutotné Cerpanie mzdovych prostriedkov k 31.12.2018 bolo vo vyike 100%.

Kategoéria 620:
Poistné aprispevky do poistovni boli whradené vzmysle platnej legislativy. Z dévodu
zostatku na tejto kat., sme poZiadali OU BA na konci roka o presun vo vyske 3.198,02 € na kategériu




630, kde boli vyderpané. Konetny rozpodet na kat. 620 bot 222.683,- € a skutoéné Eerpanie bolo vo
vyske 222.682,36 €,t]. zostatok 0,64 €.

Kategoria 630:

Pridelené finanéné prosiriedky sme pouZili na zabezpedenie prevadzky §koly (Ghrada faktar za
teplo, vodu, elektrinu, telefén, OLO, vytah, kancelarske potreby, hygienické potreby), planované
revizie. Okrem toho sme zrekonstruovali osvetlenie v Satniach, na chodbach pri telocviéni av
kuchyni, vymalovali sme chodby pri telocviéni a 8ast’ kuchyne. Pokradovali sme v rekonstrukcii
Zenskych WC v trakte B3 na 3. NP a na 2. NP — ast. Zre§taurovali sme mramorovii podlahu vo

~ vestibule a podlahu v triede s interaktivnou tabulou. V kuchyni sme vymenili okna.

Na beZnych vydavkoch ndm ostal vy$8i zostatok 69,42 €, z ddvodu preplatku za OLO, ktoré
nam poslali 31.12.2018 a nebolo mozné tento zostatok uZ poslat’ sirnou platbou.

Cast &istiacich prostriedkov sme kupovali za financie z UPSVaR-u za aktivatni €innost’. Vr. 2018 to
bola suma 215,31 €. -

Naklady na energie:

Porovnanie nakladov rok 2017 rok 2018
Teplo 46.577,14 € 41.444.96
Vodné, stoéné 8.081,60 € 6.551,14

Pokles sumy za teplo vidime v pomerne teplej zime. Vo vodnom a stoénom boli mensie vydavky za
zrazKy, pretoze bolo suché leto.

Kategoria 640:

Cerpali sme prostriedky za PN vo vyske 5.515,27 €, rozpoget bol 5.516,- € a zostatok bol 0,73 €.
Dalej boli Zerpané prostriedky za dopravng, rozpodet bol 155,- € a skuto&né Serpanie bolo 154,50 €
z toho vyplyva zostatok na kat. 640 je 0,50 €.

Neuhradené faktiry za rok 2018 méme vo vyike 6.658,61 € jedna sa o FA ktoré prisli do 10.01.
2019 a spadajt do roku 2018, prevazne FA za telefén a teplo.

Dohedy o pracach vykonavanych mimo PP v r. 2018:

; HODINOVA CELKOVA IDE
DRUHPRACE MZDA VYPLATENA SUMA O KMENOVEHO
ZAMESTNANCA
bezpeénostny, N
poZiarny technik 4,50 45x12=540€ n
a technik PZS

b) Nenormativne vvdav

Program 0D5
Podprogram 0D501




* Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti v predskolskom veku MS vo vyiké 2204,- €, ktoré boli
pouZité na nakup UP polozka 633009 vo vyske 1.717,- € a PC za 487,- € vypoétova technika.

* Na vzdelavacie poukazy ndm bolo pridelenych spolu 1792,- €. Z toho sme na ndkup uéebnych
pomdcok Serpali 1.139.- € ; na mzdy vo vyske 484,- €, odvody 169,- €.

» Prispevok na Skolu v prirode sme nemali.

* Na asistentov ugitePa pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim nim bol prideleny objem financii
vo vyske 60.480,- €, z toho na mzdy 44.817,- €, naodvody 15.663,- €. Tieto prostriedky si pre
naSich Ziakov nedostatoSné a eSte sme potrebovali na mzdy 15.529,09 € a fondy 7.776,69 €.

* Na dopravné ndm bolo pridelenych 155, € &erpanie bolo vo vyske 154,50 €, zostalo nevy&er. 0,50 €.

* Na odchodné pre p. Cibovil sme dostali 726,- €, pre p. Taskovi 2.344,- € a pre p. Hantakovii 2.434.-
€, po iprave 2.344,- €. Tieto prostriedky boli vyderpané v plnej vyske 5.414,- €,

Na ocenenie ku Diiu uéitefov nam bolo pridelenych 270,- €, pre p. Hantdkowi; z toho na mzdu 200,-
a odvody 70,- €. Tiez boli tieto prostriedky vyerpané na 100%.

¢) Vidavky na sut’aZe, projekty v podprogramoch (D502, 0D505, CAR06 — v roku 2017 nim neboli
pridelené finantné prostriedky urfené na sitaZe a projekty.

d) Kapitilové vydavky- v roku 2018 nam neboli pridelené zo $titneho rozpodtu.

e) Mimorozpoétové prostriedky st okomentované v prijmoch koly 72¢.

Potas celého roku zahraniéné aktivity ani zahraniéné cesty v organizicii neboli uskuto&nené.
4. Zhodnotenie zamestnanosti

Zavidzny limit zamestnancov na rok 2018 nam bol uréeny na 55, vratane AU,

Polas roka 2018 v potte zamestnancov neboli vyznamné zmeny. Zadiatkom roka bol podet
zamestnancov 55, od septembra 52,54 prepoéitanc (v SMS zamestndvame o 1 AU menej, kratiie s aj
tviizky v SKD). To znamen4, %e limit zamestnancov neprekra¢ujeme.

5. Zhodnotenie majetkovej pozicie

NepouZitelny  anepotrebny dlhodoby nehmotny ahmotny majetok neméme. Majetok
vyuZivame aktivne.

Stav a vyvoj zavizkov celkom — na zévazkoch ndm ostali zivizky na depozithom Gdte -
mzdy za 12/2018 v 81.648,60 € a na tdte socidlneho fondu vo 3.337,55 €.

Na titte cenin , mame zostatok za stravné listky vo vyske 1142,40 €, t.j. 408 ks listkov .

Faktiry, ktoré prisli v mesiaci janudr do 10.01. 2018, ale spadaji do roku 2018, boli vo vygke
6.658,61 €.




Dodrziavanie platobnej discipliny: Mali sme pendle 7,20 € za neuhradeni Fa v mesiaci
december za energie , nedobyiné pohladavky, exekicie, siidne spory nemame.

_ | )
V Bratislave 31.01.2019 Mgr. Monika Cihanské
riaditelka




