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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

= GEOGIS SK,s.r.o.
Cl. I (1) Obchodné meno uctovnej jednotky: S0

Sidlo: Sibirska 1329, 908 51, Holi¢

Cl. 1 (3) Priemerny poget zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. 1l (1) Ugtovna uzavierka je zostavena za spinenie predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Spasob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 15432 zostatkova cena
Dlhodoby finanény majetok
Zasoby
Pohladavky 3167
Kratkodoby finanény majetok 1360
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek, Gverov 732
Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerfiovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok

zasob)
Cl. 1l (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (G&tovanie a Ubytok zasob)

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

|:| spdsobom A Gctovania zasob

spdsobom B Uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
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|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budicich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

dariovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoéda

GNSS prijimaé

4 roky

25

rovnomerna

MV renault Kadjar

4 roky

25

rovnomerna

CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Uétovné zasady a metddy su aplikované podla platného Zakona o tdtovnictve

Cl. Il (4) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny G&tovnych metod

Uétovné metédy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o G&tovnictve, s osobitostami:

Druh zmeny zasady alebo metédy

Dé6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
zlozku bilancie

CI. lll Informécie, ktoré vysvetluji a dopifaja sivahu a vykaz ziskov a strat

CI. Il (5) d) Informacie o celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného pinenia
na sukromné ucely ¢lenmi organov spoloénosti, ktoré sa vyuétovavaju

Cl. 11l (5) d) Celkova suma pouzitych finan&nych prostriedkov alebo iného plnenia na stikromné Géely &lenmi Staturaneho, dozorného a iného organu uétovnej jednotky, ktoré

sa vyuctovavaju

Nazov polozky

Hodnota

ucet 413

3000

Spolu

3000

r 5w

CL. 1ll (6) e) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych

programov pre zamestnancov

Zamestnavatel prispieva yamestnancom do 3.pilieru SP

CI. 1l (6) e) Opis vyznamnych povinnosti G&tovnej jednotky vyplyvajtcich z déchodkovych programov pre zamestnancov
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