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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: Flying Banana, s.r.o.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Vysnokubinska 203/171, 02601, VySny Kubin

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

- Prevadzkovanie cestovnej kancelarie
- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve
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- Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu
- Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluzieb

- Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti vyroby

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane pripojného vozidla
- Poskytovanie organiza¢no-technickych a informacnych sluzieb v doprave

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych sluzieb

- Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolo€enskych podujatiach

- Sluzby suvisiace s produkciou filmov alebo videozaznamov

- Pocitacové sluzby

- Cinnost podnikatelskych, organiza&nych a ekonomickych poradcov
- Reklamné a marketingové sluzby

- Prieskum trhu a verejnej mienky

- Fotografické sluzby

- Cistiace a upratovacie prace

- Administrativne sluzby

- Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti

- Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati
- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru a pre osobnu hygienu
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Priemerny poget zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie:

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CI. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
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Cl. 1l (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie
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CI. Il (2) Uétovné zasady a metddy, zmeny Gétovnych zasad a metod

Ugtovna jednotka nemenila v priebehu sledovaného obdobia Gitovné zasady a U&tovné metddy. Zostali konzistentné.

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Doévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

CL. 1ll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CL. 1ll (4) a) Spdsob ocenovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu
Obstaravacou cenou
1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X
2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou
3. Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere
4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI
5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou €innostou
6. Zavazky pri ich prevzati
Vlastnymi nakladmi
1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou
2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou
3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou
4. Prichovky a prirastky zvierat
Menovitou hodnotou
1. Pefazné prostriedky a ceniny X
2. Pohladavky pri ich vzniku X
3. Zavazky pri ich vzniku X

CI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

CI. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Giétovani zasob postupovala Ggtovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

|:| spdsobom A uctovania zasob

spdsobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:

Dvéienym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:
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CI. 1ll (4) b) Odhad znizenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky
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Opravnu polozku sme tvorili za predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti oceneniu v Gétovnictve. Opravné polozky sme tvorili k pohfadavkam pri ktorych predpokladame, ze
ich dIznici nezaplatia.Opravné polozky sme tvorili vo vySke 20% z hodnoty pohladavky.

Cl. 1l (4) b) Odhad zniZenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky

Druh majetku

Odhad znizenia hodnoty

Stav OP na zaciatku
uctovného obdobia

Tvorba OP

Zuctovanie OP

Stav OP na konci Gétovného)
obdobia

pohladavky

86

86

CL. 1ll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

CI. 1l (4) c) Uréenie ocenenia zavézkov, odhad ocenenia rezerv

Uétovna jednotka tvorila rezervu v predpokladanej vyske. Rezerva sa tvorila odhadom. Ugtovna jednotka vytvorila rezervu na nevy&erpan dovolenku, odvody do sociélnej a
zdravotnej poistovne a na zostavenie Uctovnej zavierky a dafiového priznania.

Miesto pre d'alSie zaznamy

Po 31.12.2018 nenastali ziadne udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto€nosti, ktoré su predmetom uétovnictva.

Miesto pre dalSie zaznamy
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