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l. Rok 2014 — Vysledky — sumarizacia

Ukazovatel’ v € %
Maloobchodny obrat v PC/ 54.666.473 /index 101,96/
Vel’koobchodny obrat v PC/ 19.981.722 /index 97,75/
Cisty obrat 48.086.699

Zisk po zdaneni 389.225

Pridana hodnota 7.428.155

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 814.087

Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -240.992



Il.  Plnenie strategickych zdmerov druzstva

Zakladnym strategickym zdmerom nasho druzstva nad’alej zostava snaha o udrzanie
si svojej pozicie na maloobchodnom trhu s potravinarskym tovarom v silnej konkurencii
obchodnych retazcov, ziskavanim stale via¢Sieho poctu novych zékaznikov ako aj udrZzanim si
svojich stalych zédkaznikov a to na zédklade upeviiovania dovery zakaznika v kvalitu nami
ponukanych tovarov za primerané ceny, v kultirnom prostredi a osobnym pristupom k zékaznikovi
zo strany naSich veducich prevadzkovych jednotiek.

Rok 2014 bol pre nas uspesSnym rokom z hl'adiska dosiahnutych ekonomickych vysledkov,
¢1 uz z hl'adiska rastu maloobchodného obratu, ktory v porovnani s minulym rokom rastol indexom
101,96 % s dosiahnutim kladného hospodarskeho vysledku.

Druzstvo prevadzkuje v okresoch trenc¢ianskeho, trnavského a zilinského kraja 119
prevadzkovych jednotiek, ktoré su zaradené do prislusnych retazcov typu :
- J1
- J 11
- MIX
- CS1
- CS 11
- Casch and Carry
- Casino

1I.1. Maloobchodny obrat

Nasim prvoradym cielom vyplyvajucim z podnikatel'ského zameru pre rok 2014 bolo dosiahnut’
narast maloobchodného obratu.

Tento nds zdmer sa nam podarilo uskuto¢nit’ v plneni maloobchodného obratu vo vyske
54.666.473 € na 101,96%, s prekrocenim o 1.051.274 € oproti minulému roku /53.615.199 €/.

11.2. VelPkoobchodny obrat
Maloobchodné prevadzkové jednotky st zasobované z vlastnej vel’koobchodnej zékladne so sidlom
v Novom Meste nad Vahom. Vysledkom ¢innosti vel’koobchodnej zakladne je dosiahnutie
vel’koobchodného obratu vo vyske 19.981.722 € s indexom rastu 97,75 %oproti roku 2013,
pricom tento obrat bol dosiahnuty nasledovne: - zasobenie vlastnej siete PJ - 19.934.130 €

- cudzi odberatelia - 47.592 €

11.3. Ekonomicky prendjom

NeoddeliteI'nou stucast'ou podnikatel'skej ¢innosti druzstva bol aj v roku 2014 ekonomicky



prenajom prevadzkovych jednotiek a d’alSich objektov druzstva.

Ku koncu roku 2014 sme evidovali 96 prevadzkovych jednotick ponukanych na ekonomicky
prenajom, z ¢oho v ekonomickom prenajme sme mali 71 objektov, neprenajatych bolo 25 objektov.

Vynos z ekonomického prendjmu vo finan¢nom vyjadreni ¢inil 754.197 € /v roku 2013 -
952.826 € - index 79,15 %/, naklady na prenajom v sume 592.208 €/v roku 2013 - 629.631 € /.
Z toho vyplyva, ze Cisty zisk z prenajmu za rok 2014 predstavuje 161.989 € /rok 2013 - 322.548 € -
index rastu 50,22 % .

Za rok 2014 sa uskutocnil predaj dlhodobeho majetku v Ciastke 65.004 €, pricom zostatkova
cena predaného majetku bola vo vyske 4 €. Cisty vynos z predaja dlhodobého majetku predstavuje
65.000 €.

Z uvedeného vyplyva, Ze Cisty vynos z ekonomického prendjmu objektov v¢itane predaja
objektov a pozemkov za rok 2014 predstavoval Ciastku 227.172 €, pricom ide v porovnani s
minulym obdobim /620.417 €/ o pokles v sume 393.245 €, ¢o je v dosledku sucasnej hospodarske;j
recesie, nakol'ko vel'a malych a strednych podnikatel'ov z ekonomickych dovodov ukoncuje svoje
podnikanie a dopyt o ekonomicky prendjom priestorov neustale klesa a zaroven v roku 2014 sme
uskuto¢nili minimalny predaj nehnutelnosti.

Celkom Pren. VoI'né

Pocet PJ na prendjom za COOP Jednota 84 64 20
Trencin, spotrebné druzstvo /za Tren€in/

Z toho:

ZNS= 20 18 2

pekaren= 1 0 1

Pocet PJ na prenajom za COOP Jednota
Trenéin, spotrebné druzstvo /Pachov/ 12 7 5
z toho:



ZVS = 3 3 0

pekaren= 0 0 0

Celkovy pocet PJ na prenajom za COOP Jednota

Trenéin, spotrebné druzstvo

96 71 25
ZVS= 23 21 2
pekaren= 1 0 1

11.4. ReStrukturalizdacia maloobchodnej siete, rekonstrukcie a modernizdcie

Restrukturalizacia maloobchodnej siete, rekonStrukcie a modernizacie prevadzkovych
jednotiek maloobchodu st d’al§ou mimoriadne ddlezitou stcast’ou podnikatel'ského planu a

zamerov druzstva.

Prostrednictvom rekonstrukcie a modernizacie nasich prevadzkovych jednotiek zvySujeme
kultarnost’ predaja , zlepSujeme pracovné podmienky pre nasich pracovnikov na prevadzkovych
jednotkéach , co ma v nemalej miere pozitivny vplyv na spokojnost’ zdkaznikov, ¢o je nasSim
hlavnym ciel'om, samozrejme s ciel'om neustaleho zvySovania maloobchodného obratu.

V roku 2014 boli uskutocnené rozsiahle investicné prace v tychto objektoch:

- Melcice
- Moravské Lieskové
- KosSeca

- OD Nové Mesto nad Vahom

- Cachtice

V ramci investi¢nych prac bolo celkovo preinvestované:



Stavby, rekonstrukcie a modernizécia 864.713 €

Stroje a zariadenia 495.120 €
Projekty 136.699 €
Obstaranie nehmotnych investicii 158.431 €
Spolu investicie 1.654.963 €
z toho hmotny inv. majetok v Ciastke 1.496.532 €

nehmotny majetok 158.431 €

V ramci nédkladov na opravy a udrzbu bolo vynalozenych k 31.12.2014 591.619 €, co je
v porovnani s rokom 2013 /474.136 €/ viac 0 117.000 €

V roku 2014 bolo nasledovné Clenenie ndkladov na opravy a udrziavanie v hodnotovom

vyjadreni:

- opravy a udrzba budov 92.454 €
- opravy a udrzba chlad. zariadeni 109.476 €
- opravy a udrzba dopravnych prostr. 39.204 €
- ostatné opravy a udrziavanie 319.654 €
- opravy elektroniky a VT 30.831 €

IL.5. Informacné technologie

V priebehu roku 2014 neoddelite'nou sucast'ou podnikatel'ského zdmeru nasho druzstva bolo
pokracovanie vo vyvoji informaénych technologii, pricom sa zrealizovalo aj niekol’ko
operativnych projektov.

11.5.1. Zavedenie skladovej evidencie na vSetky PJ

V stlade so stratégiou nasej COOP Jednoty a podl'a poziadaviek odbornych utvarov sa zaviedla
skladova evidencia v ndkupnych cenach vo vSetkych prevadzkovych jednotkéch podla schvaleného
projektového planu.

Ide 0 pokracovanie projektu z roku 2012 a 2013

V priebehu roku 2014 sme uskuto¢nili vymenu informac¢ného systému JAP za informacény systém
MOP so skladovou evidenciou zasob vo zvysnych 7 prevadzkovych jednotkach maloobchodu.

11.5.2. KomunikacCna infrastruktiira
RozSirenie VPS — COOP Jednoty Trencin

V suvislosti s centralizovanim riadenia prevadzkovych jednotiek sa Coraz ddlezitejSou ulohou stava
modernizacia komunikacnej infraStruktary s cielom dosiahnutia védcSej rychlosti, spolahlivosti



a bezpecnosti.

V roku 2014 sme zabezpecili rozsirenie virtualnej privatnej siete na vsetky prevadzkové jednotky.

11.5.3. Riadenie tovarovych zdsob

Riadeniu tovarovych zasob sa v roku 2014 venovala maximalna pozornost’. Vel'ké mnoZzstvo zasob
na prevadzkovych jednotkach maloobchodu, ktoré viaze velké financné prostriedky si vyzaduje
zmenu riadenia procesu objednavania tovaru a prace so zasobami maloobchodu. V priebehu roku
2014 sme investovali do zabezpecenia softvéru a nasledne jeho implementacie v PJ maloobchodu,
ktorého vyuzivanim sa postupne zabezpe¢i optimalizacia zasob. Automatické vyplhovanie
objednavok na zaklade algoritmov vychadzajtcich z predaja a obratky zjednodusi pracu vediacim PJ
a zarovenl zoptimalizuje objednavané mnozstva a nasledne zasobu celkom. Praca stovarom s
pomalou obratkou s aktivnou cenovou politikou napomoze zlepSeniu Struktiry a objemu zasob.

11.5.4. Realizdacia projektu EDI

Pokracovali sme v zaCatom procese zavadzania EDI komunikacie s naSimi dodavateI'mi a COOP
Jednotou Slovensko a taktiez implementacii vSetkych typov pozadovanych sprav.

11.5.5. Spoluprdca s COOP Jednotou Slovensko

Nasa COOP Jednota izko spolupracuje na svojich ako aj spolo¢nych projektoch s COOP Jednotou
Slovensko a podiel’a sa na pracach v roznych pracovnych skupinach a komisiach zriadenych pri
COOP Jednota Slovensko.

V roku 2014 sme pokracovali v spolupraci na dolu uvedenych projektoch :

Projekty Kritickej cesty

Ing.German (Technické pripojenie PJ do centralnych IS)
Ing.Zachardova ( Elekronické objednavanie, Skladova evidencia)
p.Osusky ( Harmonizéacia Ciselnika),ISPP

Ing.Jankyova ( Cenotvorba)

p.Jaslovsky ( EDI komunikacia)

11.5.6. Zavadzanie novych technologii



Ak chceme zaistit, aby informacny systém poskytoval hospodarskym procesom firmy sluzby
v podobe spracovania a vyhodnotenia informacii tak, aby boli adekvatne vyty¢enym cielom firmy, je
nevyhnutné drzat’ krok s vyvojom novych informa¢nych technolégii. Kazdorocne inovujeme HW
a SW a nahradzame ich rieSeniami modernej$imi, ak sa da tak uspornejSimi resp. rieSeniami s nejakou
pridanou hodnotou napr. bohatSou funkcionalitou a pod.

Najdolezitejsim projektom roku 2014 bol projekt RTZ — riadenie tovarovych zasob.

11.5.7. Modernizdacia prevadzkovych jednotiek

Sucastou modernizacie prevadzkovych jednotiek je i modernizacia SW a HW vybavenia.

Modernizacia prevadzkovych jednotiek bude priebezne prehodnocovand s ohladom na stav
ekonomickych ukazovatel'ov firmy a potrebou prevadzkovych jednotiek / SW, d’alSie PC, vahy,
overovace cien .... /, ale aj havarijné stavy, poruchovost’, rentabilita investicii na opravy a pod.

I1l. Predpokladanv buduci vyvoj

II1.1. Maloobchodny obrat

Pre rok 2015 navrhujeme maloobchodny obrat vo vyske 55.205.815 € s indexom rastu 101% , pre
kasino planujeme vykony vo vyske 88.500 € s indexom 105,9 %.

Maloobchodny obrat planujeme dosiahnut’ pri prevadzkovani 119 prev. jednotiek. Z toho:

- 117 maloobchodnych predajni

- 1 prevadzky Cash and Carry

- 1 prevadzka Kasino

Névrh planu maloobchodného obratu podla retazcov je nasledovny:

ret’azec Skutoc¢nost’ 2014 v € Plan 2015 v € Index
Supermarket | 5.894.365 5.896.000 100,03%
Supermarket Il 17.213.077 17.773.000 103,25%
Potraviny MIX  15.842.124 15.984.015 100,90%
Jednota | 9.649.153 9.573.800 99,22%
Jednota Il 5.487.481 5.529.000 100,80%
Cash and Carry 496.737 450.000 90,60%
Spolu predajne  54.582.936 55.205.815 101,00%

Casino 83.537 88.500 105,9%



I11.2.Logistika

V roku 2015 budeme zabezpeCovat’ zasobovanie celym sortimentom skladovych dodavok z VO
Nové Mesto nad Vahom. V priebehu roka budeme intenzivne pracovat’ na priprave vystavby a
samotnej vystavbe nového LC. Stavebne chceme objekt dokoncit’ do septembra roku 2015 a
skladovaciu a manipula¢nu techniku zabezpecit’ tak, aby sme v prvych mesiacoch roka 2016
vel'’koobchod prestahovali do novych priestorov v Trencine a zacali so zdsobovanim nasich
predajni.

111.3.Informacné technologie

111.3.1.Zavedenie netto cien
v stlade so stratégiou COOP Jednoty Slovensko a nasej COOP Jednoty zavedieme oceniovanie v
netto cenach vo vsetkych prevadzkovych jednotkach a Vel’koobchode v Novom Meste n/V.

111.3.2. Komunikacnd infrastruktiira
v suvislosti s centralizovanim riadenia PJ délezitou ulohou sa stdva modernizacia komunikac¢nej
infraStruktury s cielom dosiahnutia vacsej rychlosti, spolahlivosti a bezpecnosti.

111.3.3.Riadenie tovarovych zasob
vel'ké mnozstvo zasob na PJ maloobchodu, ktoré viaze velké finanéné prostriedky si vyzaduje
zmenu riadenia procesu objednavania tovaru a prace so zasobami. Z toho dévodu budeme v roku
2015 rozsirovat implementaciu tohto projektu smerom k rozsirovania siete PJ napojenych na
projekt RTZ, ktorého vyuZzivanim sa zabezpeci optimalizacia zasob.

111.3.4.Realizdcia projektu EDI
pokracovat’ v zavadzani EDI komunikécie s nasimi dodavatel'mi

111.3.5.Spoluprdaca s COOP Jednotou Slovensko
uzka spolupréca na spolo¢nych projektoch s COOP Jednotou Slovensko a tym pokracovanie v
spolupraci na dolu uvedenych projektoch:

- Technické pripojenie PJ do centralnych IS

- Elektronické objednavanie, Skladova evidencia
- Harmonizacia Ciselnika, ISPP

- Cenotvorba

- EDI komunikacia

111.3.6. Zavadzanie novych technologii a modernizacia prevadzkovych jednotiek
sti¢astou modernizacie siete prevadzkovych jednotiek je i modernizdcia SW a HW
vybavenia



IV. Hospodarsky vvsledok druzstva

COOQOP Jednota Trencin, spotrebné druzstvo dosiahlo v roku 2014 zisk pred zdanenim vo
vyske 573.094,49 € . Po odpocitani dane z prijmu vo vyske 137.032,46 € a odlozenej dane vo
vyske 46.836,99 € sme dosiahli
hospodarsky vysledok — zisk vo vyske 389.225,04 €

Pridana hodnota za rok 2014 dosiahla vysku 7.428.155,33 € s indexom 95,33 %.

V. Majetok a zdroje krytia majetku

K 31.12.2014 majetok druzstva — aktiva predstavuje hodnotu 20.881.043 €. V porovnani s
minulym rokom sme zaznamenali pokles o 317.753 €.

Celkova hodnota dlhodobého investicného majetku z toho predstavuje 11.363.401 €, ¢o
predstavuje narast v porovnani s rokom 2014 o 498.566 €. Hodnota investicného majetku sa znizila
najma odpismi a odpredajom neefektivneho majetku a na druhej strane sa zvysila rekonstrukciami a
modernizdciami a inovaciou zariadenia prevadzkovych jednotiek.

Hodnota obezného majetku predstavuje k 31.12.2014 ciastku 9.126.200 €, ¢o predstavuje
pokles v porovnani s minulym rokom o 838.152 €.

Na strane pasiv — zdrojov krytia majetku vykazujeme tiez zmeny. Vlastné imanie
predstavuje k 31.12.2014 vysku 10.496.013 €, ¢o je v porovnani s minulym rokom /10.405.956 €/
narast 0 90.057 €. Toto zvysenie je predovSetkym ovplyvnené dosiahnutym hospodarskym
vysledkom — ziskom a zvySenim nerozdeleného zisku minulych obdobi.

Cudzie zdroje krytia — zavazky su vo vyske 10.082.457 €, ¢o je v porovnani s minulym
rokom pokles 0 423.514 €.

Ku koncu roka 2014 malo druzstvo majetkova ucast’ v nasledovnych spolo¢nostiach:

- FROP HLOHOVEC A.S. 23074 €
- TRENPEK S.R.O 9958,18 €
- JEDNOTA SD PB 6 638,78 €
- CJS DRUZSTVO 336 388 €

- DRU ZVOLEN 36 520 €
- COOP TRENPEK 5000 €



Spolu 417 578,96 €

Za rok 2014 si druzstvo splnilo vSetky svoje povinnosti a zavizky vo vztahu k Statnemu
rozpoctu v termine, pricom na daniach sme odviedli do Statneho rozpoctu sumu

I$lo o nasledovné dane:

- dan z motorovych vozidiel 7.672 €
- dan z nehnutel'nosti 121.364 €
- dan z pridanej hodnoty zaplatena 937.733 €
- vrateny nadmerny odpocet DPH -111.100 €
- dani z prijmu pravnickych osob 137.032 €
Spolu 1.092.701 €

Z uvedeného vyplyva, Ze na daniach sme odviedli spolu 1.092.701 €, ¢o je v porovnani s
rokom 2013 viac 0 376.781 €.

Ochrana majetku druzstva

V priebehu roku 2014 sa venovala maximalna pozornost’ ochrane majetku druzstva, pricom
v zmysle platnych zdkonov a internych predpisov o inventarizacii boli uskuto¢nené riadne aj
mimoriadne inventury na prevadzkovych jednotkach druzstva.

Statistika inventiir _/tovarové zasoby/

Zuctovanie 2013 2014 Rozdiel
prebytky 1 882,27¢€ 455,14 € -1427,13 €
manka 24 176,16 € 11915,14 € -12261,02 €
vlamania 54 529,56 € 39369,56 € -15 160,00 €
norma strat 113 160,32 € 144 412,12 € 31 251,80 €




Dadtum Cislo a miesto PJ Suma
12.1432014 015 Kocovce 2 73400 €
Prevedené inventiry Kontrolna inventira Zmenaved.  Zmena zdst. Kradez
rok 2013 135 12 14 18
rok 2014 126 11 14 12
Inventiry HIM,DIM
Inventury Inventury - ndjom Celkom
134 6 140
Manka nad 2 000,00 €
Kradeze viAmanim nad 2 000,00 €
Ditum  |Cislo PJ Miesto Suma
20.1.2014| 126 |Selec 7222,29 €
5.2.2014| 163 [Moravské Lieskové 2 051,06 €
24.2.2014| 071 |BoSaca 3653,31€
55.2014| 101 |Dobra 4 280,60 €
13.5.2014| 147 |Pobedim 4719,76 €
16.9.2014| 126 |[Selec 3602,42 €




‘ 20.10.2014‘ 002  |Verka Hradna ' 702423 €

Z uvedeného prehl'adu vidiet', ze za rok 2014 sledujeme pokles mank avsak aj prebytkov v
hodnotovom vyjadreni, ktoré sa ale kompenzuje zvySenym poctov kradezi na naSich prevadzkovych
jednotkach ¢o do poctu ako aj hodnotového vyjadrenia, co mozeme prisudit’ zlej ekonomickej
situécii niektorej Casti obyvatel'stva. Z tohto dévodu sa venuje zvySena pozornost’ zabezpeceniu
nasich prevadzkovych jednotiek pred pripadnymi nepozvanymi hostami a taktiez z dovodu
sprisnenia vyplacania poistnych pripadov zo strany poistovni.

V1. Zamestnanecké a ¢lenské vzt’ahy

Stav zamestnancov COOP Jednoty Trenc€in, spotrebné druzstvo k 31.12.2014

Celkovy poCet zamestnancov k 01.01.2014 e, 603
Pocet prijatych zamestnancov zarok 2014 ., 117
Pocet uvolnenych e, 101
Celkovy po€et zamestnancov k 31.12.2014 e 619
Z toho:

56 zamestnancov SAP /pokles o 2 zamestnancov/
492 zamestnancov PJ /narast o 14 zamestnancov/
50 zamestnancov VO /pokles o 4 zamestnancov/

21 zamestnancov ostatné €innosti /pokles o 4 zamestnancov/

Okrem zamestnancov, ktori pracuju na riadnu pracovnu zmluvu v roku 2014 sme zamestnavali
i osoby na dohodu o vykonani prace a dohodu o brigadnickej praci Studenta. Spolu bolo
zamestnanych takymto spésobom v priebehu roka 2014 dalSich 121 os6b, ktorych praca bola
narazova, podla podmienok a poziadaviek jednotlivych prevadzkovych jednotiek.

Fluktuacia za rok 2014 sa pohybovala okolo 18 % (0 2% nizSia ako v roku 2013).
Dévody uvedenej fluktuacie su:



e narocnost’ prace,
¢ pracovna doba (sobota, nedela, sviatky, viaczmenna prevadzka)

e nizke mzdy.

Produktivita prace

Zamestnanci — priemerny prepocitany stav za |Dosiahnuta produktivita |Dosiahnuta produktivita
rok 2014

Rok 2013 v €/ mesiac Rok 2014 v €/ mesiac
Obchodno-prevadzkovi zamestnanci - 462 10 029 9 845
Zamestnanci maloobchodu + velkoobchod 8873 8 884
- 512
VS&etci zamestnanci - 590 7 655 7 709

V roku 2014 zaznamenali sme okrem Supermarketov 1 u vSetkych ostatnych retazcov pokles
v dosahovani produktivity prace, ked priemerna produktivita v roku 2013 dosiahla na 1
obchodno- prevadzkového zamestnanca 10 029 € mesacne a v roku 2014 to bolo 9 845 €
mesacne, €o je pokles 0184 € mesacne. PriCinou poklesu dosahovanej produktivity je
rozsSirovanie otvaracej doby , tym vznika vacési pocet prevadzkovych jednotiek s dvojzmennou
prevadzkou, otvorenie prevadzkovych jednotiek 6 — 7 dni vtyzdni, s &im uzko suvisi
poZiadavka na vysSi poCet zamestnancov. Tieto opatrenia na druhej strane prispievaju
k zvySeniu maloobchodného obratu, ale predovietkym tak vychadzame v Ustrety
spotrebitefom.

NajnizSia produktivita prace je zaznamenavana u prevadzkovych jednotiek: 238 llava, 227
KoSeca, 179 Cachtice, 153 Trencin, 239 Nova Dubnica, 167 Nové Mesto n/V a 079 PieStany.

Vzdelavanie zamestnancov:

TOP manazment a dalSi veduci zamestnanci druzstva, veduci a zastupcovia PJ COOP
Supermarket | a Supermarket Il, zu€asthiovali sa $koleni poriadanych druzstevnym
Instititom vzdelavania v Mojmirovciach, a to v zmysle schvaleného planu vzdelavania
predstavenstvom COOP Jednota Slovensko.

Vzdelavanie dalSich zamestnancov bolo uskutoéfiované v ramci vnutro firemného

vzdelavania, podfa podmienok a potrieb suvisiacich s plnenim uloh.

Priemerna mesac¢na mzda za rok 2014 bola 610 €, pricom ide o narast o 19 € s indexom rastu
priemernej mzdy 103,21.



Clenska zakladna:

Udaje o stave élenskej zakladne: 31.12.2014
P& Nazov Ciselny udaj
1. |Pocet vyborov €lenskych zakladni 94
2. |Pocet funkcionarov VCZ 119
3. |Pocet €lenov - fyzickych osbb 6 003
4. |Ztoho: so z&kl. €l. vkladom 4 € 687
5. so zakl. ¢l. vkladom 17 € 5316
6. |Pocet Clenov Cast Trencin 4814
7. |Pocet Clenov Cast Puchov 1189
8. |Z celkového poctu: - PoCet zomretych ¢lenov 690
9. |Zru8ené Clenstvo v r. 2014 151
10. |Vyplatené vyrovnavacie podiely za 20 558
r.2014
11. |Pocet prepisov 4
12. |Pocet prijatych ¢lenov 0
13. |Pocet &lenov — pravnickych oséb so zakl. ¢lenskym 5
vkladom 1 660 €

Zlavy v roku 2014

V roku 2014 bolo vydanych 4 836 nakupnych kariet pre vernych zakaznikov, ktori si
o tuto ndkupnu kartu poziadali. Drzitefmi nakupnej karty su i vSetci €lenovia nasho druzstva.
Nakupnu kartu viastni 51 959 zakaznikov a €lenov. Z poctu evidovanych nakupnych
kariet
na 8 676 nakupnych kartach v roku 2014 nebol zaznamenany ziadny pohyb.



nazov Rok 2014 v €

VyS8ka nakupov evidovanych na 28 743 177
nakupnej karte

Vyska zlavy pre ¢lenov 28 350

Vys8ka zlavy pre zakaznikov 259 082
Vy8ka zlavy za rok 2014 celkom — 1% 287 432
Narast v porovnani s r. 2013 +13 348

VII. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Predstavenstvo druZstva na svojom zasadnuti diia 29.4.2015 v sulade s auditorskym vyrokom za rok
2014 odsuhlasilo vysledky hospodarenia za rok 2014.

Za rok 2014 sme dosiahli ¢tovny hospodarsky vysledok — zisk pred zdanenim vo vyske

573.094,49 €

z toho: vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 814.086,84 €
vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -240.992,35 €

Po naslednom zauctovani odlozenej dane vo vyske 46.836,99 € a dane z prijmov vo vyske
137.032,46 € sme vykazali vysledok hospodarenia po zdaneni — zisk a to vo vyske

389.225,04 €

Vykazany vysledok hospodarenia, zisk v Ciastke 389.225,04 € predstavenstvo
druzstva navrhuje vysporiadat’ v stilade s ustanoveniami zékona ¢. 431/2002 Zb. o ti¢tovnictve
nasledovne:

zisk po zdaneni vo vyske 389.225,04 € rozdelit”:
120.000 € pridel do fondu ¢lenov a funkcionarov

15.000 € pridel do socialneho fondu
254.225,04 € zauctovat’ na nerozdeleny zisk minulych rokov



Ing. Igor Matejov
predseda predstavenstva

Vazeni delegati,

Predstavenstvo COOP JEDNOTY SD na svojom zasadnuti prejednalo:

- vysledky hospodarenia COOP JEDNOTY SD Trencin za rok 2014
- obsah Spravy auditora o vysledku overenia uctovnej zavierky za rok 2014
- navrh na vyporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2014

tak, ako Vam bol teraz predlozeny

V stlade s platnymi Stanovami druzstva, predstavenstvo COOP JEDNOTY SD navrhuje
schvalit

- ro¢nu uctovnu zavierku za rok 2014
- navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2014

naSmu najvysSiemu organu — Zhromazdeniu delegatov






