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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

V spolo¢nosti st zamestnani 3 zamestnanci:
1 zamestnanec na 40 hod.tyZzdenny prac.¢as
2 zamestnanci na 30 hod.tyzdenny prac.¢as

. MAJABO, s.r.0.
Cl. I (1) Obchodné meno uctovnej jednotky: S0

3 Merovska 214/1, 96271, Dudince
Sidlo:

. 25
Cl. I (3) Priemerny pocet zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. Il (1) Ugtovna uzavierka je zostavena za spinenie predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok obstaravacou cenou

Dlhodoby finanény majetok menovitou hodnotou

Zasoby obstaravacou cenou

Pohladavky menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek, Gverov menovitou hodnotou

Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)

Cl. 1l (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (G&tovanie a Ubytok zasob)

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

spdsobom A Gctovania zasob

|:| spdsobom B Uétovania zasob
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Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval poc¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a darfiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:
Rozhodnutim spolo¢nikov bola stanovena doba odpisovania (pouzivania) m.v BMW X3 xDrive na 8 rokov.

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

Skoda SUPERB 4x4 4 roky 25% linearna

BMW X3 x Drive 8 rokov 12,5% linedrna

CL. Ill Informécie, ktoré vysvetluju a dopinaja stuvahu a vykaz ziskov a strat

CLI. 1l (6) c) Opis vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavizkov

CI. 1l (6) c) Opis vyznamnych finan&nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavézkov

Ucet 479 200 - uver od spolocnosti Volkswagen Financial Services na kupu m.v.Skoda SUPERB 4x4 so zostatkom k 31.12.2018 10 718,89 Eur.
Ucet 479 300 - Gver od spolo¢nosti CSOB leasing,a.s. na kiipu m.v.BMW X 3 so zostatkom k 31.12.2018 14 632,20 Eur.

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

V ramci inventarizacie zasob bolo zistené manko pri inventire v sume 2 558,19 Eur (ucet 549 100) a zaroveri inventarizacny prebytok v sume 2 315,55 Eur ( U¢et 648
100).Uvedena skuto¢nost’ mohla byt zapri¢inena skuto¢nostou, Ze spolo€nost v priebehu roka zmestnala nového zamestnanca, ktory v rdmci adapta¢ného procesu mal
problémy so systémom spravneho predaja jednotlivych tovarovych poloziek.Uvedena skuto¢nost bola so zamestnancami prejednana.
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