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Uvod

AVS NOVE TECHNOLOGIE, n. o. so sidlom Kuzmanyho 905/5, 017 01 Povaiska Bystrica,
Slovenska republika (dalej len ,neziskovd organizacia“) bola pravoplatne zaregistrovana
registrovym uradom - Obvodny uradom Trencin dia 23.02.2010 pod cislom A/2010/02830-
00005, ktoré nadobudlo platnost dria 22.03.2010 v sulade s § 1 zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizacidch poskytujucich vieobecne prospesné sluzby vzneni neskorSich
predpisov.

Predmetom cinnosti neziskovej organizacie je poskytovanie vSeobecne prospesnych
sluzieb, predovsetkym:

Druh vieobecne prospesnych sluZieb

1. Neziskova organizacia AVS NOVE TECHNOLOGIE, n. o. je zaloZena za ucelom poskytovania
vseobecne prospesnych sluZieb podla ust. § 2 ods. 2 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluiby v zneni neskorSich predpisov v
oblastiach:

a) sociadlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti so zameranim na ;

- aktivity zamerané na podporu plnenia rodi¢ovskych prav a povinnosti, plnenia funkcii rodlny, na
utvdranie a upevriovanie vztahov medzi manZelmi, medzi rodi¢mi a detmi, rozvoj schopnosti
rieSit problémové situacie a adaptovat sa na nové situacie

- zlepSovanie kvality Zivota jednotlivcov a rodin, podporovat odstrarfiovanie a prevenciu nasilia
pachaného na Zenach a detoch poskytovanim Specializovanej pomoci a socidlnych sluZieb alebo
vzdeldvanim a vycvikom

- 0sobam v nadzi zvlast opustenym detom, detom v detskych domovoch a nedplnym rodindm
b) vzdelavania socidlnych pracovnikov, dobrovolnikov pre socidlnu oblast a pracovnikov obci

c) realizovania projektov zameranych na skvalitnenie socidlnej prace, socidlnej pomoci a
socialnych sluZieb pre ob¢anov v hmotnej a socialnej nudzi

d) poskytovania pomoci rodindm v krize a nahradnym rodinam

e poskytovania socidlneho poradenstva

f) sprostredkovania poskytovania supervizie v pomahajicich profesiach v socidlnej praci, v
psycholdgii, v psychoterapii a vo vSetkych oblastiach socialnych intervencii s ciefom hladat nové
cesty, perspektivy a rieSenia supervizormi neziskovej organizacie

g) tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentécie duchovnych a kultdrnych hodnét so zameranim
na poskytovania vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti:

- sluzieb formou organizovania kurzov, semindrov, besied, stretnuti

- organizovania spoloCenskych, kultdrnych a $portovych podujati, vystav, sutazi, prehliadok

- organizovania kultdrnych, zaujmovych a inych aktivit zameranych na podporu vhodného
vyuZivania volného Casu deti, aktivity zamerané na predchadzanie socialno-patologickych javov
h} ochrana ludskych prév a zékladnych slobdd prostrednictvom sluZieb a programov na podporu
rovnosti muzov a Zien, presadzovanie rovnosti v zamestnani a poskytovanie sluzieb tyranym
detom a Zenam, vychovy k tolerancii, prevencii nasilia a inych tém

i) vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kulttry so zameranim na

- aktivity zamerané na vzdeldvanie v oblasti zdravého Zivotného $tylu

- vyuzivanie novych technoldgii v oblasti vzdelavania (napr. digitalizacia, e-learning)
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j) sluZieb na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti, vzdelavania a vychovy, vyskumu,
vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informacnych sluzieb

avtom najma:

- poskytuje poradenské, konzultacné a vzdeldvacie sluzby v uvedenych oblastiach

- v oblasti zamestnanosti sa zameriava na aktivne opatrenia na trhu préce, ktoré podporia
zamestnanost

- poskytuje sluzby orientované na regionalny rozvoj a spoluprdcu medzi regiénmi Eurépskej tnie
- poskytuje sluzby zamerané na trvalo udriatelny rozvoj vidieckych oblasti s dérazom na
agroturistiku v spolupraci s malymi a strednymi podnikatelmi

- poskytuje sluzby suvisiace s vyuZitim obnovitelnych zdrojov energie, propagdcie tychto zdrojov
ako aj moznosti financovania aktivit

- vytvdra a pomaha pri tvorbe $tudii, koncepcii a analyz v oblasti reglonalneho rozvoja,
zamestnanosti, dopravy, Zivotného prostredia, cestovného ruchu

- poskytuje sluzby spojené s tvorbou a podporou podnikatelskych éinnosti a hospodarskej sutaze
( t.j. sluzby, ktorych vysledkom je podpora podnikatelskych &innosti pre zaéinajucich a
existujucich podnikatelov, rozvoj spoluprace a kontaktov na Slovensku aj v zahraniéi)

k) tvorba a ochrana Zivotného prostredia, enviromentdlna vychova a ochrana zdravia
obyvatelstva so zameranim na zdravy Zivotny Styl na ochranu zdravia formou prevencié- a
ozdravnych kurzov

I) poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZieb v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej
kultary s vyuzivanim poznatkov psycholégie pre fyzicku a psychicku kondiciu a pre telesny rozvoj
m) realizacia opatreni socialnopravnej ochrany, vychovnych a socialnych programov v zmysle
akreditacie udelenej MPSVaR SR podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a
o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

n) realizdcia mimoskolskych vzdeldvacich programov v zmysle akrediticie udelenej
Ministerstvom Skolstva SR podla zak. €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov so zameranim na vyucovanie cudzich jazykov, na rozvoj
komunikaénych zru¢nosti, na rozvoj sebavedomia, na rozvoj ludskych zdrojov a na uplatnenie sa
na trhu prace za Gcelom lepsie pripravit ob¢anov na zaradenie sa do spolo¢nosti.

o) poskytovanie poradenskej pomoci pri ziskavani prostriedkov z fondov Eurdpskej unie a inych
medzinarodnych zdrojov a pri implementacii politik Eurépskej Gnie na Slovensku. Dal$im cielom
je organizovat vzdeldvanie v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, jazykovych vedomosti a zru¢nosti,
odbornej asistencie v oblasti socidlnej politiky, tvorby a manaZovania eurdpskych a
medzinarodnych projektov v oblasti uplatiiovania sa na trhu préce na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej tnie ako aj vo sfére eurdpskeho povedomia a dalSie vzdelavacie aktivity suvisiace s
regiondlnym rozvojom a rozvojom ludskych zdrojov. Cielovou skupinou su: predstavitelia
miestnej a regionalnej samospravy, Statnej spravy, malych a strednych podnikatelov, zastupcovia
velkych podnikov, mimovladnych organizacii, obCianske zdruZenia, rizikové skupiny obyvatelstva,
dlhodobo nezamestnani, ako aj individualni zdujemcovia. Uvedené ciele budu realizované
prostrednictvom:

- organizovania skoleni, odbornych kurzov, seminarov, konferencii

- poskytovania odborného poradenstva pri tvorbe a pisani Ziadosti o granty a projekty

- poskytovanie technickej pomoci a manazovania finan¢nych programov

- organizovania roznych verejnych podujati

- publikaénej ¢innosti (tlatové a multimedialne pubhkaue)

- vyroby a distribucie filmov a dokumentov
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- vzdeldvania a tvorby vzdelavacich programov

- tvorby a realizacie projektov v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, vzdeldvania, poradenstva,
regiondlneho rozvoja, rozvoja cestovného ruchu a turizmu, medzinarodnej spoluprace,
zvySovanie povedomia o Eurdpskej unii, socidlnej inkldzie a pomoci, ako aj v dalSich oblastiach
suvisiacich s prioritami Slovenskej republiky a Eurdpskej unie

- organizovania a sprostredkovania vzdeldvacich a inych pobytov

- organizovania detskych taborov

- realizovania technickej pomoci pri implementacii programov Eurépskej unie

- reklamna ¢innost

- sprostredkovatel'ska ¢innost

1. Prehlad ¢innosti uskutocnenych organizaciou v roku 2018

Nadviazali sme na vyskum problematiky stresu uskuto¢neny v roku 2018. Zamerali sme sa
na odstrafiovanie désledkov stresu, najmd na prokrastindciu a maximalizovanie osobného a
profesiondlneho rozvoja.

Akcia s nazvom ,Maximalizuj svoj osobny a profesionalny rozvoj“ sme uskutoc€nili pre
ohrozenu skupinu evidovanych nezamestnanych vo veku do 29 rokov. Na aktivite sa zuéastnilo
16 uchadzacov o zamestnanie, konala sa dria 21.11.2018. Aktivita bola zabezpecena v spolupraci
s Uradom prace, socidlnych veci arodiny v Povaiskej Bystrici. Vramci eliminacie stresu
a prokrastinacie je nevyhnutné rozvijat potrebné zlozky osobnosti, ktorymi sa: akcieschopnost,
objektivnost, motivacia, zabezpecenie vystupov a vysledkov konania, t.j. uplatnenie sa na trhu
prace av Zivote. Mladi lfudia evidovani na urade prace po skonceni Skoly su prave preto
ohrozenou skupinou, pretoZe nastava obdobie, v ktorom si musia sami zabezpecovat program a
aktivity Zivota, tieto uz nie su stanovené spolo¢nostou, kultirnymi tradiciami a normami.

Akcieschopnost — vyjadruje kolko % ¢asu venujeme vykonavaniu zmysluplnych veci, tych
¢innosti, ktoré povaZujeme za klicové. Objektivnost — je schopnost odstrafovat automatické
programy, stres a chybné presvedcenia o sebe a o svete. Motivdcia — je najmocnejsi magnet,
pomdha nam robit v pritomnosti to, v éom vidime zmysel a taha nas vpred do idedlnej buducnosti.
Vysledky a vystupy — zabezpeluju vytvorenie emocnej spokojnosti avyrovnanosti spolu s
materialnymi vyhodami.

Ako moino ukoncit prokrastinaciu a stres? Latinsky znamena Pro-Crastinus — patriaci
zajtrajSku. Ako vyjadril Robert Kiyosaki: ,,Chudobni, neuspesni, nestastni a nezdravi su ti, ktori
najviac pouZivaji slovo ZAJTRA.” Prokrastinacia vsak nie je Cista lenivost. Lenivy Clovek nechce
ni¢ robit a je s tymto stavom spokojny. Prokrastinujuci clovek by naopak rad nieco robil, rad by
nie¢o dokdazal, ale nedokdZe sa k tomu dondtit. Prokrastinaciu nemozno zamienat ani za
odpotinok. Pri oddychu ziskavame novu energiu. Pri prokrastinacii ju naopak stracame. Cim
menej energie mame, tym vacsia je $anca, Ze nase ulohy odloZime a znova ni¢ neurobime. Ludia
si tiez radi nechavaju vietko na poslednt chvilu. Ospravedlfiuji to tym, Zze pod tlakom saim lepSie
pracuje. Opak je pravdou. Odkladanie Gloh na najneskorsi mozny termin je Zivnou pddou stresu,
vycitiek a nizke] efektivity. Slovenské prislovie hovori: ,Co méze$ urobit dnes, neodkladaj na
zajtra.”

Kvoli prokrastinacii stracame cas, ktory by sme mohli investovat do nie¢oho zmysluplného.

Akcieschopnost je jedna z najdélezitejSich Casti riadenia seba, vtime manaimente a
pri odstrafiovani stresu. Zaklad akcieschopnosti spociva v seba reguldcii, v schopnosti prekonavat

Ln
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negativne pocity a emdcie, ktoré spdsobuji averziu k plneniu dloh. Daldou déleZitou sucastou je
zvladanie rozhodovacej paralyzy.

Seba regulacia je zlyhanie schopnosti pocuvnut sam seba a nahrané programy v
podvedomi tvoria hlavné priCiny odkladania délezitych veci a vznik problému s prokrastinaciou.

Nas energeticky zdroj, ktory je ddleZitou sucastou boja so stresom a prokrastinaciou je
potrebné priebeine dopifiat, konzumaciou nutri¢nych latok, potrebuje prevazne glukézu a
jednoduché cukry. Pre obnovu je vhodné vypit pohar ovocnej stavy alebo zjest ovocie a doplnit
tekutiny. Regeneraciu energetického zdroja modzeme uskutocriovat vykondvanim fyzicky
nendrofnych Cinnosti, pat minut chodze, lahky streéing, dychanie erstvého vzduchu — dokéaze
organizmu vratit vac¢Sinu energie.

Objektivnost — nase subjektivne predstavy ¢asto zamiefiame za objektivnu skutoénost, ¢i
fakty. Predstavy o tom, ako funguje okolity svet, o sa ma a nema robit, to si mentalne modely,
ktoré sa vytvaraju pocas nasho Zivota. Na kolko % zodpovedaju mentalne modely realite?
Schopnost rozpoznat mentélne modely a odstrafiovat automatické programy, stres a chybné
presvedcenia o sebe a o svete je objektivnostou jedinca.

Co oZivuje stres? Stres paralyzuje volu, rozum, logiku a oZivuje nahrané automatické
programy z podvedomia. Staré programy a automatické reakcie, ktoré sa vracaju opakovane a
stale rovnako sa prehravaju, presne tak, ako boli zaznamenané po prvykrét niekedy v minulosti.
Poznate to, stale ten isty scenar rieSenia situacii — osobnych, vztahovych, pracovnych a pod.
,Nemodiem si poméct, neviem s tym prestat, neviem zacat robit nie¢o iné, neviem sa uplatnit
v Zivote...., nedokdaZem urobit zmenu, nedokazem prestat jest, pit, fajcit, aj ked chcem... alebo to
vydriim iba kratko a vSetko sa zase vrati spdt, tam kam nechcem.”

Co aktivuje stres? Fyziologické vplyvy — poveternostné vplyvy, latky prijimané stravou,
toxiny, virusy, baktérie. Psychologické vplyvy — vSetky pocity, emdcie, zaZitky, ktoré sme preZivali
ako neprijemné, bolestivé a ohrozujuce od pocatia az doteraz.

Kazdy ma ,Specidlne spustade stresu”, pretoZe u kazdého posobia pri vzniku stresu iné
stresory. V stuéasnosti spésobuju stres najma rézne socidlne situdcie, kontakt s ludmi, skusky,
testy, maturity, strata zamestnania, neistota z buducnosti, narocny 3éf, nezhody v rodine a pod.
Prejavy stresu v spravani— zvySena chorobnost, pomalé uzdravovanie sa. Zhorsend kvalita prace,
snaha vyhnut sa dloham, vyhovorky, vyhybanie sa zodpovednosti, prokrastinacia. Zmeneny
denny Zivotny rytmus — problémy so zaspdvanim, dlhé noéné bdenie, neskoré vstavanie s
pocitom velkej inavy. Neschopnost sa sustredit, odbiehanie a ,tulanie” myslienok. Prejedanie
sa, strata chuti do jedla. Zvysena konzumacia navykovych latok, alkohol, cigarety, drogy.

Na odstrdnenie spominanych negativhych javov sme skupinu evidovanych
nezamestnanych uéili metédu , Tvorba navykov”. Jednou z déleZitych veci je poznanie podstaty
tvorby ndvykov, ktori sme podrobne s i¢astnikmi rozobrali a postupne krok za krokom vytvorili
postup prace pre kaidého ucastnika samostatne. Pre tvorbu ndvykov je dblezZité, aby
uskutoéiovali postupne malé kroky a pravidelne ich opakovali. Opakovanim €innosti v slede za
sebou pocas 20-30 dni sa ¢innost zautomatizuje, vytvori sa pozitivny podmieneny reflex a
vytvorime tak uZitoény ndvyk. KIi€om pre posiliiovanie navykov je zvd¢3ovanie kvantity,
postupne zdvihame latku, &im silnie vola, vykonnost a ndvyk sa upevriuje.

Zaver: Aktivita sa stretla s pozitivnym ohlasom ucastnikov, nakolko metéda ,tvorby
navykov” je jednoduchd, je moiné ju fahko praktizovat a nevyZaduje si Ziadne zvlastne
podmienky ani finanéné prostriedky na jej vyuZivanie. Predpokladdme, Ze v budicom obdobi ju
na tomto zéklade budeme opakovat.
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2. Prehl'ad o periainych prijmoch a vydavkoch a Ro¢na Gctovnd zavierka za rok 2018

Pociatocny stav k 01.01.2018 41,88 €

Vydavky za rok 2018

= Nakup spotrebného materidlu 6,76 €
» Vydavky spolu 6,76 €
Zostatok k 31.12.2018 35,12 €

Neziskova organizacie vedie G&tovnictvo podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov. C

Neziskova organizacia neobdrzala Ziadne dary.

(vE)

Prijmy Vydavky Zostatok k 31.12.2017

Celkom 0,00 6,76 35,12

(uctované v sustave podvojného uctovnictva)

3. Zasadnutie Spravnej rady sa konalo diia 11. decembra 2018

Spravna rada prehodnotila doterajiu &innost AVS NOVE TECHNOLOGIE, n. o.
a pripomienkovala navrh na spracovanie ,Vyroénej spravy o ¢innosti a hospodareni AVS NOVE
TECHNOLOGIE, n. o. za rok 2018“. Ulotzila riaditelke neziskovej organizacie vypracovat vietky
dokumenty vsulade sjej Statitom a ostatnymi zdvaznymi dokumentmi a predloZit ju na
rokovanie spravnej rady v marci 2019.

4. Prilohy - elektronicka u¢tovna zavierka

V Povaiskej Bystrici 27.03.2019

Z ./ )
A2l e v
Mgr. Tomas Pechacek PhDr. Anna Pechackova
predseda spravnej rady riaditelka n. o.



