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Uvod

AVS NOVE TECHNOL6GIE. n. o. so sidlom Kuzmdnyho 905/5, OI7 Ot PovaZskd Bystrica,

Slovenskd republika (d'alej len ,,neziskovd organizScia") bola prdvoplatne zaregistrovand
registrovfm Iradom - Obvodnri riradom Trendfn dfra 23.02.2010 pod dlslom A/2OLO/02830-

00005, ktor6 nadobudlo platnost' dfra 22.03.2010 v s0lade s I 1 zdkona NR SR i.2t3/L997 Z. z.

o neziskovyich organizdcidch poskytuj0cich vSeobecne prospein6 sluZby v zneni neskoriich
predpisov.

Predmetom tinnosti neziskovej organizdcie je poskytovanie vieobecne prospeinyich

sluZieb, predov5etk'im :

Druh vieobecne prospeSntch sluZieb
1. Neziskovd organizdcia AVS NOVE TECHNOLOGIE, n. o. je zaloZend za fdelom poskytovania

v5eobecne prospe5ntch sluZieb podl'a ust. $ 2 ods. 2 zdkona NR SR i.213/L997 Z. z. o neziskovrich

organizdcidch poskytujricich vieobecne prospein6 sluZby v zneni neskoriich predpisov v

oblastiach:
a) socidlnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti so zameranim na ' .

- aktivity zameran6 na podporu plnenia rodidovskrich prdv a povinnosti, plnenia funkciirodiny, na

utvdranie a upevriovanie vztahov medzi manielmi, medzi rodidmi a det'mi, rozvoj schopnosti
rieSit probl6mov6 situdcie a adaptovat sa na nove situdcie
- zlepSovanie kvality Zivota jednotlivcov a rod[n, podporovat' odstrariovanie a prevenciu ndsilia
pdchan6ho na Zendch a detoch poskytovanim 5pecializovanej pomoci a soci6lnych sluiieb alebo
vzdeldvanim a vricvikom
- osob6m v n0dzi zvldSt opustenfm de{om, detom v detskfch domovoch a ne0plnlim rodindm
b) vzdeldvania sociSlnych pracovnikov, dobrovolhikov pre sociSlnu oblas{ a pracovnikov obci
c) realizovania projektov zameranfch na skvalitnenie sociSlnej prdce, sociSlnej pomoci a

socidlnych sluZieb pre obianov v hmotnej a sociSlnej n(dzi
d) poskytovania pomoci rodinSm v krize a ndhradnrim rodindm
e poskytovania soci6lneho poradenstva
f) sprostredkovania poskytovania supervizie v pomdhajfcich profesiSch v socidlnej pr5ci, v
psychol6gii, v psychoterapii a vo vietkfch oblastiach soci6lnych intervenciis cielbm hl'ada{ nove
cesty, perspektivy a rieienia supervizormi neziskovej organizdcie

g) tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie duchovntch a kultf rnych hodndt so zameranim
na poskytovania vieobecne prospeinrich sluZieb v oblasti:
- sluZieb formou organizovania kurzov, semin6rov, besied, stretnuti
- organizovania spolodensklich, kult0rnych a Sportovtch podujati, vlistav, srit'aZi, prehliadok
- organizovania kultrirnych, zdujmovfch a inrich aktivit zameranrich na podporu vhodn6ho
vyuZivania vol'n6ho iasu deti, aktivity zameran6 na predch5dzanie socidlno-patologickyich javov
h) ochrana l'udsktch prdv a zdkladnfch slob6d prostrednictvom sluiieb a programov na podporu
rovnosti muZov a Zien, presadzovanie rovnosti v zamestnanl a poskytovanie sluZieb tfranrim
detom a Zendm, vrichovy k tolerancii, prevencii ndsilia a inlich tem
i) vzdelSvania, vfchovy a rozvoja telesnej kultriry so zameranim na
- aktivity zameran6 na vzdel5vanie v oblasti zdrav6ho iivotn6ho itrilu
- vyuZivanie novrich technol6giiv oblasti vzdelSvania (napr. digitalizdcia, e-learning)
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j) sluZieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti, vzdel6vania a vfchovy, vriskumu,
vfvoja, ved ecko-tech n ickfch sl uZieb a i nformadnrich sluZieb
a v tom najmd:

- poskytuje poradensk6, konzultadn6 a vzdelSvacie sluiby v uvedenfch oblastiach
- v oblasti zamestnanosti sa zameriava na aktivne opatrenia na trhu prdce, ktor6 podporia
zamestnanost
- poskytuje sluZby orientovan6 na regiondlny rozvoj a spolupr6cu medzi regi6nmi Eur6pskej rlnie
- poskytuje sluZby zameran6 na trvalo udriatelhri rozvoj vidieckych oblasti s d6razom na

agroturistiku v spoluprdci s malfmi a stredntmi podnikatel'mi
- poskytuje sluZby srivisiace s vyuZitim obnovitelhrich zdrojov energie, propagdcie tfchto zdrojov
ako aj moZnosti financovania aktivit
- vytv6ra a pomSha pri tvorbe Stfdii, koncepcii a analfz v oblasti regionSlneho rozvoja,
zamestnanosti, dopravy, Zivotn6ho prostredia, cestovn6ho ruchu
- poskytuje sluiby spojen6 s tvorbou a podporou podnikatelskfch dinnosti a hospbddrskej sf{aie
( t.j. sluZby, ktorrich vtsledkom je podpora podnikatelskfch dinnosti pre zaiinajrlcich a

existuj0cich podnikatelbv, rozvoj spolupr6ce a kontaktov na Slovensku aj v zahranidi)
k) tvorba a ochrana Zivotn6ho prostredia, enviromentSlna vfchova a ochrana zdravia
obyvatel'stva so zameranim na zdravf iivotnyi Stril na ochranu zdravia formou prevenci6.a
ozdravnfch kurzov
l) poskytovanie v5eobecne prospein'ich sluZieb v oblasti vzdeldvania, vfchovy a rozvoja telesnej
kultf ry s vyuZlvan[m poznatkov psychol6gie pre fyzicki a psychick0 kondiciu a pre telesn'{lrozvoj
m) realizdcia opatreni socidlnopr6vnej ochrany, vfchovnrich a sociSlnych programov v zmysle

akreditdcie udelenej MPSVaR SR podl'a zdkona i. 3O5/2OO5 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane detf a

o sociSlnej kuratele a o zmene a doplnenf niektorfch zdkonov
n) realizdcia mimoikolskrich vzdelSvacich programov v zmysle akreditdcie udelenej
Ministerstvom Skolstva SR podl'a zdk. i. 568/2009 7. z. o celoZivotnom vzdeldvanI a o zmene a

doplneni niektorfch zdkonov so zameranim na vyudovanie cudzich jazykov, na rozvoj
komunikadnlich zrudnosti, na rozvoj sebavedomia, na rozvoj l'udsk'ich zdrojov a na uplatnenie sa

na trhu prdce za 0delom lepSie pripravit' obdanov na zaradenie sa do spolodnosti.
o) poskytovanie poradenskej pomoci pri ziskavani prostriedkov z fondov Eur6pskej inie a infch
medzindrodnlich zdrojov a pri implementdcii politik Eur6pskej 0nie na Slovensku. 6al5im cielbm
je organizovat' vzdeldvanie v oblasti rozvoja l'udsk'ich zdrojov, jazykovfch vedomost( a zrudnosti,

odbornej asistencie v oblasti socidlnej politiky, tvorby a manaiovania eu16pskych a

medzindrodnlich projektov v oblasti uplatriovania sa na trhu prdce na Slovensku a v krajindch

Eur6pskej 0nie ako aj vo sf6re eur6pskeho povedomia a d'al5ie vzdelSvacie aktivity srivisiace s

regiondlnym rozvojom a rozvojom ludsk'ich zdrojov. Cielbvou skupinou s0: predstavitelia

miestnej a region6lnejsamosprdvy, Stdtnejsprdvy, mal'ich a strednrich podnikatelbv, zdstupcovia

velkfch podnikov, mimovl6dnych organiz6cii, obdianske zdruZenia, rizikov6 skupiny obyvatel'stva,

dlhodobo nezamestnani, ako aj individudlni zdujemcovia. Uveden6 ciele bud0 realizovan6
prostred n ictvom:
- organizovania ikoleni, odbornfch kurzov, semindrov, konferencii
- poskytovania odborn6ho poradenstva pri tvorbe a pisaniZiadosti o granty a projekty
- poskytovanie technickej pomoci a manaZovania finaninrich programov
- organizovania r6znych verejn'ich podujatf
- publikadnej dinnosti (tladov6 a multimediSlne publikdcie)
- vfroby a distrib0cie filmov a dokumentov
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- vzdeldvania a tvorby vzdelSvacich programov
- tvorby a realizdcie projektov v oblasti rozvoja l'udskfch zdrojov, vzdelSvania, poradenstva,

regiondlneho rozvoja, rozvoja cestovn6ho ruchu a turizmu, medzindrodnej spoluprdce,
zvySovanie povedomia o Eur6pskej 0nii, sociSlnej inklilzie a pomoci, ako aj v d'al5ich oblastiach
s0visiacich s prioritami Slovenskej republiky a Eui6pskej rinie
- organizovania a sprostredkovania vzdelSvacich a inrich pobytov
- organizovania detskrich tdborov
- realizovania technickej pomoci pri implementdcii programov Eur6pskej Inie
- reklamnd dinnos{
- sprostredkovatelskd dinnost'

1. Prehl'ad Einnosti uskutoinen'fch organizdciou v roku 2018

Nadviazali sme na vfskum problematiky stresu uskutodnenri v roku 2OLS.Zamerali sme sa

na odstrariovanie d6sledkov stresu, najmd na prokrastin6ciu a maximalizovanie osobn6ho a
profesiond Ineho rozvoja.

Akcia s ndzvom ,,Maximalizuj svoj osobnt a profesion6lny rozvoj" sme uskutodnili pre

ohrozenf skupinu evidovanlich nezamestnanrich vo veku do 29 rokov. Na aktivite sa z0iasinilo
1-6 uchddzadov o zamestnanie, konala sa dia 2I.It.2Ot8. Aktivita bola zabezpedend v spoluprdci

s Uradom prdce, soci5lnych veci a rodiny v PovaZskej Bystrici. V rdmci elimindcie stresu

a prokrastin5cie je nevyhnutn6 rozvljaf. potrebn6 zloiky osobnosti, ktorfmi s0: akcieschopnos{,

objektivnost', motivdcia, zabezpedenie vristupov a vtsledkov konania, t.j. uplatnenie sa na trhu
prdce a v Zivote. Mladi I'udia evidovan( na (rade prdce po skondeni 5koly sri prdve preto

ohrozenou skupinou, pretoie nastdva obdobie, v ktorom si musia sami zabezpedovat' program a

aktivity Zivota, tieto ui nie si stanoven6 spolodnost'ou, kult0rnymi tradfciami a normami.
Akcieschopnost'- vyjadruje kolko % iasu venujeme vykondvaniu zmysluplnfch vec[, trich

dinnosti, ktor6 povaZujeme za kl'fdov6. Objektivnos{ - je schopnost' odstrafiovat' automatick6
programy, stres a chybn6 presvedienia o sebe a o svete. Motivdcia - je najmocnejSi magnet,
pomdha ndm robit'v pritomnostito, v dom vidime zmysela t'ah6 n5s vpred do idedlnej bud0cnosti.
Vfsledky a vristupy - zabezpedujf vytvorenie emoEnej spokojnosti a vyrovnanosti spolu s

materi6lnymi vrihodami.
Ako moZno ukondi{ prokrastin6ciu a stres? Latinsky znamend Pro-Crastinus - patriaci

zajtrajSku. Ako vyjadril Robert Kiyosoki: ,,Chudobni, ne1speini, neitostni a nezdravi s(t ti, ktorf
najviac pouZivajd slovo ZNTRA." Prokrastindcia v5ak nie je distii lenivost'. Lenivf dlovek nechce

nid robit a je s tfmto stavom spokojnf. Prokrastinujrici dlovek by naopak r6d niedo robil, rdd by

nieio dokdzal, ale nedokdZe sa k tomu donritit'. Prokrastindciu nemoino zamiefiat' ani za

odpodinok. Pri oddychu ziskavame nov0 energiu. Pri prokrastin6cii ju naopak strdcame. eim
menej energie mdme, trim vddiia je 5anca, Ze naie f lohy odloZime a znova nid neurobime. ludia
si tieZ radi nech6vajri vietko na poslednrl chvil'u. Ospravedhiujri to ttm, ie pod tlakom sa im lep5ie
pracuje. Opak je pravdou. Odkladanie 0loh na najneskorii moin'i term[n je Zivnou p6dou stresu,
vfditiek a nizkej efektivity. Slovensk6 prislovie hovori: ,,eo m6Zei urobit'dnes, neodkladaj na

zajlra."
Kv6li prokrastindcii str5came fas, ktoni by sme mohli investovat' do niedoho zmysluplneho.

Akcieschopnosf je jedna z najd6leZitejiich 6ast[ riadenia seba, v time manaZmente a

pri odstraiovanf stresu. 76klad akcieschopnosti spodivav seba reguldcii, v schopnosti prekondvat'
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negativne pocity a em6cie, ktor6 sp6sobujri averziu k plneniu iloh. Dal5ou ddleiitou sfdastou je
zvl6danie rozhodovacej paralfzy.

Seba reguldcia je zlyhanie schopnosti pod[vnu{ sdm seba a nahran6 programy v
podvedomitvoria hlavn6 pridiny odkladania d6leZittch vecia vznik probl6mu s prokrastindciou.

N55 energetickf zdroj, ktor,i je d6leZitou s0dastou boja so stresom a prokrastindciou je
potrebn6 priebeZne dopfriat, konzum6ciou nutridnfch l6tok, potrebuje prevaine gluk6zu a

jednoduch6 cukry. Pre obnovu je vhodn6 vypi{ poh6r ovocnej 5t'avy alebo zjes{ ovocie a doplnit
tekutiny. Regene16ciu energetick6ho zdroja mdZeme uskutoifrovaf vykondvanim fyzicky
nendrodnfch iinnosti, pdt' min0t chddze, l'ahkri streding, dyichanie derstv6ho vzduchu - dokdZe
organizmu vrdtit' vdd5inu energie.

Objektivnost'- naie subjektfvne predstavy dasto zamieiame za objektivnu skutodnost', di

fakty. Predstavy o tom, ako funguje okolitf svet, 6o sa md a nem6 robit', to si mentdlne modely,
ktore sa vytv6rajri podas nd5ho Zivota. Na kolko Yo zodpovedajf mentSlne rnodely realite?
Schopnos{ rozpoznat mentSlne modely a odstrariova{ automatick6 programy, stres a chybn6
presveddenia o sebe a o svete je objektivnost'ou jedinca.

eo oZivuje stres? Stres paralyzuje v6l'u, rozum, logiku a oZivuje nahran6 automaticke
programy z podvedomia. Star6 programy a automatick6 reakcie, ktor6 sa vracajf opakovane a

st6le rovnako sa prehrAvaju, presne tak, ako bolizaznamenan6 po prvrikrdt niekedy v minulosti.
Pozndte to, stdle ten istf scendr rieienia situdcif- osobnfch, vz(ahovfch, pracovnfch a pod.

,,Nem6Zem si pom6ct', neviem s tri m prestat, neviem zadat robif niedo in6, neviem sa uplatni{
v Zivote...., nedokdZem urobit'zmenu, nedokdZem presta( jest', pi{ fajiit', aj ked'chcem... alebo to
vydrZim iba krdtko a vietko sa zase vrdti spdf, tam kam nechcem."

eo aktivuje stres? Fyziologick6 vplyvy - poveternostn6 vplyvy, lStky prijiman6 stravou,

toxiny, virusy, bakt6rie. Psychologick6 vplyvy - vSetky pocity, em6cie, z6iitky, kto16 sme preZivali

ako neprijemn6, bolestiv6 a ohrozujrlce od podatia aZ doteraz.
Kaidri md ,,Specidlne spriSt'ade stresu", pretoZe u kaZd6ho p6sobia pri vzniku stresu in6

stresory. V s(dasnosti sp6sobujrl stres najmd r6zne soci6lne situdcie, kontakt s lud'mi, skriSky,

testy, maturity, strata zamestnania, neistota z bud0cnosti, ndroinf 56f, nezhodyv rodine a pod.

Prejavy stresu v sprdvani- zvyiSend chorobnost', poma16 uzdravovanie sa. Zhoriend kvalita prdce,

snaha vyhnft sa rjlohdm, vyihovorky, vyhribanie sa zodpovednosti, prokrastindcia. Zmenenyi

dennf iivotnri rytmus - probl6my so zaspdvanim, dlh6 nodn6 bdenie, neskor6 vstdvanie s

pocitom velkej 0navy. Neschopnost' sa sristredi{, odbiehanie a ,,t(lanie" mySlienok. Prejedanie

sa, strata chuti do jedla. ZvyEenA konzumdcia ndvykovfch l5tok, alkohol, cigarety, drogy.

Na odstrSnenie spominanfch negativnych javov sme skupinu evidovanrich

nezamestnanfch uiili met6du ,,Tvorba ndvykov". Jednou z d6leZit'ich vecije poznanie podstaty

tvorby ndvykov, ktorri sme podrobne s ildastnikmi rozobrali a postupne krok za krokom vytvorili
postup prdce pre kaZd6ho fiastnfka samostatne. Pre tvorbu ndvykov je d6leZit6, aby

uskutodfiovali postupne mal6 kroky a pravidelne ich opakovali. Opakovanfm dinnosti v slede za

sebou podas 20-30 dni sa dinnost' zautomatizuje, vytvori sa pozitivny podmienenf reflex a

vytvorime tak uiitodnf ndvyk. Kl'tidom pre posilfrovanie ndvykov je zvddSovanie kvantity,

postupne zdvihame latku, dim silnie v6l'a, vfkonnost' a n6vyk sa upevfiuje.
76ver: Aktivita sa stretla s pozitivnym ohlasom 0dastnikov, nakolko met6da ,,tvorby

ndvykov" je jednoduch5, je moZn6 ju I'ahko praktizovat' a nevyiaduje si Ziadne zvlS5tne

podmienky ani finandn6 prostriedky na jej vyuZivanie. PredpokladSme, Ze v budrlcom obdobiju
na tomto zdklade budeme opakovat'.
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2. Prehl'ad o pefiain'fch prijmoch a v'idavkoch a Roin6 riitovnS z6vierka za rok 2018

PodiatoinV stav k 01.01.2018 41,88 €

V'idavky za rok 2018
. Ndkup spotrebn6ho materiSlu 6,76€

. VVdavky spolu 6,76 €

Zostatok k 31.12.2018 35,t2€

Neziskovd organiz5cie vedie (dtovnictvo podl'a zdkona i. 43I/20O2 7. z. o 0dtovnictve v znen(

neskorS[ch predpisov.

Neziskovd organizScia neobdrZala Ziadne dary.

(v

Prijmy V'idavky Zostatok k3L.L2.2OL7

Celkom 0,00 6,76 35,t2

(ridtovan6 v s0stave podvojn6ho 0ftovnictva)

3. Zasadnutie Spr6vnej rady sa konalo dfia 11. decembra 2018

Sprdvna rada prehodnotila doteraj5iu dinnost' AVS NOVE TECHNOLOGIE, n. o.

a pripomienkovala n6vrh na spracovanie ,,Vfrodnej sprdvy o dinnosti a hospoddreni AVS NOVE

TECHNOLOGIE, n. o. za rok 20t8". UloZila riaditel'ke neziskovej organiz6cie vypracovat v5etky
dokumenty vsflade s jej Stat0tom aostatnfmi z6vdznymi dokumentmi apredloZit' ju na

rokovanie sprdvnej rady v marci 2OI9.

4. Prilohy - elektronickd fitovnd zdvierka

V PovaZskej Bystrici 27.03.2019

Mgr. TomdS Pech6iek
predseda sprdvnej rady

PhDr. Anna Pechddkovd

riaditel'ka n. o.


