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STAFF

1. Zakladné ddaje

Spoloénost STAFF AG, a.s., ako akciova spolognost vznikla 29.01.2016 zmenou prdvnej formy
a nazvu povodnej spolo&nosti BranchPro, s.r.o.

Spoloc¢nost BranchPro, s.r.o. zacala poskytovat sluzby vroku 2014 avroku 2015 ziskala
povolenie na vykonavanie ¢innosti Agentury dotasného zamestnévania, vydané rozhodnutim Ustredia
préce, socidlnych veci a rodiny &fslo: 2015/103331/10562/0SS.

Statutdrnym orgédnom spoloénosti je predstavenstvo. Funkciu predsedu predstavenstva zastdva
od vzniku spolo¢nosti PhDr. Silvia Lienerov4, MBA. Dozornd rada spolo¢nosti ma 3 ¢lenov: Mgr. Tomas
Maro, JUDr. Michal Misik a Bc. Roman Szetei.
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2. Profil spolo¢nosti STAFF AG, a.s.

Ucelom STAFF AG je dodévat naditandardné sluzby cez produktivnu pracovnd silu pre nagich
zakaznikov a zabezpetit dobri pracu a vyhovujice pracovné podmienky ¢o najvacgiemu poctu fudi.

STAFF AG zabezpecuje profesiondlne personalne sluZby v oblasti — nabor a vyber personilu,
docasné pridelenie zamestnancov, brigédnicky servis a $kolenia/tréningy pre personal..

STAFF AG poskytuje sluzby — monta#ne a manipulaéné préce vo vyrobe, kontrola vyrobkov,
reparing/reworking/sorting, balenie vyrobkov, &istenie vyrobkov, upratovacie prace, organizaéné prace,
stavebné prica, doprava materidlu do 3,5 t a iné podla poZiadaviek zdkaznika..

STAFF group pdsobi na trhu od roku 2010, v Case, ktort média a verejnost popisovali ako krizov.
Na druhej strana sa optimisti zhoduji na tom, e toto obdobie prind3a nové Sance a prilezitosti. Pri
porovnani s predchadzajlicimi rokmi bolo taz3ie sa presadit, ale tvrdo sme pracovali a Uspech sa dostavil.
Budujeme na rokoch osobnych skdsenosti v oblasti systémovych rieSeni ndboru a préce so
zamestnancami a manaZzmentom. Niektori klienti neverili, Ze vieme dodévat naditandardné persondlne
sluzby, vyskasali nds a dnes nés odporuéaju svojmu okoliu, éo nés velmi tedi.

Méme za sebou roky tvrdej préce, ktoré priniesli vysledky nad nade ofakdvania. Dnes mame vyse
300 pracovnikov v réznych odvetviach, 3 kancelérie na Slovensku, ktoré zabezpeéuju nadstandardny 24
hodinovy servis nasim klientom a zamestnavaju kazdym driom vadsi a vacsi polet zamestnancov a
brigadnikov.

Jedine (spech znamend odmenu a preto sme firma, ktorej mottom je: ,dodat slufbu v
pozadovanom mnoZstve, v poZadovanej kvalite a v pofadovanom &ase tak, aby bola vysoko hodnotnd
pre nasich partnerov”,
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3. Poskytované sluiby
Persondlny leasing

Persondlny leasing alebo doéasné pridelenie zamestnancov, je personalna sluiba zamerand na
zabezpecenie komplexnej agendy operativy, ndboru a vyberu docasne pridelenych zamestnancov a
administrativnej sprdvy spojenej so vznikom, priebenom a skoncenim pracovného pomeru
zamestnancov do&asne vykondvajlcich pracu u klienta. Dodasné pridelenie zamestnancov umoZiuje
flexibilne menit pocet prijatych zamestnancov podlfa momentdinych potrieb klienta. Spoloénost STAFF
AG tato sluzbu dodava ako agentura doéasného zamestnavania v zmysle §58 ZP a povolenia vydaného
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Brigadnicky servis

Sluzba Part-time job, alebo brigadnicky servis, operativne reaguje na meniace sa potreby klienta
najmd v oblasti operativnej dodévky pracovnych sil alebo pracovnych vykonov ndrazového a
kratkodobého charakteru. Dodanie brigddnikov na zaklade poZiadaviek 3pecifikovanych klientom v
pozadovanom mnoZstve, kvalite a na dohodnuté préce, na dohodnuté miesto vykonu préc, podla vopred
dohodnutého Easového harmonogramu. Uéelom sluzby je persondlne pokrytie brigddnickych prac a ich
koordindcia v réZii nasej spolo¢nosti.

Permanent

Utelom slufby permanent placement je vyhladanie vhodnych kandididtov na klientom
Specifikované pracovné pozicie, konkrétne realizicia nadborovych aktivit, preselekcia, selekcia
kandidatov, pracovné pohovory s kandidtmi, testovanie a overenie referencif kandidatov, predstavenie
vyhovujdcich kandidatov klientovi. Slufbu poskytuje spoloénost STAFF AG v Uzkej kooperdcii s klientom
tak, aby nasa spolocnost vybrala kandidétov podla predstav a poZiadaviek klienta.

Temporary/take over

Tento typ sluzby umoifiuje maximélne eliminovanie pracovno-pravnej a mzdovej agendy
prostrednictvom prezamestnania pracovnikov klienta (aktudlnych alebo potencidlnych) v nasej
spolocnosti. Persondl si vyberd a riadi klient, nasa spoloénost formou outsourcingu zabezpetuje riadnu
a zakonnu spravu pracovno-pravnej a mzdovej agendy.

Poradenstvo, HR consulting

Vrdmci poradenstva poskytujeme fundované poradenské sluZby v oblasti pracovno-pravnej
legislativy, pracovno-prdvnej administrativy, mzdového UcCtovnictva, zamestndvania v zmysle §58
Zakonnika prace — agentdra do&asného zamestndvania, recruitment aktivit a realizicie vyberového
procesu, organizatného poriadku persondlneho oddelenia/agentiry do&asného zamestndvania,
manazérskeho riadenia organizécie, krizového manaZmentu a v oblasti BOZP a PO.
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4. Agentira dotasného zamestndvania - povolenie

Spolocnost je od roku 2015 dr¥itefom povolenia na vykondvanie ¢innosti Agentury

dofasného zamestndvania, vydané rozhodnutim Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny Cislo:
2015/103331/10562/0SS.
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5. Certifikdty

Spolo¢nost je od roku 2017 driitefom certifikdtu pre systém mana¥érstva kvality: EN I1SO

9001:2015 na predmet Einnosti: Persondiny vyber, Personalny lizing, Poradenstvo, Kontrola kvality,
Reworking, &islo certifiktu: CERT — APA — 022 -2017 -smQ - BL,

SLOVAKIA

EN ISO 9001:2015
CERT - APA - 022 - 2017 - SMQ - BL
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6. Finan&na &ast

- Uttovnd zdvierka
- Poznamky k U¢tovnej zavierke



Wit UCTOVNA zAViERKA  [[I[[IFIIANMI

podnikatelov v podvojnom Gétovnictve

zostavenak 31 ,.12.2017

Ciselné tidaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Gdaje sa pi$u zl'ava. Nevypinené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vyplfiaju palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCOEFGHIJKIMNOPQRSTUVYXYZ 01234567809

Dafiové identifikagné &islo Utovna zavierka Ugtovna jednotka Mesiac Rok
d 2017

i 0 2 2 3 1 9 2 9 9 X riadna X mala Za obdobie © 0 1
0 - | w12 2017
36727 245 mimoriadna velka

) Bezprostredne od 01 2016
SKNACE priebezna i

predchadzajlce

7 8.3 0,0 (vyznacisax) | obdobie o 12 2016

PriloZzené stiéasti G&tovnej zavierky )
X Suvaha (U& POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug POD 2-01) X Poznamky (U¢ POD 3-01)
(v celych euréch) (v celych eurdch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nézov) Gétovnej jednotky

STAFF AG, a8 » s

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Gislo
ZAMOCKA 30
PSC Obec

81101 BRATISLAVA |

Oznatenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spoloénosti

Okr.sud BA |, Odd.: Sa, viozZka ¢
6324/ B

Telefonne Eislo Faxové &islo

025441200 1 0254412001

E-mailova adresa

fatykova@bifa. sk

Zostavena dna: Schvalena diia: Podpisovy zaznam $tatutarneho organu G&tovnej jednotky
alebo &lena Statutarneho organu Gétovnej jednotky alebo
1 1 F 02 sk B 1 9 11 s 02 .20 19 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktord je U&tovnou jednotkou:

A

R

L. h
Zaznamy danového Uradu
l Miesto pre evidenéné &islo Odtlagok prezentaénej peéiatky dafiového tradu l
MF SR &. 18009/2014 Generované z FDF - OMEGA www.kros.sk Strana 1
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. Suvaha
U¢ POD 1-01

k2022319299

co3 6727245 [IIINIIMIE 7

Ozna-
Eenie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo

riadku

c

BeZné Gctovné obdobie

Brutto - East 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajuce
(étovné obdobie

Korekcia - ¢ast' 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
L02+r.33+r.74

01

1042786

102 1637

21149

10

67212

Neobezny majetok
r03+r11+r21

02

111915

90766

21149

43099

Al

Dlhodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 az r. 10)

03

ALl

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

Ocenitelne prava
(014) - /074, 091A/

06

Goodwill
(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dihodoby
nehmotny majetok
(019, 01X) - 1079,
07X, 091A/

08

Obstaravany
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - /083/

08

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Al

Dlhodoby hmotny
majetok

stcet (r. 12 a2

r. 20)

1

111915

90766

21149

43099

AL,

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 0924/

13

Samostatné
hnutelné veci a
subory hnutelnych
vecl

(022) - /082, 0924/

111815

90766

21149

43099

MF SR ¢&. 18009/2014
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Stvaha Hmc20223‘19299 036727245

UE POD 1-01

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku

c

T

BeZné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice

Brutto - dast 1 Netto 2

uétovné obdobie

Korekcia - éast' 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

16

Zékladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dihodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

Obstarévany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - 1094/

18

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna poloZka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

ALl

Dlhodoby finanény
majetok

sucet (r. 22 az
r.32)

21

AlllL1.

Podielové cenné
papiere a podiely

v grepo}en)?ch
Uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou Géastou
okrem v prepojenych
Uttovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(0B3A) - /096A/

24

Pozitky prepojenym
uétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Pézicky v rémci
podielove] (¢asti
okrem prepojenym
U&tovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné pozicky
(067A) - 1096A/

27

Dihové cenné
papiere a ostatny
dihodoby finanény
majetok (0B5A,
069A,06XA) - /096A/

28

MF SR &. 18008/2014

Strana 3
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U& POD 1-01

Qzna- | gTRANA AKTIV

Eenie
a b

riadku

Cislo

s 2022319299 feose727245| JIIMMIN T

—_— e

—_——
BeZné Uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajlce

c 1

Brutto - ast' 1 Netto 2 (iétovné obdoble

Korekcia - éast' 2 Netto 3

Pézicky a ostainy

8. | dihodoby financny
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, 067A, 0B9A,
06XA) - /096A/

29

9. | Uty v bankach

s dobou viazanosti
dihgou ako jeden rok
(22XA)

30

10.| Obstaravany
dlhodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

31

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
finantny majetok
(053) - /095A/

i

32

B, Obezny majetok
n34+r41+5,53+
r.66+r71

33

732782 732782

9

29287

B.l. Zasoby
sucet (. 35 a2
r. 40)

34

2308573 23053

33131

B.I.1. | Material
(112, 119, 11X)
=191, 18X/

35

230563 23053

15814

Nedokonéena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

17317

3. | Vyrobky
(123)- 1194/

37

4, | Zvierata
(124) - /195/

38

5. | Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- 1196, 19X/

39

6. | Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - 1391A/

40

B.l. | Dlhodobé
pohladavky
stcet (r. 42 + 1, 46
azr, 52)

41

B.Il.1. | Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 43 az r. 45)

42

— MF SR &. 18009/2014

Strana 4 __]



Ozna
cenle
a

pr— UZPODVM 5

|mc 20223192909 ”lco 36727245 IIlIHIIIIIIlIlHllllIlllllll

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Cisl
STRANA AKTiV ri;:knu

b c 1

Brutto - dast' 1

Netto 2 ictovné obdobie

Korekcia - cast 2

Netto 3

1a.

Pohladavky z ebchod-
ného styku vodi 43
prepojenym Gctovnym

Jednotkam (311A,
312A, 3134, 3144,
315A, 31XA) - /301A/

| vej b

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
rg&asta okrem guhla- 44

davok vogi prepojenym
Ggtovnym jednotkém
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-391A/

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku 45

(311A, 312A, 3134,
314A, 315A, 31XA) -
/391A/

Cista hodnota 46
zakazky

(316A)

Ostatné pohladavky | 47
vodi prepojenym

uétovnym jednotkam
(351A) - 13914/

Ostatné pohladavky
v rdmci podielovej 48
Ugasti okrem pohla-

dévok voti prepojenym
Utovnym jednotkam
(351A) - /301A/

Pohladavky voéi

spolo&nikom, 49

&lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

Pohladavky 50
z derivatovych

operacil

(373A, 376A)

Iné pohladavky 51
(335A, 336A, 33XA,

371A, 374A, 375A,
378A) - 13914/

OdloZena dafova 52
pohladavka

(481A)

Kratkodobé 53
pohladavky

665426

665426

stéet (r. 54 +r. 58
azr, 65)

863979

B.IIL1.

PohFadavky 54
Z obchodného

612674

612674

styku
sucet (r. 55 az . 57)

840206

. | ného styku vodi 55

Pohladéavky z obchod-

prepojenym G&tovnym

jednotkém (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - [391A/

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v rémci podielo-| 56
ve| ucasti okrem pohla-

davok vodi prepojenym
Uétovnym jednotkém
(311A, 312A, 313A, 3144,
3154, 31.‘-0\)-;"391#.!

== MF SRE. 18009/2014

Strana 5 ==
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Qana- | STRANA AKTIV | Cisio BezZné Gétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
E”:" b 'Iask"' 1 ] Brutto - éast 1 Netto 2 Uétovné obdobie
[ Korekcia - ast' 2 Netto 3

Ostatné pohladavk
te zubcnocﬁ:ehostykz 57 6 12 674 6 1 2 6 7 4‘

(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -

1391A/ 1 8402060
2, | Cista hodnota 58

zékazky

(316A)

3. | Ostatné pohfadavky | 59
voéi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

Ostatné pohfadavky
4. | vramci podielovej 60
Ucasti okrem pohfa-
davok voéi prepojenym
Gétovnym jednotkam
(351A) - /391A/

Pohladavky voéi
spolo&nikom, élenom
a zdru3eniu (354A,
355A, 358A, 35XA,

398A) - /391A/ 44 0 0

61

6. | Socialne poistenie 62
(336A) - /391A/

7. | Dafiové pohladavky | 63
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 1391A/

8. | Pohladavky 64
Z derivatovych
operacii
(373A, 376A)
9. | Iné pohradavky 65 52752 52752

(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)

- 1391A/ 19373

B.IV. | Kratkodoby 66
finanény majetok
stcet (r. 67 aZ r. 70)

Kratkodoby finanény
B.IV.1.| majetok v prepoje- ~ | 67
nych G&tovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA)-/291A, 29XA/
Kratkodoby financny

2, | majetok bez kratkodobé-| gg
ho finanéného majetku
Vv prepojenych u&tov-
nych jednetkach ‘&251 A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

3. | Vlastné akcie a 69
vlastné obchodné
podiely

(252)

4, | Obstaravany 70
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - /291A/

o MF SR é&. 18009/2014 Stranag =
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Oma- | gTRANA AKTIV | Gisle BezZné Guétovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
“;"' b "’:k" 4 Brutto - Zast 1 Netto 2 uétovné obdoble
Korekcia - ¢ast' 2 Netto 3
B.V. | Finanéné ucty 71 44303 443023
r.72+r.73
32977
B.V.1. | Peniaze 72
ol 34356 34356
31848
2. | Uity v bankach 73
(221A, 22X, +/- 261) 9947 9947
' 334
C. | Casové rozlisenie | 74 1798089 198089
stéet (r. 75 az r, 78)
94826
Naklady budtcich
C-1. | obdobi dihodobé 75
(381A, 382A)
2. | N&Kiady buddcich | 76 163148 163148
obdobi kratkodobé
(381A, 382A)
94826
3. | Prijmy budlcich 77
obdobi dihodobé
(385A)
4. | Prijmy buducich 78 34941 34941
obdobl kratkodobé
(385A)
Qxria- STRANA PASIV Cislo : ? . Bezprostredne
ea;r. £ ria:ku BeZné Gétovné obdobie 4 predchadzajtice Utovné obdobie 5
LU VLASTNE IMANIE V.
e e e A 1021637 1067212
Vlastnéimanie r.81+r85+r.86+r.87+
A 1 190+1.93+1.97+1.100 e 1450509 128734
Al | Zakladné imanie suget (r.82a%r.84) | 81 30000 30000
A1, | ZaKiadné imanie (411 alebo +/- 491) 82 30000 30000
2. | Zmena zékladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané viastné imanie 84
| (/-/353)
All. | Emisné azio (412) 85
Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86 50000 50000
A.IV. | Zékonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 3000 3000
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond
AN (4174, 418, 4214, 422) 88 3000 3000
2 Rezervny fond na viastné akcie a viastné 89
* | podiely (417A, 421A)

== MF SR &. 18009/2014 Strana 7 =—
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—_—
?::; STRANA PASIV r?n!::& Bedné tittovné obidobls Bezprostredne ;;rggszfedza]uca Uctovné
a b c 4 5
AV, | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r, 92 90
AV.1. | Statutame fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatneé fondy (427, 42X) 92
AVL Oceriovacie rozdiely z precenenia 93

stcet (r. 94 aZ r. 96)

A.V1.1.| Ocefiovacie rozdiely z precenenia o4
© | majetku a zavazkov (+/- 414)

5 | Ocerovacie rozdiely z kapitalovych

Ugastin (+/- 415) 95
3 Oceriovacie rozdiely z precenenia 96
" | pri zlaenl, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rok
AVIL r.ygsaifsgospﬂ arenamnuyc roKov 97 3 9 3 3 5 1 4 4 8 2
AWVIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 49619 173409
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99 -10284 -2867

Vysledok hospodarenia za tiétovné obdo-

A.VIIL. | bie po zdaneni /+-/r. 01 - (r. 81 + 1, 85 +r. 86 | 100 22724 31252
+r87+r.90+r93+r97+r. 101 +r. 141)

Zavizk rL102+r. 118 +r. 121 +r. 122

B. |7 138 %r 139+ 140 101 876578 1028478
Dlhodobé zavizky

Bl | suget(r. 103 +r. 107 az . 117) 102 64872 f 074

Dihodobé zévizky z obchodného styku
stcet (r. 104 aZ r. 106)

Zavézky z obchodného styku vodi
1.a.| prepojenym Gétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A

Zaviizky z obchodného styku v rémci podielo-
1.b.| ve] icasti okrem zavizkov vodi prept‘;]en yrm
Gctovnym jednotkam (321A, 475A, 4 SAY

- Ostatné zavézky z obchodného styku 108
| (321A, 475A, 476A)

B.l1. 103

-

05

2. | Cista hodnota z&kazky (316A) 107

Ostatné zavazky voéi prepojenym 108
UEtovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatne zavizky v ramci podielove] Uéasti

4. | okrem zévéizkov vodi prepojenym G&tovnym | 100
jednotkam (471A, 47XA)

5. | Ostatné dlhodobé zavazky (479A, 47XA) | 110 50953

6. | Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 111

7. | Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 112

8. | Vydané dihopisy (473A/-/255A) 113

9. | Zavézky zo socialneho fondu (472) 114 1 3 9 1 g 7 0 7 4

10 Iné dlhodobé zavazky

‘| (336A, 372A, 474A, 47XA) .
11.| Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 1186
*| (373A, 377A)
12,| OdloZeny darovy zavéazok (481A) 17
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Ug POD 1- 01 =
oo Gt
Ozna. STRANA PASIV Cilo Bené tétovné obdobie Serpaaioidng i ace Ut
a b c 4 5
B.Il. JDIhadobérezervy r.119+r.120 118
B.IL1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (4594, 45XA) 120
B.lll. | Dihodobé bankové uvery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobeé zavizky
BWV- | suget (r. 123 + 1. 127 a2, 135) 122 583562 8874438
Zavazky z obchodného styku
BIVA.| et (r. 124 a . 126) L 76348 172534
Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym
1.a.| Utovnym Jednotkam (321A, 322A, 3244, 124
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Zavézky z obchodného styku v ramci podielovej
1.b Udasti okrem zdvdzkov vogi prepojanzym 125
**| Uétovnym jednotkam (321A, 322A, 3244, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 4TBA, 4TXA)
Ostatné zavézky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126 172534
475A, 476A, 478A, 47XA) 7 6 3 4 8
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatne zavazky vogi prepojenym Uctovnym 128
" | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavazky v rdmci podielovej ucasti
4. | okrem zavézkov voé&i prepojenym Uétovnym | 129
jednotkdm (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Zavézky voti spolo&nikom a zdruZeniu (364,
% | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A) e ©5400 60400
Zavézky vodi zamestnancom
6 | (331, 333, 33X, 479A) L 140804 1548009
7. | Zévazky zo socidineho poistenia (336A) 132 179008 1 216794
Dariové zavazky a dotacie
8| (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 153 74647 125120
9 Zavézky z derivatovych operacii 134
" | (373A, 377A)
Iné zavazky
10| (372, 379A, 474A, 475A, 478h, 47xA) | 135 46282 167791
B.V. | Kratkodobé rezervy r. 137 +r, 138 136 169224 i3 T7T48
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 169224 73745
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 4594, 45XA) | 138
Beiné bankové tvery
BVL | (221a, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) e 444809 60211
Kratkodobé finanéné vypomoci
BVIL | 241, 249, 24X, 4734, 1-255A) 0 14431
Casové rozligenie _
C | saget (r. 142 az r. 145) 141 90000
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
C. (383A) 142
2 Vydavky budtcich obdobi kratkodobé 143
| (383A)
3. | Vynosy budcich obdobi dihodobé 144
© | (384A)
ynosy budtcich obdobl kratkodobé
4 | oy 145 -90000

'— MF SR &. 18009/2014
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Vykaz ziskov a strat
UE POD 2 - 01

20223192909

036727245

U mia

_-__'_—m
i Skutoénost’
i Text A ari S — bezprostredne p;':g:ﬂiéedzajﬂce uétovné
a b c 1 2
* | Cisty obrat (ast GEt. tr. 6 podra 01 2 24 3230
¢ 3023623 3
+ | Vynosy z hospodarskej &innosti spolu
stcet (r. 03 a2 r. 09) b 3085279 2460020
I. | Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03 1687 148
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
. | Trby z predaja sluzieb (602, 606) 05 3021935 2433082
Zmeny stavu vnitroorganiza&nych zasob —
V- | (41-) (GBtové skupina 61) g8 17317 17317
V. | Aktivacia (U&tova skupina 62) o7 7 3 3
Trzb daja dlhodobéh hmotnéh
VI. | majétku’ dihodebaho hmotného majetkua | 08 7484 233
materidlu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej innosti
VIl | (644, 645, 64¢, 648, 655, 657) o8 71490 8507
Naklady na hospodarsku Einnost’ spolu
* o lRM+r12+4n13+r14+r15+r.20+ | 10 3049722 24150620
rn21+r24+r25+r.26
X Naklady vynaloZené na obstaranie 11
" | predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B | neskladovatemych dodavok (501, 502, 503) 12 37045 30118
C. | Opravné polozky k zésobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (Ugtova skupina 51) 14 345366 349585
E. | Osobné naklady (. 16 azr. 19) 15 2592816 2017278
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 1847868 1446800
2 Odmeny &lenom organov spolonosti a 17
* | druzstva (523)
Naklady na socialne poistenie
3 | (524, 525, 526) 18 650381 494836
4. | Sociélne naklady (527, 528) 19 94567 75642
F. | Dane a poplatky (Uctova skupina 53) 20 3589 2601
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. nehmgmému maje?kua Ihodobému 21 1 8 2 6 0 1 2 7 7 8
hmotnému majetku (r. 22 +r, 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1 | 4 dinodobsho hmotného majetku (551) | 22 18260 12778
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnemu majetku a dihodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
Zostatkova cena predaného dlhodobého
o, majetku @ predaného materialu (541, 542) 24 1 5 9 9 2
| Opravne poloZky k pohladavkam (+/-) 25
; 547)
Ostatné naklady na hospodarsku ginnost
J- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 25 36654 3260
il Vysledok hospodarenia z hospodarske)
Eiirlosti(ﬂ-) p(r. 02-r.10) d : 27 3 5 5 5 7 4 4 4 O 0
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Viykaz ziskov a strat

U¢ POD 2 - 01

—
e

T ———

iE2022319299(1o36727245

WTRAmE

Skuto&nost’
Ozna- Cislo i 7
ania Text Hudiu badind Gltoviis chdabie bezprostredne predchéadzajiice u&tovné
a b c 1
i Pridana hednota (r. 03 + r. 04 + . 05 +
ROB+r.07)-(r11+r.12+r. 1341 14) | 20 2623894 209718677
i Vynosy z finanénej éinnosti spolu r. 30
$LI4L3541,39+r.42+r 43+ 1. 44 | 29 2513 3
vl | Tr2by z predaja cennych papierov a 10
" | podielov (661)
ix. | Vynosy z dihodobého finanéného majetku a1
| stget (r. 32 a7 r. 34)
1X.1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych t&tovnych jednotiek (665A)
Viynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielove] (i¢asti okrem vynosov 33
prepojenych uctovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 24
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku 35
" | slget (r. 36 aZ r. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku 36
" | od prepojenych G&tovnych jednotiek (B66A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej Ugasti okrem vynosov 37
prepojenych Gétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finan&ného 28
" | majetku (66B6A)
XI. | Vynosové Groky (r. 40 +r. 41) 39 2513 i
xI.1. | Vynosové droky od prepojenych 40
*7 | Gétovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové troky (662A) 41 25113 3
XIl. | Kurzove zisky (663) 42
Xl | Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivéatovych operécii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanénej &innosti (668) 44
« | Naklady na finan&nu €innost spolu r. 46
FLAT+LAB 41 49+ 1. 524153 +1.54 | 45 5169 5124
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
* | (566)
M. | Opravne poloZky k finanénému majetku 48
(+F-) (565)
N. | Nakiadové troky (r. 50 + . 51) 49 2804 1853
N.1. | Nakladové Uroky pre prepojené uétovné 50
©" | jednotky (562A)
2. | Ostatné nakladové troky (562A) 51 2804 1853
O. | Kurzové straty (563) 52 3
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53
" | naklady na derivatové operéacie (564, 567)
Q. (Ossslgtr;%g)éklady na finanénu &innost 54 2 3 6 2 3 2 7 1
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WE%Z,ESSU;.E&M DIEL2022319299(03672724 5, ”m””"||”|l”|'“||||" —|

Skutoénost’
Oznas T Cislo T
Eonle ext Hatky buind Dbtovni chdotile bezprostredne p;;gzl;i‘iadza]uce uétovné
a b c 1 2
5 Vysledok hospodarenia z finanéne]
&innosti (+-) (. 29 - . 45) 55 -26586 -5 121
wee | Vysledok hospodarenia za Gétovné
obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 +r. 55) i 3 2 9 0 1 392 T 9
R. |Dafizprijmov (r. 58 + r. 59) 57 10 177 8027
R.1. | Dafi z prijmov splatn4 (591, 595) 58 10177 8027
2, | Dai z prijmov odloZena (+/-) (592) 59
g. | Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
" | spoloénikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za G&tovné
*+ | abdobie po zdaneni (+/-) 61 22524 91252
(r. 56 - . 57 - 1. 60)
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Cl. | V3eobecné informacie o G&tovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) Véeobecné informacie

CL (1)
Obchodné meno Utovne] jednotky: STAFF AG, a. s,
Sidlo (&tovnej jednotky: Zamocka 30, 81101, Bratislava .

Opis hospodarskej Einnosti v nadvaznosti na predmet podnikania

reklamnd a propagaéna cinnost, prieskum trhu, personaina agentura, faktoring a forfarling, kipa tovaru

¢l 1(5)

Priemerny potet zamestnancov pofas (iétovného obdobia

Nazov poloZky

Bezné littovné obdoble

Bezprostredne
predchadzajlce uétovné
obdobie

Priemerny prepoéitany po&et zamestnancov

315

335

Stav zamestnancov ku ditu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zdvierka, z toho:

Potet veducich zamestnancov

Cl. 1 (2) (3) Datum schvalenia Uctovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvélenia Uétovnej zavierky za predchadzajlce obdobie: 25.05.2017

€1. 1 (3) Préavny dévod na zostavenie Uctovne| zavierky

riadna [ Jmimoriadna [[Jpriebezna
Cl. Ill Informécie o prijatych postupoch

CL Il (1) Nepretrzité pokragovanie uctovnej jednotky
Cl.m (1) Uétovna jednotka bude nepretrite pokradovat vo svojej &innosti:

[V Ano [CInie

CI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviizkov

ku diiu uskutoénenia uétovného pripadu

Cl. 1l (4) a) Spésob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

€L Il (4) a) Spésob ocefovania majetku a zavézkov - obstardvacia cena, vlastné naklady, menovitd hodnota

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Gétovniciva a legislativa bez starostl, ©@ KROS a.s., www.kros.skfomega
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Ocenenie majetku a zavizkov 0J ma népli (x) Pozndmka k oceneniu
Obstaravacou cenou
1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou &nnostou X
2. Zasoby s vynimkou zésob vytvorenych viastnou &innastou X

3. Podiely na zdkladnom imani obchodnych spolognostl, derivaty a cenné papiere

4. Pohfadavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do Z|

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou &innostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny viastnou éinnostou

2. Zasoby vytvorené viastnou éinnostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny viastnou &innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. PefiaZné prostriedky a ceniny % nomindlnou hodnotou
2. Pohladéavky pri ich vzniku X
3, Zavézky priich vzniku X

CL. 1l (4) a) Sposob oceriovania majetku a zavizkov - realna hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, iné

CL 11l (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zdvdzkov - redina hodnota, hodnota zistena metddou viastnéha imania, iné

Ocenenle majetku a zaviizkov UJ ma napli (x) Pozndmka k oceneniu

Redlnou hodnotou

1. Majetok a zavézky nadobudnuté kipou podniku alebo jeho Easti

2. Majetok a zavazky nadobudnuté vkladom podniku alebo jeho Zasti

3. Zavézky nadobudnuté zdmenou s vynimkou UJ G&tujicej v jednoduchom Gétovnictve

4, Cenné papiere a derivaty a podiely na zdkladnom imani

5. Drahé kovy v majetku fondu

Hodnotou zistenou metédou vlastného imania
Iné

1. Prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade zmluvy o kipe prenajatej veci

2. Dafl z prijmov - splatna X

Cl. 1l (4) a) Spésob ocefovania majetku a zavézkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda
Cl. 1ll (4) a) Spasab ocefiovania majetku a zévézkov - vadeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri uétovani zasob postupovala Uétovna jednotka podfa § 43 postupov Gétovania v PU:
B spdsobom A Uétovania zasob

[V]spésobom B Gétovania zasob

Ubytok zdsob rovnakého druhu G§tovna jednotka ocefiovala:
Dvé!nnj«m aritmetickym priemerom z obstardvacich cien alebo viastnych nakladov

[¥]metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

E]Injrrn spdsobom:

CI. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

Vytvorend v programa OMEGA - podvojné détovnictve a legislativa bez starosti. ® KROS a.s., www.kros.skiomega Strana: 2
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C1. 11l (4) g) Tvorba odpisového plénu

D Dihodoby nehmotny majetok odpisovy plén Ugtovnych odpisov vychadzal z poziadavky zékona €. 431/2002 o U&tovnictve. Majetok sa odpisoval podas
predpokladanej doby pouZivania zodpavedajlcej spotrebe budticich ekonomickych Gitkov 2 majetku. Odpisové sadzby pre
Uctovné a darfiové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnajd.

DDJhodob'}' hmotny majetok: odpisavy plén Uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouZivania, Ugtovné a dafiové odpisy sa nerovnaij.

Dlhodob:ir hmotny majetok: odpisovy plan étovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychddzalo z metéd pouZivanych pri vy&islovani
dafiovych odpisov. Ugtovné a daiiové odpisy sa rovnaju,

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

$Spdsob zostavenia cdpisového planu pre jednotivé druhy dihodobéha hmotného a nehmoatného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda

automobily 4 roky 1/4 rovnomerna

CL. IV Informacie, ktoré vysvetfuja a dopiiaju stvahu a vykaz ziskov a strat

CL. IV (3) Informacie o zavizkoch

UJ uctovala o zavdzkoch,

CI. IV (3) a) Celkova suma zéviizkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pit’ rokov

CL v (3) a) Celkova suma zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako pat rokav

Zavizky Hodnota (BO) Hodnota (PO)

Szetei Roman 55 400 55 400

Cl. VIl Ostatné informacie

Cl. VIl (2) Ostatné informacie o Gctovnej jednotke, na ktord sa vztahuje § 23d ods. 6 zakona,
ktorej €innost' je zaradena do kategérie priemyselnej vyroby a ktorej ¢isty obrat bol vié&si ako
250 000 000 eur

Cl. VIl (2) d) Informacie o prijatych uveroch, poskytnutych preéerpaniach tverov, prijatych
kapitalovych prispevkoch, podmienky poskytnutia Gveru a zirukach poskytnutych Gétovnou
jednotkou

C1. VIl (2) d) Informécie o prijatych tveroch, poskytnutych prederpaniach dverov, prijatych kapitlovych prispevkoch, podmienky poskytnutia Uveru a zarukach poskytnutyeh
tctovnou jednotkou

Nazov poloZky Hodnota (BO) Hodnota (PO)

UVER TOYOTA 15 957

UVER LR 49 340

Cl. VIl (2) f) Informacie o vyplatenych dividendach a vyske nerozdeleného zisku

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Gétownictvo a legislativa bez starosti, © KROS a.s., www.kros.skiomaga Strana: 3
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&1. VIl (2) f) Informécie o vyplatenych dividendach a vyske nerozdeleného zisku

Nazov polozky Hodnota (BO) Hodneta (PO)

nerozdeleny zisk 49619 17 349

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uctovnicivo a legislativa bez starosti. @ KROS a.s., www.kros.sk/omega Strana: 4
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7. Informdcie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po 31.12.2017

Po 31.12.2017 nenastali Zziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na vyvoj
spolo&nosti.

8. Informdcie o vydavkoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolocnost nevykonévala a ani nevykondva Ziadnu &innost v oblasti vskumu a vyvoja.

9. Informacie o obstaravani akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov

Spolo€nost nevykondvala a ani nevykonava #iadnu &innost v oblasti finan€nych investicii
alebo obchodovania s cennymi papiermi a obchodnymi podielmi.

10. Informdcie o organizaénej zlozke v spoloénosti v zahraniti

Spolocnost nemd Ziadnu organizaént zloZku v zahranidi.

11. Vplyv &innosti Gctovne]j jednotky na Zivotné prostredie

Spolocnost pri svojej &innosti dbd na tom, aby predchddzala znetistovaniu alebo
poskodzovaniu Zivotného prostredia, dodriava vietky zakony o ochrane Zivotného prostredia. Cielom
spolo¢nosti je udrzat vplyvy na Zivotné prostredie a spotrebu energii na najnizSej moZnej Grovni,
dodrziavat platné pravne predpisy v oblasti ochrany Zivotného prostredia, rozhodnutia organov §tatnej
spravy a prijfmat preventivne opatrenia pre pripad vzniku havarii.
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12. Organizatna $truktira, Pobocky, Kontakty

Spolo¢nost ma pobocky v Slovenskej republike:

Partizéanske - centréla spolo¢nosti:

PhDr. Silvia Lienerova, MBA — predseda predstavenstva
Tel. ¢islo: 0948 950 911
e-mail: lienerova@staffag.sk

Mgr. Toma$ Maro — produktovy manazér
Tel. ¢islo: 0940 417 911
e-mail: maro @staffag.sk

Bc. Kristina Lienerova = mzdova Gétovnicka
Tel. Cislo: 0948 529 686
e-mail: mzdy@staffag.sk

Partizdnske — poboéka:
Lubica Valkovd — personainy konzultant
Tel. Cislo: 0948 950 920

e-mail: partizanske @staffag.sk

Zilina — pobotka:

Ing. Anton Paucin - personélny konzultant
Tel. gislo: 0948 950 940
e-mail: zilina2 @staffag.sk

Michaela Jani¢kové - recruiter
Tel. islo: 0940 417 912
e-mail: zilina3 @staffag.sk

Ing. Zuzana Toma3ekovd — persondlna asistentka
Tel. &islo: 0948 950 950 922

e-mail: zilinal @staffag.sk

Poprad - pobocka:

Daniel Klacko — persondliny konzultant
Tel. ¢islo: 0948 950 910
e-mail: bratislava@staffag.sk

Mgr. Michaela Marové - personalny konzultant
Tel. ¢islo: 0940 417 909
e-mail: marova@staffag.sk
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13. Ciele a program rozvoja na rok 2018

2, Zatraktivnenie prace formou persondineho leasingu prostrednictvom HR marketingovych
aktivit, PR aktivit STAFF AG s ciefom zvysit adherenciu potencialnych zamestnancov s nasou
spolo¢nostou,

3. Zvysenie pracovnych kompetencii interného persondlu STAFF AG prostrednictvom organizicie
pravidelnych vzdelévacich aktivit a internej supervizie.

Bratislava, 11.02.2019 PhDr. Silvia Lienerova, MBA
Predseda predstavenstva




