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PRIHOVOR

Ked'sa retrospektivne pozerdm na obdobie, ktoré
mame za sebou, napadne mi slovné spojenie rok
zmien. Tieto zmeny nas sprevadzali celym rokom
2018. Mdme za sebou ndroény, no oto
zaujimavejsi rok, ktory posunul nasu spolo¢nost
zase o kusok dalej. Dovolte mi, aby som
v kratkosti zhrnul to najdolezitejSie, s ¢im sme sa

||"Ig, Petr Weber vroku 2018 museli popasovat. Jednou
z poslednych, no dovolim si tvrdit, Ze aj jednou

Generalny riaditel

z najvacsich zmien, bola zmena vlastnickej
Struktury nasej spolocnosti. Akcie
majoritného vlastnika kupila spolo¢nost SPOJNET s.r.o. ajej konatel Ing. Roman Kytka, sa stal predsedom
predstavenstva nasej spolo¢nosti. Nadalej vSak pokracujeme v hodnotdch a tradiciach, ktoré spolo¢ne tvorime uz
viac ako 21 rokov. Samozrejme, sme si vedomi toho, Ze oblast, v ktorej pésobime, je jedna z najrychlejsie sa
meniacich v podnikani. Tento fakt nas vSak motivuje posuvat sa neustale dopredu a na zmeny z okolia reagovat
flexibilnejSie ako kedykolvek predtym. Aj vd'aka nasej schopnosti adaptacie sme stale silnym a stabilnym partnerom
v oblasti IT. O tom sved¢i mnozstvo dlhotrvajucich partnerskych vztahov s velkymi spolo¢nostami ako Oracle,

Microsoft, HP, DELL, ESET a mnoho inych.

Rok 2018 hodnotim pozitivne aj vdaka mnoZstvu uspesne ukonéenych projektov. Som nesmierne rad, Ze
sluzby a rieSenia, ktoré poskytujeme vidy zabezpecia kvalitu a spokojnost na strane nasich zdkaznikov. Sveddi
o tom fakt, Ze viaceri z nich st nasimi zakaznikmi uzZ niekolko rokov. Dovolim si tvrdit, Ze kvalita dodavanych rieseni
tkvie v jednom z najdélezitejsich pilierov nasej spolo¢nosti. Za tento pilier povazujem nasich zamestnancov, ktori
tvoria tim vysoko Specializovanych odbornikov. Za ich Uspechom stoji nielen prijemnda, dokonca az rodinna

atmosféra nasej spoloc¢nosti, ale aj fakt, Ze su pravidelne skoleni a certifikovani partnerskymi spolo¢nostami.

V zdvere by som sa rad podakoval vsetkym tym, ktori prejavili spoloénosti InterWay v roku 2018 svoju

doveru. Pevne verim, Ze vztahy, ktoré spoloéne vytvarame, budud pokracovat aj v nasledujicom obdobi.

Ing. Petr Weber
Generalny riaditel spolo¢nosti InterWay, a.s.
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O spoloc¢nosti

Spolo¢nost InterWay, a. s. bola zaloZzena v roku 1997. PGsobi na slovenskom a zahraniénom trhu, v oblasti
informacnych technoldgii. Aktudlne zamestnava viac ako 81 zamestnancov a pdsobi v troch pobockach na Slovensku
— v Bratislave, Ziline a v Liptovskom Mikuldsi. V st¢asnosti spolo¢nost stoji na pevnych zakladoch dvoch taziskovych
divizii. Divizia Delivery a supportu IT sa zameriava na vyvoj informacnych systémov, pricom vychadza z najlepsich
praktik a rdmcov ITIL, COBIT, Togaf, Archimate a Prince2. Divizia webovych rieSeni sa vypracovala na popredného

dodavatela portdlovych a intranetovych rieSeni na baze vlastného redakéného systému WebJET CMS.

Spolo¢nost sa zameriava na profesionalnu implementaciu technoldgii a systémov IDM, SSO, ECM, ERP, BPM,
Cloud Computing, integracnych rieSeni ako SOA, rieSeni e-commerce, content management, intranetovych a
portalovych rieseni. Dodava softvérové a hardvérové rieSenia renomovanych vyrobcov (Oracle, DELL, Microsoft, HP,
atd.) a na baze Open Source produktov od malych vylepseni pre existujice systémy po uceleny navrh a dodavku
komplexnych rieseni. Spolo¢nost ponuka vlastné produkty — redakény systém WebJET CMS a dokument manazment

systém WebJET DMS, ktoré su pripravené na okamzité nasadenie.

V sucasnosti spolo¢nost disponuje profesionalnym timom kvalifikovanych S$pecialistov, certifikovanych
odbornikov a certifikovanym timom s previerkou na stuperi Tajné (NATO, EU, Narodné) v jednotlivych organizaénych
zlozkach spolocnosti zapojenych do réznych Specializovanych projektov. Klientela je tvorena Sirokym spektrom od
organov Statnej spravy a samospravy, telekomunikaénych operatorov, bank, poistovni, podnikov sietovych odvetvi po
priemyselnych vyrobcov. Spolo¢nost InterWay, a. s. ma zavedené certifikované systémy riadenia I1SO podla poZiadaviek

medzinarodnej normy I1SO 9001, ISO/IEC 27001 a ISO 14001.
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Identifika¢né udaje spolocnosti

vhs Kore$pondenénd adresa ﬁ

InterWay, a. s.
Trade Center I, Mlynské Nivy 71
821 05 Bratislava

7 7

Sidlo spolo€nosti

InterWay, a. s.
Stara Vajnorska 21
831 04 Bratislava

gy Registrané idaje @ Kontaktné daje

www.interway.sk

1€0: 35 728 531
DIC: 2020268294

tel: +421 2 3278 8858

(JINTERWAY

Spolocnost InterWay, a. s. je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa,

vlozka cislo 6123/B.

Predstavenstvo Ing. Roman Kytka
predseda predstavenstva

Prokuristi Ing. Petr Weber
prokurista spoloc¢nosti a General Director
Ing. Richard Weber

prokurista spoloc¢nosti a Business Development Director

Dozorna rada RNDr. Jozef Klein (skoncenie funkcie: 26.10.2018)
Ing. Branislav Tkacik (skoncenie funkcie: 26.10.2018)

Ing. Monika Herdkova (skoncenie funkcie:

03.04.2018)

Ing. Lubos Balat (vznik funkcie: 03.04.2018)
Ing. Lubor Stefik (vznik funkcie: 26.10.2018)
Ing. Frantisek Baranec (vznik funkcie: 26.10.2018)

Spoloénost ma sidlo v Bratislave, svoje prevadzky ma v Ziline a v Liptovskom Mikuldsi.

Aktudlne ma spoloénost 81 zamestnancov, z toho v roku 2018 bolo v priemere 78 v stadlom pracovhom

pomere. Percentudlne zastlpenie Zien v spolo¢nosti je 31%.

Tim zamestnancov, okrem obchodného oddelenia, tvoria programatori a pracovnici vyvojového

oddelenia s dlhoroénymi odbornymi skisenostami.
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ZaloZenie spolocnosti

Spolo¢nost InterWay, s.r.o. bola
zalozend spolocenskou zmluvou zo dna
09.09.1997 ajej dodatkom ¢. 1 zo dna
03.10.1997, zapisand do obchodného
registra bola drfia 03.10.1997.

Dna 10.03.2015 nastala na

rokovani mimoriadneho valného

zhromazdenia zmena pravnej formy

spolo€nosti  na akciovi spolo¢nost,
nasledne dna 03.04.2015 bola zapisana
do obchodného registra ako InterWay, a.

S..,

Hlavnym ekonomickym dévodom

zmeny pravnej formy na akciovd

spolo¢nost bol predpoklad, ze

v nasledujucom  obdobi  spolo¢nost
zintenzivni ekonomicku ¢innost
spolocnosti, pricom pravna forma

akciovej spolo¢nosti lepSie zodpoveda

.....

doveryhodnosti
k obchodnym

spolo¢nosti, ako aj
spolo¢nosti vo vztahu
partnerom.

Vroku 2018 nastala vyznamna
zmena vlastnickej Struktury spolo€nosti.
Dria 26.10.2018 spolocnost Asseco - CE, a.
s. ako majoritny vlastnik akcii InterWay, a.
s. predal svoje akcie spolo¢nosti SPOJNET
s.r.o., ktordsa stala novym majoritnym
vlastnikom nasej spoloc¢nosti InterWay, a.
s. a na stolicku predsedu predstavenstva
zasadol Ing. Roman Kytka.
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Vznik spolotnosti

Prvé verzia
WebJET CMS

Cena “Top 50 Winner” udelend
spolo&nost'ou Deloite&Touche

ISO Certifikat 9001

Cloud sluzby
Rozvijame novi kompetenciu

ISO Certifikét 14001

Menime prévnu formu
na akciovd spolotnost’ LT

InterWa; na scéne
uz 20 rokov

Zmena viastnickej
Struktry spolotnost

UINTERWAY

MIUNIKY
SPOLOCNOSTI

SOA 3pecialisti

Zamestnadvame viac ako
50 zamestnancov

ISO Certifikét 27001

WebJET Cloud

a)ustenie viastného systému
ebJET DMS

Spojnet - majoritny akcionar
spolocnosti InterWay, a. s.
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Certifikacie, ocenenia, partneri a referencie

Spolocnost InterWay, a. s. vybudovala Integrovany Manazérsky Systém a uz niekolko rokov ma zavedené
certifikované systémy riadenia ISO podla poZiadaviek medzinarodnych noriem.

- 1SO 14001 - systém environmentdlneho manazérstva

- 1SO 9001 — systém manazérstva kvality

- 1SO 27001 — systém informacnej bezpecnosti

Certifikacné partnerské urovne poskytuji ndm i nasim klientom konkurencné vyhody priamej dostupnosti
noviniek, komplexnu ponuku a cenové zvyhodnenia IT produktov a sluzieb.

jGzer] F:.z::ll?frr'
Bronze Partner @ Partner First Partner

Sitver

Siver

w-:é\‘v D[QACLE- Platinum Dﬂ;‘lagzrl\;go

Partner Network Partner
PARTNER
DEALLEMC
AUTHORIZED veeAM
PARTNER PROPARTNER
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Spoloc¢nost InterWay, a. s. zefektivnila podnikatelské procesy uz u viac ako 800 zadkaznikov. Nase
najvyznamnejSie referencie su nielen z privatneho sektora, ale aj komercénej sféry.
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Profil a ciele spoloCnosti InterWay, a. s.

»interWay sme zalozili v roku 1997.
Informacné technoldgie neboli pre nas len
obchodnym zdujmom. Boli sme presvedceni, Ze za

/
rozvojom va&iny oblasti natho Fivota budd stat MOra ka ) 2 ;
prave informacné technolégie. Nase odhodlanie CeST

/
InterWay.” Spomina spoluzakladatel spolo¢nosti OtVOfeﬂOSt

Richard Weber. KO m U ﬂ I ka/ C| a
Najprv nds bolo pdr, ale ¢asom sme sa ZOd Doved nOStI

prepracovali na spolocnost sviac ako 80 SDOkOiDOSf

formovat toto prostredie sme vloZili do spolo¢nosti

Dovera
a technologicky naroéné riedenia, vidy v symbidze F | ex i b i l i -t a

so zakaznikom. Oddelenie webovych rieseni sa

vypracovalo na popredného dodavatela
portdlovych a intranetovych rieSeni, ktoré su

zamestnancami. Oddelenie IT rieSeni vyvija vlastné

pravidelne ocenované v sutazi Zlaty Erb.

Na samom zaciatku nds hnala vizia. Vizia
spoloc¢nosti, ktord bude odvdzna, inovativna,
dynamicka a nebude len reflektovat trendy v oblasti

IT, ale ich bude sama vytvédrat. Sme radi, Ze nasi
[udia vyvijaju vlastné rieSenia, ktoré su UspesSne implementované dlhé roky u zakaznikov a prinasaju im osoh
a uzitok. Stale plati, Ze nds zakaznik je na prvom mieste.

Nasa spolo¢nost funguje na Slovensku viac ako 21 rokov. Za ten ¢as sme spoznali potreby zakaznikov
a dokazali ich transformovat do ekonomického rastu. Od pociatku sme spolo¢nost budovali na filozofii, Ze
sme tu pre nasich zdkaznikov. DIhodoby rast spolo¢nosti sprevadza vyvoj vlastnych softvérovych produktov,
neustale zvySovanie kvality v silade s medzindrodnymi normami a individualny pristup ku kazdému klientovi.
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Vizia, hodnoty a zameranie spoloCnosti

Nasa vizia

Prinasat inovativne, fahko a rychlo aplikovatelné riesenia Vasich potrieb, predstavujucich efektivnu investiciu
z pohladu nakladov. Snaha nasej spolo¢nosti spociva vo vytvoreni dlhodobého vztahu zalozenom na pozitivhych
skusenostiach zdkaznika a vzajomnej dbvere. Rovnako sa snazime implementovat moderné trendy v IT a byt nositelmi
novych myslienok.

Mame tych spravnych ludi

Uvedomujeme si, zZe ludia su najvacsou a najlepsou investiciou. Zamestnanci su pravidelne certifikovani
partnerskymi spolo¢nostami Oracle, Microsoft, HP, DELL, ESET a dalSimi. Vdaka tomu su neustdle v kontakte s
najnovsimi trendmi a vyvojom v oblasti informacnych technoldgii. Nasa spolo¢nost disponuje profesiondlnym timom
kvalifikovanych Specialistov, certifikovanych odbornikov a certifikovanym timom s previerkou na stuperi Tajné (NATO,
EU, Ndrodné) v jednotlivych organizaénych zlozkach spoloénosti zapojenych do rdznych $pecializovanych projektov.

Portfdlio produktov a sluzieb

Taziskom portfélia produktov a sluZieb spolo¢nosti InterWay, a. s. st systémova integracia, e-business rie$enia
a vyvoj aplikacii na kluc. Poskytujeme komplexné web riesenia a sluzby, zamerané na expandovanie a skvalitiiovanie
podnikatelskych ¢innosti v internetovom priestore. Produktové portfdlio je doplnené rieSeniami na bdze vlastného
vyvoja — redakény systém WebJET, dokument manazment systém WebJET DMS, firemny informacny systém WebJET
NET a elektronické vzdeldvanie WebJET E-learning. Okrem produktov pre webové riesenia, nasa spolo¢nost poskytuje
aj cloudové sluzby a produkty. IwayCloud pomaha pri vyvoji, ndvrhu a implementdcii projektov, pricom vyuZiva
moderné cloudové technoldgie a sluzby.

Vlastné hotové Popis produktu Logo

produkty
WebJET CMS WebJET CMS predstavuje redakény systém s viac ako 18 rokmi
skisenosti a vyvoja v jednom baliku. Obsahuje pouZivatelské
rozhranie s dérazom na intuitivne ovladanie.

WebJET DMS Informacny systém na spravu dokumentov vo vasej firme.
WebJET DMS zabezpecuje dokonaly prehlad, archivaciu a
bezpeénost dokumentov pristupnych z webového prehliadaca.

WebJET NET Podnikovy informacny systém zabezpeluje jednoduchu spravu
firemnej agendy a komunikaciu medzi zamestnancami.

WebJET LMS WebJET LMS patri medzi najvacsie systémy zamerané na celd
skalu firemného i Skolského elektronického vzdeldvania. Ulahc¢uje
Skoliace procesy vdaka modernym technoldgiam.

WebJET MSG WebJET MSG zabezpecuje hromadné zasielanie
personalizovanych e-mailov v plnom grafickom prevedeni.

IwayCloud IwayCloud predstavuje novu generaciu vyvoja, navrhu a

implementacie projektov s vyuzitim modernych cloudovych IWAY UCLOUD
technoldgii a sluzieb.
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Profesionalne implementacie

Klientom ponikame profesiondlne implementacie technoldgii SOA, IDM, SSO, Grind Computing, rieSeni e-
commerce, content managment, intranetové, portalové a groupware riesenia. K Standardu poskytovanych sluzieb
patria odborné konzultdcie a poradenstvo. Pracovnici InterWay, a. s. Skoleni a certifikovani partnerskymi
spoloénostami Oracle a HP su permanentne v kontakte s najnovsimi trendami a vyvojom v oblasti.

Individudlny pristup ku klientom

Individualny pristup a dobré vztahy s nasimi klientmi sa dlhodobo odzrkadluju prave na Uspechoch nasich
klientov, pretoze vyvoj produktov spolo¢nosti InterWay, a. s. sa zameriava na akceleraciu ucinnostivo
forme dosahovania vyssej efektivity podnikatel'skych ¢innosti.

Environmentalny pristup

V rdmci Integrovaného systému manazérstva u nas aplikujeme medzindrodnd normu ISO 14001:2015, systém
environmentdlneho manazérstva, ktory nas zavizuje k prevencii znelistovania zloziek Zzivotného prostredia,
minimalizacii vzniku environmentalnych rizik, nehéd a neziaducich udalosti na pracovisku a pod.

Filantropia nas bavi

Podporujeme mnohé vzdelavacie aktivity, spolupracujeme s univerzitami a vysokymi Skolami posobiacimi na
Slovensku.

AngaZujeme sa taktieZz v mnohych charitativnych projektoch, podporujeme Sportové a kultirne podujatia.
Aktivne podporujeme deti z detskych domovov, ¢i spoloCne s naSimi zamestnancami usporadivame vlastné
charitativne zbierky. Vroku 2018 sa nam spolo¢ne podarilo vyzbierat peniaze, ktoré boli pouZité na nakup
nemocni¢ného |6zka pre onkologickych pacientov v Martine.

Sme pravidelnym sponzorom Medzinarodnych leteckych dni SIAF, ktory kazdoroéne prilaka viac ako 150 000
zadkaznikov.
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KI'icové udalosti roku 2018

Zmena vlastnickej Struktury spolo¢nosti InterWay, a. s.

Dria 26.10.2018 doslo k zmene vlastnickej struktiry predajom cennych papierov. Spolo¢nost Asseco - CE, a. s.
ako majoritny vlastnik akcii InterWay, a. s. predala svoje akcie spolo¢nosti SPOJNET s.r.o., ktord sa stala majoritnym
vlastnikom InterWay, a. s.. V suvislosti s touto zmenou sa predsedom predstavenstva stal Ing. Roman Kytka. Okrem
zmeny organizacnej Struktuiry zostavaju hodnoty, vizie a dlhodobé ciele spolo¢nosti InterWay, a. s. nezmenené.

IWAYDAY 2018

Dna 4. oktdbra 2018 sa v priestoroch privatneho clubu Penati konal 6. rocnik konferencie IWAYDAY, ktoru
spolo¢nost organizuje kompletne pod vlastnou zastitou. Toho roku sa IWAYDAY niesol v znameni revoltcie v mysleni,
ktoru IT svet nepochybne ¢aka. Okrem spikrov priamo zo spolo¢nosti InterWay, a .s. vystupili so svojimi prinosnymi
prezentaciami aj spikri z verejného sektora, ¢i odbornici na cloudovi tematiku. Podstatou konferencie bolo priblizenie
noviniek z oblasti IT, priestor na edukaciu ucastnikov, osobnu konzultaciu s odbornikmi, ¢i priestor na networking.

Nové ramcové zmluvy nasej spolo¢nosti

Medzi vyznamné zmluvy, ktoré sa nam podarilo uzatvorit v roku 2018 patri RaAmcova dohoda uzatvorena so
Slovenskou postou, ktorej predmetom je poskytovanie sluzieb technickej podpory na softvér Oracle a ostatnych
technologickych a licenénych produktov Oracle.

Spolu s RAmcovou zmluvou s Ministerstvom pddohospodarstva, ktora sa tykala rieSenia problematiky platformy Oracle
v rezorte. Pre zakaznika podohospodarska platobna agentura (PPA) sme realizovali rieSenie StackJET. Predmetom bola
doddavka optimalizovaného hardvéru, sintegrovanou uroviou virtualizdcie avysoko dostupnym rieSenim pre
databazovu a aplikaént vrstvu.

Ziskali sme opravnenie vykonavat vedu a vyskum

Na zadklade osvedcenia Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ziskala nasa
spoloc¢nost InterWay, a. s., ako jedna z mala IT spolo¢nosti, osvedcenie a spbsobilost vykonavat vyvoj a vyskum.

Spustili sme nové weby

Medzi najvyznamnejSie webové rieSenia, ktoré sme v roku 2018 UspeSne odovzdali zakaznikovi, patri novy
webovy portal pre Ministerstvo financii Slovenskej republiky a z komercnej sféry to bol webovy portal pre Tatrabanku.
Nova stranka Ministerstva financii reflektuje poziadavky narocného klienta, ktory pre svoje cielové publikum
potreboval prehladny a jednoduchy web. Druhou odovzdanou a plne funkénou webovou strankou bolo rieSenie pre
lidra v bankovom sektore - Tatra Banku. V ramci dodaného riesenia sme dbali na bezpecnostné opatrenia, ktoré su pre
klienta z bankového sektora rozhodujuce. Okrem Sirokej Skaly funkcionalit na kazdej stranke su obidva webové portaly
plne responzivne a dostupné pre pouZzitie na réznych zariadeniach.

Ukoncili sme GIS - ETAPU D

V roku 2018 bol uvedeny do prevadzky projekt GIS — Geograficky Informacny Systém a jeho etapa D. V ramci
druhej iteracie ide o poslednd, finalnu etapu. Predmetom bolo vybudovanie integra¢nej platformy pre ZSR, ktora bola
zaloZena na technolégii Oracle.

12 Vyroc¢na sprava za rok 2018



(JINTERWAY

Pracujeme na projektoch so stupriom Tajné

V roku 2018 sme sa stali uspesnym vitazom klasifikovaného projektu - stupen D, pre Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky. Ide o jeden z najvacsich projektov, na akom kedy InterWay, a. s. participovalo. Dany projekt si
vyZaduje profesionalny tim [udi, ktori disponuju previerkou na stuperi Tajné (NATO, EU, Narodné). Z charakteru
projektu vyplyva, Ze aktudlne nie je mozné zverejnit viac informdcii.

Produktova rodina WebJET v novom Sate

Vroku 2018 prehla zmena vizudlnej komunikdcie produktov WebJET. VSetky produkty, ktoré dodava
spolo¢nost InterWay, a. s., a ktoré funguju na informacnom systéme WebJET dostali nové loga, ktoré reflektuju
aktualne poZiadavky modernej IT spolo¢nosti. Tato vizualna komunikacia bola pretavend aj do webovej stranky
www.webjetnet.sk. Okrem toho bola spustend nova verzia ndsho redakéného systému — WebJet 9.

ZlepSovali sme zamestnanecké vztahy

V roku 2018 sme absolvovali viacero spolo¢nych zamestnaneckych aktivit na budovanie timu. Jednou z nich
bol spolo¢ny teambuildingovy vylet do Ciémian, kde sme vdaka spoloénym aktivitdm utuZili nase zamestnanecké
vztahy.
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Vybrane ekonomické ukazovatele

Vynosy / Naklady v € 2018 Marza 2017 Marza 2016 Marza 2015 Marza
Cisty obrat 13 159 688 17 354 340 25861176 27 070 245

* z toho: Trzby z predaja sluzieb 11567578 8904 698 15046 571 14 807 661

* z toho: Trzby z predaja tovaru 1592 110 8449 642 10 814 605 12 262 584

* Naklady vynaloZené na obstaranie tovaru 1246417 7114747 9634 160 11 187 636

* Hruba obchodna marza z predaja tovaru 345 693 21,7% 1334895 15,8% 1180 445 11,0% 1074 948 9,0%
VH z hospodarskej ¢innosti pred zdanenim 56914 0,4% 402 634 2,3% 909 844 4,0% 1073273 4,0%
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 17 209 0,1% 262 038 1,5% 666 605 3,0% 807 745 3,0%

Napriek mimoriadne ndroénému obdobiu roka 2018, nemalou mierou spojeného so zmenou majoritného akcionara, sa nam dari
naplifiat nas dlhodoby strategicky ciel spolo¢nosti, ktorym je zvy$ovanie podielu trzieb z predaja vlastnych produktov a sluZieb. Pozitivne
hodnotime 88% podiel trzieb z predaja sluzieb na celkovom obrate, i napriek medziroénému poklesu trzieb o 24%.

Nasim dlhodobym strategickym cieflom nadalej ostava sustredenie sa na zvySovanie podielu trzieb z predaja vlastnych produktov

a sluzieb.

Vybrané finan¢né ukazovatele 2018 2017 2016 2015
£ ByoEhedd Vv

Bezna likvidita 133 134 118 133
« . M ,

Celkovd zadlzenost 70,31% 84,13% 85,43% 78,46%
* Rentabilita trzieb 0,13% 1,51% 2,58% 2,98%

V roku 2018 sa ndm podarilo zachovat Uroven beznej likvidity spolo¢nosti a znizit zadlZenost spolo¢nosti oproti predchadzajucemu

obdobiu 0 14 %.
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Spolo¢nost InterWay, a. s. neuskutoériuje typ podnikatelskej aktivity, ktora by mala negativny vplyv na Zivotné
prostredie.

Spolo¢nost InterWay, a. s. v priebehu U¢tovného obdobia neuskutocnila aktivity, ktorych vysledkom by bolo
nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a vlastnych akcii a obchodnych podielov
materskej uctovnej jednotky.

Spolo¢nost InterWay, a.s. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost InterWay, a.s. sa rovnako ako predchadzajice roky venovala vyvoju vlastnych produktov. V roku
2018 sme venovali pozornost produktom WebJet DMS Greeny, WebJET CMS a IW Cloud v celkovej vyske 353 tis.€.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila vyro€na sprdva, nenastali Ziadne vyznamné udalosti
osobitného charakteru.

O dosiahnutom vysledku hospodarenia za rok 2018 vo vyske 17 tis. € rozhodne Valné zhromazdenie na svojom
najblizSom zasadnuti. ManaZment spolo¢nosti po odsuthlaseni Dozornou radou navrhne zisk spolo¢nosti presunut na
ucet nerozdeleného zisku minulych obdobi za uc¢elom jeho pouzitia na dalsi rozvoj spolo¢nosti.

Na vnutornu kontrolu a riadenie rizik vo vztahu k Gétovnej zavierke spolo¢nost vyuziva interné systémy ako
napr. CRM Sugar, HelpDesk, Intraweb, Project server, GIRA. Za spravnost vykazanych udajov v internych systémoch su
zodpovedni riaditelia oddelenia, ktori dany interny systém vyuZivaju.

Spolo¢nost ma v stanovach spisané aj informacie o:

- Kvalifikovanej u¢asti na zakladnom imani podla osobitného predpisu,

- Majiteloch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav

- Obmedzeniach hlasovacich prav,

- Pravidlach upravujice vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutdrneho organu a zmenu stanov,

- Pravomociach Statutarneho organu, najma pravomoci rozhodnut o vydani akcii alebo spatnom odkupeni
akeci.

V roku 2018 nenastali Ziadne skutocnosti, ktoré by mali za ndsledok zmenu vysSie menovanych skuto¢nosti.
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Predpokladany vyvoj podnikania a financnej situacie v roku 2019

Rok 2019 bude pre nas velkou vyzvou. Vstupili sme dofn so zmenenou vlastnickou Struktirou, novym
predsedom predstavenstva a neobiSla nas ani zmena organizacnej struktury . Okrem internych zmien sa budeme
musiet popasovat s konkurenénym prostredim, ktorého sila v poslednom obdobi neustale narasta. Samozrejme, aj
v dalsom roku chceme udrziavat a prehlbovat nase strategické partnerstva s poprednymi IT firmami, pomocou ktorych
je nasa spoloénost schopna dodavat profesionalne, konkurencieschopné a kvalitné IT riesenia.

Ocakavame, Ze v roku 2019 opét porastie miera a vyznam cloudifikacie. To je jednym z dévodov, preco sa nasa
spolo¢nost snazi neustale zlepSovat a vyvijat vlastné cloudové riesenia. Jednym z nasich cielov do dalSieho roku je
podporit nas produkt IwayCloud, ktory predstavuje novl generaciu vyvoja, navrhu a implementécie projektov s
vyuzitim modernych cloudovych technoldgii a sluzieb. Opierame sa pri fom o poznatky a skidsenosti, ktoré sme
nadobudli v projekte Cloud for Europe (C4E). Vyznamnou ¢astou v ramci nasho vlastného produktového portfélia vsak
aj nadalej zostava WeblJET, ktory chceme poskytovat nielen verejnému ale aj komerénému sektoru, ako ucelené
rieSenie pripravené na okamZité nasadenie.

Za najdoélezitejsi zdroj nasej firmy povaZzujeme nas fudsky kapital. Nasi zamestnanci su pre nas tym, vdaka ¢omu
sa neustdle postivame vpred. Sme si vedomi toho, Ze aktudlne je v IT sfére velky dopyt po kvalifikovanych odbornikoch
a uvedomujeme si, Ze vtomto roku mozZe problém so ziskavanim novych skisenych pracovnikov prerast este do
vacsSieho problému. Nasim cielom ostava udrzanie a rozvoj existujlcej pracovnej kapacity.
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