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Cl. 1 Vieobecné udaje

ClL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom ugtovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Ing. Jindrich Gazda

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

26.09.2007

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

Druh vSeobecne prospednych sluzieb

- ochrana ludskych prav a zakladnych slobdd

- vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

- poskytovanie zdravotnej starostlivosti

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét

- vyskum, vyvoj, vedecko technické a informaéné sluzby

- tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- zabezpegit poskytovanie poradenskej pomoci pri ziskavani prostriedkov z fondov EU a inych medzinarodnych zdrojov a pri implementécii politik EU na Slovensku.
Organizovat vzdelavanie v oblasti rozvoja ludskych zdrojov a jazykovych vedomosti a zruénosti, v oblasti odbornej asistencie, tvorby a manazovania eurépskych a
medzinarodnych projektov, v oblasti uplatfiovania sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach EU ako aj vo sfére vytvarania eurépskeho povedomia, vzdelavacie aktivity
suvisiace s regionalnym rozvojom a rozvoj fudskych zdrojov. Cielovou skupinou su : predstavitelia miestnej a regionalnej samospravy, $tatnej spravy, malych a strednych
podnikatelov, zastupcov velkych podnikov, mimovladnych organizacii ako aj individualni zaujemcovia

- pomoct obciam, mestam, regidnom, mimoviadnym organizaciam a podnikatelskym subjektom rozvijat medzinarodné partnerstva, spolupracujuce siete a eurépske myslienky
vychadzajlce z filozofie EU

- poméct pri implementovani politiky EU na Slovensku a realizovat prislugné aktivity smerom k rozvoju regiénov. Realizovat aktivity smerujlce k zachrane a obnove
kultarnych pamiatok, objektov historického, kultirneho, folklérneho a narodného vyznamu / rekonstrukcia, modernizacia / s ciefom zabezpecit rozvoj sluzieb a cestovného
ruchu. Realizovat aktivity smerujuce k rozvoju vidieka a polnohospodarstva. Realizovat aktivity zamerané na podporu malého a stredného podnikania a ochranu Zivotného
prostredia . Realizovat aktivity smerujluce k podpore vzdelavania, Sportu, mladeze a ochrany zdravia. Poskytovat technicki pomoc a manazovat finanéné programy.

V ramci tychto oblasti sa n. 0. bude zameriavat na nasledovné aktivity :

- rozvoj vzdelanosti a flexibility pracovne;j sily na Slovensku

- organizacia akcii a aktivit pre rozvoj a ochranu kultdrnych hodnét

- presadzovanie socialnej spolupatri¢nosti

- tvorba, ochrana a skvalitfiovanie Zivotného prostredia

- spolupracovat' s dalSimi zaujmovo pribuznymi organizaciami a zdruzeniami

- spolupracovat' so zahrani€nymi subjektami v zaujme vytvorenia lepSich podmienok pre dosahovanie svojich zamerov
- organizacia vzdelavacich podujati / seminare, prednasky, konferencie / v oblasti svojho zaujmu
- angazovat sa na Useku prehlbovania ob¢ianskej demokracie

- uchadzat sa o tuzemskeé i zahraniéné granty v oblasti ¢innosti n. o.

- podpora detskych domovov a domovov déchodcov

- finanéne i hmotne podporovat z vlastnych zdrojov aktivity v oblasti zaujmu

- zapdjat sa do narodnych i medzinarodnych programov s programami obCianskej spolo¢nostri i zivotného prostredia a trvalo udrzatelného rozvoja
- organizovanie $koleni, odbornych kurzov, seminarov, konferencii

- poskytovanie odborného poradenstva pri tvorbe a pisani Ziadosti o granty

- poskytovanie technickej pomoci a manazovania finanénych programov

- organizovanie réznych verejnych podujati

- publikacna ¢innost / tlacové a multimedialne publikacie /

- vyroba a distribucia filmov a dokumentov

- vzdelavanie a tvorba vzdelavacich programov

- tvorba a realizacia projektov v oblasti rozvoja fudskych zdrojov, rozvoj cestovného ruchu, medzinarodnej spoluprace, zvy$ovanie povedomia o EU, socidlnej inkltizie a
pomoci a v dal$ich oblastiach suvisiacich s prioritami SR a EU

- organizovanie a sporotredkovanie vzdelavacich a inych pobytov

- organizovanie detskych taborov

- organizovanie medzinarodnych vymennych pobytov

- organizovanie seminarov a konferencii

- poskytovanie poradenstva

- sprostredkovanie profesionalnych kontaktov

- priprava druzobnych kontaktov

- priprava a manzovania projektov

- organizovanie vzdelavacich aktivit a publikacnej ¢innosti

- poskytovanie internetovych sluzieb v oblasti poradenstva

- realizovanie technickej pomoci pri implementovani programov EU

organov

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky
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Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
u

ctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,

dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spolo¢nosti

Ing. Jindrich Gazda

riaditel

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po¢et zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za beZné tétovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie. Pocéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre u¢tovnu jednotku po¢as bezného

uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:
Ano
[ INie

CI. 1l (3) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane aktiv

menovitou hodnotou

menovitou hodnotou

Casové rozlisenie na strane pasiv

menovitou hodnotou

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi
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CL Il Informacie, ktoré dopinaja a vysvetluju udaje v stvahe

CL. 1l (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

CI. 1l (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
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N e . . . Stav na konci bezprostredne
Druh pohladavky Stav na konci bezného uétovného obdobia predchadzajiceho tétovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 16 300 19 000
Pohladavky po lehote splatnosti

Pohladavky spolu 16 300 19 000
CL. lll (11) Casové rozliSenie nakladov a prijmov buducich obdobi
CI. Il (11) Vyznamné poloZky &asového rozlienia nakladov a prijmov budtcich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy Hodnota BO Hodnota PO
Naklady buducich obdobi (381) 058 64 69
059

Prijmy buducich obdobi (385)

CI. 1ll (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty z minulych
u

¢tovnych obdobi

CI. lll (13) Rozdelenie Gétovného zisku z minulého uétovného obdobia

Cl. Il (13) Rozdelenie Gitovného zisku z minulého G&tovného obdobia

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk

2412

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

2412

Iné

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

ClL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &innosti, podnikatelskej &innosti
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Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatel'skej ¢innosti Hodnota BO Hodnota PO
602 administrativne sluzby 3000
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