DESAT, S.R.0.; ZAHRADNA 543/19, 059 52 VELKA LOMNICA

Vyrocna sprava 2018

Desat), s.r.o.

Vyroéna sprava vyhotovena podla § 20 zakona ¢.431/2002 Z.z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov



Legislativny ramec pre vyrocnu spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podla § 19 zdkona €.431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyroénd spravu podlia § 20 zédkona
o uctovnictve.

Tato vyro¢na sprava podlieha tieZz overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyrotna sprava bude elektronicky uloZena do registra uétovnych
zavierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23
ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o uctovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:

1) Identifikacné udaje
2) Povinné informacie
3) Dalsie informécie
4) Povinné prilohy

5) Dalgie prilohy

1) Identifikacné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno: Desat, s.r.o.

ICO: 36 692 620

DIC: 2022262803

IC DPH: $K2022262803

Adresa sidla: Zahradna 543/19, 059 52 Velka Lomnica

Obchodny register: Obchodny register Okresného sidu PreSov, Oddiel:
Sro., Vloika &islo: 17919/P

Konatel spolo¢nosti: Pavel Duchnicky, Peter Kurcinka

Spolo¢nici: Pavel Duchnicky, Peter Kurcinka

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: www:desat.sk; mail:desat@desat.sk

Statutarnym organom spolo¢nosti Desat s.r.o. su konatelia spoloénosti. Navonok zastupuiju
spolo¢nost kaZzdy samostatne. Spolo¢nost nema povinnost ani dobrovolne nezriadila
dozornu radu.

Identifikacné udaje — dopliujtice informacie

Vysledok hospodarenia 2018 Zisk 263 461,36 eur

Splatené zakladné imanie (Ucet 411) 6 638,78 eur

Zakonny rezervny fond (Gcet 417a 421) | 876,64 eur

Priemerny pocet zamestnancov 21

Hlavna ¢innost Stavebna ¢innost — Vystavba nebytovych budov

U&tovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok. Spoloénost nemd odstepny zavod ani
organizacnu zlozku v tuzemsku. Spolo¢nost nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti, ani
nie je vlastnend inou spoloc¢nostou.




2) Povinné informacie

a) Informacie o vyvoiji iétovnej jednotky

Spolo¢nost bola zaloZena v roku 2006 a pOsobi prevaine na tuzemskom trhu. V roku 2018
opat ziskala zdkazku pre investora v zahraniéi v Polsku. 13lo o pokraéovanie vystavbu lanovky
a udolnej stanice lanovky v meste SZCZYRK. Od svojho zaloZenia si spoloc¢nost relativne
stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti pésobenia. Vyvoj na trhu v3ak prinasa
zvySenu konkurenciu a poZiadavky, ktorym sa musime neustale prispésobovat.

Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$$ej moci. Progndza pre dalsie
obdobie je o nie¢o negativnejsia. Spolo¢nost olakdva vyrazny pokles trzieb v roku 2019,
nakolko sa nebude realizovat zakazka vJasnej o ktori sme mali zdujem. Spoloénost aj
nadalej spolupracovala na zakazkach pre spoloCnost Tatry mountain resorts, a.s., hlavne
v oblasti Jasnej — Deméanovska Dolina a v oblasti Tatralandia. Uskutoénujeme aj vystavby
rodinnych domov pre fyzické osoby.

Spolocnost svojou obchodnou dinnostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhaldty do vzduchu ani nevytvéra znedistenie vody, ¢ nebezpeéné odpady.
Vsetky odpady zo stavieb su odvazané na skladku do Usvitu. Spoloénost stabilne a dlhodobo
zamestnava okolo 15 pracovnikov a prispieva tym k lokalnej zamestnanosti. Spolo¢nost
zamestnava aj 1 pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTiV SUVAHY ROK 2018 ROK 2017
(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 1497 812 1070 469
A. Neobeiny majetok 462 260 484 836
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok
A.ll Dlhodoby hmotny majetok 462 260 484 836
A.lll DIhodoby finanény majetok
B. Obezny majetok 1 003 358 523 853
B.l Zasoby 7 876 7764
B.Il Dlhodobé pohladavky 295 183 145 452
B.Ill Kratkodobé pohladavky 519 344 340138
B.IV Kratkodoby finanény majetok
B. V Financ¢né ucty 180 955 30 499
C. Casové rozlidenie 32194 61 780
STRANA PASiV SUVAHY ROK 2018 ROK 2017
(udaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 1497 812 1070 469
A. Vlastné imanie 694 462 506 269




A.1 Zakladné imanie 6 639 6 639

A.ll Emisné azio

A.lll Ostatné kapitalové fondy 125814 125 814

A.IV Zakonné rezervné fondy 877 832

A.V Ostatné fondy zo zisku

A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia

A.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov 297 671 123 671
A. VIl Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 263 461 249 313
B. Zavazky 803 350 546 200
B.I DIhodobé zavazky 92 331 76 928

B.ll DIhodobé rezervy

B.lll DIhodobé bankové uvery

B. IV Kratkodobé zavazky 538 866 433 863
B.V Kratkodobé rezervy 13 900 14 445
B.VI Bezné bankové avery 38 964

B.VII Kratkodobé finan¢né vypomoci

C. Casové rozlienie

Komentar k suvahe - aktiva:

Spolo¢nost hospodari prevaine svlastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie
prenajatym). Dlhodoby hmotny majetok je uZ zna¢ne opotrebovany, hlavne ¢o sa tyka
vozového parku. Vroku 2018 sa zakupili nové motorové vozidla — hlavne na prepravu
nakladov, ktoré prepravi viac ton nakladu.

Spolo¢nost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spoloénosti.

Vyvoj stavu zasob je priaznivy. Zasoby sa nakupuju iba vtakom rozsahu a pocte, aky je
potrebny k plynulému plneniu terminov odovzadnia stavieb aobjektov. Opravna polozka
k zasobam nebola tvorena.

Stav dlhodobych pohladdvok sa zmenil. Navysil sa o0 145060 z dovodu ukoncenia dalsich
stavieb z ktorych je zadriné. Jedna sa o pohladavky, ktorych doba splatnosti je aZ po uplynuti
5 rocnej zaruky. Na niektoré pohladavky je tvorena bankova zaruka v UniCredit Bank. Vyvoj
stavu pohladavok je priaznivy. Vyska obeiného majetku ini 1 003 358 eur. Hoci celkovy
objem pohladavok narastol, ale je priaznivy stav v objeme pohladavok nezaplatenych po
lehote splatnosti. Pohladavky po lehote splatnosti, ktorych splatnost bola pred 31.12.2016
su vsume 19 100,87 eur, apreto spolocnost vytvorila k nim opravni poloZku v sume
19 100,87 eur.

Casové rozlidenie aktiv predstavuju naklady budtcich obdobi, a to najmi — poistné platené
vopred a servisny pausal plateny vopred.

Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti vsume 6639 eur zapisané vobchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spolocnosti je v sume 694 462 eur, a celkové zavazky si v sume 803
350 eur, ¢o znati, Zze spolo¢nost hospodari prevaine z vlastnymi zdrojmi. Na preklenutie
dodrzania splatnosti vyuZiva kontokorentny Uver v Tatra Banke. Spolo¢nost vytvara zdakonny
rezervny fond v sulade so Spolocenskou zmluvou spoloénosti a Obchodnym zakonnikom.




Kratkodobé rezervy vsume 13 900 eur su tvorené na nevycerpané dovolenky astym
slvisiace socialne a zdravotné poistenie.

Spolo¢nost nema Ziadne dlhodobé bankové uvery, ma vsak kratkodobé finanéné vypomoci
v sume 79 694 eur od svojich spolo¢nikov; tieto nie su uroc¢ené Ziadnou urokovou sadzbou.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2018 ROK 2017
CISTY OBRAT 3851615 3382243
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 3890547 3303178
I. Trzby z predaja tovaru
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
Ill. Trzby z predaja sluzieb 3848 590 3252891
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby
V. Aktivacia
VI. Trzby z predaja investi¢ného majetku a zasob 40 999 49 362
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 958 926
Néklady na hospodarsku ¢innost spolu 3547 305 2971110
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru
B. Spotreba materialu, energie a neskladovatelhé dodavky 831962 797 844
C. Opravné polozky k zasobam
D. Sluzby 2371233 1887438
E. Osobné naklady 234 693 212 408
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 61326 44 675
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 19 340 27 306
I. Opravné polozky k pohladavkam 9 550 9 550
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 13 302 14 509
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 343 242 332 068
Vynosy z finan¢nej innosti 781 207
Naklady na finanént ¢innost 10 090 16 048
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti - 9309 -15 841
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 333933 316 227
Dan z prijmov splatna 70143 67 426
Dan z prijmov odlozena 329 -512
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENi 263 461 249 313

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spolo¢nost zaznamenala narast vynosov z hospodarskej ¢innosti. Na vysku obratu a vynosov
ma vplyv hlavne to, ak zakazku spolo¢nost ziska v aktualnom roku a aky je rozsah zakazky.
Celkovy vysledok hospodarenia v sume 263 461 eur je tvoreny najma v hospodarskej oblasti.
Vo financnej oblasti spolo¢nost dosiahla stratu spdsobent najmd kurzovymi rozdielmi
a urokmi.



Spoloc¢nosti umerne knarastu trZieb dosSlo aj kzvySeniu nakladov. ZvysSil sa stav
zamestnancov — hlavne o zamestnancov prijatych na sezénnu pracu. NajvySsi ndrast
nakladov sa prejavil hlavne v uctovnej skupine ¢.51. KedZe sme realizovali stavby so
$pecidlnym uréenim — tobogany, vidcsina prac a dodavok bola uskutoénend v poddodavke
a to navySovalo uétovnu skupinu 51. Co sa tyka stavby v Polsku bola v prevaznej miere
zabezpecovana nasimi zamestnancami, materidl sa tieZ nakupoval v Polsku a subdodavky sa
obstaravali iba na také prace, ktoré by sme s nasimi zamestnancami nestihli, alebo nemohli
zabezpedit. Stavba v Polsku zdévodu nepriaznivej poveternostnej situacie nebola
dokoncenad. Na stavbu bola zau¢tovana zakazka a to na zaklade stupria dokondenia.

b) Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uétovného
obdobia.

Spoloc¢nost neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti (do diia podpisania vykazov
uctovnej zavierky).

¢) Informacie o predpokladanom budidcom vyvoji Uc¢tovnej jednotky.

Buddci vyvoj spolocnosti bude ovplyvneny poZiadavkami trhu, na ktoré musime primerane
pruine reagovat. Oakavané celkové oZivenie ekonomiky moZe priaznivo ovplyvnit aj vyvoj
naSej spolo¢nosti aaj zaujem o vystavbu rodinnych domov od obyvatelstva. Stredisko
v Jasnej sa tieZz vzmaha a verime, Ze aj v nasledujucich rokoch budeme priamo ucastni pri
jeho budovani pre spolo¢nost Tatry mountain resorts,a.s.

d) Informécie o ndkladoch na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndplne.

e) Informéacie o nadobudani viastnych akcii, doéasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uétovnej jednotky — bez ndpine.

f) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spoloénost vytvorila za rok 2018 uctovny zisk po zdaneni vo vySke 263 461 eur. Rezervny
fond je uZ vytvoreny v maximalnej vyske podla Spolocenskej zmluvy spolocnosti. Preto na
valné zhromaZdenie bude predloZeny navrh na nasledovné pouzitie zisku — preuctovanie na
ucet 428-Nerozdeleny zisk minulych rokov.

g) Informaécie o Udajoch pozadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpline.

h) Informacie o tom, ¢&i Uétovna jednotka ma organiza¢nu zlozku v zahraniéi.
Spolocnost nema organizacnu zlozku v zahranici.

i) Informacie oro¢nej sprave o platbach organom vereinej moci (§ 20 ods. 2 zakona

o Uctovnictve) — bez ndplne.

i) Financné nastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o Uctovnictve)

Spoloénost nepouZiva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finanéné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zakona £.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o cieloch a
metddach riadenia rizik.




k) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o uctovnictve).

Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyroénej sprave uvadzat Strukturované informdcie podla § 20 ods. 6 a7
zakona o uctovnictve.

I) Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zdkona o ucétovnictve).

Spoloénost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona
o uétovnictve (napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovia,
obchodnik s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investovania).

3) Dalsie informacie

>

>

Firemna socialna politika — spolo¢nost nema kolektivhu zmluvu, ale v ramci benefitov pre
zamestnancov v pripade, Ze odkipia od spolo¢nosti zasoby, pripadne sa pre nich
vykonavaju prace k obstaravacej cene je pripocitavana prirazka vo vyske 5%. V pripade,
7e maju zaujem o poskodeny materidl so stavby, resp. material ktory uz nepouzijeme
moze byt prirazka aj nizSia — najmenej vsak vyska skladovej ceny.

Ludské zdroje (Struktura zamestnancov) - spolo¢nost zamestndava murarov, vodicov,
pomocnych pracovnikov, rozpoétarov, managera aveducu dopravy. Vzhladom na
nedostatok odbornych profesii na trhu, ¢o sa tyka obkladacov, elektrikarov, kirenarov, je
spoloénost nutend tieto prace zabezpedovat vramci subdodavok. Po€as 12 roéného
pbésobenia na trhu, si uZ spolo¢nost nasla partnerov s ktorymi dlhoro¢ne splupracuje
a ktori mdézu vysSie spominané prace urobit vsubdodivke pre naSu spolocnost.
Samozrejmostou je, e sa musia dodrZiavat vSetky predpisy BOZP pri zamestnavani
avéetci zamestnaci pravidelne absolvuju Skolenia, zdravotné prehliadky asu im
pridefované ochranné prostriedky.

Spoloénost si riadne a véas plni svoje danové zavazky voci Stdtu a zavézky vodi socidlnej
a zdravotnej poistovni.

4) Povinné prilohy

Prilohou tejto vyrocnej spravy su:

Uétovna zavierka spoloénosti za rok 2018 (Stvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)
Sprava auditora z overenia tGctovnej zavierky za rok 2018

Za spolo¢nost: Duchnicky Pavel, konatel spolocn:

Kurcinka Peter, konatel spolo¢nosti



