
IČO 4 5 7 3 5 1 8 2 /SIDPoznámky (Úč NUJ 3-01)

Čl. I Všeobecné údaje

Čl. I (1) (3) (5) Základné údaje

nemá

Čl. I (5) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

rozvíjanie aktivít na podporu rozvoja európskeho priestoru – podpora zvýšenia konkurencieschopnosti, zamestnanosti a flexibility organizácií a inštitúcií, ako aj pracovnej sily
spolupráca s domácimi a svetovými inštitúciami a organizáciami – poskytovanie služieb v oblasti vzájomnej výmeny informácií, kontaktor, vzdelávania a rozvoja na
medzinárodnej úrovni
podpora študijných stáži a mobility študentov za účelom zbližovania a spoznávania kultúrnych odlišností jednotlivých regiónov
organizovanie medzinárodných kultúrnych a športových aktivít za účelom poznávania multikulturalnych odlišností
poskytovanie zdravotnej starostlivosti, sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti, poskytovaním služieb v oblasti humanitárnej a sociálnej pomoci pre vybrané skupiny
obyvateľstva prostredníctvom programov v oblasti ľudských zdrojov, zdravotníctva a iných
služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti prostredníctvom poradenských, konzultačných, vzdelávacích služieb a aktívnych opatrení trhu práce, ktoré podporia
zamestnanosť ako aj služieb orientovaných a spoločenský rozvoj a spoluprácu medzi regiónmi Európskej únie
ochrana zdravia obyvateľstva, tvorba a ochrana životného prostredia
tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt
ochrana ľudských práv a základných slobôd, rovnosti mužov a žien
vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry – organizácia školení, seminárov, kurzov, konferencií zameraných na zvyšovanie úrovne celoživotného vzdelávania ako aj
zvyšovanie fyzického zdravia obyvateľstva
podpora vedy a výskumu, kontaktov a spolupráce v oblasti vedy a výskumu, popularizácia vedy na verejnosti
vydavateľská činnosť
využitie obnoviteľných zdrojov energie – služby v oblasti využívania obnoviteľných zdrojov energie, propagácia týchto zdrojov ako aj možnosti financovania ativít
podpora regionálneho marketingu a reklamy
podpora marginalizovaných skupín a ich integrácia do spoločenského, pracovného a rodinného života
podpora budovania infraštruktúry v školskej, zdravotníckej, kultúrnej a sociálnej oblasti v úzkej spolupráci s existujúcimi organizáciami
trvalo udržateľný rozvoj vidieckych oblastí prostredníctvom služieb pre vidiecke oblasti, samosprávy, s dôrazom na agroturistiku a zvyšovanie cestovného ruchu v spolupráci s
malými a strednými podnikateľmi.

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky

Pro Humanita n.o.

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

12.01.2011

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

Názov orgánu (meno a priezvisko...) Druh orgánu spoločnosti

Katarína Cabadajová, Ing. riaditeľ

Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie a za bezprostredne predchádzajúce
účtovné obdobie. Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného
účtovného obdobia a bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia
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Názov položky Bežné účtovné obdobie
Bezprostredne

predchádzajúce účtovné
obdobie

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov

- z toho počet vedúcich zamestnancov

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Áno

Nie

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Čl. IV Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. IV (2) Prijaté dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné výnosy

Čl. IV (2) Prijaté dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné výnosy

Položka výnosov Hodnota BO Hodnota PO

Prijaté dary 663 927

Čl. IV (3) Dotácie a granty

Čl. IV (3) Prehľad dotácií a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu účtovného roka

Opis dotácie alebo grantu Výška dotácie alebo grantu

VÚC Nitra 850

Čl. IV (5) Významné položky nákladov - náklady na ostatné služby, osobitné a iné ostatné
náklady

Čl. IV (5) Významné položky nákladov -  náklady na ostatné služby, osobitné a iné ostatné náklady

Významná položka nákladov Hodnota BO Hodnota PO

cestovné 266 948

ostatné služby 1 274 64

iné ostatné náklady 150 115

spotreba materiálu 157

Čl. IV (6) Účel a výška použitia podielu zaplatenej dane

Čl. IV (6) Účel a výška použitia podielu zaplatenej dane
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Účel použitia podielu zaplatenej dane
Použitá suma z bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Použitá suma bežného účtovného
obdobia

spotreba materiálu 27 150

cestovné 260

ostatné služby 186

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia
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