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1.Uvod

Poméct Fudom zvladat nelahké Zivotné situdcie. Jeden z prvoradych dovodov zaloZenia
neziskovej organizacia prostrednictvom ktorej by boli ob¢anom zabezpeené a poskytované rdzne
druhy a formy socidlnych sluzieb. Nezabudka Pata n.o bola zaloZena v roku 2007 a tento zamer
realizuje v obci Pata uz jedenasty rok. Zaujem o tieto sluzby narasta kazdym rokom, ¢im sa
preukazuje potreba poskytovania verejnoprospesnych sluzieb. nielen v nasej obci, ale i v okolitych
regionoch.

Pri ich poskytovani prihliadame na individualne potreby nasich prijimatel'ov, s ohl'adom na ich
zdravotny stav a iné obmedzenia. Roznymi sposobmi ich motivujeme a zacleriujeme do diania
v zariadeni ,v obci, v spolo¢nosti. Odborny kvalifikovany tim zamestnancov sa snaZi vykonavat
svoju pracu k spokojnosti nasich prijimatel'ov a ich rodinnych prislugnikov. V tejto naro¢nej praci
nam bol vel'mi ndpomocny i nd3 zriad'ovatel-obec Pata, ktory ndm pomohol v nejednej nel'ahkej
situdcii.
Predlozend vyroéné sprava je ucelenym pohl'adom a obrazom na$ej prace smerom k verejnosti.
Nebrdnime sa roznym podnetom. Uvitame pripomienky, nazory, napady, ktor¢ by posuvali kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb v Nezdbudke Pata n.o. smerom nahor.

/
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2. Identifikacia a organy neziskovej organizacie

Nazov organizacie: Nezabudka Pata n.o.

Sidlo organizacie: Lipova ¢. 995/50A, 925 53 Pata

Zriad’ovatel’: Obec Pata

Cislo rozhodnutia: OU v Trnave, odbor vieobecnej vnutornej
spravy VVS/2007/03690 zo dna 17.07.2007

1CO: 37986899

Doba trvania: neurcita

Ucel organizacie, druh, forma a rozsah socidlnej sluzby:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach —aozmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov a to:
a) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
2z dovodu dovrsenia dochodkového veku a inych vaznych dovodov, ktorymi st
- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktor¢ si odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek
1. v domove socialnych sluzieb - podla §38. celoroc¢na forma, neurcity cas
2. v zariadeni pre seniorov - podla §35, celoro¢na forma, neurcity ¢as

b) opatrovatel'ské sluzba - podl'a §41, terénna forma, urcity ¢as

¢) podporné sluzby, ktorymi su:
1. poskytovanie socialnej sluzby v jedalni - podl'a §58. ambulantna a terénna forma, urcity Cas
2. poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre - podl'a §56, ambulantna forma, urcity cas.

Spravne a kontrolné organy

Statutar organizacie-riaditel’ka: Ing. Viera Lukacova
Spravna rada: PaedDr. Jozef Ber¢ik PhD.- predseda

Mgr. Maria Tothova

Ol'ga Haringova

Magr. Robert Korece

Be. Branislav Vasko
Spravna rada pocas roka sasadala  dvakrat. Na zasadnutiach schvalovala —vyro¢nu spravu,
hospodarenie, rozpo¢tové opatrenia na rok 2018 a predbezny rozpo¢et na rok 2019. Na
sasadnutiach bola vedenim Nezabudky Pata n.o. oboznamena s ¢innostou, chodom zariadenia a
s poskytovanim ostatnych socialnych sluzieb.
Dozorna rada :Ing. Gabriela Paldanova

Mgr. Klaudia Hlozekova
) Bc. Viktor Moravec

Dozorna rada zasadala v roku 2018 taktiez dvakrat, kde preskumala uétovnu uzavierku, plnenie
rozpoétu, hospodarenie a uctovne doklady. V kontrolnej oblasti neboli zisten¢ odchylky z
predpisanych postupov.
Audit ro¢nej uétovnej uzavierky za rok 2018 bol vykonany nezavislym auditorom. Sprava auditora
je prilohou vyro¢nej spravy.



3. Prehl’ad socialnych sluzieb vykonavanych v roku 2018 v Nezabudke Pata n.o.

V neziskovej organizacii boli poskytované nasledovné socialne sluzby v zmysle Zakona ¢. 448/2008
o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov.

a) Poskytovanie socialnej sluzby v DSS s celoroénym pobytom — podla § 38 cit. Zakona pre
fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzické osoby a stupeni odkdzanosti je
najmenej V.-VIL

*V DSS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socidlna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost’
- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobn¢ vybavenie
2. uzatvara: - podmienky na uschovu cennych veci
3. zabezpecuje: - pracovnu terapiu
- zaujmovu ¢innost’.
Poskytovanie socialnej sluzby v ZpS s celoroénym pobytom — podla § 35 cit. zékona pre
fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzické osoby a stupen odkdzanosti je
najmenej 1V.
*V ZpS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socidlna rehabilitacia
- oSetrovatel'ska starostlivost’
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva
- osobné¢ vybavenie
2. uzatvara:- podmienky na uschovu cennych veci
3. zabezpecuje: -zaujmovu ¢innost’
Podla individualnych potrieb a poziadaviek zabezpecuje kadernicke, pedikérske sluzby a duchovnui
starostlivost’.

b) Terénna opatrovatel’ska sluzba podlPa § 41 cit. zdakona — zabezpeCujeme a poskytujeme
terénnu opatrovatel'ska sluzbu pre ob¢anov obce Pata.

¢) Podporné sluzby, ktorymi si: .
1. Poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni podla § 58 cit. zdkona - pre seniorov obce Pata.
2. Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre podl'a § 56 cit. zakona



4. Prehl’ad prijimatel’ov socialnych sluzieb v r. 2018.

V kombinovanom celoro¢nom pobytovom zariadeni sme poskytovali sluzby 24 prijimatel'om,
ztoho 22 v ZpS a2 v DSS z TTSK. Prevazna ¢ast’ v poéte 18 su ob¢anmi obce Pata.

V ZpS bolo 20 prijimatelov zaradenych do VI. stupna, 1 do V. stupfia a 1 prijimatel’ do IV.
stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby podl'a Zakona o socialnych sluzbéach ¢. 448/2008 o
zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich
predpisov. s kombinéciou fyzickych a psychickych druhov ochoreni. Z nich boli v priemere 5 trvalo
priputani na 107zko a 4 prevazne opatrovani na 16zku, vyzadujici si individualny pristup a
starostlivost'.

S vynimkou 2 prijimatel'ov v ZpS si zvySok vyzaduje nepretrzity dohl'ad, usmeriiovanie a pomoc pri
vietkych dennych tkonoch. Pocas roka 2018 nam v ZpS zomreli 2 prijimatelia. Ich miesta boli
nasledne obsadené podl'a poradovnika ¢akatel'ov na prislusnu socidlnu sluzbu.

V DSS sme poskytovali socialnu sluzbu 2 muzom, so stupfiom odkazanosti ¢.VI.

K 31.12.2018 sme evidovali 27 Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby v ZpS .V poradovniku
¢akatel'ov do DSS sme k 31.12.2018 evidovali 2 Ziadosti..

Z uvedeného prehl'adu vyplyva, ze poskytujeme sluzby klientom s vaznymi diagnézami s vekovym
priemerom v ZpS 84 rokov.

Zlozenie a vekova Struktura obyvatel’ov v ZpS.
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Uhrady za poskytované socidlne sluzby sa uréovali v stlade so Vieobecne zavéiznym nariadenim
obce Pata ¢. 6/2016 schvéaleného Obecnym zastupitel'stvom v Pate dna 28.11. 2016 s G¢innost'ou od
01.01.2017.

Rozsah poskytovanych sluzieb je obsiahnuty v zmluve s klientom/platcom ¢asti thrady/, ktorej
neoddelite'nou ¢ast'ou je vypoctovy list o thrade. V ZpS z celkového poctu 22 klientov malo
povinnost’ platenia ¢asti Ghrady 21 klientov, zvys$nu ¢ast” uhrady zaplatili zmluvne dohodnuti
platcovia ¢asti thrady. V DSS mal 1 klient povinnost™ platit’ plnti thradu a 1 klient s povinnostiou
platby ¢asti thrady. Uhrady klientov sa pohybovali v rozpiti od 333,60 € - 476,10 €.

Ekonomicky opravnené naklady v r. 2018 boli v ZpS a v DSS 873,61 € na jedného prijimatel’a
socidlnej sluzby/l mesiac.

Finanény prispevok z MPSVaR v roku 2018 a uhrady od klientov boli nepostacujice na pokrytie
ekonomicky opravnenych nakladov. Chybajtce finanéné prostriedky sme ziskali zo sponzorskych
prispevkov a z dotacie z rozpoc¢tu obce Pata.



5. Prehl’ad ¢innosti neziskovej organizacie.

ZpS a DSS

Obec Pata vybudovala bezbariérovu jednopodlaznii budovu s cielom zabezpecovat' a poskytovat’
socidlne sluzby v svojom regione. Za tymto uc¢elom zriadila i neziskovu organizaciu,
prostrednictvom ktorej by svoj zamer realizovala. Pobytové kombinované zariadenie ZpS a DSS
bolo uvedené do prevadzky v jesennom obdobi v roku 2007.

Kolektiv zamestnancov Nezabudky Pata n.o. poskytuje socidlne sluzby vykonavanim odbornych
innosti - pomoc pri odkézanosti na pomoc fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialnu
rehabilitaciu. oSetrovatel'ski a opatrovatel'sku starostlivost’, pracovnu terapiu, dalej obsluznych
innosti - ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva ako i vykonavanie
d’aldich ¢innosti, ktorymi st tschova cennych veci .pracovna terapia a zaujmova ¢innost. Pri
vietkych ¢innostiach sa riadime Standardami kvality, ktoré su stanovené v Zakone o socialnych
sluzbach ¢&. 448/2008 o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v
zneni neskorsich predpisov.

Opatrovatel'skd a osetrovatel'ské starostlivost’ patria medzi odborné ¢innosti vyZadujice
profesiondlny pristup podla individualnych potrieb a zdravotného stavu klientov. Odbornymi
konzultdciami bola v tomto smere napomocnd prakticka vieobecna lekarka, ktord v pravidelnych
mesaénych intervaloch prichadzala do zariadenia. V ur€itych pripadoch sme zabezpecovali
osetrovatel'ské tkony aj prostrednictvom ADOSU.V akutnych situdciach sme sa obratili na RZP.

Na odborné vys3etrenia boli klienti sprevadzani v sprievode zamestnancov s  prepravou
zabezpetenou prostrednictvom dopravnej sluzby. Vo vynimoc¢nych situdciach a podla osobnych
poziadaviek klientov sa niektorych vySetreni zucastnili i rodinni prislusnici.

Pri vykondvani dennych opatrovatel'skych ukonoch bol velky doéraz kladeny na pravidelné
polohovanie imobilnych klientov, dodrziavanie pitného rezimu a doslednu osobnu hygienu.
Sluzbukonajuci persondl o vsetkych — tkonoch zaznamendval prislusnu dokumentaciu pod
dohladom a vedenim hlavnej sestry. Vzhladom na kombinacie a rdznorodost’ zdravotnych
problémov. obmedzeni ako i vek nasich klientov si tieto Ukony naro¢né na fyzickl zataz
zamestnancov. Velkou napomocnou je mobilné zdvihacie zariadenie, ako i polohovatelné
elektrické 167ka. V sucasnosti je v zariadeni k dispozicii 12 elektrickych polohovatel'nych 16zok.
Viziou blizkej budtcnosti je vybavit tymito 16zkami cel kapacitu zariadenia, ¢im sa v zna¢nej
miere ul'ah¢i praca personalua v podstatnej miere bude zvyseny komfort a bezpecnost klientov.
Dbame o zabezpecovanie starostlivosti ,kde nechyba tolerancia, zodpovednost’, citlivy a l'udsky
pristup. Tieto faktory neodmyslitelne patria k nasej praci. Z doterajsej praxi vieme, Ze s zarukou
spokojnosti nielen nasich klientov, ale aj ich pribuznych.

Vo velkej miere podporujeme styk s rodinou. Navstevné hodiny v naSom zariadeni nie su
obmedzené. Informécie stvisiace s poskytovanim sluzieb v nasom zariadeni, o celkovo stave
klientov st s pribuznymi konzultované roznymi dostupnymi formami a véas. ZvIast v poslednych
chvilach Zivota sa snaZime vyhoviet’ poziadavkam rodiny a klienta.

Socidlne poradenstvo a socidlnu rehabiliticiu zabezpecoval odborny zamestnanec, ktory k danym
procesom viedol i prislusni dokumentéciu.

Kazdy klient ma vypracovany individualny plan. V koordinacii socialneho pracovnika . kI'acového
zamestnanca je klient pritomny pri jeho tvorbe a dopifiani. Individualny plan je obrazom jeho
zaujmov, zal'ub a kazdodennych ¢innosti. Stanovuja si v nich kratkodobé i dlhodobé ciele, ktoré sa
snazia v spolupraci s personalom napliat’. Motivovat’ chorého ¢loveka vo vekovej kategorii 80 a
viac, je namdhavé a naro¢né. Roznymi spdsobmi a metodami sa snazime tieto ciele naplnat’,
pripadne menit’ a v pravidelnych ¢asovych intervaloch zhodnocovat. Re$pektujeme aj odmietnutie,
klienta nenGtime. Neraz sa nam potvrdilo ,ze je to iba kratkodoba zalezitost, ktora Casom a
vplyvom nepriaznivych faktorov pominie a klient opdtovne prejavi zdujem.



Denné programy vypifiame podl'a stanovenych planov &innosti, ktoré su naviazan¢ na sviatky,
vyrotia, individudlne plany, oslavy a vynimoéné situdcie pocas kalendarneho roka. Ich prvoradym
cielom je rozvoj a udrziavanie motorickych, zmyslovych, pohybovych a duSevnych schopnosti
nasich klientov. Medzi najobl'ibenejsie ¢innosti patri: kreslenie a malovanie. Zavadzame rozne
netradi¢né spdsoby a techniky. Préca s papierom a textiliou je variabilnd, zaujimava a tvoriva.
Lepenim, strihanim, $itim sme vyrabali dekoracie do zariadenia podl'a ro¢nych obdobi. Svojimi
pracami sme si vyzdobili spolo¢enské priestory a izby klientov. Aranzovanim, modelovanim
vyrobili vel'a daréekov, suvenirov a dekoracii pre svojich blizkych, priatelov, pripadne sme nimi
potesili hosti, ktori pocas roka zavitali do ndsho zariadenia.

Jarné . jesenné a vianoéné dekorécie zhotovené s pomocou persondlu boli ozdobou oddychovej
zony v exteriéri. Kraslice, jesenna vystava plodov zeme, ¢i vel'ky adventny veniec bol potesenim
nielen pre nas, ale i okoloiducich ob¢anov.

Najocakavanejsie su i tak akcie ,ked” sa mozu iba pozerat” a tesit’ z vystupenia, s ktorymi pridu
rozne zoskupenia do nasho zariadenia. Z nich najoblibenejsie si  podujatia spojené s hudbou,
spevom, ¢i tancom. Tradi¢né pochovavanie basy v obdobi fasiangov v podani detského folklérneho
suboru Studienka, stavanie maja s harmonikdrom Miskom, boli zdrojom veselosti a dobrej nélady.
Na nasich starkych  pocas roka nezabudli ani Ziaci z miestnej MS. 7S, spevéackych
stborov/Patanské radost’. Stara chasa, /. Pri oslavach MDZ, dita matiek, mesiaca ucty k star$im,
vyro¢ia zalozenia Nezabudky nechybala pekna piesen. ktora potesila a vycarila Gsmev na ich
tvarach. Skupinka klientov, ktorym to umoznoval ich zdravotny stav sa zi¢astnila podobnych akeii
a podujati aj v ramci obce. Vel'mi dobré vztahy a spolupracu udrziavame s miestnou Jednotou
ddéchodcov. Pravidelne nas pozyvaju na ich podujatia a opétovne my ich radi privitame u nas. Je to
jedna z foriem za¢lenovania nasich klientov do spolo¢enského diania. Dalsou je vyuzivanie TV
prijimacov, radioprijimacov a tlade v priestoroch svojej izby, resp. zariadenia. Sponzorsky nam bol
poskytnuty velky TV prijima¢ do spologenskych priestorov a zvukové prenosné zariadenia, ktoré
vyuzijeme hlavne v exteriéri.

Do zariadenia podla poziadaviek klientov prichadzal i miestny spravca farnosti. Pocas
vel'kono¢nych a viano¢nych sviatkov bola vysluhovana svita omsa a sviatost’ zmierenia priamo v
zariadeni. Stvrtkové popoludnia pravidelne travia modlitbou sv. ruZenca s naboZenskymi piesiiami.
Dobrovolne p. Kraj¢irova a p. Paskova prichadzaju uz deviaty rok a pod ich vedenim prebichajt
tieto spolo¢né duchovné stretnutia pri modlitbe.

Pri prilezitosti 11.vyro¢ia zaloZenia organizicie sa klienti s doprovodom persondlu zucastnili
slavnostnej svitej ome v miestnom kostole, kde sme si uctili pamiatku klientov, ktori boli naSimi
obyvatel'mi a opustili nas. Duchovna stranka v Zivote nasich klientov zohrdva vel'mi dolezitl Cast
v ich kazdodennom Zivote . My ju reSpektujeme a podporujeme.

Vel'mi obl'ibené st pobyty v naSej oddychovej zone zvlast' v letnom obdobi. Aredl je vybaveny
bezbariérovym pristupom .s dostatocnym mnozstvom lavi¢iek a doplnkového zahradného
vybavenia. Pocas leta sme zorganizovali opekacky spojené s pohybovymi aktivitami, pracami v
zeleninovej a okrasnej zéhradke. V ramci nich sme si pripravili ochutnavku réznych druhov
limonad, ktoré boli chutnym osviezenim v horucich letnych dnoch.

V mesiaci august sa opitovne uskutoénil —ocakavany Sportovy den seniorov pod nazvom-
"Nebojme sa pohybu !" Jubilejny 10.ro¢nik hier prebehol za krasneho slne¢ného pocasia ,s i¢ast'ou
nad 100 seniorov .Hostami boli druzstvd zo socidlnych zariadeni: z Galanty, zo Sintavy a z
Krizovian nad Dudvahom. Sportovy den oslovil aj pocetni skupinu seniorov z naSej obce.
Motivaciou bol aj 1.ro¢nik Patanského pochodu seniorov, ktory prebehol v ramei $portového dita.
Trasa viedla obcou Pata, za bezpe¢nostného doprovodu miestneho dobrovolného hasi¢ského zboru.
Do pochodu sa zapojili i mladsie ro¢niky, ako i imobilni ucastnici na vozi¢koch pod dohl'adom
personalu .Okrem pochodu absolvovali Ucastnici hier v areali Nezabudky hravé ,nendro¢nych
discipliny: kuzele, hod loptickou na ciel’, chytanie rybiciek... Tieto discipliny boli taktiez pripravené
aj pre seniorov s telesnymi obmedzeniami. Odmenou pre tGcastnikov boli vecné darceky, zabavny
program a chutné obcerstvenie. Hlavnym a najddlezitejsim cielom bolo vyzdvihnutie akejkol'vek
formy spdsobu pohybu. Zazitky a fotografic ztohto vydarené¢ho podujatia st jednou z tém
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rozhovorov pocas celého roka. V. buduicnosti urcite mienime pokracovat’ v priprave dalSieho
roénika a budeme sa snazit' inovovat’ a prilakat’ opit’ ¢o najvacsiu masu ludi. Aj takouto formou
socializujeme znevyhodnenu skupinu obyvatel'stva do spolo¢enského diania. Pri priprave nam
participoval obecny trad pripravou arealu. Akciu podporil aj TTSK dotaciou cez podany a
schvaleny projekt, ale i miestni sponzori.

Druhou v poradi najrozsiahlejSou akciou boli oslavy 11.vyroc¢ia zalozenia Nezabudky Pata n.o.
Pozvani hostia, kultrny program nasich klientov a deti 78, posedenie pri obcerstveni a sladkej
dobrote v pritomnosti priatelov a priaznivcov sprijemnilo sychravé novembrové popoludnie.
Nechybali slovd podakovania od starostu obce, spraveu farnosti, riaditel’ky zariadenia za
vykonavanie naro¢nej prace kolektivu zamestnancov.

Pocas roka sa v nasom zariadeni zorganizovalo viacej podujati :kreslenie deti MS na priedomi
nasho domova, adventné posedenia, naviteva Mikulasa, divadelné predstavenia, priprava receptov
starych materi, cvicenia na precviovanie paméti a logiky.

Spoloéne s kolektivom zamestnancov sa snazime pripravovat’ tradi¢né, obl'ibené podujatia, ktoré
sa osvedgili a su zo strany klientov o¢akdvané. Kazdym rokom vsak pribudaju i nové namety.

V nafom zaujme je obohatit a spestrit’ kvalitu "jesene Zivota seniorov”, ktoru sa rozhodli stravit’ v
nasom socialnom zariadeni i napriek ich zdvaznym obmedzeniam. [ ked’ je to praca vycerpavajuca,
po ich tspesnom realizovani nés hreje pocit dobre vykonanej prace, mily Gsmev a pod'akovanie od
klientov. Dobyja nas to energiou, ktort potrebujeme do nastavajucich dni.

V zariadeni sme na zaklade poziadaviek klientov zabezpecovali pedikérske a kadernicke sluzby.

Opatrovatel’ska sluzba

Terénnu opatrovatel'sku sluzbu sme v priebehu roka 2018 zabezpecovali 3-4 opatrovatel’kami,

z nich 1 bola pocas celého roka zamestnana na plny avizok, dalsie 3 mali pocas roka skratené
avizky podla poziadaviek prijimatel'ov ob¢anov Paty. Zaujem o tento druh socialnej sluzby oproti
predchadzajucemu roku zostal nezmeneny. Obcania, ktori su odkazani na pomoc inej osoby v nasej
obci a potrebovali nepretrzitu celodennt starostlivost’ sa rozhodli pre pobytovi celoro¢nu socialnu

sluzbu v ZpS.Vyska thrad bola stanovena podl'a platného VZN.

Stravovanie v jedalni

Stravovanie seniorov sa nad’alej zabezpecovalo dodavatel'skym sposobom, v sulade so zmluvou
medzi dodavatelom a obcou Pata, s moznostou stravovania v jedalni v Klube seniorov. Seniori vo
velkej miere vyuzivali donasku obeda do domacnosti. ktord taktiez zabezpeCoval zmluvne
dohodnuty dodavatel. V roku 2018 sa takymto spdsobom zabezpecoval tento druh socialnej sluzby
v priemere 65 stravnikom,v priemernom poéte 1098 obedov/mesacne. Vyska uhrady za obed bola
stanovena v stlade s platnym VZN obce Pata. V stravovani v jeddlni nastal znany narast -

v priemere o 10 stravnikov a 200 obedov za/l mesiac viac ako v roku 2017.

Denné centrum

Denné centrum sidli v priestoroch Klubu seniorov v Pate, ktoré je v tesnej blizkosti pobytového

socialneho zariadenia. Bezbariérovy pristup o umoziuje zapajat' sa do tejto ¢innosti i ob¢anom

s telesnymi obmedzeniami. Pocas roka tu prebehli rozne odborné prednasky. prezentdcie a stretnutia

s tématikami vhodnymi pre vekovt skupinu v seniorskom veku. Najvicsi zaujem bol o zameranie

v oblasti zdravia, bezpe¢nosti a taktiez problematike zahradnictva a ovocinarstva.

Oslavy jubilantov a inych sviatkov a vyznamnych udalosti v roku sa niesli v duchu tradicii a

zvykov. Prevazne spevéacke vystipenia seniorov sprevadzali rozne oslavy a spolo¢enské podujatia

v obci. V nasom zaujme je i nad’alej podporovat’ a viest' ¢innost’ denného centra, ktora zmysluplne,

zébavne a podla poziadaviek vypiiia volny ¢as seniorov obce Pata , upeviluje a rozvija
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medziludské vztahy I'udi v déchodkovom veku.

6. Oblast’ Pudskych zdrojov

V oblasti Pudskych zdrojov v Nezabudke Pata n.o bolo v roku 2018 v pracovnom pomere 18
zamestnancov v zariadeni ZpS a DSS a 3 zamestnankyne v terénne] opatrovatel'skej sluzbe. Vsetci
zamestnanci spiﬁali kvalifika¢né predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Pracovné pozicie : 1 riaditel’ka

1 hlavna sestra

| zdravotna sestra

8 opatrovateliek

2 pomocné sily v kuchyni

2 upratovacky

1 socidlny pracovnik

1 administrativny zamestnanec- skrateny Gvézok

1 ekondom- skrateny avdzok
V terénnej opatrovatel'skej sluzbe pracovali 3 opatrovatelky, podl'a poziadaviek obcanov
odkézanych na pomoc inej osoby. Z nich 1 opatrovatelka pracovala na plny Gvédzok a
2 opatrovatel'ky na 2-4 hodinovy uvizok. Pocas roka tri opatrovatel’ky rozviazali pracovny pomer
v stlade so Zakonnikom prace, v zapiti boli nahradené novymi pracovnymi silami. Jedna
zamestnankyfia ukongila pracovny pomer z ddovodu odchodu do dochodku. Zvlast poziciu
opatrovatel’ky v zariadeni bolo velmi obtiazné obsadit’, nakol’ko sa jedna o pracu v nepretrzite]
prevadzke a za zakonom danych podmienok odmetiovania nemaji pripadné zaujemkyne ju
vykonavat’. Prevadzku sme zabezpeCili nad¢asovou pracou nasich zamestnancov. Odmenovanie
zamestnancov vo verejnej sprave je podhodnotené a nie je motivaéné pre potencionalnych
zaujemcov o pracu v socialnom sektore..
Vetci zamestnanci sa pri svojej praci riadia Etickym kodexom a smernicami prislichajucimi ich
pracovnym poziciam. V priebehu roka sa uskuto¢nili interné $kolenia v oblasti riadiaceho,
opatrovatel'ského, socidlneho a stravovacieho useku. Vybrani zamestnanci sa zucastnili i odbornych
seminarov. Skoleni a kurzov zameranych prevazne na kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb
v zmysle platnej legislativy, poriadanych RVC pripadne akadémiami vzdeldvania. Zodpovedni
zamestnanci doplnali potrebnu dokumentaciu so zavadzanim standardov kvality a oboznamovali
personal s prislusnymi postupmi a vedenim dokumentacie ako i ich dodrziavanie.
Osetrovatel'skému Gseku svoje poradenstvo a odborné konzultacie poskytovala jedenkrat mesacne i
obvodna lekarka MUDr. Mechirova.
Nakol’ko sa nachadzame v regione, kde je najmensia nezamestnanost’ v nasej republike, v blizkosti
statov, kde pracu opatrovateliek ocefiuju podstatne vyhodnejsie .je vel'mi naro¢né obsadit’ pracovné
pozicie opatrovateliek. kucharok, pomocnych sil v kuchyni. Okrem fyzickej prace si praca
v socidlnom sektore vyzaduje aj znaént psychickl zataZ v nepretrzitej prevadzke. Dufame, ze
v tomto smere nastanu pozitivne zmeny .ktoré udrzia si¢asnych zamestnancov ,ale hlavne prilakaju
mladsie vekové kategérie, nakolko vekovy priemer zamestnancov v Nezabudke Pata n.o. bol v roku
2018 -52 rokov.
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7. Projekty v roku 2018

V oblasti podanych projektov sme v roku 2018 uspeli.

K vyzve TTSK ¢.3/2018, sme vypracovali projekt -"Pohybom ku zdraviu a zabave, "v ramci
programu" Podpora $portovych aktivit a mladeze. "Z poskytnutej finan¢nej dotacie na tento projekt
vo vyske 500.00 €, sme zakupili $portové naradie, pomocky a doplnky k disciplinam Sportového
dna. ‘

V programe "Podpora zdravia , prevencia chordb a aktivit zameranych na pomoc socidlne
odkézanych ob&anov", z Vyzvy ¢.2/2018 TTSK, sme schvalenim podaného projektu "Prevenciou

k znizeniu chorobnosti" zabezpe¢ili dofinancovanie kipy germicidneho Ziarica v sume 663,00 €

z celkovych nékladov v hodnote 829,80 €.

Tretim uspesnym a zrealizovanym bol projekt "ZvySujeme pohodlie a bezpecnost™,

ktory podporilo mesto Sered’ z dotécie z rozpoctu v sume 400,00 €. Z finanénych prostriedkov sme
zakupili pomdcky bazélnej stimulacie a bezpecnostné pasy na voziky.

I ked i8lo o mensie projekty, teSime sa z ich realizacie, nakol'ko aspon v mensom rozsahu sme
opitovne pozdvihli uroven poskytovanych sluzieb a priebeh obl'ibenych $portovych hier seniorov.

11



8. Rozpodet neziskovej organizacie na rok 2018

Rozpocet n.o. je zakladnym nastrojom finan¢ného hospodarenia v prislunom rozpoc¢tovom roku,
ktorym sa riadi financovanie uloh a funkcif n.o. v prislusnom rozpoc¢tovom roku. Rozpoc¢tovy rok je
zhodny s kalendarnym rokom. Rozpocet vyjadruje samostatnost’ hospodarenia neziskovej

organizacie.

Rozpodet n.o. obsahuje prijmy a vydavky. v ktorych su vyjadrené finan¢né vztahy:
-k pravnickym osobam a fyzickym osobam - podnikate[om a klientom zariadenia
- §tatu k rozpo¢tu neziskovej organizacie formou dotacie v stlade so zakonom o Statnom rozpocte

na prislusny rozpoc¢tovy rok

Rozpocet bol schvéleny spravnou radu dna 23.11. 2017
Uprava rozpo¢tu schvalena prvykrat 10.04.2018 a druhykrat 05.08.2018.

Rozpocet na r. [Rozpocet Rozpocet
2018 1. uprave 2.uprava
Prijmy 250180 247680 250069
celkom
z toho :
Bezné prijmy 250180 247680 250069
Kapitalové 0 0 0
prijmy
Finan¢né 0 0 0
prijmy
Vydavky 250180 247680 250069
celkom :
z toho :
Bezné 250180 247680 250069
vydavky
Kapitalové 0 0 0
vydavky
Finan¢né 0 0 0
vydavky

Plnenie prijmov a vydavkov za rok 2018

V roku 2018 n.o. neméd povinnost predkladat Cerpanie rozpo¢tu prijmov a vydavkov podla
rozpoctovej klasifikacie a nepredklada ani finanény vykaz FIN 1-12 o plneni rozpoctu.
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9. Bilancia aktiv a pasiv v celych €

9.1 AKTIVA

Nazov Skuto¢nost’ Skuto¢nost’
k 31.12.2017 k 31.12.2018
Majetok spolu 71 950 75 355
Neobezny majetok spolu 2 823 2067
z toho :
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 2 823 2067
Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 0,00
Obezny majetok spolu 68 595 72 901
z toho :
Z4soby 34 531 34 531
Dlhodobé pohladavky 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky 2902 3292
Finan¢né Gcty 31160 35078
Casové rozliSenie 533 387
92 PASIVA
Nazov Skutoc¢nost’ Skutocnost’
k 31.12.2017 k 31.12.2018
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 38919 39 433
z toho:
Zakladné imanie 29 620 29 620
Fondy
Nevysporiadany vysl.hosp.min.rokov 14 638 9299
Vysledok hospodarenia -5339 514
Zavizky 30208 33 855
z toho :
Rezervy 500 500
Dlhodobé zavizky 14 57
Kratkodob¢ zavizky 29 694 33298
Bankové uvery a vypomoci 0,00 0,00
Casové rozliSenie 2823 2067
10. Vyvoj pohladavok a zaviizkov v celych €
10.1. PohPadavky
Pohladavky Stay Stav
k 31.12 2017 k 31.12 2018
Pohl'adavky do lehoty splatnosti 2 902 3292
Pohladavky po lehote splatnosti
10.2 Zavizky
Zavizky Stav Stav
k 31.12 2017 k 3.12 2018
Z4avizky do lehoty splatnosti 29 708 33 355

Zavizky po lehote splatnosti
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11. Hospodarsky vysledok neziskovej organizicie v celych €

Nazov Skuto¢nost’ Skutocnost’
k 31.12. 2017 k 31.12.2018

Naklady 226 430 251 599
50 — Spotrebované nakupy 50 092 47 784
51 — Sluzby 13 588 11 389
52 — Osobné naklady 160 350 249 779
53 — Dane a poplatky 1644 1837
54 — Ostatné naklady na PC 0 53
55 — Odpisy, rezervy a OP 756 756
56 — Finan¢né naklady 0 0
59 — Dane z prijmov 0 0
Vynosy 221 091 252 114
60 — Trzby za vl. vykony a tov. 118 310 119 354
61 — Zmena stavu VS 0 0
62 — Aktivacia 0 0
63 — Darové a colné vynosy 0 0
64 — Ostatné vynosy 1282 0
65 — Zuctovanie rezerv a OP 0 0
66 — Finan¢né vynosy 5669 4922
69 — Dotacie 95 830 127 838
Hospodarsky vysledok -5 339 513
/+ kladny HV, - zaporny HV /

Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie /kladny/ v sume 513,86 EUR
bude zu¢tovany na éet 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
12. Ostatné dolezité informacie
12.1 Prijaté granty a transfery

V roku 2018 neziskova organizacia prijala nasledovné granty, dotécie a transfery:

Poskytovatel’ Uéelové urcenie grantov a transferov Suma prijatych
prostriedkov v €

MPSVaR Financovanie na ¢innost n.o. 123 975

VUC Doticia 1163

obec Dotacia 2 300

Mesto Sered”  |Dotdcia 400

sponzori Granty, darovacie zmluvy na ¢innost’ n.o. 3 060

MF SR 2% podiel dane od FO 1 106

Spolu 132 004

12.2 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni u¢tovného obdobia

Nezabudka Pata n.o. nezaznamenala Ziadnu udalost” osobitného vyznamu po skonceni uctovného
obdobia.



13. Audit

Audit ro¢nej uzavierky je uskutoéneny v sulade s medzinarodnymi auditorskymi Standardami.
Sprava nezavislého auditora o overeni ro¢nej uctovnej uzavierky zostavovanej k 31.12. 2018 pre
Spravnu radu Nezabudky Pata n.o. tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.

14. Schvalenie ro¢nej ctovnej uzavierky

Roénu Gtovni uzavierku za rok 2018 schvalila Spravna rada Nezabudky dita 10.04. 2019.

15. Zaver

Prostrednictvom vyro&nej spravy sme pribliZili socidlne sluzby poskytované v Nezabudke Pata
n.o.. Predlozili sme informacie o &innostiach, aktivitich a podujatiach, ktoré prebehli v socialnom
zariadeni. Sme pripraveni a vd'a¢ni prijat’ namety, pripomienky, navrhy, ktoré nam budd napomocné
pri nadej praci a budi uspokojovat’ potreby tych. ktorym pomoc zabezpetujeme. Vzhladom na
stupajuci vek a vysok mieru zdravotnych obmedzeni naSich klientov je ich zabezpecenie a
realizacia z roka na rok naro¢nejsia. Touto cestou chcem podakovat’ celému pracovnému timu,
ktory i napriek nedostato¢nému finan¢nému ohodnoteniu svoju pracu vykonaval s vel’kou davkou
trpezlivosti a porozumenia. Snazil sa o vytvorenie rodinnej atmosféry a pohody v nasom socidlnom
zariadeni. Verime, 7e kompetentné organy si véas uvedomia, Ze financovanie socialnych sluzieb je
potrebné akutne riesit’, aby si udrzalo. ale i ziskalo mladych I'udi ochotnych pracovat’ v socialnom
sektore. Vplyvom naroénej psychickej a fyzickej zat'azi, neadekvatneho finanéného odmenovania
sa Coraz CastejSie stretavame so syndromom vyhorenia. Je nalichavé sa zaoberat’ touto
problematikou a nepodcenovat’ ju. Nielen v naSom zariadeni bolo problémom obsadit’ zvlast
pozicie opatrovateliek, & zdravotnych sestier, ktoré¢ by doplnili a nahradili generaciu, ktora
odchadza do déchodkového veku, pripadne im uz zdravotny stav neumoziuje nadalej vykonavat
tato naro¢nu pracu. Ludia, ktori chet vykonavat' tieto Cinnosti za vyhodnejsich podmienok
odchadzaju radsej do zahrani¢ia a v nasej spolo¢nosti nastiva problém obsadenia tychto pozicii
odbornym persondlom v stlade so zakonom stanovenych podmienok.

Nezistnu pomoc nam pocas roka poskytoval i nas zriad'ovatel - obec Pata. Prostrednictvom ¢lenov
Spravnej a Dozornej rady, poslancov obecného zastupitel'stva. starostu, ¢i zamestnancov obecného
dradu nam svojimi radami, rozhodnutiami a réznymi spdsobmi napomahali skvalitiovat’ uroven
socialnych sluZieb v nasej obci. Nase pod'akovanie patri i vSetkym sponzorom, prispievatel'om

2% dani PO A FO, sympatizantom. dobrovolnikom za ich finan¢né prispevky, ako i nefinan¢nu
pomoc.

Predlozena vyrona sprava je obrazom nasej Cinnosti, prdce, prezentdcie ako i vysledkov
hospodarenia smerom k verejnosti.

16. Prilohy

Ro¢nd G¢tovna uzavierka: Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky k ro¢nej Gctovnej uzavierke,
Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej uzavierke.
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