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l.Uvod

pom6ct' l'udom zvl6dat'nel'ahke Zivotne situ6cie. Jeden z prvoradych d6vodov zaloLenta

neziskovej organiz1ciaprostrednictvom ktorej by boli obdanom zabezpe(end a poskytovane t6zne

druhy a formy soci6lnyih sluZieb. Nezdbudka Pata n.o bola zaloilen5 v roku 2007 a tento z6mer

realiiuje v otci Pata uL jeden6sty rok. Z6ujem o tieto sluZby narast6 kaZdym rokom, dim sa

preukazuje potreba poskytovania verejnoprospe5n;ich sluZieb, nielen v naSej obci, ale i v okoliqvich

regi6noch.
pri icn poskytovani prihliadame na individu6lne potreby naSich prijimatefov, s ohl'adom na ich

zdravotny stav a ine obmedzenia. R6znymi sp6sobmi ich motivujeme a zadleiujeme do diania

v zariadeni ,v obci, v spolodnosti. Odbornli kvalifikovany tim zamestnancov sa snaZi vykon6vat'

svoju pr6cu k spoko.inoiti naSich prijimatel'ov a ich rodinnych prislu5nfkov. V tejto n6rodnej pr6ci

ndm bol vel'mi n6pomocny i n65 zriad'ovatel'-obec Pata, ktory n6m pomohol v nejednej nel'ahkej

situ6cii.
PredloZen6 vyrodn6 spr6va je ucelenym pohl'adom a obrazom naSej pr6ce smerom k verejnosti.

Nebr6nime sa r6znym podnetom. Uvitame pripomienky. ndzory, n6pady, ktord by posrivali kvalitu

poskyovanych soci6lnych sluZieb v Nezdbudke Pata n.o. smerom nahor.

//

N.\
Ing. Viera Luk6dov6

riaditel'ka Nez6budky Pata n.o.



2. Identifik6cia a o196ny neziskovej organizicie

Nfzov organizdcie:

Sidlo organizhcie:

Zriad'ovatel'z

iislo rozhodnutia:

rco:

Doba trvania:

Nezdbudka Pata n.o.

Lipovd 6. 995/504,925 53 Pata

Obec Pata

OU v Trnave, odbor v5eobecnej vnritornej

spr6vy VVS/2007i03690 zo dha 17 '07 '2007

37986899

neurditd

Uiel organizitcie,druh, forma a rozsah sociilnej sluZby:

Neziskov6 organizkciaposkytuje nasledovn6 vseobecne prospesn6 sluzby:

poskytovanie soci6lnych sluzieb vzmysle zitkona a.44812008 Z'z' osoci6lnych sluzbach aozmene

a doprneni z*kona a. 455nggr zb. o iivnostenskom podnikani (zivnostensky z6kon) v zneni neskorsich

f"ffi1}: li;ro, na riesenie nepriaznivei soci6lnej situ6cie z.dOvodu tazk6ho zdravotn6ho postihnutia'

z ddvodu dovfsenia dochodkovdho veku a inlich vLLnych d6vodov, ktot:imi sri

- poskytovanie soci6lnej stuZby u ,gri431inte fyzickd tsoby, ktor6 s0 odkinand na pomoc inej ffzickej

i.oUy u pre fyzicke osoby, ktor6 dovfsili dOchodkovlf vek

l.vdomovesoci6lnych'tuzi"b-podl,a{i3S,celorodnSforma,neurditydas
2.vzariadetripreseniorov-podl'a$35,celorodn6forma'neurdit;i6as

b)opatrovatel'sk6sluZba-podl'a$41,ter6nnafonna'urditlidas
c) podpornd sluZbY, ktonimi sri:

l. poskytovani. ro"iain"i sluZby v jed5lni- podl'a $58,?.*!Yluntn6 ater6nna forma' urdili das

2. poskytovanie soci6lnei slu2by ui.n,'to,r, centre - podl'a $56, ambulantn6forma' urditf das'

Spr6vne a kontroln6 org6nY

Statutir organizicie-riaditel'ka: Ing' Viera Luk6dov6

spravna.udu, ifilrJ#if.ffif 
PhD'- predseda

Ol'ga Haringov6
Mgr. R6bert Korec
Bc. Branislav Va5ko

Spr6vna rada podas roka zasadala dvakrit' Na zasadnutiach schval'ovala virodnir 
-qPt6Yy'

hospod6renie, rozpodtove opatrenia na rok 201 8 a predbeZny rozpodet na rok 2019 ' Na

zasadnutiach bora vedenim Nez6budky pata n.o. obozndmen6 s dinnost'ou, chodom zariadeniaa

s poskytovanim ostatnych soci6lnych sluZieb'

Dozorni rada :lng. Gabriela Paldanov6
Mgr. Klaudia HloZekov6
Bc, Viktor Moravec

Dozorn6 rada zasadala v roku 201 8 taktieZ dvakr6t, kde preskirmala irdtov.nri uz6vierku, plnenie

rozpodtu, hospod6renie a trdtovne doklady. v kontrolnej oblasti neboli zistend odchflky z

predpisanych PostuPov.
Audit rodnei ridtovnej uz6vierky zarok2018 bol vykonany nez6vislym auditorom. Spr6va auditora

je prilohou vyrodnej sPr6vY.
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3. Prehl'ad socidlnych sluZieb vykonfvanych v roku 2018 v Nez6budke Pata n.o.

V neziskovej organizitcii boli poskyovane nasledovnd soci6lne sluZby v zmysle Zdkona a. 44812008

o soci6lnych sluZb6ch a o zmene a doplneni zdkonaL 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskor5ich predpisov.
a) Poskytovanie socirilnej sluZby v DSS s celoroinym pobytom - podfa $ 38 cit. Zirkona pre

fyzicke osoby, ktor6 sti odkdzane na pomoc inej fyzicke osoby a stupei odk6zanosti je
najmenej V. -VI.

.V DSS sa: l. poskytuje: - pomoc pri odk6zanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- soci6lne poradenstvo
- soci6lna rehabilit6cia
- oSetrovatel'sk6 starostlivost'
- ubytovanie
- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie aidrZba bielizne a Satstva
- osobne vybavenie

2. uzatvira: - podmienky na ischovu cennych veci
3. zabezpeiuje: - pracovnf. terapiu

- z6ujmovri dinnost'.
Poskytovanie sociilnej sluZby v ZpS s celoroinym pobytom - podfa $ 35 cit. z6kona pre
fyzicke osoby, ktore sri odkiuane na pomoc inej fyzickd osoby a stupei odkazanostije
na.imene.i IV.

.V ZpS sa: l. poskytuje: - pomoc pri odk6zanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- soci6lne poradenstvo
- soci6lna rehabilit6cia
- oSetrovatel'sk6 starostlivost'
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie. Zehlenie audrlba bielizne a Satstva
- osobne vybavenie

2, uzatvira:- podmienky na fischovu cennych veci
3, zabezpeiuje: -zdujmovri dinnost'

Podl'a individu6lnych potrieb a poliadaviek zabezpeduje kadernicke, pedikdrske sluZby a duchovnri
starostlivost'.

b) Ter6nna opatrovatel'skd sluiba podl'a $ 4l cit. zfikona - zabezpedujeme a poskytujeme
terdnnu opatrovatel'sk[ sluZbu pre obdanov obce Pata.

c) Podporn6 sluZby, ktorymi sri:
1. Poskytovanie soci6lnej sluZby v jed6lni podl'a $ 58 cit. zirkona - pre seniorov obce Pata.
2. Poskytovanie soci6lnej sluZby v dennom centre podl'a $ 56 cit. zttkona



4. Prehl'ad prijimatel'ov sociilnych sluZieb v r. 2018.

V kombinovanom celorodnom pobytovom z.ariadeni sme poskytovali sluZby 24 pijimatel'om,
z toho 22 v ZpS a 2 v DSS z'|TSK. PrevaZn6 dast' v podte l8 sir obdanmi obce Pata.

V ZpS bolo 20 prijimatel'ov zaradenych do VI. stupfia, I do V. stupria a 1 prijimatel' do IV.

stupia odk6zanosti na pomoc inej fyzickej osoby podl'a Zttkona o soci6lnych sluZb6ch L 44812008 o

zmene a doplneni ztrkona (,. 45511991 Z,b. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor5ich

predpisov. s kombin6ciou lyzickych a psychickych druhov ochoreni. Znich boli v priemere 5 trvalo
priprJrtani na l62ko a 4 prevaZnc opatrovani na l6Zku. vyZadujirci si individu6lny pristup a
starostlivost'.
S vynimkou 2 prijimatel'ov v ZpS si zvySok vyZaduje nepretrZity dohl'ad, usmeriovanie a pomoc pri

vSetkych dennych rikonoch. Podas roka 2018 n6m v ZpS zomreli 2 priiimatelia. Ich miesta boli
n6sledne obsadene podl'a poradovnika dakatefov na prisluSn[ soci6lnu sluZbu.

V DSS sme poskytovali soci6lnu sluZbu 2 muZom, so stupiiom odk6zanosti d.VI.
K 31.12.2018 sme evidovali 27 liadosti o poskytovanie soci6lnej sluZby v ZpS.V poradovniku
dakatel'ov do DSS sme k 31.12.2018 evidovali 2 Liadosti..
Z uvedendho prehl'adu vyplfva, Ze poskytuieme sluZby klientom s v6Znymi diagn6zami s vekovym
priemerom v ZpS 84 rokov.

ZloZenie a vekovri Struktrira obyvatel'ov v ZpS.

VEK

do (r0 rokov
60 7-5 rokol

2nNv MUZI

0

CF]I,KOM

0

PERCT]NTUAINA
VYJADRENIE (%) 

l0,
1.5 5

-s-1..s4

40.91

i looJo% l

Uhrady za poskyovan6 soci6lne sluZby sa urdovali v srilade so V5eobecne zitvaznym nariadenim
obce Pata e,. 612016 schv6leneho Obecnym zastupitel'stvom v Pate df,a 28.11.2016 s tidinnost'ou od

01.0r.2017.
Rozsah poskytovanych sluZieb je obsiahnuty v zmluve s klientom/platcom dasti [rhrady/, ktorej
neoddelitel'nou dast'ou je vypodtovy list o fhrade. V ZpS z celkovdho podtu 22 klientov malo
povinnost'platenia dasti rihrady 2l klientov, zvy5nf dast'rihrady zaplatili zmluvne dohodnuti
platcovia dasti irhrady. V DSS mal I klient povinnost'platit'plnf rihradu a I klient s povinnost'ou
platby dasti fihrady. Uhrady klientov sa pohybovaliv rozpati od 333,60 € - 476,10€.
Ekonomicky opr6vnend n6klady v r,2018 boli v ZpS a v DSS 873,61 € na jedn6ho prijimatel'a
socidlnej sluZby/l mesiac.
Finandny prispevok z MPSVaR v roku 2018 a 0hrady od klientov boli nepostadujirce na pokrytie
ekonomicky opr6vnen;fch n6kladov. Chjbajirce flnandne prostriedky sme ziskali zo sponzorskych
prispevkov a z. dotdcie z rozpodtu obce Pata.

76 8-5rokov ill I )12
nad 8.s rokov 8 I 9' Snor-u its : sry1, ,3 : 9 o/e t 
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5. Prehload iinnostf neziskovej organizilcie,

ZpS a DSS

Obec Pata vybudovala bezbari6rovri jednopodlaZn(r budovu s ciel'om zabezpedovat'a poskytovat'

soci6lne sluZby v svojom regi6ne. Zatymlo ridelom zriadila i neziskovti organiz6ciu,

prostrednictvom ktorej by svoi zdmer reahzovala. Pobytovd kombinovane zariadenie ZpS a DSS

bolo uvedene do prev6dzky v jesennom obdobi v roku 2007.

Kolektiv zamestnancov Nez6budky Pata n.o. poskytuie soci6lne sluZby vykondvanim odbomfch

dinnosti - pomoc pri odkdzanosti na pomoc lyzicke.i osoby, soci6lne poradenstvo, soci6lnu

rehabilit6ciu. oSetrovatel'skir a opatrovatel'skir starostlivost', pracovn[r terapiu, d'alej obsluLnych

dinnosti - ubytovanie, stravovanie. pranie. Zehlenie, idrlba bielizne a Satstva ako i vykon6vanie

d'alSich dinnosti. ktorymi sf [rschova cennych vecf ,pracovn6 terapia a zdujmov6 dinnost'' Pri

v5etkych dinnostiach sa riadime Standardami kvality, ktore sri stanoven6 v Zitkone o soci6lnych

sluZb6ch L44SI20OSozmeneadoplneni zakonai',.455l1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v

zneni neskor5ich predpisov.
Opatrovatel'sk6 a oSetrovatel'sk6 starostlivost'patria medzi odborne dinnosti vyZaduj[ce

prof'esiondlny pristup podl'a individu6lnych potrieb a zdravotndho stavu klientov. Odbornymi

tonzultaciami bola v tomto smere n6pomocn6 praktick6 v5eobecn6 lekdrka, ktor6 v pravidelnych

mesadnych intervaloch prich6dzala do zariadenia. V urditych pripadoch sme zabezpedovali

oSetrovatel'ske rikony aj prostrednictvom ADOSI.J.V akttnych situ6ci6ch sme sa obr6tili na RZP.

Na odbornd vy5etrenia boli klienti sprevddzani v sprievode zamestnancov s prepravou

zabezpe(enou prostrednictvom doprai,'nej sluZby. Vo vynimodnych situaciAch a podl'a osobnych

poZiadaviek klientov sa niektorych vySetreni zirdastnili i rodinni prisluSnici.

Pri vykon6vani dennych opatrovatel'skych rikonoch bol vel'k1f d6raz kladeny na pravideln6

polohovanie imobilnych klientov, dodrZiavanie pitneho reZimu a d6slednri osobnir hygienu.

SluZbukonajtci person6l o v5etkych rikonoch zaznamendval prislu5nri dokument6ciu pod

dohl'adom a vedenim hlavnej sestry. Vzhl'adom na kombin6cie a r6znorodost' zdravotnich

probldmov. obmedzeni ako i vek na5ich klientov sir tieto irkony n6rodn6 na fyzickri zdt'aL

zamestnancov. Vel'kou n6pomocnou je mobilnd zdvihacie zariadenie, ako i polohovatel'n6

elektricke l6Lka. V sr.ldasnosti je v zariadeni k dispozicii 12 elektrick;ich polohovatel'nych l6Zok.

Viziou blizke.i budricnosti je vybavit' tymito l6Zkami celri kapacitu zariadenia, dim sa v znadnej

miere ul'ahdf pr6ca person6lu a v podstatnej miere bude zvySeny komfort a bezpednost'klientov.

Db6me o zabezpedovanie starostlivosti ,kde nechyba tolerancia, zodpovednost', citlivy a l'udsky

pristup, Tieto faktory neodmyslitel'ne patria k naSej prdci. Z doterajSej praxi vieme, Ze si z6rukou

spokojnosti nielen naSich klientov, ale a.i ich prfbuznych.

Vo vel'kej miere podporujeme styk s rodinou. N6vStevnd hodiny v naSom zariadeni nie sri

obmedzene. Infbrmacie stvisiace s poskytovanim sluZieb v naSom z.ariadeni, o celkovo stave

klientov sir s pribuznymi konzultovarrd rdznymi dostupnynii fbrmami a vdas. Z.vl65t'v poslednych

chvil'ach Livola sa snaZime vyhoviet'poZiadavk6m rodiny a klienta.
Soci6lne poradenstvo a soci6lnu rehabilit6ciu zabezpedoval odborny zamestnanec, ktory k danym
procesom viedol i prislu5nir dokument6ciu.
KaLdy ktient m6 vypracovany individudlny pl6n. V koo.rdindcii soci6lneho pracovnika , kl'fidov6ho

zamestnanca je klient pritomny pri .ieho tvorbe a doplflani. Individu6lny pldn je obrazom jeho

z6ujmov, '26,1'ub a kaZdodennych dinnosti. Stanovujti si v nich kr6tkodobd idlhodobe ciele. ktore sa

sqaZia v spolupr6ci s person6lom naplnat'. Motivovat' chordho cloveka vo vekovej kateg6rii 80 a
viac, .ie namdhave a n6rodne. Rdznymi sp6sobmi a met6dami sa snaZime tieto ciele napliat',
pripadne menit'a v pravidelnlfch dasovych intervaloch zhodnocovat'. Re5pektujeme aj odmietnutie,
klienta nenritime. Neraz sa n6m potvrdilo ,Ze je to iba krdtkodob6 ziieLitost', ktor6 dasom a

vplyvom nepriazniqfch faktorov pominie a klient opiitovne prejavi zinjem.



Denne programy vypif,ame podl'a stanovenych pl6nov dinnosti, ktor6 sti naviazane na sviatky,

vlfrodia, individu6lne pl6ny, oslavy a vynimodne situ6cie podas kalend6rneho roka. Ich prvoradym

ciel'om je rozvoj a udrLiavanie motorickych, zmyslovych, pohybovych a du5evnych schopnosti

naSich klientov. Medzi naiobl'irbenejSie dinnosti patri: kreslenie a mal'ovanie. Zavddzame r6zne

netradidnd sp6soby a techniky. Pr6ca s papierom a textiliou je variabiln6, zauiimavd a tvoriv6'

Lepenfm, strihanim, Sitin-r sme vyr6bali dekor6cie do zariadenia podl'a rodnych obdobi. Svojimi

pr6cami sme si vyzdobili spolodenskd priestory a izby klientov. AranZovanim, modelovanim

vyrobili vel'a dardekov, suvenirov a dekordcii pre svojich blizkych, priatel'ov, pripadne sme nimi
pote5ili hostf. ktori podas rcka zavitali do n65ho zariadenia.

iarnd , jesennd a vianodn{ dekor6cie zhotovend s pomocou person6lu boli ozdobou oddychovej

z.ony v exteridri. Kraslice, jesenn6 vystava plodov zeme" di vel'ky adventny veniec bol pote5enim

nielen pre n6s, ale i okoloidircich obdanov.

Najodak6vanej$ie s[ i tak akcie ,ked' sa m6Zu iba pozerat' a tesit' z vystfpenia, s ktorymi pridu

r6zne zoskupenia do n65ho zariadenia. Z nich najobl'ribeneiSie sri podujatia spojene s hudbou,

spevom, di tancom. Tradidn6 pochov6vanie basy v obdobi faSiangov v podani detskeho folkl6rneho

sriboru Studienka, stavanie mrija s harmonikarom Mi5kom, boli zdrojom veselosti a_dobrej n6lady'

Na na5ich starkych podas roka nezabudli ani Liaci z miestnej MS, ZS, spevdckych

s6borov/Patansk6 radost'. Star6 chasa, /. Pri oslav6ch MDZ. dfia matiek, mesiaca ricty k star5im,

v;frodia zaloLenia Nez6budky nechybala pekn6 piesef,, ktor6 pote5ila a vydarila usmev na ich

tv6rach, Skupinka klientov, ktorym to umoZiioval ich zdravotny stav sa zirdastnila podobnych akcii

a podujati aj v r6mci obce. Vel'mi dobrd vzt'ahy a spoluprdcu udrZiavalne s miestnou Jednotou

dOchodcov. Pravidelne n6s pozyvai0 na ich poduiatia a opiitovne my ich radi privitame u n6s. Je to
jedna z foriem zadlehovania naSich klientov do spolodensk6ho diania. Dal5ou je vytrZivanie TV
prijimadov" radioprijimadov a tlade v priestoroch svojej izby, resp. zariadenia. Sponzorsky ndm bol

poskytnuty vel'ky TV prijimad do spolodenskych priestorov a zvukove prenosn6 zariadenia, ktore

vyuZijeme hlavne v exteridri.
Do zariadenia podl'a poZiadaviek klientov prichadzal i miestny spr6vca farnosti. Podas

vel'konodnych a vianodnych sviatkov bola vysluhovan6 sviitd om5a a sviatost'zmierenia priamo v
zariadeni. Stvrtkovd popoludnia pravidelne trdvia modlitbou sv. ruZenca s ndboZenskymi piesiami.

Dobrovol'ne p. Krajdirov6 a p. Pa5kov6 prich6dzajir uZ deviaty rok a pod ich vedenim prebiehajri

tieto spolodne duchovne stretnutia pri modlitbe.
Pri prileZitosti I l.vyrodia zaloZenia organizircie sa klienti s doprovodom person6lu zirdastnili

slavnostnej sv[tej omse v miestnom kostole. kde sme si uctili pamiatku klientov, ktori boli naSimi

obyvatel'mi a opustili n6s. Duchovn6 str6nka v Zivote naSich klientov zohrdva vel'mi ddleZitri dast'

v ich kaZdodennom Zivote . My ju re5pektujeme a podporujeme.
Vel'mi obl'0ben6 sir pobyty v na5ej oddychovei zone zvlt$t' v letnom obdobi. Are6l je vybaveny
bezbaridrovyn'r pristupom ,s dostatodnym mnoZstvom lavidiek a doplnkovdho z6hradndho

vybavenia. Podas leta sme zorganiz.ovali opekacky spo.iene s pohybovymi aktivitami, pr6cami v
zeleninovej a okrasnej z6hradke, V rdmci nich sme si pripravili ochutn6vku r6znych druhov
limondd, ktord boli chutnym osvieZenfm v honicich letnych dioch.
V mesiaci august sa opiitovne uskutodnil odak6vany Sporlovy defl seniorov pod ndzvom-
"Nebojme sa pohybu !" Jubilejny lO.rodnfk hier prebehol za kr6sneho slnedn6ho podasia,s fdast'ou
nad 100 seniorov .Host'ami boli druZstv6 zo socidlnych zariadeni: z Galanty, zo Sintavy a z
KriZovian nad Dudv6hom. Sportovy dei oslovil a.i podetnir skupinu seniorov z na5ej obce.
Motiv6ciou bol aj l.rodnik Patanskeho pochodu seniorov. ktory prebehol v r6mci Sportoveho dia.
Trasa viedla obcou Pata, za bezpednostndho doprovodr"r miestneho dobrovol'n6ho hasidskdho zboru.
Do pochodu sa zapojili i mladSie rodniky. ako i imobilni [rdastnici na vozidkoch pod dohl'adom
person6lu .Okrem pochodu absolvovali idastnici hier v areali Nezdbudky hravd ,nen6rodnych
discipliny: kuZele, hod loptidkou na cief, chytanie rybidiek...Tieto discipliny boli taktieZ pripravend
aj pre seniorov s telesnymi obmedzeniami. Odmenou pre irdastnikov boli vecne dardeky, zitbavny
program a chutne obderstvenie. IJlavnym a naid6leZitejSfm ciel'om bolo vyzdvihnutie akejkol'vek
fbrmy sp6sobu pohybu. Lai.itky a tbtografie z tohto vydarcndho podujatia sir .iednou z tem



rozhovorov podas cel6ho roka. V budircnosti urdite mienime pokradovat' v priprave d alsieho

rodnika a budeme sa snaZit' inovovat'a pril6kat'opiit' do naiviidsiu masu fudi. Aj takouto formou

socializu.ieme znevyhodnenir skupinu obyvatel'stva do spolodenskeho diania. Pri priprave n6m

participoval obecny firad pripravou are6lu. Akciu podporil aj T'|SK dot6ciou cez podany a

schv6leny pro.f ekt, ale i miestni sponzori.

Druhou u poruAi najrozsiahlejsou akciou boli oslavy I l.vyrodia zaloilenia Nez6budky Pata n'o'

pozvani hostia, kultirrny program nasich klientov a deti ZS, posedenie pri obderstveni a sladkej

dobrote v pritomnosti priatel'ov a piaznivcov sprijemnilo sychrav6 novembrovd popoludnie'

Nechybali slov6 pod'atovania od starostu obce, spr6vcu farnosti, riaditefky zatiadenia za

vykon6vanie narodne.i prace kolektivu zamestnancov.
podas roka sa u nuso, .zariadeni zorganizovalo viacej poduiati :kreslenie deti MS na priedomi

na5ho domova. adventnd posedenia. n6vSteva Mikul65a. divadelne predstavenia, priprava receptov

starych materi, cvidenia na precvidovanie pamiiti a logiky.

Spoiodne s kolektivom zamestnancov sa snaZime pripravovat' tradidn6, obl'ribend podujatia, ktor6

sa osveddili a sri zo strany klientov odak6van6. KaLdym rokom vSak pribridajri i novd n6mety.

V naSom ztujmeje obohatit'a spestrit'kvalitu "jesene Livota seniorov", ktorir sa rozhodli str6vit'v

na5om soci6lnom zariadeni i napriek ichzdvainym obmedzeniam. I ked' je to pr6ca vyderp6vajfca,

po ich tispeSnom realizovani n6i hreje pocit dobre vykonane.i pr6ce, mily fsmev a pod'akovanie od

Ilientov. Dobyja n6s to energiou, ktorr.i potrebujeme do nast6vajircich dni.

V zariadeni sme na ziklade poZiadaviek klientov zabezpe(ovali pedikdrske a kadernicke sluZby.

Opatrovatel'ski sluZba

Terennu opatrovatel'skir sluZbu sme v priebehu roka 201 8 zabezpe(ovali 3-4 opatrovatel'kami,

z nich 1 bola podas celeho roka zamestnan6 na plny irviizok, d'alSie 3 mali podas roka skr6tene

riviizky podl'a poZiadaviek prijimatel"ov obdanov Paty. Ztulem o tento druh soci6lnej sluZby oproti

predcliaizaj6cemu roku zostal nezmeneny. Obdania, ktori sir odktnani na pomoc inej osoby v naSej

lU.i u potrebovali nepretrZitri celodennf starostlivost'sa rozhodli pre pobytovri celorodnf soci6lnu

sluZbu v ZpS.V;i5ka tihrad bola stanoven6 podl'a platndho VZN.

Stravovanie v jed6lni

Stravovanie seniorov sa nad'alej z,abezpedovalo dod6vatel'skym sp6sobom, v sflade so zmluvou

medzi dod6vatel'om a obcou Pata. s moZnost'ou stravovania v jed6lni v Klube seniorov. Seniori vo

vel'kej miere vyuZivali don65ku obeda do dom6cnosti. ktoni taktieZ zabezpetoval zmluvne

dohodnuty dod6vatel'. V roku 2018 sa takymto sp6sobom z.abezpe(oval tento druh soci6lnej sluZby

v priemere 65 stravnikom,v priemernom podte 1098 obedov/mesadne. VlirSka rihrady za obed bola

stanoven6 v sirlade s platnym VZN obce Pata. V stravovani v jed6lni nastal znatny n6rast -

v priemere o 10 stravnikov a 200 obedov za/\ mesiac viac ako v roku 2017.

Denn6 centrum

Denne centrum sidli v priestoroch Klubu seniorov v Pate, ktord je v tesnej blizkosti pobytovdho

soci6lneho zariadenia. Bezbarierovy pristup o umoZfluje zapdjat'sa do tejto dinnosti i obdanom

s telesnymi obmedzeniami. Podas roka tu prebehli r6zne odbornd predn6Sky. prezentdcie a stretnutia

s tematikami vhodnfmi pre vekovf skupinu v seniorskom veku. Najvtidsi zituiem bol o zameranie

v'oblasti zdravia, bezpednosti a taktieL problematike z6hradnictva a ovocinarstva.

Oslavy jubilantov a inych sviatkov a vyznamnych udalostf v roku sa niesli v duchu tradicii a

zvykov. PrevaZne spev6cke vystripenia seniorov sprev6dzali r6zne oslavy a spolodenskd podujatia

v obci. V naSom z,injmeje i nad'alej podporovat'a viest' dinnost'denndho centra, ktor6 zmysluplne,

z6bavne a podl'a poZiadaviek vypiia vol'ny das seniorov obce Pata , upeviuje a rozviia

I



medzil'udsk e vzt'ahy l'udi v d6chodkovom veku.

6. Oblast' I'udskych zdrojov

V oblasti I'udskych zdrojov v Nezabudke Pata n.o bolo v roku 2018 v pracovnom pomere 18

zamestnancov v zariadeni ZpS a DSS a 3 zamestnankyne v ter6nnej opatrovatefskej sluZbe' VSetci

zamestnanci spinali kvalifikadne predpoklady v zmysle platnej legislativy'

Pracovn6 pozicie : I riaditel'ka
t hlavn6 sestra

I zdravotnd sestra

8 oPatrovateliek
2 Pomocne silY v kuchYni
2 uPratovadkY
1 socidlnY Pracovnik
I administrativny zamestnanec- skr6teny irviizok

1 ekon6m- skr6tenY irviizok

V terdnnej opatrovatel'skej sluZbe pracovali 3 opatrovatefky, podl'a poZiadaviek obdanov

odkazanych na pomoc inej osoby. 7-. nich I opatrovatel'ka pracov ala na plny irviizok a

2 opatrovatel,ky na 2-+ hodinov;i 0viizok. Podas roka tri opatrovatel'ky rozviazali pracovny pomer

v sflade so Z6konnikom prdc e, v zitpati boli nahradene novymi pracovnymi silami' Jedna

zamestnankyia ukondila piacovny pomer z ddvodu odchodu do d6chodku. Zvl65t' poziciu

opatrovatel,ky v zariadeni bolo vel'mi obtiaZn6 obsadit', nakol'ko sa jedn6 o pr6cu v nepretrZitej

piev6dzke i za ztkonom danych podmienok odmefiovania nemairi pripadne z6ujemkyne ju

vykon6vat'. prev6dzku sme zab'ezpei,ili naddasovou pr6cou na5ich zamestnancov. Odmefiovanie

zamestnancov vo verejnej sprave je podhodnotend a nie je motivadne pre potencion6lnych

z6ujemcov o pr6cu v soci6lnom sektore..

V5etci zamestnanci sa pri svojej pr6ci riadia Eticklfm k6dexom a smernicami prishichajircimi ich

pracovnym poziciitm. v prieUltru roka sa uskutodnili interne Skolenia v oblasti riadiaceho,

Lpatrovatel'rtdho, soci6lneho a stravovacieho riseku. Vybrani zamestnanci sa zudastnili i odbornlfch

semin6rov, Skoleni a kurzov zameranych prevaZne na kvalitu poskytovanych soci6lnych sluZieb

v zmysle platnej legislatfvy, poriadanych RVC pripadne akaddmiami vzdel|vania. Zodpovedni

,u-.rtnun.i AopirAi potrebnir dokument6ciu so zavddzanim Standardov kvality a oboznamovali

person6l , piirlusny-i postupmi a vedenim dokument6cie ako i ich dodrZiavanie.

Osetrovatel'skemu irselu sroje poiadenstvo a odborne konzultacie poskytovala jedenkr6t mesadne i

obvodn6 lekdrka MUDr. Mechirov6'
Nakol'ko sa nach6dzame v regi6ne, kde je najmen5ia nezamestnanost' v naSej republike, v blizkosti

Stdrtov, kde pr6cu opatrovateliek oceiuiir podstatne vyhodnejSie je vel'mi n6rodne obsadit'pracovnd

pozicie opairovateliek, kuch6rok, pomocn;fch sil v kuchyni. Okrem fyzickej pr6ce si prtrca

v soci6lnom sektore vyZaduje aj znadnir psychick0 zdt'aL v nepretrZitei prev6dzke. Drifame, Ze

v tomto smere nastanrl pozitivne zmeny .ktord urclrZia sirdasnych zamestnancov ,ale hlavne pril6kajI

mlad5ie vekove kategorie, nakol'ko vekovy priemer zamestnancov v Nezdbudke Pata n.o. bol v roku

2018 -52 rokov.
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7. Projekty v roku 2018

V oblasti podanlich projektov sme v roku 2018 uspeli'

K vyzve rrsf 
- 
f,.itZOtS, sme vypracovali projekt -"Pohybom ku zdraviu a zdbave, "v r6mci

programu" podpora Sportovfch aktivit a mlldeLe. "Z poskytnutei finandnej dot6cie na tento projekt

,o ilpSk. 500.00 €, sme ,ul.ipitl Sportove n6radie. pom6cky a doplnky k disciplinam Sportovdho

dna.
V programe "Podpora z.dravia, prevencia chordb a aktivit zametanych na pomoc soci6lne

odk6zanych obdanov", zYyzvy (.212018 TTSK, sme schv6lenint podan6ho projektu "Prevenciou

k zniZeniu chorobnosti" zaiezpedili dofinancovanie kripy germicidneho Liarida v sume 663'00 €

z celkovych n6kladov v hodnote 829,80 €'
Tretim fispeSnym a zrealizoyanym bol projekt "Zvy5ujeme pohodlie a bezpednost"',

ktory podporiio mesto Sered z dotdcie z rozpo(tu v sume 400,00 €. Z finan(nych prostriedkov sme

zakirpili pomficky bazdlne.i stimul6cie a bezpednostne p6sy na voziky.

I ked' iilo o men5ie projekty. tesime sa z ich realiz.6cie, nakol'ko aspofi v men5om rozsahu sme

opiitovne pozdvihli irroven poskytovanych sluZieb a priebeh obl'rJrbenych Sportovych hier seniorov.
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8. Rozpoiet neziskovej organizicie na rok 2018

Rozpodet n.o. je zdkladnym n6strojom finandneho hospoddrenia v prislu5nom rozpodtovom roku,

ktorym sa riadifinancovanie irloh a funkcii n.o. v prisluSnom rozpodtovom roku. Rozpodtovf rok je

zhodn;f s kalend6rnym rokom. Rozpodet vyiadruje samostatnost' hospoddrenia neziskovej

organizdcie.

Rozpodet n.o. obsahuje prijmy a vydavky. v ktorych s[ vyjadren6 finandne vzt'ahy:

- k prdvnickym osob6m afyzickym osob6m - podnikatel'om a klientom zaiadenia

- St6tu k rozpodtu neziskovej organizdcie formou dot6cie v srilade so z6konom o St6tnom rozpodte

na prislu5ny rozpodtovy rok

Rozpodet bol schv6leny spr6vnou radu dira23.11.2017
Uprava rozpodtu schv6len6 prvykr6t 10.04.2018 a druhykr6t 05.08.2018.

Rozpoiet na r.
201 8

Rozpoiet
1. riorave

Rozpoiet
2.rinrava

Prijmy
celkom

250180 247680 250069

z toho :

BeZne priimy 250180 247680 250069

Kapitalove
priimy

il 0 0

Finandnd
priimy

0 0 0

Vydavky
celkom

250180 247680 2s0069

z toho :

BeZne
v,idavky

2s0l 80 217680 250069

Kapit6lovd
vydavky

0 0 0

Finandnd
vVdavkv

0 0 0

Plnenie prfjmov a vydavkov za rok 2018

V roku 2018 n.o. nem6 povinnost'predkladat'derpanie rozpodtu prijmov a vydavkov podl'a

rozpodtovej klasifik6cie a nepredklad6 ani finandny vykaz FIN l-12 o plneni rozpodtu.
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9. Bilancia aktfv a Pasiv v celfch €

9.I AKTiVA
Nizov Skutoinost'

k31.12.2017
Skutoinost'
k 31.12.2018

Maietok spolu 7t 950 75 355

NeobeZnf maietok spolu 2 823 2061

z toho :

DlhodobV nehrlotnY rnaj etok 0.00 0,00

DlhodobV hmotny maietok 2 823 2067

DlhodobV fi nandny maietok 0.00 0,00

Obein{ maietok spolu 68 59s 72 901

tolto :

Z6soby 34 531 34 531

Dlhodobe pohl'addvky 0,00 0,00

Kr6tkodobe ooh l'ad6vky 2 902 3 292

Finandne fidtl 3l r60 3s 078

ilasov6 rozli5enie s33 381

e.2 PASiVa
Nrizov Skutoinost'

k 31.12.2017

Skutoinost'
k 31.12.2018

Vlastn6 zdroje a cudzie zdroje spolu

z toho:

38 919 39 433

Z:ikladn6 imanie 29 620 29 620

frclndv

\evysporiadany vysl.hosp.m i n.rokov r4 638 9 299

VVsledok lrospod6ren ia -5339 514

Lhvdzky 30 208 33 8ss

z toho :

Rezervy 500 s00

Dlhodobd z|vazky t4 5'1

Kr6tkodobe zAvaz.ky 29 694 33 298

Bankov6 fiverY a vypomoci 0.00 0,00

easov6 rozliSenie 2 823 2 067

10. Vfvoj pohl'adivok a zilvdzkov v celfch €
10.1. Pohl'adrlvky

13

Poh l'adiiv ky Stav
k 3t.t2 2017

Stav
k 31.12 2018

Pohl'addvky do lehoty splatnost 2 902 3 292

Pohl'ad6vky po lehote splatnost

0.2

v Stal
k 3t.t2 2017

Stav
k 3.12 2018

Zdvazky do lehoty sPlatnosti 29 708 33 355

Z|vazkv oo lehote splatnosti



11. HospocLlrsky vysledok neziskovej organizfcie v celych €

Nizov Skutoinost'
k 31.12.2017

Skutoinosto
k 31.12.2018

\6kladv 226 430 251 599

>0 * Spotrebovand n6kupy 50 092 47 784

i I - SluZbv 13 588 11 389

i2 - Osobne n6klady 160 3s0 249 779
j3 -'Dane a poplatky- t 644 I 837
j4 - Ostatne n6klady na PC 0 53

j5 - Odpisv. rezervy a OP 756 756

i6 - Finandne n6kladt 0 0

59-Danezpriimov 0 0

Vfnosy 221 091 252 tt4
50 -_ TrZbv za vl. vykony a tov. lr8 310 I l9 354

I - Zmena stavu VS 0 0

52 - Aktiv6cia 0 0

53 - Daiiov6 a colne vynosy 0 0

54 - Ostatnd vinosy I 282 0

55 - Zitdtovanie rezerv a OP 0 0

56 - Finanirtd vynosy 5 669 4 922

59 - DotScie 9s 830 127 838

Hospoddrsky vfsledok
/ + kladnf HY - zipornf HV /

-5 339 513

Vysledok hospod6renia za ridtovnd obdobie lkladnyl v sume 513,86 EUR

bude zridtovani na tdet 428 - nevysporiadany vysledok hospod6renia minul;ich rokov.

12. Ostatnd d6leiit6 informricie

12.1 Prijat6 granty a transfery

V roku 201 8 nezisk ov| organiz6cia prijala nasledovn6 granty, dot6cie a transfery:

Poskytovatel' 0ielove urienie grantov a transferov Suma prijatych
nrostriedkov v €

\4PSVaR F'inancovanie na dinnost' n.o. 123 975

VUC Dot6cia I 163

rbec Dot6c a 2 300

Mesto Sered' Dot6c a 400

soonzori Granty, darovacie zmluvy na dinnost'n.o. 3 060

MF SR 2% podiel dane od FO 1 106

Spolu 132 004

12.2lJdalosti osobitn6ho vyznamu po skonieni riitovndho obdobia

Nez6budka Pata n.o. nezaznamenala Ziadnu udalost' osobitndho vyznamu po skondeni ridtovn6ho

obdobia.
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13. Audit

Audit rodnej uz6vierky je uskutodneny v stlade s medzin6rodn;fmi auditorsk;fmi Standardami.

Spr6va nez6visleho auditora o overeni rodnej irdtovnej uzavierky zostavovanej k 3l'12.2018 pre

Spr6vnu radu Nez6budky Pata n.o. tvori prilohu tejto vyrodne.i spr6vy'

14. Schv6lenie roinej riitovnej uz6vierky

Rodnu [rdtovnri uz6vierku za rok 201 8 schvdlila Sprdvn a rada Nez6budky dna I 0.04. 2019.

15. Z6ver

prostrednictvom vyrodnej spr6vy sme pribliZili sociiilne sluZby poskytovand v Nez6budke Pata

n.o.. predloZili sme infoimicie o dinnostiach, aktivit6ch a podujatiach, ktore prebehli v soci6lnom

zariadeni. Sme pripraveni a vd'adni pri.iat'n6mety, pripomienky, n6vrhy, ktore n6m budf n6pomocn6

pri nasej pr6ci a budir uspokojovat' potreby t;i,ch. ktorfm pomoc zabezpe(ujeme. Vzhl'adom na

st1pajirci vek a vysokfi mieru zdravotnych obmedzeni naSich klientov je ich zabezpedenie a

realiz1cia z roka na rok ndrodnejSia. 'louto cestou chcem pod'akovat' celdmu pracovnemu timu,

ktor;i i napriek nedostatodndmu finandnemu ohodnoteniu svoju pr6cu vykon6val s vefkou d6vkou

trpeilivosii a porozumenia. SnaZil sa o vl.tvorenie rodinnej atmosfery a pohody v naSom soci6lnom

ziriadeni. Verime, Ze kompetentne org6ny si vdas uvedomia, Ze financovanie soci6lnych sluZieb je

potrebnd akirtne riesit', aby si udrZalo. ale i ziskalo mladlich l'udi ochotnych pracovat'v soci6lnom

iektore. Vplyvom n6rodnej psychickej a fyzickej zat'azi, neadekv6tneho finandn6ho odmef,ovania

sa (oraz daste.iSie stret6vame so syndromom vyhorenia. .le naliehave sa zaobetat' touto

problen-ratikuu u ,r.podcenovat' .lu. Nielcn v na5om zariadeni bolo probldmom obsadit' zvl65t'

pozicie opatrovateliet. ei zdravotnych sestier, ktore by doplnili a nahradili generdciu, ktor6

odch6dza do d6chodkoveho veku, pripadne im ti zdravotny stav neumoZiuje nad'alej vykon6vat'

trito n6rodn0 prdcu. Ludia, ktori chcu vykon6vat' tieto dinnosti za vfhodnejSich podmienok

odch6dzait ruds..; do zahranidia a v na5ej spolodnosti nast6va problem obsadenia tychto pozicii

odbornym personflom v sirlade so z6konom stanovenych podmienok.

Nezi5tnir po*o. n6m podas roka poskytoval i n65 zriad'ovatel' - obec Pata. Prostrednictvom dlenov

Spr6vnej a Dozornej rady, poslancov obecndho zastupitel'stva. starostu. di zamestnancov obecndho

riiadu n6m svo.iimi radami, rozhodnutiami a r6znymi sp6sobmi napom6hali skvalitiovat' irrovei

soci6lnych sluZieb v naSei obci. NaSe pod'akovanie patri i v5etkym sponzorom, prispievatel'om

2%o dani PO A FO, sympatizantom, clobrovol'nikom za ich finandnd prispevky, ako i nefinandnri

pomoc.
irredloZen6 vyrodn6 spr6va .le obrazom na5e.i dinnosti" prace, prezent6cie ako i vysledkov

hospod6renia smerom k verejnosti.

16. Prilohy

Rodn6 fdtovn6 uzdvierka: Sfvaha, Yykaz ziskov a str6t, Pozn6mky k rodnej irdtovnej uz6vierke,

V;frok auditora k rodnej ridtovnej uz6vierke.
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