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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ FAMIS PRO, s. r. 0. bola zaloZena 10. februara 1999 a od svojho vzniku
podnika v oblasti strojarenskej vyroby, predovsetkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov
a ich Casti pre automobilovy priemysel. Spolo¢nost’ zabezpeCuje cely vyrobny proces od
pripravy polotovarov, cez pilenie, palenie, zvaranie, mechanické opracovanie, konednu
povrchovu upravu, kontrolu, pripadne podl'a poZziadaviek zakaznika montaZ. Svoju €innost’
pre odberatel'ov na Slovensku v Nemecku, v Rakusku, v Cechéch, vo Francuzsku av
Mad’arsku vykonava vo vlastnych vyrobnych priestoroch. Zakladné imanie spoloCmosti
predstavuje 6 972,00 eur. Konatel'mi su Milan Farbak, Ing. Cubomir Kriko a Ing. Anton
Cabuk. Vroku 2018 spolo¢nost’ dosiahla ro¢né vynosy 2 688 tisic eur, priemerny
prepocitany pocet zamestnancov pocas uUCtovného obdobia dosiahol 68. Hlavnym
poslanim spolocnosti je poskytovat’ svoje sluzby na vysokej profesiondlnej urowvni,
zabezpeCit’ poziadavky zakaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, ato pri

obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zikladné xidaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost’ FAMIS PRO je spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym, ktora bola zal oZena
podl'a ustanovenia § 105 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb., spoloCenskou zmluvou zo dna
10.2.1999.

Spolo¢nost’ vznikla diiom 8.3.1999 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &islo 11523/L na Okresnom sude v Ziline. Spoloénost’ bola zaloZend na dobu

neurcitu.

Obchodné meno : FAMIS PRO, s.r.o.

Sidlo: Langsfeldova 1A, 036 01 Martin, Slovenska republika
1CO: 36 384 682

IC DPH: 8K2020119937

Deiti vzniku: 8.3.1999

Pravna forma: Spolocnost’ s ru€enim obmedzenym

Zakladné imanie: 6 972 EUR
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Spolo¢nici: Milan Farbak 33,3 %
Ing. Dubomir Kr§ko 33,3 %
Ing. Anton Cabuk 33,3 %

Schvaleny predmet podnikania spolo¢nosti zahitia

e vyrobu kovov a kovovych vyrobkov,

e vyrobu a stavba strojov a pristrojov s mechanickym pohonom,
e predaj suciastok a prisluSenstva dvojstopovych vozidiel,

e velkoobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,

e maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,

e vzdeldvanie — organizovanie odbornych kurzov zo strojarenstva,
e sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluZieb,

e inZiniersku ¢innost’ v strojarenstve,

e podnikatel'ské poradenstvo,

e vyskum trhu,

e prenajom strojov bez obsluhujiceho personalu,

e automatizované spracovanie dat,

e spracovanie dat a sivisiace Cinnosti,

e cestnu nakladna doprava,

e vedenie uctovnictva.

1.2 Organy spolocnosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromaZzdenie spolo¢nikov je najvys$sim organom spolo€nosti. Posobnost’ valného

zhromaZzdenia je urCena v spoloCenskej zmluve.

Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vSetkych zalezitostiach, ktoré nepatria
do pbsobnosti valného zhromaZdenia, ako aj za beznli spravu spolonosti. Statutirnym
organom spoloc€nosti su traja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene

spoloCnosti samostatne.
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Konatelia : Milan Farbak

Organiza¢na Struktira spoloénosti

Ing. Dubomir Kriko

Ing. Anton Cabuk

Riadenie spolo¢nosti zabezpeduj traja konatelia, kazdy z nich vedie samostatny tsek:

= Ing. Anton Cabuk pdsobi ako vyrobny riaditel’

= Ing. LCubomir Krsko pdsobi ako technicky riaditel, predstavitel vedenia pre ISM

a bezpecnostny manazér

= Milan Farbak posobi ako ekonomicko-obchodny riaditel

Spolocnost” k 31.12.2018 zamestnavala 69 zamestnancov. Spdsob vnitorného rozdelenia

¢innosti je usporiadany v organizaénej §truktire:

Valné zhromazdenie

|
| |
Y f——l—'ﬁ
G v Konatel
{onatel ‘ e
Konatel Predstavitel

Ekonomicko-
obchodny riaditel

Vyrobny riaditel

vedeniaprelSM

M Technicky riaditel
| )
I 4 1 || I X 1
3 n ) -y - N "\
Ekonomicka AV ! Technicka Technicka B
Logistika kanceldria Predaj Prevadzka kontrola kancelaria Extemné sluzby
"

Percentualny podiel zamestnancov v ¢leneni:

vedenie 4%

v technicko — ekonomické 32%

vyroba 64%
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou zakazkového charakteru, predovse tkym
vo vyrobe vyrobnych prostriedkov a ich Casti pre automobilovy priemysel. Svoju Cirinost’
vykondva vo vlastnych priestoroch v navzdjom prepojenych vyrobnych halach, v hale
tazkych strojovav hale mechanického opracovania. Vedenie spolocnosti, techmicka
a ekonomicka kancelaria sidlia v prenajatych priestoroch v blizkosti vyrobnych hal. Vyrobné
cinnosti su vykonavané v dvoch pracovnych zmenach kvalifikovanymi pracovnikmi. Vyroba
je realizovana na zaklade jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre pomerne
stabilizovany okruh zakaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je vyrobna
a obchodna ¢innost’ v strojarenstve a to predovsetkym v oblastiach:

e vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,

e vyroba zvarencov a ich mechanické opracovanie,

e vyroba montaznych a zvaracich pripravkov,

® vyroba polotovarov rezanim acetylén - kyslikovym plamefiom.

Z hladiska zabezpecenia prac, ktoré spolotnost’ nevykonava vlastnymi kapacitami,
kooperuje na zaklade zmluvnych vztahov sexternymi dodavatelmi. Nakupuje prace
voblasti tepelného spracovania, pieskovania, spracovania tenkych plechov ako aj
mechanického opracovania v pripade, Zze poziadavka zakaznikov prekracuje vlastné
kapacity. V sucasnosti naktpené kooperacné prace predstavuji objem 15,44 % z vyrobnej
kapacity spoloCnosti. Rovnaké vyuzitie naktpenych kooperaénych prac sa ocakava aj

v buduicnosti.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spolonost’ prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni
pracovnici zabezpefuju pozadovanu kvalitu na vSetkych trovniach vyrobného procesu,
potnuc kontrolou dodavanych dielov a materialov, cez kontrolu vyrobného procesu na
jednotlivych pracoviskich az po findlnu kontrolu hotovych vyrobkov. Jeden
z najdolezitejSich cielov — zabezpeCovanie zvySovania kvality, spolo¢nost pravidelne

sleduje a prijatymi opatreniami neustale pracuje na odstrafiovani nedostatkov.

Tak ako kvalita aj spokojnost’ zakaznikov patri k strategickym cielom spolocnosti.
Spolo¢nost’ kazdorocne oslovuje svojich zakaznikov s poziadavkou vyjadrenia stupiia

spokojnosti ku kvalite produktov, ku kvalite produktov v porovnani s konkurenciou,
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k plneniu dodacim terminov, k baleniu, ku kompetentnosti kontaktnej osoby, k spolupraci
pri rieSeni problémov ako aj k jasnosti a prehl'adnosti koreSpondencie. Z tychto vyjadreni
vyplyva stupajuca spokojnost’ v zlepSeni plnenia dodacich terminov, v kvalite v porovnani
s konkurenciou, v jasnosti a prehl'adnosti koreSpondencie.

Systém riadenia kvality v spoloénosti FAMIS PRO s.r.0., bol v roku 2010 prvy krat
certifikovany nezavislou auditorskou spolo¢nostou SKQS - Slovenska spolonost’ pre
systémy riadenia a systémy kvality, s.r.o. a spolo¢nost’ FAMIS PRO s.r.0. ziskala Certifikat
ISO 9001:2015 pre systém manazérstva kvality aISO 14001:2015 pre systém
environmentalneho manazérstva. 'V novembri 2018 auditorska spolo¢nost SKQS -
Slovenska spolocnost’ pre systémy riadenia a systémy kvality, s.r.o., vykonala dozorovy
audit. Hore uvedené certifikaty maja platnost’ do 17.10.2019,

Auditom nezavislej auditorskej spolo¢nosti SKQS - Slovenska spolo¢nost’ pre
systémy riadenia a systémy kvality, s.r.o., bolo preukazané plnenie poziadaviek noriem,
vyspela organizacia vyroby, zlepsené technologie, vysSia naro¢nost’ produktov -
porovnatel'nd s obdobnymi spolo¢nostami, stabilizacia vyroby v stlade s vnatornymi

moZnostami vyroby a trhu.
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SKJZS
Certifikat

SKQS - Slovenska spolotnost’ pre systémy riadenia a systémy kvality, s.r.o.
Alexandra Rudnaya 23, 010 01 Zilina

SKQS na zaklade auditu potvrdzuje tymto, Ze:

FAMIS PRO s. r. 0.
Langsfeldova 1A
SK-036 01 Martin

rozsah platnosti

Vyroba pripravkov a zariadeni,
ich skupin a dielov

méa systém manazérstva icelne vybudovany, udriavany
a je v stlade s poziadavkami medzinarodnej normy

ISO 9001:2015 Systém manaiérstva kvality
ISO 14001:2015 Systém environmentéilneho manakérstva
Certifikit & 474-4/17
Cislo odboru: 17, 18
Détum platnosti: 17. 10. 2019
Détum vydania: 18. 10. 2017 . h

LW
Ing. Juraj Kotrbanec
e ks wanky_¥ Vedid certfikaéného organu SKQS
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PSNAS
————
Reg No 037/Q 004

WSNAS

Reg No 037/R-003

SKLS
Certifikat

SKQS - Slovenska spolocnost’ pre systémy riadenia a systémy kvality, s.r.o.
Velky Diel 3323, Areal VUD, 010 08 Zilina

SKQS na zaklade auditu potvrdzuje tymto, Ze:

FAMIS PRO s.r.o.

Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin

rozsah platnosti

Vyroba pripravkov a zariadeni,
ich skupin a dielcov

ma systém manazérstva Gcelne vybudovany, udrziavany
a je v stlade s poZiadavkami medzinarodnej normy

IS0 9001:2008 Systém manazérstva kvality
IS0 14001:2004 Systém environmentalneho manazérstva
Certifikat C.: 474-3/16
Cisk odboru: 17,18
Datum platnosti: 15. 09. 2018
Datum vydama: 18. 10. 2016 A

CertfikaCny cyklus: 17, 10. 2019
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Vroku 2013 spolofnost’ dosiahla po uskutogneni certifikaéného auditu od
medzinarodne akreditovanej spoloénosti TUV SUD Slovakia s.r.0., certifikat podla normy
STN EN ISO 3834-2 vodbore EA 17, 18 Vyroba komponentov a zvaranych zostiv
pripravkov a zariadeni; Vyroba polotovarov rezanim acetylén — Kyslikovym plamefiom.
Dozorovy audit systému manaZérstva podla poziadaviek normy STN EN ISO 3834-2 bol
spolo¢nostou TUV SUD Slovakia s.r.0., vykonany v oktobri 2015,

Novy certifikat spolo¢nost’ po vykonani certifikiacie a audite procesov vyroby
zvaranim STN EN ISO 3834-2:2006 spolo¢nostou TUV SUD Slovakia s.r.o., spolo&nost’
ziskala 23.11.2016. Platnost’ certifikatu je do 22.11.2021.

Auditom bolo preukazané, Zze zavedeny systém manaZérstva kvality dava predpoklad
pre zabezpedenie zhody produktov s poziadavkami zmluv, noriem, predpisov a je vhodny

pre udrzanie potrebnej dovery zakaznikov v poskytované produkty.
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ZERTIFIKAT & CERTIFICATE ¢

@ SNAS
1 Reg. No. 153/P-020 |

Slovakie

CERTIFIKAT

evidenéné ¢islo 006/16/05/01/W

TUV SUD Slovakia s.r.o.
Certifikaény organ vyrobkov

potvrdzuje, Ze arganizacia

FAMIS PRO, s.r.o.
Langsfeldova 1A
036 01 Martin

zaviedla a pouZiva proces zvarania v oblasti:
Viyroba kompenentov a zvaranych zostav pripravkoy a zariadeni Vyroba polotovaray
rezanim acetylén-kyslikovym plamefom
v sulade s poZiadavkami normy

STN EN I1SO 3834-2:2006
Vorganizécii bola wykonand certifikdcia (schéma 6) a audit procesu vyroby
zvaranim,  ktorého  vysledky sU  uvedend v Sprave zauditu  evidentné
¢islo 2404/30/2016 zo dia 11.11,2016.
Tento certifikat plati od 23.11.2016 da 22.11.2021

Podrabnosti a podmienky platnosti st uvedend v prilohe tohto certifikatu, klora tvori
jeho necddelitelny sicast a obsahuje 1 stranu.

\ Bratislave, dha 23.11.2018

Ing. Frantidek Pavii

za camfikadny vrgan

TUV SUD Skovakiz 5.0.0., Jadikowa 6, 821 03 Bratisava

FOaM 8
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Spolo¢nost’ splnila operativny ciel’ z predchadzajuceho roku a po splneni poZiadaviek
normy CSN EN 1090- 2:2009+Al1 v oblasti vyroby ocelovych kondtrukcii v triede
vyhotovenia do EXC 3, dita 23.3.2018 ziskala od medzinarodne akreditovanej spolo&nosti
TUV SUD Slovakia s.r.0., certifikat. Platnost’ certifikdtu, po splneni podmienok dozorovych

auditov je do 23.3.2023.

Certifikacie od nezavislych, medzinarodne akreditovanych spolo¢nosti deklaruju
dlhodoby zavidzok spolocnosti zameriavat sa na kvalitu svojich vyrobkov a neustile
zdokonal'ovanie vietkych suvisiacich procesov.

Pre trvalo udrzatelny rozvoj spolocnosti je dolezity efektivny systém riadenia
optimalizacia Cinnosti, efektivny kvalita a bezpeCnost, motivacia zamesthancov a

spokojnost’ zakaznikov.
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CERTIFIKAT

TUv 80D Czech - CERTIFIKAGNY ORGAN
vyknndvalicl postidenla a certifikéciu vyrobkov

(STX]

osvadéuje, fa organizacia

FAMIS PRO, s.r.o.

Langsfeldova 1A

SK - 036 01 Martin
ICO: 36384682

vyrobrné miesto:
Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin

spliia poziadavky
GSN EN 1090-2:2009+A1

v oblasti vyroby ocefovych konstrukeii
v triede vyhotovenia do EXC 3

Clslo spravy o hodnoten!: 11.472.755
Platnost certifikatu: 23.03.2023
(isln certifikatn 41.471.814

Podrobnosti a podmienky platnosti sG uvedené v priloha tahle cortifikdtu, ktord
lvori joha neoddelitelnd siéast a obzahuje 1 stranu.

\ Praha, dfia 23.03.2018

e ——

e

Vedicl certifikaZného orgdnu

W EIE Carch .00 = Honccvarskd $64 » 14221 Degre s » Cxoch Rapugic o carfizz onfluver o2
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1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zikaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolocnosti. Kazdému zakaznikovi
" je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v ¢o najvicsej moznej miere jeho poZiadavky,
» Gsilie o zvySovanie spokojnosti,
= zachovanie Cestnosti, profesionality,
= budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov
Zakaznikmi spolo¢nosti su firmy pdsobiace vo vyrobe automobilov a tieZ v progekcii
avyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov ato ako v tuzemsku tak v
zahranici.
Najvyznamnej$imi zakaznikmi su:
=  AUDI HUNGARIA MOTOR Kft., Gyor
=  EDAG Priduction
= Janbac S. A, Vernouillet
= Matador Industries
= SP Technik, s.r.o.

=  Thyssen Krupp System Engineering GmbH
= TMS Transport-und Montagesysteme GmbH, Linz

Prehlad podielu najvyznamnejsich zdkaznikov na €istom
obrate v %

B AUDI HUNGARIA Zrt.
20% 32% B EDAG Production

13% ¢ i Janbac S.A

i MATADOR Industries,
3%
2% B SP TECHNIC s.r.0.

i ThyssenKrupp System
L TMS Turnkey MS GmbH

Export v roku 2018 rok dosiahol vysku 1 857 tis. EUR, z toho do krajin Eurozény 560 tis.
EUR. Import za posledny rok dosiahol sumu 19 tis. EUR.
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1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Od roku 2010 je v spolo¢nosti FAMIS PRO, s.r.0. zavedeny certifikovany systém
environmentalneho manaZérstva podl'a medzinarodného Standardu &islo ISO 14001,
Spolo€nost’, v stlade s vybudovanym systémom environmentdlneho manazérstva podl'a ISO
14001:2015, monitoruje a vyhodnocuje svoj vplyv na Zivotné prostredie v oblastiach:

e dodrZiavanie relevantnych pravnych poZiadaviek
* monitorovanie produkcie nebezpeénych a ostatnych odpadov
* monitorovanie spotreby elektrickej energie, tepla, vody

V celom vyrobnom procese dodrziava vSetky predpisy stvisiace so Zivotnym
prostredim tak, aby ho svojou ¢innost'ou minimalne zat'aZovali. Jeho déleZitou sucast’ou je
aj zavedeny systém triedenia odpadov, pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby
energii, vody, materidlov ako aj mnoZstvo produkovanych odpadov vo vyrobnom procese.
Odvetvia :
= Voda
charakter technoldgie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny
= OvzduSie
charakter technologie nie je zaradeny ako vyznamny znelistovatel ovzdusia v meste
avblizkom okoli. Ako stredny zdroj znelistovania ovzduSia je zaradené pracovisko
nanaSania naterovych hmét, pracovisko vykazuje o 1,5 krat nizSie emisné limity ako je
povolen¢ zakonnou poziadavkou.
=  Odpady
vznikajlice nebezpeéné odpady z prevadzky s zhromazd'ované vo vyhradenom oznaéenom
priestore v urenych nadobach.. Nadoby st oznalené identifikanym listom nebezpe&ného
odpadu, st odolné vo¢i mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V sulade so
zdkonnymi poZziadavkami si nadoby po naplneni vyvadZzané na zneSkodnenie zmluvnou
spolo¢nost’ou.

Pracoviska boli z hl'adiska bezpecnost’ a ochrany zdravia posudzované z pohPadu rizika

ohrozenia.
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2 Personalna a socidlna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zdkladom uspechu spolonosti st jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zalozené ne tcte a dostojnosti. Neustale sa zvySujuce poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokazala zvladnut’ bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto dovodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju. V oblasti personalnej
avzdeldvacej spoloénost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi
auroviiou kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spoloénost investovala do vzdeldvania

a socialneho programu.

Struktiira zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2018 bol 69, vekovi Struktiru

znazornuje nasledujuca tabulka:

Zamestnanci Pocet Pocet v % Priemerny vek

Muzi 62 89,86 47,00

Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

7 10,14 44,43

69 100 45,72

Stredoskolské bez | Stredoskolské s j i |
Vysokoskolské

maturity maturitou .
cohi 3 Spolu

Zeny Muzi Zeny Muzi

Vrcholové vedenie
Technicke vedenie
Ostatné vedenie

Administrativa

Vyrobni robotnici

Ostatni

Celkom:
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Vzdelavanie

Sucastou orientdcie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnwostné
vzdeldvanie zamerané na cieleni stabilizaciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaCnymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpe&nosti a ochirany
zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

o technické Skolenia, $kolenia k programovému vybaveniu

e Skolenia zamerané na bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného
prostredia

e odborné seminare zamerané k vedeniu uctovnictva, k personalistike, k mzdam ak
suvisiacim zakonom a predpisom

PrehP’ad absolvovanych $koleni

- Druh skolenia Pocet pracovnikov

- Obsluha vysokozdvizného motorového vozika
Zviragi zakladni skiska 6
Zvérasi — $tatna skiska I
Obsluha zdvihacich zariadeni + viazagi bremien 42
Obsluha tlakového zariadenia 2
Praca vo vyskach 2
Obsluha zvisle posuvnych bran 10
_ Poskytovanie prvej pomoci 16
BOZP a PO vseobecné opakovacie 68
Uttovnictvo, financie, dane, personalistika, vypodtova

technika 1(7)

Socialna politika

V oblasti socidlnej politiky spoloénost’ svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme
stravovacej poukazky

o zabezpecenie mozZnosti regeneracie arelaxdacie spdsobom poskytnutia sluzieb

v prenajatej plavarni




VYROCNA SPRAVA

Sponzorstvo a charita

Spolocnost’ kazdorocne poskytuje finanéné prostriedky detskym domovom

a domovom socialnych sluZieb v regione.
3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospoddrenia v roku 2018

Vysledkom hospodéarenia za 0Etovné obdobie roka 2018 bol zisk pred zdanenim
159 446,23 EUR, ktory predstavuje  rozdiel medzi celkovymi vynosmi v d&iastke
2728 490,42 EUR a celkovymi nakladmi v &iastke 2 569 044,19 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych tdajov porovnava nasledovny prehl'ad :

Vyvoj vybranych didajov z vykazov ziskov a strat v €

Cisty obrat 2523 888 2 626 586 2 688 463

Vyrobna spotreba 1125225 1153 061 1243 214

1401 323 1473 525 1 445 249
Osobné naklady 1073 734 1 083 536 1143 894
174 805 172 802 157 594
4782 17 082 11 529
57257 46245 34740
203 870 170 116 124 707
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Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2018 bol 1 542 303,- EUR. Vyska majetku poklesla
oproti predchadzajucemu obdobiu o 8 343 .- €,

Struktiru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad:

Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR

AR 0 B P .

Neobezny majetok 1078 745 923 952 772 551
Obezny majetok i 677 921 624 258 766 366
Zasoby 87 666 100 056 98 486
S 377 954 484 684 481691
Financne acty + KD 212 301 39518 186 189
finanény majetok e
Spolu majetok 1759 196 1 550 646 1 542 303
Zaviizky 1272 461 893 795 760 745
Heiin: 34,003 32012 37918
b 551274 381 107 389 786
; zavazky
z toho
Uvery, 0 0 0
/POMmoci
bDB 687 184 480 676 333 041
zavizky
Vlastné imanie 486 735 656 851 781 558
VI + Ziviizky 1759 196 1 550 646 1 542 303

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolofenskej zmluvy spolognici spoloénosti navrhli valnému

zhromaZdeniu ziétovat’ zisk po zdaneni za rok 2018 vo vyske 124 707- EUR, ako

nerozdeleny zisk minulych obdobi.
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4 Hlavné zamery roku 2019 a predpokladany budiici vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zdmery spolo¢nosti v roku 2019

Strategické ciele:

e ZabezpeCit' zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

e Dobudovat’ chybajice vyrobné technologie vysokej kvality podporujice rozvoj
spolocnosti

* Vybudovat’ poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel’a v regione a odbore

e Zabezpecit’ a chranit’ dostupnost’ procesov, dévernost’ a integritu informacii

e DodrZiavat’ vietky pravne, regulacné a zmluvné bezpe&nostné zavizky

* ZlepSovat’ urovein informacnej bezpenosti jej monitorovanim, internymi auditmi,
vzdelavanim a zavadzanim opatreni pre prevenciu moznych incidentov

Operativne ciele:

Dodavkou a montdZou vzduchotechnického a odsavacieho zariadenia vybudovat vetranie

Casti vyrobnej haly.

4.1 Predpokladany budiici vyvoj spoloénosti

e Stabilizovat’ poziciu a zlepsit' konkurencieschopnost’ na trhu doddvatelov v sektore
automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti
vSeobecného  strojarstva tak, aby spolotnost’ bola vnimana ako spolahlivy dodévatel’
sluzieb najvyssej kvality,

® Optimalizovat’ vyrobny program spolocnosti s cielom zvysit' podiel zikaziek s vysSou
pridanou hodnotou,

e Budovat integrovany systém riadenia spololnosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpecovat’ jeho neustile zlepSovanie. Systematickym vzdelavanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest’ ich k aktivnemu rieSeniu uloh v oblasti kvality préace,

bezpecnosti prace a ochrany Zivotného prostredia.
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S Vyznamné udalosti od 1.1. 2019 do datumu vydania vyro¢nej
spravy

Od datumu, ku ktorému je zostavena Gétovna zavierka do datumu vydania vyroénej spravy
sa neudiali Ziadne iné¢ vyznamné udalosti, ktoré¢ by uZ neboli popisané touto vyroénou

Spravou.

6 Ostatné

Spolo¢nost’ v roku 2018 nemala organiza¢nui zloZku v zahraniéi.
Spolocnost’ v roku 2018 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2018 nenadobudla vlastné obchodné podiely.

V Martine, 3. aprila 2019




