Domov dochodcov a DSS Klenovee, ICO 35982535, 980 55 Klenovec

Poznamky kuétovnej zdvierke 2018

CL 1 - Veobecné tidaje ]
I.. Uttovnu zédvierku predklad4 Domov déchodcov a domov socidlnych sluieb Klenovec ICO
359825335, so sidlom v Klenovci.

2. Priemerny polet zamestnancov podas i¥tovného obdobia bol 20 zamestnancov.

3. DOvodom pre zostavenie G¢tovnej zavierky je ukondenie G&tovného obdobia ~
rok 2018.

Cl. 2 - Informéacie o G&t. zisadich a metédach

Domov dbéchodcov a DSS Klenovec je pravnickou rozpodtovou organizaciou, zriadenou BBSK,
ktora svojimi prijmami avydavkami je zapojend na rozpodet BBSK. Hospodari samostatne podla
schvaleného rozpodtu s prostriedkami, ktoré jej urél zriadovatel' v ramci svojho rozpoftu. Hospodari
s rozpoctovymi prostriedkami a s prostriedkami prijatymi od inych subjektov. Zostavuje svoj rozpodet
prijmov a vydavkov, vetky svoje prijmy sustred’vje na prijmovom rozpoctovom UCte a uhrddza vydavky
zo svojho vydavkového G8tu. Prijmy sa nepouZivaji na krytie vydavkov, ale sa odvadzaju do rozpo&tu
zriad’ovatel’a.

UJ povinne vedie G¢ty: rozpoctové — beZny prijmovy a bezny vydavkovy Gdet
a mimorozpoctové ity — socidlny fond, G&et cudzich prostriedkov, Gidet pre dary a granty.
Pravidl4 rozpodtového procesu UJ sa riadia platnymi prdvnymi predpismi a to:

e Zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o W¢tovnictve v zneni neskorich predpisov,

¢ Opatrenim MF SR z8.8.2007, ktorym sa ustanovujficu podrobnosti © postupoch Gé&tovania
a rameovej ultovnej osnove pre rozpodtové organizacie...

o Zékonom &, 583/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlich Uizemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

o Zakonom ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnfitornom audite a o zmene 2 doplnenf
niektorych zdkonov,

e Zakonom ¢&. 25/2006 Z. z o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov,

¢ Ostatnymi platnymi pravnymi normami,

Udtovn4 z4vierka organizacie k 31.12.2018 bola zostavend za predpokladu, e DD a DSS nad’ale;
pokraluje vo svojej Cinnosti vyplyvajlicej zo zriad'ovatel'skej listiny.

Dlhodoby majetok a jeho technické zhodnotenie ocenené obstaravacou cenou, reprodukénou cenou,
reproduk€nou obstardvacou cenou, alebo vlastngmi nékladmi sa Gtuje na prislusnych t¢toch majetku.
Reproduk&nou obstardvacou cenou sa ocetiuje:






a/ dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok nadobudnuty bezodplatne,

b/ dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby odpisovany hmotny majetok novozisteny pri inventarizacii

a v uctovnictve nezachyieny (napr. prebytok)

¢/ dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou &innost'ou, ak je reproduk&na obstardvacia cena ni¥3ia
ako vlastné naklady.

O trvalom znizeni hodnoty dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku sa ttuje
prostrednictvom odpisov ak nejde o $kodu. Zostatkova cena sa zist'uje pomocou opravok k dlhodobému
nehmotnému a dlhodobému hmotnému majetku,

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, Ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’
sa zakina odo dila jeho zaradenia do pouZ{vania. Utovné odpisy sa zaokrahl'uji na dve desatinné miesta
nahor. Predpokladana doba uZivania a odpisové sadzby si stanovené takto:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Ro¢na odpisova sadzba
1 4 1/4
2 6 1/6
3 12 1/12
4 20 1/20

Zasoby

Nakupované zasoby sa ocefiuji obstardvacou cenou. Obstardvacia cena zahfiia cenu, za ktora sa zasoby
obstarali a naklady stGvisiace s ich obstaranim.

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou sa ocetiujil vliastnymi ndkladmi.

Zasoby ziskané darovanim, alebo delimitaciou sa ocettuja reprodukénou obstardvacou cenou. (napr.
uréenou v darovacej zmluve).

Zasoby boli G¢tované aj spdsobom A aj B podl'a povahy materidlu na sklad, ale aj do spotreby. Podl'a
povahy materidlu mame vytvorené sklady:

1. PHM
3.Cistiace a dezinfekéné prostriedky

7. Pracovné odevy,pradlo a obuv
8. DHM na sklade
9. OTE

PohlPadavky

Pohl'adavky pri ich vzniku sa oceiinji ich menovitou hodnotou. Od roku 2008 sa uplatfiuje zdsada
opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty pohl'addvok sa vyjadruje vytvorenim opravnej poloZky.

PenaZzné prostriedky a ceniny

Peniazné prostriedky a ceniny sa ocetluji ich menovitou hodnotou.

Niklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

Od roku 2008 sa pr1 u¢tovani ndkladov a vynosov uplatiiuje zasada Casového rozli§enia. Néklady budticich
obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vySke, ktord je potrebnd na dodrZanie zdsady vecnej a
Casovej suvislosti s U¢tovnym obdobim.







Lavizky
Zavsizky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, e suma zaviizkov

Je nd ako ich vy3ka v dtovnictve, uved sa zdvizky v Gtovnictve av uétovne] zdvierke v tomto
zistenom ocenent.

Rezervy
Rezervy si zavizky s neistym &asovym vymedzenim, alebo vy¥kou. Tvoria sa na zéklade z4sady
opatrnosti, t. zn. tvoria sa na krytie zndmych rizik alebo strit. Ocefiujti sa v otakdvanej vy¥ke zavizku.

Uétovna jednotka nie Je platitel'om dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked’ dodédvatelia st
platitel'mi DPH, fakturovana DPH je sti¢astou ocenenia dthodobého majetku, zasob, nakladov.
DD a DSS d¢tuje na Gctoch tychto ti¢tovych tried:

Uétova trieda 0 — Dlhodoby majetok

Uétova tricda 1 ~ Zasoby

U(‘,‘tﬂvé trieda 2 — Finanéné Gty

Uétovﬁ trieda 3 — Zuctovacie vzt'ahy

Uctové trieda 4 — Vlastné imanie a dlhodobé zavizky
Uétova trieda 5 — Ndaklady

Uctwa trieda 6 — Vynosy

Uttova trieda 7 — Uzavierkové 0ty a podsuvahové Uéty

Zariadenie pouziva nasledovné Glty:

1. Bezny - prijmovy
- vydavkovy
2. Uet - cudzich prostriedkov /depozit/
- socialneho fondu
- darovaci
- dotadny zo SR

Pre rok 2018 bol zostaveny odpisovy plan — automatické vytvorenie v G¢tovnom programe ISPIN.
Domov d6chodcov a DSS nema vedlajdie hospodarstvo a neprevadzame Ziadnu podnikatel’skil dinnost’.
Za rok 2018 sme nedostali Ziadne sponzorské prostriedky, tym je zostatok ku koncu nezmeneny.
NevyCerpané prostriedky - 0 €. Finan&né prostriedky boli v roku 2018 vytvorené zo miezd SF v sume
188,93 €. Cerpanie soci4lneho fondu bolo na zéklade zamestnaneckej dohody pouzité ako prispevok na
stravu zamestnancov, vecné plnenie.

PhDr, Katarina Zamborova
riaditel’ka DD a DSS Klenovec

Vypracovala: Moncol'ova P.
V Klenovcei 18.04.2019






