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1. Základné informácie o spoločnosti 
 

 

Obchodné meno spoločnosti:  HOUR, spol. s r. o. 

Právna forma:     spoločnosť s ručením obmedzeným 

Sídlo:      M. R. Štefánika 836/33, 010 01  Žilina 

IČO:      31586163 

DIČ:     2020448969 

Dátum vzniku:    18.5.1993 

 

Hlavný predmet činnosti: Softvérové a súvisiace činnosti, hlavne poskytovanie vlastného SW a 

komplexných služieb s tým spojených. 

 

SK NACE: 62010  

 

Spoločnosť má jediného spoločníka Ing. Milana Urbaníka, ktorý je 100% vlastníkom spoločnosti 

a zároveň konateľom spoločnosti.  

 

 

2. Vývoj spoločnosti 

 

      Spoločnosť poskytuje svoje služby na slovenskom trhu už viac ako 25 rokov. Aj v roku 

2018 sa kľúčové aktivity spoločnosti sústredili na návrh, vývoj a implementáciu komplexného SW 

riešenia umožňujúceho zamestnancom našich zákazníkov aktívny prístup k rôznym informáciám 

z oblasti personalistiky, miezd, dochádzky, vzdelávania a ďalších oblastí ľudských zdrojov a 

účtovníctva. Rovnako bol kladený zvýšený dôraz na marketingové aktivity spojené s novými 

riešeniami ako aj s existujúcimi produktami a službami spoločnosti, čo s permanentným 

zvyšovaním kvality poskytovaných služieb a dôslednou aplikáciou ekonomických nástrojov 

riadenia zabezpečilo pozitívny hospodársky výsledok.   

 

 

3. Organizačná štruktúra 
 

     Počas roku 2018 bol priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách 65. 

 

     Spoločnosť bola organizačne rozdelená do piatich sekcií: 

 

 Sekcia obchodu– zabezpečuje akvizičné a obchodné aktivity a participuje na rozvoji 

produktov.  

 Sekcia realizácie projektov – zabezpečuje služby prvotného nasadenia systému u klienta a 

implementácie u nových a existujúcich zákazníkov.  

 Sekcia služieb zákazníkom – zabezpečuje komplexné služby spojené s užívaním SW 

systémov: služby aktualizácie SW, servisné služby a služby individuálnych úprav, 

užívateľské a legislatívne  poradenstvo, školenia zákazníkov a služby outsourcingu 

personálnej, mzdovej a účtovnej agendy. 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 Sekcia ekonomiky a správy – zabezpečuje komplexnú ekonomickú agendu a prevádzkové 

riadenie spoločnosti. 

 Sekcia rozvoja – zabezpečuje úpravu existujúcich a vývoj nových SW aplikácií, rozvoj 

produktov a služieb, monitoring konkurencie, analýzu budúcich trendov a zabezpečuje 

marketingové služby spoločnosti. 

 

Kontrolnú a riadiacu činnosť vykonáva v súčinnosti s riaditeľom stratégie, manažérom pre 

kontroling a kvalitu a personálnym manažérom výkonný riaditeľ spoločnosti, ktorý zodpovedá 

pred jediným spoločníkom a konateľom spoločnosti, vykonávajúcim i funkciu valného 

zhromaždenia. Valné zhromaždenie sa koná každoročne.  

 

 

Organizačná štruktúra k 31.12.2018  
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4. Ekonomické ukazovatele spoločnosti za rok 2018 

 

 Aktivity roku 2018 boli zamerané hlavne na poskytovanie služieb existujúcim zákazníkom 

(systémová údržba – poskytovanie legislatívnych updatov a zapracovanie individuálnych 

požiadaviek zákazníkov), externú formu spracovania miezd pre koncových užívateľov a na 

poskytovanie softvérových licencií IS HUMANET, IS HUMAN a IS MADO a ich následných 

implementácií. 

 

V roku 2018 HOUR, spol. s r. o. dosiahla zisk po zdanení vo výške 854.028 EUR. Tržby za 

poskytnuté služby dosiahli hodnotu 4.135.238 EUR, čo predstavuje medziročný nárast oproti 

predchádzajúcim 3.508.898 EUR o 17,85 %. Pridaná hodnota dosiahla úroveň 3.188.796 EUR, 

čo predstavuje oproti roku 2017 nárast o  9,57 %. Aktivované náklady na vývoj nových modulov 

a technické zhodnotenie existujúcich modulov boli vo výške 83.594 EUR, v roku 2017 

predstavovali tieto náklady sumu 72.571 EUR.  

 



   

 

 

 

 

 

 V roku 2018 bol spoločnosti poskytnutý úver, ktorý spoločnosť riadne a načas spláca. 

Celková zadlženosť predstavuje 42,00 %. 

 

Spoločnosť si stanovila do budúceho roka udržať počet zákazníkov, vzhľadom na silnejúcu 

konkurenciu na trhu. 

 

 Ukazovateľ návratnosti kapitálu bol v roku 2018 na úrovni 41,21 %. V roku 2017 to bolo 

72,92 %. Celková likvidita sa oproti roku 2017 zmenila z 1,42 na 2,52. Doba inkasa pohľadávok 

v roku 2018 sa v porovnaní s predchádzajúcim rokom zvýšila na 60,40 dní. Spoločnosť si v roku 

2018 predlžila dobu splácania záväzkov z obchodného styku z 37,84 dní dosiahnutých v roku 

2017 na 48,74 dní. 

 

 V roku 2018 sa zvýšil priemerný prepočítaný počet zamestnancov na 63,64 

z predchádzajúcich 63,29, pričom mierne stúpli aj priemerné mesačné náklady na zamestnanca, 

ktoré v roku 2018 dosahovali úroveň 2.414,79 EUR oproti hodnote 2.147,93 EUR  dosiahnutej v 

roku 2017. 

 Spoločnosť HOUR, spol. s r. o. svojim počtom zamestnancov nie je významným hráčom 

v oblasti zamestnávania vo svojom regióne. 

 

 Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nenastali 

žiadne zmeny, ktoré by mohli mať vplyv na zostavenú účtovnú závierku. Spoločnosť 

v nasledujúcom období neočakáva významné zmeny vo svojej činnosti. 

 

 Podrobnejšie hospodárske výsledky možno vidieť vo finančných výkazoch Výkaz ziskov 

a strát, Súvaha za rok 2018.  

 

 Dosiahnutý zisk za rok 2018 a predchádzajúci rok 2017 sa rozhodol konateľ spoločnosti 

v roku 2019 vyplatiť. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Schválil:        Ing. Milan Urbaník  

           konateľ spoločnosti 

 


