Nazov organizacie
Poznamky individualnej i¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2018

Poznamky k 31.12.2018

CLI

VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

)

Nézov uctovnej jednotky

SPOJENA SKOLA J.A.KOMENSKEHO

Sidlo uctovnej jednotky

J.A.KOMENSKEHO 5, 048 01 ROZNAVA

ICO

422 433 78

Datum zriadenia

Rozpoctova organizicia zriadena 1.4.2002

Sposob zriadenia

so zakonom o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy

Nazov zriad’ovatel’a

Mesto Roznava

Sidlo zriad’ovatel’a

Safarikova 29, 048 01 Roziava

b) Pravny dovod na zostavenie ti¢tovne;j X riadna
zavierky [] mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je stucastou X ano
konsolidovaného celku [ ] nie

d) Uétovna jednotka je suéast'ou suhrnného Xl 4ano

celku verejnej spravy [ ] nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

\ Hlavna Cinnost’ tictovnej jednotky

| Skolstvo a vzdelavanie

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizacnej Struktire uctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Zuzana Hamelliova, riaditel’ka Skoly

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Monika Domikova, Mgr. Lucia Téth,
zastupkyne riaditel’ky Skoly

Priemerny pocet zamestnancov pocas 58
uctovného obdobia

Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa 60
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky

z toho:

- pocet vedicich zamestnancov 6

Rozhodnutim zriad’ovatel’a Mesta Roznava Vv sulade
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4

Organizac¢na Struktara:

Riaditel $koly:

Zastupca pre OZ MS:

Zastupca pre OZ SOS:

Sekretariat,
PAM:

Vediica SJ:

UtitePky MS*

Zastupca pre 0OZ ZS:

Ekonomicky usek:

Vedilica MZ*
Veduci PK*
Vychovny poradca:

Hlavna majsterka
odbornej vychovy:

Hlavna kucharka*
kucharka*
pomocna pracovnic¢ka*

Vediica SKD

Ucitelia ISCED 1*
Ucitelia ISCED2*

Veduci PK*

Administrativny
pracovnik:

Ucitelia ISCED3*

Spravca sieti:

Vychovavatelia*

Majstri OVY*

Skolm’k,
udrzbar

Asistent uditel’a*
Zdravotny asistent*
Veduci ZU*

Upratovaci personal*
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Informacie o u¢tovnych zasadach a i¢tovnych metédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokraovania wiétovnej
jednotKy vo svojej ¢innosti X 4no L] nie

Uttovna zavierka je zostavena za uétovné obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018 podra slovenskych
pravnych predpisov: Vstlade so zdkonom ¢. 431.2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov, so zakonom ¢. 523/2002 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov a v stlade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo dia 8. augusta 2008 ¢.
MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch U¢tovania a ramcovej Gétovnej
osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vySSie uzemné
celky.

2. Zmeny uctovnych metdéd a uctovnych zasad
Uctovnd jednotka zmenila uctovné metddy, uctovné zasady oproti predchadzajicemu uctovnému
obdobiu [ ] 4no X nie

Uttovnictvo sa vedie v mene euro a Giétovna zavierka je zostavena v mene euro.

3. Sposob ocenenia jednetlivych poloZiek majetku a zavizkov

PoloZky Sposob ocefovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstardvacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou | vlastnymi nakladmi

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany Obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou vlastnymi nadkladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok realnou hodnotou

ziskany bezodplatne

f) dlhodoby finan¢ny majetok Obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované Obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

I) zasoby ziskané bezodplatne realnou hodnotou

j) pohladavky menovitou hodnotou

K) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

[) Casové rozlisenie na strane aktiv naklady budtcich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zésady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

m)zavizky, vratane dlhopisov, poziciek a iverov menovitou hodnotou

rezervy ocefiuju sa v ocakéavanej vyske

zavizku

n) ¢asové rozliSenie na strane pasiv vydavky budtcich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktoré je potrebna na dodrzanie
zésady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

0) derivaty pri nadobudnuti realnou hodnotou

p) majetok a zaviazky zabezpecené derivatmi realnou hodnotou
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4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov

a odpisové metdody pri stanoveni uctovnych odpisov

Uétovna jednotka odpisuje majetok podla predpokladanej doby pouzivania majetku
zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych tUzitkov z majetku s prihliadnutim na vSetky
okolnosti pouzivania majetku. Uétovna jednotka u konkrétneho majetku individudlne prehodnoti
odpisovy plan podla Specifickych podmienok pouzivania a individudlne uréi dobu odpisovania
v rokoch.

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo prostrednictvom
Gétovnych odpisov, metédou rovnomerného odpisovania. Uétovné odpisy sa zaokrahl'uju na celé eura
nahor. Majetok sa za¢ne odpisovat’ prvym diiom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do
pouzivania.

Uttovna jednotka odpisuje drobny dlhodoby hmotny majetok podla predpokladanej doby
pouzivania od 2 do 6 rokov.

Drobny nehmotny majetok od 350 € do 1 700 €, ktory podl'a rozhodnutia G¢tovnej jednotky nie je

dlhodobym nehmotnym majetkom sa uétuje pri obstarani do nakladov na et 518 — ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 34 € do 850 €, ktory podl'a rozhodnutia Gctovnej jednotky nie je

dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5.

Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku.

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka podl'a vnitorného predpisu tvorila opravné polozky K:

6.

- odpisovanému dlhodobému majetku L] 4no X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku L] ano X nie
- nedokon¢enym investicidm [ ] 4no X nie
- dlhodobému finanénému majetku [ ] 4no X nie
- z4sobam [ ] 4no X nie
- pohladavkam [ ] 4no X nie

Zasady pre vykazovanie transferov.

O naroku na doticie zo Statneho rozpoctu sa Uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky podmienky
suvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zG¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej stvislosti s nakladmi
- prijaty od zriad'ovatel'a - sa z(étuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nédkladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, S0 zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

- prijaty od zriadovatela - sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi (napr. s
odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do ndkladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi uc¢tovanymi v organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti obce/mesta.
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7. Sposob prepoctu idajov v cudzich menich na menu euro.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskutonenia Uctovného pripadu
prepocitavajl na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym Eurdpskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci ditu uskuto¢nenia uctovného
pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena naktpena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového Gétu sa na prepocet cudzej meny
na eurd pouzije referencny vymenny kurz uréeny a vyhldseny Eurdpskou centrdlnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diu uskuto¢nenia G¢tovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku
diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym
kurzom urc¢enym a vyhlasenym Europskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den,
ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka, a uctuja sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom tG¢tu vedeného v tejto cudzej mene
sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhldsenym Europskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diu uskuto¢nenia uctovného
pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje i€tovnd zavierka, sa uz neprepocitavajq.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z Gctu zriadeného
Vv eurach sa prepocitavaji na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktpené alebo predané. Ku
diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL 111
Informacie o idajoch na strane aktiv siivahy

Ucétovna jednotka povazuje za nevyznamné sumy nakladov a nevyznamné sumy vynosov podla
internej smernice €. 3/2016 ,,Vedenie uctovnictva® :
- 0,08 % z nakladov minulych Gctovnych obdobi, pre rok 2018 je to suma 967 €
- 0,08 % z vynosov minulych uctovnych obdobi, pre rok 2018 je to suma 967 €

A NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

Vyznamny prirastok na polozke ,,samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci* predstavuje
elektricky konvektomat s prislusenstvom v hodnote 9 999 €, ktory uctovna jednotka prevzala do svojej
spravy protokolom ¢. 1/2018 zo dna 13.3.2018 od zriadovatela Skoly. Elektricky konvektomat je
umiestneny v kuchyni Skolskej jedalne a slizi na pripravu jedal.

Vyznamny ubytok v sume 3 739,97 € predstavuje vyradenie odpisaného majetku v triede 5 a7 —
PC Pentium, televizor, videomagnetofon, hudobna skriia a meotar.

b) spdsob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Druh poisteného majetku Sposob poistenia, Poistna suma v | Ro¢né poistenie
hodnota poisteného majetku € v€
PC, notebooky, interaktivne tabule Zivel zdruzeny 23 000 153,37
Odcudzenie 23 000
Vandalizmus nezisteny 23 000
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c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave uctovnej
jednotky

Majetok, Suma
ku ktorému ma ic¢tovna jednotka vlastnicke pravo

Budova 143 894,62
Stroje, pristroje, zariadenia 9 293,74
Spolu majetok vo vlastnictve: 153 188,36
Majetok v sprave iétovnej jednotky

Pozemky 109 261,11
Budova 1138 184,76
Stroje, pristroje, zariadenia 50 313,14
Majetok v sprave uétovnej jednotky spolu: 1297 759,01

B ObeZny majetok

1. Pohradavky
Uctovna jednotka k 31.12.2018 nema vyznamnu pohl'adavku z hl'adiska charakteru pohl'adavok.
St v lehote splatnosti, kratkodobé, nezaplatené preddavky na stravu vo vyske 37,92 €.

2. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2018 Zostatok k 31.12.2017
Uget socialneho fondu 4 564,89 2 913,09
Depozitny ucet 71512,49 80 282,98
Prijmovy uéet SJ 155,45 3 423,56

Zostatok na ucte socidlneho fondu je nevyc€erpany povinny pridel z miezd zamestnancov, ktoré do
konca roka neboli vyCerpané. Zostatok na depozitnom ucte tvoria mzdy a odvody zamestnancov za
december 2018, ktoré boli zamestnancom vyplatené v januari 2019.

3. Casové rozliSenie
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2018 Zostatok k 31.12.2017
Naklady budtcich obdobi spolu z toho: 3 654,47 651,94
Preddavky na stravné zaplatené v decembri 2018 za 1/2019 2 852,21 0,00

CLIV

Informacie o idajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5
Nazov polozky Zostatok ZvySenie | ZniZenie Presun Zostatok Opis jednotlivych poloZiek a opis
k 31.12.2017 k 31.12.2018 zmien jednotlivych poloZiek
vlastného imania, najméi zmeny
ocerovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb
minulych rokov

428 nevysporiadany VH -12 393,31 134,48 | 1259,25 -13 787,04
431 vysledok hospodarenia -1 259,25 | 182,55 1259,25 182,55

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov )

Presun predstavuje pretictovanie vysledku hospodarenia za rok 2017 vo vyske 1 259,25 €. Ubytok
vo vyske 134,48 € je suma vysporiadania nespravne uctovaného preddavkového uctu 324 v skolskej
jedalni.
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Vysledok hospodarenia
Prirastok predstavuje vysledok hospodarenia za rok 2018 vo vyske 182,55 €.
Presun predstavuje vysledok hospodarenia za rok 2017 vo vyske 1 259,25 €.

B Zavizky
1. Rezervy - tabulka ¢. 7

Rezervy vroku 2018 neboli vytvorené. V roku 2017 sa vytvorili rezervy na zamestnanecké
pozitky — odchodné pre dve upratovacky, ktoré dovrsili dochodkovy vek a na jubilea - 50 rokov veku pre
zamestnancov $koly celkovo vo vyske 3 217 €. Boli pouzité v roku 2018.

2. Zavizky podl’a doby splatnosti
a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 savahy) - tabulka ¢.8

Zavazky uctovnej jednotky su v lehote splatnosti. Su to faktiry od Vychodoslovenskej
vodarenskej spolo¢nosti za vodné, stotné a odvod povrchovej vody za december 2018 doslé v januari
2018 vo vyske 1 121,52 € a od firmy STEFE za dodavku tepelnej energie za november 2018 vo vyske
3510 € a december 2018 dolé v januari 2019 vo vyske 9 825,24 €. Prijaté preddavky na stravné v SJ vo
vyske 2 319,47 €. Dalej su to zavizky z miezd zamestnancov za 12/2018 vo vyske 40 058,09 €, iné
zavizky vo€i zamestnancom vo vySke 1 066,28 €, zaviazky voci poistovniam - odvody z miezd za
12/2018 vo vyske 25 641,41 € a zavizky voci danovému tradu — odvody dani z prijmov zamestnancov za

12/2018 vo vyske 4 746,71 €.

Zavizky Zostatok Zostatok
k 31.12.2018 k 31.12.2017
Dlhodobé zavizky z toho: 4 564,89 2913,09
- zavizky zo socialneho fondu 4 564,89 2 913,09
Kratkodobé zaviizky z toho: 88 733,97 95 733,04
- zavizky voci dodavatel'om 14 902,01 9 825,24
- prijaté preddavky na stravu v $kolskej jedalni 2 319,47 5 624,82
- zavizky vocli zamestnancom 40 058,09 43 557,57
- ostatné zavizky voci zamestnancom 1 066,28 1147,98
- zavizky voci poistovniam 25 641,41 29 001,73
- zaviazky voci dafiovému uradu 4746,71 6 575,70

b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabulka ¢.8

Vsetky zavizky spojenej Skoly su so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane, okrem
zavizkov zo socidlneho fondu, ktoré st so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov.

Zavizky Zostatok Zostatok
k 31.12.2018 k 31.12.2017
Zavizky z toho: 93 298,86 98 646,13
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 88 733,97 95 733,04
- zaviazky voci dodavatel'om 14 902,01 9 825,24
- prijaté preddavky na stravu v $kolskej jedalni 2 319,47 5 624,82
- zaviazky voci zamestnancom 40 058,09 43 557,57
- ostatné zavizky voci zamestnancom 1 066,28 1147,98
- zavizky vo¢i poistovniam 25 641,41 29 001,73
- zavizky voci daftiovému uradu 4 746,71 6 575,70
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho: 4 564,89 2 913,09
- zaviazky zo socialneho fondu 4 564,89 2913,09
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C) popis vyznamnych poloZiek zavizkov

Zavizok Hodnota zavizku Hodnota zavizku Opis
k 31.12.2018 k 31.12.2017
Zaviazky voc¢i dodavatel'om 14 902,01 9 825,24 | Faktary za energie-teplo, voda
Zavizky voéi stravnikom v SJ 2 319,47 4 624,82 | Uhradené preddavky na stravu
Zavizok voli zamestnancom 40 058,09 43 557,57 | Mzdy za 12/2018 uhradené v 1/2019
Zéavéazky voc¢i SP a ZP 2564141 29 001,73 | Odvody za 12/2018 uhradené v 1/2019
Zavazok voc¢i danovému tradu 4746,71 6 575,70 | Odvody za 12/2018 uhradené v 1/2019

3. Casové rozliSenie
a) opis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov buducich
obdobi

Opis vyznamnej poloZky ¢asového rozliSenia

Zostatok k 31.12.2018
114 381,82
113 839,86

Zostatok k 31.12.2017
117 181,20
116 529,26

Vynosy buducich obdobi spolu z toho:
majetok zo zdrojov $tatneho rozpoctu

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zatétovanych na Géte 384
Kapitalovy transfer na: Stav k 31.12.2018
- kamerovy systém - rozsirenie 0,00

Stav k 31.12.2017
3190,00

CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - opis a vy$ka vyznamnych poloZiek vynosov

Opis /¢islo ic¢tu a nazov/ Suma k 31.12.2018 Suma k 31.12.2017
a) trzby za vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb z toho: 46 188,69 64 645,55
- strava 28 997,33 46 646,55
- rézia 17 191,36 18 000,00
b) vynosy z transferov a rozpoé¢tovych prijmov v obciach, VUC av RO
a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpo&tu obce, VUC z toho: 228 434,52 198 910,07
- beZny transfer na matersku skolu 74 074,00 72 600,00
- bezny transfer na Skolsky klub deti 62 440,00 55 970,50
- bezny transfer na $kolsku jedalen 66 750,26 61 746,00
- bezny transfer na Skolskt jedalen - potraviny 14 237,68 0,00
- bezny transfer z vlastnych prijmov spojenej Skoly 2 647,75 3 382,23
- bezny transfer na projekt SOV 3 406,83 5211,34
- bezny rozpoéet od zriadovatel'a projekt Skola otvorena bezcom 4 878,00 0,00
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC z toho:
- zuttovanie kapitalového transferu zriadovatela 22 222,60 21 388,60
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR z toho: 886 207,58 764 578,77
- bezny transfer normativ zo SR 717 813,00 632 035,15
- nenormativ zo SR 72 359,00 68 702,57
- UPSVaR 43 852,00 43 897,44
- projekt MPC ,,Skola otvorena vietkym* 34 110,76 19 943,61
- normativ z roku 2017 8 700,00 0,00
- vratky ZP, preplatky energii z roku 2017 PK 6 437,60 0,00
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR z toho:
- zOCtovanie kapitalového transferu zo SR 2 065,40 1852,40
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy z toho:
- Zu¢tovanie zahraniéného projektu Erazmus Raabe Klett Mad’.rep. 2401,19 0,00
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C) ostatné vynosy

648 - Ostatné vynosy z toho: 17 486,73 17 809,61
-z poplatkov materskej Skoly 6 060,00 4 000,00
- zvlastnych prijmov $koly 2 651,04 3407,12
-z preplatkov zdravotnych poistovni 2787,79 9 738,27
-z dobropisov — preplatkov energii z roku 2017 5422,90 0,00

d)zuctovanie rezerv, opravnych poloZiek, Casového rozlisenia

653 - Zictovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 3217,00 0,00

Celkova vyska vynosov k 31.12.2018 bola vykazana vo vyske 1208 847,71 €, ¢o predstavuje
narast vynosov oproti roku 2017, ked’ bola celkova vyska vynosov vykazana vo vyske 1 069 811,75 €.
Narast vynosov bol spdsobeny vyssimi vynosmi beznych transferov od zriad’ovatel’a, vy$$imi vynosmi zo
Statneho rozpoctu, zactovanim vytvorenych rezerv a rozpoctovanim vsetkych prijmov skoly a Skolskej

jedalne.

Najvacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy z beznych trasferov od zriadovatela vo vyske
228 434,52 € a vynosy z transferov zo Statneho rozpoctu vo vyske 886 207,58 €.

2. Naklady - opis a vy$ka vyznamnych poloziek nakladov

Opis /¢islo i¢tu a nazov/

Suma k 31.12.2018

Suma k 31.12.2017

a) spotrebované nakupy

501 - Spotreba materialu z toho:

Spotreba materialu spolu: 77 904,45 78 628,63
- Spotreba potravin v Skolskej jedalni 16 271,89 46 645,55
- Skolské stoly, stolicky, skrinky na oble¢enie pre Ziakov 5 000,00 0,00
- Kancelarsky nabytok, 4 674,00 1079,00
- Ucebné pomdcky, skolské mapy, hracky, uéebnice, Sportové p. 12 635,26 6 533,00
- Keramické tabule biele do tried 2 350,00 890,00
- Pracovné odevy 1 383,00 720,00
- Cistiace a hygienické potreby 4 106,00 2 909,00
- Pocitace pre pre ziakov, tlaciaren, interaktivna tabul’a, projektory 3 765,00 11 627,00
- Kancelarske potreby 2 897,00 1 648,00
- Tonery 3 215,00 609,30
- Material na tdrzbu Skoly (naterové farby, drobné naradie) 4 538,00 2 891,35
- LEDsvetla 1 898,00 0,00
- Liata antuka na Sportové ihrisko 4 878,00 0,00
- Elektroinstala¢ny, vodoinstalaény material na udrzbu 2 560,00 0,00
- PC material k zavedeniu a roz$ireniu internetovej siete v budove 2 562,00 0,00
- Stavebny material — vonkajsia dlazba 2 000,00 0,00

502 - Spotreba energie z toho:

Spotreba energie spolu, z toho: 69 637,75 65 480,55
- Tepelna energia 51 311,25 47 450,92
- Elektricka energia 9 080,00 9 625,31
- Voda 6 218,50 5742,15
- Telekomunika¢né sluzby 2 138,00 2 134,17

b) sluzby

511 - Opravy a udrziavanie z toho: 4 745,75 4 311,85
- Elektroinstala¢né prace v odbornych uéebniach SS, kabinetoch 1 064,00 1133,62
- Vodoinstala¢né prace v odbornych uc¢ebniach SS, kabinetoch 1 800,45 608,99
- Oprava kuchynskych zariadeni —elektrického kotla, el.rary 1 130,20 752,50
- Aktualizacie PC programov(AsC Agenda, SOFT GL),oprava 981,10 1102,34

zabezpeCovacieho systému, elektrického rozvadzaca

512 — Cestovné 2 126,35 453,49

518 - Ostatné sluzby z toho: 26 893,68 13 081,86
- Sto¢né a povrchové vody 8 915,50 6 064,86
- Vyroba informa¢nych materialov na propagaciu Skoly 1 074,00 325,00
- Vymena vydavacich pultov v SJ 4 793,90 0,00
- Zemné vykopové prace na Sportovom ihrisku 1 400,00 0,00
- Revizia elektrického zariadenia v budove 1 500,00 0,00
- Zavedenie komunikaénej infrastruktary v celej budove 1749,28 0,00
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c) osobné naklady
521 - Mzdové naklady 643 455,11 568 016,48
524 - Zakonné socialne naklady 223 765,72 197 446,47
- VSZP 37 672,15 36 337,91
- Union, Dovera 24 444,53 19 603,82
- Socialna poistoviia 159 826,30 141 504,74
525 - Ostatné socialne naklady 9 724,69 8 269,71
527 - Zakonné socialne naklady 22 643,36 21 776,15
- Odchodné 1 922,00 881,00
- Tvorba socialneho fondu 5916,10 6 937,15
- Strava zamestnancov 10 364,98 10 296,87
- Nemocenské nahrady 4 440,28 3 661,13
d) dane a poplatky
538 - Ostatné dane a poplatky z toho:
- Odvoz a zneSkodnenie tuhého komunalneho odpadu 4 650,10 4 650,10
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM z toho: 24 912,00 23 865,00
- odpisy z vlastnych zdrojov 22 222,60 21 388,60
- odpisy z cudzich zdrojov 2 065,40 1 852,40
f) finan¢né naklady
568 - Ostatné finan¢né naklady z toho: 117741 613,77
- poplatky banke za vedenie G¢tov 326,02 254,58
- poistenie majetku 326,79 138,89
- poistenie ziakov a zamestnancov $koly 524,60 220,30
g) naklady na transférya niklady z odvodu prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov z toho: 44 019,41 28 318,49
- predpis odvodu prijmov spojenej $koly za prenajom 2 651,04 3407,12
- predpis odvodu prijmov za $kolné MS 6 060,00 4 000,00
- predpis odvodu prijmov rézie SJ 17 064,26 18 000,00
- predpis odvodu prijmov stravné SJ 9 468,42 0,00
- predpis preplatkov zo ZP predpis odvodu prijmov RO 8 210,69 2 247,15
h) ostatné naklady
548 — ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost’ 53 009,38 52 941,02
- Dopravné ziakov zo Skolského obvodu 7 597,18 8 000,62
- Naklady na skolské potreby pre Ziakov 7 088,20 6 872,40
- Naklady na stravu ziakov 31 274,00 31 318,00
- Naklady na skolu v prirode 3 000,00 3 150,00
- Naklady na lyziarsky kurz 4 050,00 3 600,00

Celkova vyska nékladov k 31.12.2018 bola vykazana vo vySke 1208 665,16 €, ¢o predstavuje
narast nakladov oproti roku 2017, ked’ bola celkova vyska nakladov vykazana vo vyske 1 071 070,57 €.
Narast nakladov bol spdsobeny zvySenim miezd a odvodov pedagogickych zamestnancov Skoly.

Najvicsi podiel na nédkladoch tvorili ndklady:
- mzdové naklady vo vySke 643 455,11 €
- socialne naklady vo vyske 223 765,72 €
- odpisy vo vyske 24 912 €

- néklady z odvodu prijmov RO vo vyske 44 019,41 € (tcet 588)

CL VI
Informacie o udajoch na podsivahovych uctoch

1. DalSie informacie

Vyznamné polozky

Hodnota

Ulet

Drobny hmotny majetok

146 756,69

771
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CL VIl
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

a) opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezavisi od u¢tovnej jednotky - tabulka ¢.10.

Textova Cast’ k tabulke ¢.10 - riadok 03 obsahuje tdaje o budicom prave Gétovnej jednotky zo zmlav
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Nazov poskytovatela Cislo Hodnota prefinancovanych nakladov
nenavratného zmluvy Predmet zmluvy Hodnota zmluvy z vlastnych prostriedkov alebo
finan¢ného prispevku z iverovych zdrojov
neuhradenych/nerefundovanych
poskytovatel’om NFP k 31.12.2018
UPSVaR Rozfiava 18/42/056/ | Zriadenie chranenej 3 000,00 0,00
3 dielne
UPSVaR Roziava 18/43/60/1 | Mzdové naklady na 1563,23 0,00
43 ¢innost’ chranenej dielne
MPC Bratislava 2017_MPC | Narodny projekt Skola 34 110,76 3 406,86
_SOV_ZS§ | Otvorena vietkym Mzdy a odvody 2
889- ped.asistentov a 2
116/2017 $pec. pedagogov
CL VIIL.

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabul’ka ¢.12-14

Spojena Skola J.A. Komenského 5 v Roznave vroku 2018 ako rozpoftova organizacia pod obcou
hospodarila s finanénymi prostriedkami zo S§tatneho rozpoétu — prenesené finanéné prostriedky normativne
a nenormativne, originalne finanéné prostriedky - z vlastnych prijmov z prenajmov nebytovych priestorov,
Skolskej jedalne a telocvicne, z podielovych dani mesta, pridelenych na ¢innost’ materskej Skoly, skolského klubu
a skolskej jedalne, zo zahraniéného projektu pre materska $kolu ,,Erazmus®, z projektu MPC Bratislava ,,Skola
otvorena vietkym*“ , z projektu od zriadovatel'a §koly s nazvom Skola otvorena bezcom a z projektov UPSVaR
Vv Rozinave ,,Praxou k zamestnaniu® a ,,Podpora zamestnavania“.

Spojena skola J.A.Komenského 5 v Rozilave ma tri organizané zlozky — materskll Skolu, zékladnt Skolu
a strednt odborna $kolu. Skolu riadi riaditelka a tri zastupkyne - pre matersku $kolu, zakladnu $kolu a stredn@i
$kolu. Pocet pedagogickych zamestnancov na $kole na $kole je 27, z toho riaditel’ka, 2 zastupkyne, na I. stupni ZS
10 uéitelov, na II. stupni 10 ucitelov, ktori ucia aj na strednej Skole a 4 majstri odbornej vychovy. Pocet
nepedagogickych zamestnancov na Skole je 10, ztoho 1 ucétovni¢ka arozpoctarka, 1 mzdova ucétovnicka
a administrativna pracovnicka, 1 pokladnik a informatik — v kumulovanych funkciach, 6 upratovaciek a 1 tdrzbar.

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov v roku na ZS je 22,4 na strednej skole 4,6 a
nepedagogickych zamestnancov 10,4 a to z dévodu, Ze jedna upratovacka pracuje v materskej Skole na 60%-ny
a na skole na 40% uvizok.

Priemerna mesacna mzda pedagogickych zamestnancov na zakladnej Skole v roku 2018 je podla vykazu
0 praci v skolstve 1 092 €, na strednej Skole 1 033 €. Priemerna mesacna mzda nepedagogickych zamestnancov
v roku 2018 je 608 €.

V roku 2018 navstevovalo Skolu v priemere 334 Zziakov v 20 triedach, z toho 278 Ziakov na zakladnej
Skole v 17 triedach (z toho mame dve O. ro¢niky), 56 Studentov v 3 triedach strednej skoly, v materskej Skole je
zapisanych 36 deti v 2 triedach a v skolskom klube deti je zapisanych 125 deti v piatich oddeleniach.

V roku 2018 sa ziaci zakladnej Skoly zacastnili viacerych $portovych sut'azi, najvacsi aspech dosiahli na
okresnej sutazi v stolnom tenise, kde ziskali 1. miesto. Jeden Student strednej Skoly v odbore hostinsky sa
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zucastnil celoStatnej gastronomickej sutaze sutaze Skills Slovakia Gastro Junior Merto Cup v Novych Zamkoch,
kde medzi velkou konkurenciou ziskal 3. miesto.

Rozpocet na rok 2018 bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Roziiave dita 22.2.2018 uznesenim ¢.
8/2018 celkovo vo vyske 1 055 428 € vo vydavkovej ¢asti a 85 006 € v prijmovej Casti rozpoctu.

Prvou upravou rozpoctu €. 105/2018 zo dna 28.6.2018 sa znizil rozpocet vydavkov o vrateny prispevok
na LK pre zakladnu Skolu vo vyske 750 € a 1 350 € pre strednt Skolu. Zaroven sa nas rozpocet zvysil v prijmove;j
aj vydavkovej Casti o dotaciu z UPSVaR v Roziiave vo vyske 1 447 € na osobné ndklady zamestnancov
a 0 preplatok tepelnej energie za rok 2017 celkovo vo vyske 4 400 €. Vo vydavkovej Casti rozpoc¢tu sa zvysil nas
rozpo&et o dotaciu na osobné naklady zamestnancov z projektu ,,Skola otvorend vietkym* vo vyske 31 446 €.

Oznamenim zriad'ovatel'a zo dnia 18.7.2018 sa upravil rozpocet o 465 € - prispevkom na nakup ucebnic
prvouky pre ziakov I. stupna zakladnej skoly a uCebnic cudzieho jazyka pre ziakov strednej Skoly.

Oznamenim zriad’'ovatel'a zo dia 27.7.2018 sa upravil rozpocet o 6 720 € - na osobné naklady dvoch
zdravotnych asistentov od 1.9.2018 do 31.12.2018.

Tieto zmeny boli zahrnuté v druhej zmene rozpoctu uznesenim MZ v Roziave €. 136/2018 zo dna
27.9.2018. Okrem nich sme poziadali zriad'ovatela o Gipravu rozpoétu z dévodu projektu z UPSVAR v Roziave
0 sumu 4 527 € v prijmovej aj vydavkovej Casti rozpoctu na osobné naklady a zriadenie chraneného pracoviska pre
zdravotne znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie , odchodného vo vyske 1 922 € pre 2 upratovacky, ktoré
dosiahli déchodkovy vek a ukoncili pracovny pomer na nasej Skole. O d’alSie upravy sme poziadali v originalnych
kompetenciach — ms§, $kd a § len v ramci jednotlivych poloziek, z dovodu chybajucich FP na mzdy a odvody.
Celkovy rozpocet po druhej uprave je nasledovny: prijmy 95 380 € a vydavky 1 104 255 €.

Tretia zmena rozpoc¢tu rozpoc¢tovym opatrenim zo dna 6.11.2018 obsahuje zvySenie prijmov materskej
§kolky o 2 000 €, z dovodu prijatia novych deti od 1.9.2018 a preplatkov zdravotnych poistovni (VSeobecna ZP,
Dévera a Union) za rok 2017 0 2 040 €. Vo vydavkovej Casti rozpoctu sa upravil normativ pre $kolu na zaklade
tidajov o poéte Ziakov od 1.9.2018 o sumu 4 922 € na osobné naklady a 1752 € na prevadzkové ndklady. Dalgie
Gpravy vo vyske 4 878 € na projekt mesta ,,Skola otvorena bezcom®, poskytnuta pdzicka od zriad'ovatela na mzdy
a odvody pre 4 zamestnancov z projektu Skola otvorena vietkym za mesiac 12/2018 vo vyske 4 915 €. Rozpodet po
3. zmene V prijmovej Casti je 99 420 € a vo vydavkovej Casti 1 124 435 €.

Stvrtd zmena rozpoétu zo diha 26.11.2018 obsahuje zniZenie dopravného Ziakov o 883 € a zniZenie
prispevku na asistentov SZP o 200 €. Kone¢ny rozpocet spojenej $koly na rok 2018 je:

Prijmova ¢ast’ 99 420 € a vydavkova ¢ast’ 1 123 352 €.

Cerpanie normativnych finanénych prostriedkov pre 1. a 2. stupeii zakladnej $koly a strednu $kolu:

Rozpocet na osobné naklady vo vyske 620 345 € bol vyCerpany ma mzdy a odvody pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly a na doplatok asistentov SZP a zdravotnych asistentov. Na mzdy pre
zakladnt $kolu sme Cerpali spolu 395 442,88 €, na odvody 146 533,57 €, na mzdy pre stredna $kolu 54 048,97 €,
na odvody 19 108,24 €. Z normativu sme v roku 2018 vratili p6zi¢ku na mzdy a odvody za mesiace 11,12/2017 pre
4 zamestnancov projektu Skola otvorena vietkym vo vyske 5 211,34 €. Odmeny pre zamestnancov boli vyplatené
vo vySke 53 870 € v dvoch terminoch za 1. polrok 2018 v mesiaci jun 2018 a za 2. polrok v mesiaci hovember
2018, priemer na jednu osobu ¢ini 1 300 €. Do priemeru zamestnancov PK su zapocitani aj 2 asistenti SZP a 2
zdravotni asistenti.

Rozpocet na prevadzkové naklady Skoly vo vyske 94 968 € bol vyCerpany v plnej vyske, ztoho na
zakladnu Skolu 68 035, 54 € a na strednt Skolu 25 928,73 €.

Na cestovné nahrady zamestnancov skoly na porady, odborné seminare a sutaze so ziakmi sme Cerpali 387,
70 €.

Najviac finanénych prostriedkov kazdorocne Cerpame na thradu energii — elektrickej energie a tepelnej
energie. Uhrady za tepelnu energiu sme &erpali vo vyike 28 254,55 €, za elektricku energiu 6 214 €.

Faktiry za vodné, sto¢né a povrchové vody su vo vyske 8 437 €, postové sluzby vo vyske 660,20 €,
poplatky za pouzivanie internetu 331 €, telekomunikac¢né sluzby (pevna linka riaditel’ky, zastupkyn riaditel’ky
a mzdovej uctovnicky), sluzobné mobily (riaditel’ky, zastupkyn a ekonomky  Skoly) st vo vyske 1 649 €.

Na interiérové vybavenie sme v roku 2018 Cerpali spolu 1 754 € z toho nabytok a kancelarske kresla do
kancelarie zastupcov a pre strednu §kolu cateringové stoly s priemerom 150 a 180 cm, stand by stoly s priemerom
80 cm spolu 4 kusy, tieto su vyuzité na prax Studentov v odbore hostinsky na nacvik stolovania a na reprezentacné
ucely.
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Na prevadzkové stroje sme Cerpali spolu 1576 €, vymenili sme start 35 ro¢nu chladni¢ku v zborovni Skoly
za novu, energeticky uspornejSiu v hodnote 224 €, tepovac pre upratovacky v hodnote 192 €, pre strednt Skolu sme
zakupili 5 kusov pristrojov na vyrobu palaciniek v hodnote 320 €, akumulatorovu vitacku s vysavacom v hodnote
320 €, ktorti vyuziva udrzbar, upratovacky aj majster odbornej vychovy so ziakmi v odbore montaz suchych
stavieb, dachadlo na listie pre udrzbara Skoly v hodnote 58 €, laserovii vodovahu v hodnote 54 €, leSenie
s nastavitenou vySkou v hodnote 95 €, spadovii mieSacku v hodnote 199 € pre majstra odbornej vychovy pre
odbor montér suchych stavieb.

Na material na bezné opravy audrzbu sme Cerpali spolu 6 417 €, zahffia material aj na bezné opravy
audrzbu v skole — elektroinStalacny, vodarensky a stavebny materidl. Zrekonstruovali sme miestnosti pre
upratovacky — vymenili sme staré a opotrebované 30 ro¢né vylevky , namontovali nové umyvadla na ocistu
upratovaciek po praci v hodnote 640 €, vymenili staré svietidla v niektorych triedach ana chodbach $koly za
nové LED svietidla v hodnote 1 898 €. Studenti strednej §koly v odbore montér suchych stavieb za pomoci majstra
odbornej vychovy opravili vlastnoruéne schody a vydlazdili chodnik pred pavilonom B. Celkova hodnota
materialu je v hodnote 1 234,75 €.

Na distiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky sme ¢erpali 2 320 €.

Na pracovné oblecenie pre upratovacky, udrzbara, majstrov odbornej vychovy a Studentov strednej Skoly
v odbore hostinsky a montér suchych stavieb na reprezentacné ucely sme cerpali spolu 645 €.

V ramci rutinnej a Standardnej tdrzby boli prevedené nasledovné prace: oprava elektrického rozvadzaca,
oprava vodovodnych potrubi, oprava neénovych trubic v triedach a na chodbach Skoly, oprava umyvadla na vlasy
v kadernickom saldne v celkovej hodnote 2 438 €.

V ramci Specialnych sluzieb sa uskuto¢nili aktualizacie v PC programoch IVES Pam a WinIBEU
a v programe AsC agenda v hodnote 734 € .

V roku 2018 sme zabezpecili v celej budove skoly montaz pocitacovej siete — kablového aj bezkablového
pristupu na internet v hodnote 1 660 €.

Za prenajom kopirovacieho pristroja sme uhradili 746 €. Poplatky za odborné seminare, $kolenia a porady
sme uhradili 349 €.

V ramci vSeobecnych sluzieb, kde sme uhradili spolu 7 252 € boli prevedené nasledovné prace a sluzby:
revizia elektroinStalacie v celej budove Skoly, revizia telocvicného naradia, revizia a kontrola hasiacich pristrojov,
zemné vykopové prace na $portovom ihrisku, sluzby technika BOZP a PO, vyroba ¢isiel na dvere v celej budove
Skoly (z dovodu viacerych rekonstrukcii v budove $koly bolo potrebné previest nové ¢islovanie), vyroba kruzkov
na dvere s ¢islovanim, vyroba kl'u¢ov, vyroba Skolskych tladiv, vyroba informacnych a reklamnych tabal
Snazvami vyucovanych odborov, vyroba 2 kusov informaénych panelov s novym logom a ndzvom Skoly,
dezinsekéné a deratizacné prace z dovodu vyskytu lietajuceho a lezliceho hmyzu.

V ramci $pecialnych sluzieb sme uzatvorili zmluvu s firmou Osobny udaj, konatelkou Mgr. Tatiana
Dopirakova, ktord zabezpecuje vykon Cinnosti zodpovednej osoby pri ochrane osobnych udajov, celkové naklady
su vo vyske 662 €.

Za vstupné lekarske prehliadky novoprijatych zamestnancov sme uhradili 67 €.

Poplatky banke zavedenie uétov su v hodnote 326 €.

Za stravovanie zamestnancov a stravné listky v Case, ked’ Skolska jedalei nebola v prevadzke
(nepedagogicki zamestnanci pocas prazdnin, mal'ovanie skolskej jedalne) sme uhradili 7 316 €.

Za poistenie majetku z projektov sme uhradili ro¢né poistné vo vysSke 153 € aza poistenie Ziakov
a zamestnancov $koly 583 €.

Tvorba socialneho fondu za rok 2018 je vo vyske 4 571 €.

Na dohody 0 vykonani prace sme vyplatili v roku 2018 4 281 €.

Za odvoz tuhého komunalneho odpadu sme uhradili 3000 €.

Rozpocet na nemocenské ndhrady vo vyske 2 500 € bol preCerpany z dovodu nemoci zamestnancov
Vv mesiacoch november a december 2018 . Celkom bolo vyplatené nemocenské zamestnancom vo vyske 3 503,73
€, rozdiel 1 003,73 € bol vyplateny z prevadzkovych nakladov.

Normativ z roku 2017

V roku 2018 sme Cerpali aj nevyCerpané financné prostriedky z roku 2017 urcené na prevadzkové naklady
v celkovej vyske 8 700 €. Z toho 3 700 € na thradu tepelnej energie — Cast’ faktiry za tepelnt energiu za 12/2017,
ktora dosla v januéri 2018 ana nakup Satiiovych skriniek pre ziakov Skoly vo vyske 5000 € aboli urcené
zriad’ovatel'om na tento ucel. Tieto FP boli vy¢erpané do 31.3.2018.
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Vratky z ro¢ného ziétovania zdravotnych poist’ovni , preplatky za tepelnu energiu PK

V roku 2018 sme mohli pouzit’ na tthradu nakladov aj vratky zo zdravotnych poistovni — VSeobecnej ZP,
ZP Union a ZP Dévera z roku 2017 za zamestnancov PK v celkovej vyske 2 037,60 €. V roku 2018 po ro¢nom
vyucétovani faktir za tepelnu energiu firmy Stefe Roznava za rok 2017 sme dostali preplatok za PK vo vyske 4 400
€. Tieto FP boli pouzité na uhradu tepelnej energie v celkovej vyske 6 437,60 €.

Nenormativne FP — dotacie na zdravotnych asistentov, asistentov SZP, dopravné ziakov, vzdeldvacie
poukazy, prispevok na lyziarsky kurz, prispevok na Skolu v prirode, prispevok na uc¢ebnice, odchodné.

Zdravotny asistent

Na nasej Skole pracuju 2 zdravotni asistenti so ziakmi so zrakovym aj telesnym postihnutim. Rozpocet na
rok 2018 vo vyske 20 160 € bol vycerpané v plnej vyske. Na mzdy boli ¢erpané finan¢né prostriedky vo vyske
14 917,16 €, jednému asistentovi bola vyplatena aj jubilejna odmena vo vyske 834 € pri prilezitosti jubilea 50
rokov. Na odvody boli ¢erpané FP vo vyske 5 093,61 € a na nemocenské nahrady 149,23 €. Priemerna mzda
zdravotnych asistentov v roku 2018 je 855,50 €.

Asistent Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia

Na nasej Skole pracuju dve asistentky pre ziakov zo SZP. Rozpocet vo vyske 25 300 € sme Cerpali na
osobné naklady vo vyske 16 052,81 €, tato ¢iastka tvori 63% celkového rozpoc¢tu. Na mzdy boli ¢erpané 11 909,09
€ a na odvody 4 143,81 €. Priemerna mzda asistentov SZP v roku 2018 je 756,50 €.

Ostatné FP boli ¢erpané na prevadzkové naklady celkom 9 247,10 €, z toho 8 990,96 € na nakup uéebnych
pomdcok pre ziakov a 256,14 € na nemocenské nahrady asistentov. Konkrétne boli nakipené farebné dresy pre
ziakov na Sportové sitaze, nazorna ucebna pomocka vabank, projektor do odbornej ucebne vytvarnej vychovy,
notebook k projektoru, keramické tabule do tried, interaktivnu tabul'u s projektorom a notebookom do odbornej
ucebne cudzich jazykov, pocitace do odbornej ucebne informatiky. Pre problémy s vel'kym rozSirenim nakazy (vsi
) sme museli nakupovat’ aj prostriedky na zni¢enie a zabranenie prenosu tejto nakazy.

Vzdelavacie poukazy

Rozpocet na vzdelavacie poukazy vo vyske 10 003 € sme Cerpali nasledovne:

Na nasej Skole mame 23 kruzkov — doucovacie kruzky, Sportové kruzky, tanecny, literarno-dramaticky,
strelecky a kruzok anglického jazyka. Krazky vedu nasi pedagogicki zamestnanci, na odmeny za vedenie kruzkov
sme im vyplatili 4 984 €. Vi¢sina kriizkov na svoju ¢innost’ potrebuje len teplé priestory, preto sme Cerpali
finan¢né prostriedky na tepelnt energiu vo vyske 3 000 € a na u¢ebné pomdcky celkom 2 019 €, CD, DVD nosice,
USB kl'tce, vykresy, farebné papiere, pracovné zosity, Sportové potreby na krazky.

Dopravné

Rozpocet na dopravné zroku 2017 je 2283 € arozpocet na rok 2018 je vo vyske 7 277 €. Financné
prostriedky z roku 2017 vo vyske 2 283,18 € sme vycerpali na vyplatenie dopravného Ziakov za mesiace januar,
februar a marec 2018 do 31.3.2018. Z rozpoc¢tu na rok 2018 vo vyske 7 277 € sme vycerpali celkom 5 314 € za
mesiace april — december 2018 , dia 21.12.2018 sme vratili na ucet zriad’'ovatel’a $koly sumu 1 963 €, ktoré bude
pouzité v roku 20109.

LyZiarsky kurz

V 1. polroku roku 2018 sa zGcastnili Ziaci 2. stupiia a ziaci strednej Skoly na lyziarskom kurze, na ktory
sme dostali FP vo vyske 6 150 €. Na lyziarskom kurze v Liptovskej Teplicke sa zuc€astnilo spolu 27 Ziakov, zo
zakladnej skoly 15 ziakov, zo strednej Skoly 12 ziakov, spolu bo vyCerpanych 4 050 €. Zostatok vo vyske 2 100 €
sme vratili zriad'ovatel'ovi Skoly dna 21.2.2018.

Skola v prirode

Na pobyt v $kole v prirode pre ziakov 1. stupna sme dostali 3 000 €. Pobyt v skole v prirode sa uskutoénil
v mesiaci september 2018 na Konskom dvore v Brzotine, z(castnilo sa spolu 20 ziakov. Na autobusovu prepravu
ziakov sme uhradili 59 € a na pobyt ziakov 2 941 €.
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Prispevok na ucebnice

V roku 2018 nasa $kola dostala finanéné prostriedky na nakup ucebnic prvouky pre 33 ziakov 2. ro¢nika vo
vyske 300 € a na nakup ucebnic anglického jazyka pre 20 Studentov 3. rocnika strednej Skoly vo vyske 165 €.
Financ¢né prostriedky v celkovej vyske 465 € boli vycerpané.

Odchodné
V mesiaci méj ajun 2018 bolo vyplatené aj odchodné vo vyske 1 922 € pre dve upratovacky, ktoré
poziadali o rozviazanie pracovného pomeru z dévodu nastupu na starobny déchodok.

Urad price, socialnych veci a rodiny RoZiiava

ZUPSVaR v Roziave sme Cerpali prispevky pre Ziakov vhmotnej nadzi na podporu vychovy
k stravovacim navykom a na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti, celkovo vo vyske 38 362,20 €,
z toho na skolské potreby 7 088,20 € a na stravovanie ziakov 31 274 €.

Z UPSVaR v Roziave sme ziskali aj finan¢né prostriedky z projektov ,,Praxou k zamestnaniu* a ,,Podpora
zamestnavania“ celkovo vo vyske 1 446,65 € na osobné naklady za 11 a 12/2017. Projekty sa skon¢ili v decembri
2017, jeden z uchadzacov bol prijaty od 1.1.2018 do riadneho pracovného pomeru ako pokladnik a informatik na
plny tviazok.

0d 1.8.2018 sme prostrednictvom UPSVaR v Rozilave zriadili na nasej §kole chranené pracovisko v ramci
projektu ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim ramci ktorého sme prijali zamestnanca so
ZPS 75% do funkcie spravcu IKT. Projekt mé trvanie dva roky. Okrem refundécie osobnych nakladov vo vyske
1 563,23 € na kazdy Stvrtrok sme ziskali finan¢né prostriedky — prispevok podla §56 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. na
zariadenie chraneného pracoviska vo vyske 3 006,67 €. Kancelariu sme vybavili kancelarskym nabytkom,
pracovnym stolom, kancelarskym kreslom, poc¢itaovou zostavou s multifunkénym zariadenim. Okrem zakladného
vybavenia sme mali moznost nakupit' aj kanceldrske pomocky — uzamykatelny ocelovy trezor, skartovacku,
laminator, rezacku na papier, kancelarske potreby (kalkulacku, spinaci strojcek, stojany na spisy). Osobné naklady
boli refundované vo vyske 1 036,48 €, za mesiace august a september 2018.

Narodny projekt ,Skola otvorena vietkym®, ktory zastreSuje Metodicko-pedagogické centrum
v Bratislave a do ktorého sa nasa Skola zapojila v roku 2017, pokracuje cely rok 2018, skonéi sa v auguste v roku
2019. V ramci tohto projektu pracuji na Skole 2 asistentky ucitela a 2 odborné zamestnankyne — Specidlne
pedagogicky. Pracuju na L. aj II. stupni zakladnej $koly so Ziakmi s poruchami u¢enia podl'a poziadaviek triednych
ucitel'ov. Mzdy a odvody tychto 4 zamestnancov st refundované z MPC Bratislava, pracoviska v Presove. Za cely
rok 2018 boli refundované finanéné prostriedky vo vyske 34 110,76 €, z toho osobné naklady za 11,12/2017 vo
vyske 5 211,05 € a osobné naklady vo vyske 28 899,71 € za 1-11/2018.

Statna dotacia pre materskii $kolu

Materska $kola ziskala Statnu dotaciu vo vySke 2 145 €, tieto boli v plnej vyske vyCerpané na ucebné
pomdcky pre deti materskej Skoly pred nastupom do skoly — magnetické obrazky na tabul'u s motivom rozpravok,
zahradny domcek, molitanovy skladaci nabytok, podlahové drevené skladacky, stavebnicové kocky.

Zahrani¢ny projekt Erasmus pre matersku $kolu

Materska $kola ziskala v roku 2018 aj finan¢né prostriedky zo zahrani¢ného projektu ,,Erazmus® vo vyske
9 347 €, z ktorych bolo v roku 2018 vyc¢erpanych 2 401,19 € € na zahrani¢né cestovné nahrady do Mad’arskej
republiky (Budapest) a Velkej Britanie (Coventry) vo vyske 1 301,04 €, na nakup notebooku vo vyske 635,99 €,
tonerov do tlaciarne vo vySke 101,43 € aucebnych pomdcok pre deti materskej Skolky vo vySke 362,73 € -
pieskovy stol, skladacky magformers, trampolina. Druhu cast’ projektu vo vyske 2 579 € sme dostali az
13.12.2018, preto sme ju Vv plnej vyske vratili zriadovatel'ovi Skoly a budeme ju Cerpat’ v roku 2019. Ostatné
nevycerpané finan¢né prostriedky z prvej Casti projektu vo vyske 4 366,81 € sme tiez vratili zriad'ovatelovi na
pouzitie v roku 2019. Spolu bude v roku 2019 na tento projekt ¢erpanych 6 945,81 €.

Projekt ,,Skola otvorena beZzcom*

V roku 2018 v ramci ,,Participativneho rozpo¢tu mesta Roznava na rok 2018 s cielom zapojit’ ob¢anov
mesta do rozhodovania procesu o finan¢nej podpore vybranych projektov , bol vybrany projekt nasej Skoly
s nazvom ,,Skola otvorena bezcom* na zéklade ktorého nasa $kola ziskala darovacou zmluvou FP vo vyske 4 878 €
z rozpoctu mesta. Cielom tohto nasho projektu bolo zrevitalizovat — obnovit 260 m dlha bezecktl drdhu na
Sportovom ihrisku pri naSej $kole vymenou zarasteného pévodného $trkového povrchu, budovaného v roku 1985.
Celkova finan¢né prostriedky, ktoré sme vynalozili na tento projekt st vo vyske 6 320 €, z toho material 100 ton
vol'ne sypanej tehlovej drte je v hodnote 3 960 €, doprava materialu 960 €, zemné prace 1400 €. Zemné prace
a dopravu materialu sme hradili z normativneho rozpo¢tu skoly urceného na prevadzku.
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Pé6zicka zriad’ovatela

Z dovodu asového nestladu pri refundacii osobnych nékladov 4 zamestnancov projektu Skola otvorena
vSetkym (FP sa refunduji az po predlozeni vSetkych dokladov — vyplatna listina, doklady o odvodoch do
poistovni) sme poziadali zriad'ovatel’a Skoly o p6zicku na vyplatenie miezd za mesiac 12/2018 vo vyske 4 915 €.
Po spracovani miezd za 12/2018 sme nepouzité FP vratili zriad'ovatel'ovi diia 27.12.2018 vo vyske 1 508,17 €. Na
osobné naklady sme Cerpali 3 406,83 €, tieto FP v roku 2019 vratime zriad'ovatel'ovi $koly z normativu na rok
2019.

Vlastné prijmy z prenajmov nebytovych priestorov, telocviéne, S$kolskej jedalne aza poskodené
ucebnice odovzdané do zberu papiera sme ziskali celkom vo vyske 2 651,04 €. V dlhodobom prenajme v budove
nasej Skoly v byvalom byte Skolnika sidli Stkromné S$pecidlno-pedagogické poradenstvo so Statutirom Mgr.
Mariou Krémérovou. Na ziklade zmluvy o prendjme plati za prendjom mesacne vo vyske 201,40 € a zaroven
prispieva na energie (tepelna, elektricka energia a voda) mesacne 45 € na zaklade fakturacie. Prispevky na energie
sa uctuju znizovanim nakladov za energie. Ziskané FP sme Cerpali na tepelnil energiu vo vyske 2 647,75 €,
zostatok 3,29 € ostal na vydavkovom uéte skoly po ziétovani poplatkov za vedenie Giétov v CSOB.

Cerpanie finanénych prostriedkov MS, SKD a SJ — originalne kompetencie:

Materska $kola ako sucast’ spojenej §koly je dvojtriedna, evidujeme 36 deti, pracuju tu 4 uéitel’ky a jedna
upratovacka a udrzbar v priemere na 7 90% uvédzok. Priemernd mesand mzda pedagogickych zamestnancov
v roku 2018 je 950,50 €, nepedagogickych zamestnancov 598,50 €.

Rozpocet na osobné naklady vo vyske 70 314 zlozeny zo zdrojov mesta z podielovych dani vo vyske 67
814 € avlastnych prijmov materskej Skoly vo vyske 2 500 € bol ¢erpany nasledovne: na mzdy 50 964,42 €, na
odvody 19 350, 28 Odmeny boli vyplatené vyske 2 358 € ajednej zamestnankyni bola vyplatena aj jubilejna
odmena (50 rokov) vo vyske 480, 50 €.

Rozpocet na prevadzku vo vyske 4 000 € € naplneny len do vysky 3560 € z poplatkov rodi¢ov je
vycCerpany vo vySke 3 559,30 € nasledovne: na elektrickli energiu 104,74 €, na tepelni energiu 500 €, vodné
a sto¢né 300 €, telekomunikacné sluzby 249,78 €, nabytok do kancelarie 379,97 €, vysavac 56,99 €, material na
udrzbu 56,99 €, kancelarske potreby 58,35 €, uéebné pomocky 111,98 €, pracovné obleenie 242,81 €, Skolenia
12 €, postové poukazky 53,50 €, na stravu a stravné listky pre zamestnancov 957,71 €, na tvorbu socidlneho fondu
484,37 €, poplatok za odvoz odpadu 51,10 €. Rozpocet na prevadzku materskej Skoly je vel'mi nizky a nepokryje
vSetky naklady na prevadzku. Nemocenské naklady boli rozpo¢tované vo vyske 200 €, ¢erpané do vysky 158,51 €.
Nevycerpané FP boli ¢erpané na energie.

Skolsky Kklub deti pri zikladnej $kole navitevuje 125 Ziakov, prevazne zo socialne slabych
a nizkoprijmovych rodin. Pobyt tychto Ziakov z hl'adiska ich vychovy a vzdelavania je vel'mi potrebny. Prijmy od
rodiov za pobyt deti v SKD v 2018 st vo vyske 565 € z celkového planovaného rozpoétu prijmov 1 000 € .
Poplatok za SKD je uréeny na 3 € za jedno dieta na 1 mesiac, Ziaci zo SZP a nizkoprijmovych rodin platia 0,50 €
za mesiac. Ziaci st rozdeleni do piatich oddeleni, 5 vychovavateliek pracuje na netiplny uvizok (v priemere
70%), tri z nich si dopliaju uvizky vyuovanim vychovnych predmetov na I. stupni zakladnej $koly.

Prepocitany pocet vychovavateliek je 3,95, priemerna mzda v roku 2018 je 843 €.

Rozpocet na osobné naklady vo vyske 53 060 € z podielovych dani mesta vyCerpany vo vyske 52 622,14
€, ztoho 38 488,97 € na mzdy a 14 133,17 € na odvody. Odmeny pre vychovavatel’ky boli vyplatené vo vyske
2340 €.

Na prevadzku SKD je rozpocet vo vyske 8 415 € z podielovych dani a1l 000 € z vlastnych prijmov.
Cerpané boli nasledovne: 938,94 € na elektricka energiu, 4 318,89 € na tepelnt energiu, 1 431,05 € na vodné
astocné, Cistiace potreby 194,01 €, ucebné pomocky 456,56 €, vstupné lekarske prehliadky novoprijatych
zamestnancov 30 €, na stravu a stravné listky 738,28 €, tvorbu SF 339,14 €, poplatok za komunalny odpad 600 €.
Vlastné prijmy boli naplnené len do vysky 565 € a boli ¢erpané na nakup u¢ebnych pomocok pre ziakov.

Rozpocet na nemocenské nadhrady vo vyske 400 € bol Cerpany do vysky 205,99 €. Nevycerpané FP boli
pouzité na thradu energii.

Skolska jedaleii pri spojenej $kole zamestnava 5 zamestnancov, z toho 1 veducu, 1 hlavna kuchéarku, 2
kucharky a 1 pomocnu silu v kuchyni. VSetci zamestnanci pracuji na 100% uvdzok. Priemerna mzda v roku je
590,75 €. Stravuju sa tu nasi Ziaci a zamestnanci a zamestnanci Gymnazia P.J.Safarika v Roziave. Z dovodu, ze
viac ako 50% nasich Ziakov je v hmotnej nudzi poskytuje UPSVaR v Roziave prispevok na podporu vychovy
k stravovacim navykom, teda na stravu vSetkym ziakom, na I. stupni platia ziaci na 1 obed 0,05 € a na II. stupni
0,10 € na jeden obed.
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V roku 2018 naSa Skolska jedalen dostala od zriad'ovatel'a $koly mesta Roznava elektricky konvektomat
S prislusenstvom v hodnote 9 999 €.

Rozpocet rézie na rok 2018 je vo vyske 20 738 €, z toho 2 283 € zostatok rézie z roku 2017 a 18 000 €
predpokladany prijem rézie na rok 2018. Prijata rézia v roku 2018 bola vo vyske 18 421,46 €, z toho rézia
z dotacie na stravu ziakov vo vyske 1 357,20 € (KZ 111) a rézia od ostatnych stravnikov vo vyske 17 064,26 € (KZ

Rozpoéet na osobné naklady pre zamestnancov SJ vo vyske 48 800 € sme &erpali spolu vo vyske 48 331,14
€, ztoho 35 468,23 € na mzdy, 12 862,91 € na odvody. Odmeny pre zamestnancov SJ boli vyplatené vo vyske
2410 ¢€.

Rozpocet na prevadzku na rok 2018 je vo vyske 69 424 €, z toho 686 € od zriadovatel'a KZ 41 a 20 738 €
z rézie skoly od stravnikov s kédmi zdroja 111 vo vyske 1 357,20 € a kddom zdroja 72f vo vyske 17 064,26 €.
Druht ¢ast’ rozpoétu vo vyske 48 000 €, tvoria potraviny v Skolskej jedalni s kodmi zdroja 111 vo vyske
19 775,20 € a kodom zdroja 72f vo vyske 24 379,28 €. Rozpocet potravin bol naplneny a ¢erpany spolu vo vyske
44 154,48 €.

Na prevadzku SJ sme &erpali v roku 2018 spolu 17 750,26 € nasledovne: cestovné néhrady 17,20 €, na
elektricka energiu 1 823,47 €, na tepelnu energiu 1 743,53 €, na plyn 890 €, na vodné a sto¢né 2 599,37 €, na
sluzobny mobil 239,04 €, na skrinku na spisy pre vediicu SJ 85 €, nakup multifunkéného zariadenia pre vedacu SJ
vo vyske 144 €, na Cistiace a hygienické prostriedky 786,86 €, tonery 42 €, vybavenie kuchyne — nerezové plechy,
sklené pohare, nakup tanierov a priborov 783,94 €, nakup pracovného oble¢enia 449,99 €, na opravu el. kotla,
umyvacky riadu, vodovodného potrubia, vah 746,80 €, Cistenie lapaca tukov 660 €, za reviziu plynového spotrebica
v §kolskej jedalni 331 €, na stravovanie zamestnancov SJ 1 425,82 € a tvorbu SF 348,78 €, poplatok za odvoz
odpadu 1 000 €.

NajvaéSou investiciou, ktora sme planovali uz viac rokov arealizovali sme ju vroku 2018
z prevadzkovych nakladov SJ bola vymena a rekonstrukcia starych 36 roénych drevenych vydavacich pultov
v Skolskej jedalni v celkovej hodnote 5 053,61 €. Vymenu a rekonStrukciu zrealizovala pocas letnych prazdnin
firma GALA DK Jablonov nad Turiou s konatel'om Gabrielom Lazarom na zaklade vyberového konania.

Nemocenské ndhrady boli rozpoctované vo vyske 200 € a Cerpané vo vyske 166,68 €. NevycCerpané
finan¢né prostriedky boli pouzité na prevadzkové naklady

Finan¢né prostriedky poskytnuté naSej $kole sme pouzili v stlade s rozpo¢tovymi pravidlami a v zmysle
zasad financného hospodarenia $kol a Skolskych zariadeni. V uctovnej zavierke za rok 2018 evidujeme zavizky —
neuhradené faktury za energie vo vyske 13 981,09 €, z toho faktary za tepelni energiu vo vyske 12 859,57 € Cast’
neuhradenej faktary za november (3 510 €) a december 2018 (9 349,57 €) a za vodné a sto¢né za 12/2018 vo vyske
1121,52 €, doslé do 15.1.2019. Za skolsku jedalen evidujeme neuhradenu faktaru vo vyske 920,92 € za potraviny.

CL IX
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje ictovna zavierka
do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2018 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v tiétovnej
zavierke za rok 2018.
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