RADOST, n. 0. — CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB
067 16 VYRAVA ¢&.86

VYROCNA SPRAVA
ROK 2018

Vo Vyrave, 12. 02. 2019 Vypracovali:
Helena Cernova, Statutar
Milan Doni¢, ekondém
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1.1 ZAKLADNE UDAJE

Nézov organizécie: RADOST , n. 0o - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB

Identifika¢né ¢&islo: 36167878

DIC: 2021774436

Sidlo: 067 16 VYRAVA ¢. 86
Tel. &islo: 057 7393207

E - mail: ddradost@gmail.com,

cernovah@gmail.com

Web: www.radost.estranky.sk
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1.2 STATUT ORGANIZACIE

Zakladacou listinou zo dna 15.05.2002, jej G€astnici zalozili neziskovu organizaciu pod nazvom Radost,
n. 0. Menovana organizacia bola zalozena pre ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zmysle zdkona

€. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci ako Domov déchodcov, L, RADOST n. 0.«
Prevadzka v tomto zariadeni bola zahdjena diia 11.10.2003 s kapacitou 20 16zok.

V roku 2009 vzhl'adom na novelizaciu zakona o poskytovani socidlnych sluzieb NR SR ¢. 448/2008 Z .z.

o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zdkon/ v zneni neskorSich predpisov sme rozsirili poskytovanie socidlnych sluzieb v
,,Radost’, n. 0., takto:

- v Domove socialnych sluzieb v zmysle § 38

- v Zariadeni pre seniorov v zmysle  § 35

V roku 2015 sme poziadali PSK o rozsirenie socialnych sluzieb od 1.1.2016
zapisané na Okresnom urade ,odbor vSeobecnej vnutornej spravy v PreSove dna
2.4.2015 pod nazvom : RADOST, n. 0. - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB,
pre tento druh socialnych sluZzieb, ktory poskytujeme od 1.1.2016

Zariadenie pre seniorov § 35 s poctom 10 prijimatel'ov ss
Specializované zariadenie § 39 s poctom 12 prijimatel’ov ss
Denny stacionar § 40 s poctom 15 prijimatelov ss
*Jedalen § 58

*Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie § 24a

Zmysel naSej prace:

Vytvarame pre naSich seniorov prijemné a bezpecné prostredie rodinného charakteru, v ktorom néjdu odborny a

hlavne I'udsky pristup. Komunikaciou ich vraciame do Zivota a pomdhame im dostojne prezivat’ seniorsky vek.
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1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Forma hospodarenia: Neziskova organizacia

Spravna rada : 1. Andrej Donié
2. Ing. Marek DONIC
3. RNDr. Igor CERNA, PhD.

Predseda spravnej rady: RNDr. Igor CERNA, PhD.

Dozorné rada : 1. Ing. Milo§ BENCUR
2. RNDr. Miroslava CERNOVA ,PhD.
3. Peter FIRKALDL

Riaditel : Helena Certiova

Spravna rada RADOST, n. 0o~ CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB v priebehu roka 2018 zasadala
celkovo 2—krat. Na zasadnutiach bolo prerokované priebezné plnenie uloh ako aj vol'ba spravnej a
dozornej rady, cCerpany rozpoCet ako aj nedostatky a problémy v suvislosti s novelizaciu zédkona o
poskytovani socidlnych sluzieb NR SR €. 448/2008 Z .z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni

zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/.
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2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

2.1 UCEL

Zariadenie je zapisané v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb zaregistrované ako poskytovatel

socialnych sluzieb v Register VUC.

Ucelom zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb:
*odbornej ¢innosti (pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo asocidlnu

rehabilitaciu, oSetrovatel’'ska starostlivost’)

*obsluznej ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva)

*d’alSej €innosti (osobné vybavenie, schova cennych veci, zdujmové ¢innost))

alebo suboru tychto ¢innosti podl'a zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zdakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov(d’alej len zékon o socidlnych sluzbach* alebo zakon ¢. 448/2008 Z.z.%).

Zabezpecujeme taktieZ aj oSetrovatel’ské vykony prostrednictvom ADOS.

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby je pobytovou celoroénou formou na uréity alebo neuréity &as.
*Zariadenie pre seniorov § 35

*Specializované zariadenie § 39

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby je ambulantna po¢as pracovnych dni.

*Denny staciondr Vyrava § 40

V socidlnej oblasti boli pre prijimatel'ov ss zabezpecované rozne kultirno-spolo¢enské podujatia, socialna
rehabilitacia a poradenstvo, pracovna terapia a vol'noCasové aktivity podl'a moZnosti ich zdravotného stavu,
zdujmov a individudlnych moznosti, schopnosti a potrieb. Kazdy prijimatel’ ss v spolupraci so socialnym
pracovnikom, s fyzioterapeutkami, ergoterapeutmi, opatrovateI'mi si vytyCuje ciel a nasledne sa

vypracovava individudlny plan, ktoré st pravidelne vyhodnocované.

V ramci prace s klientmi sa aj nad’alej v zariadeni realizuju denné individualne aktivity a rozne skupinové
terapie najmé praca s pismom, praca s hudbou - spev, ergoterapia, pracovna terapiu ako napriklad pomoc pri
Uprave okolia zariadenia,spolo¢enské hry a vedomostné aktivity. Vyrabaju sa dekorativne predmety s cielom
stimulovat’ jemnt motoriku a tvorivost’ klientov.

Klienti s psychiatrickymi diagnézami sii zamestnavani tréningmi paméti.



Nasim cielom je vytvorit’ klientom, ktori su odkdzani na pomoc inej osoby, také zivotné podmienky, aby sa
mohli zapojit' do socidlneho a kultirneho Zivota a umoznili im zit' sposobom, ktory je v spolocnosti

povazovany za bezny podrla ich individudlnych moznosti, schopnosti.
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2.2 KAPACITA ZARIADENIA
Kapacita zariadenia a zakladna Struktara prijimatelov socialnych sluzieb. Ku dnu 31.12.2018 bolo v registri

poskytovatel'ov socidlnych sluzieb poskytovanie socidlnych sluzieb pobytovou celoro¢nou formou na
neurcity ¢as v kombinovanom zariadeni socidlnych sluzieb v pocte:

Zariadenie pre seniorov § 35 s kapacitou 10 prijimatel’ov ss

Prijimatel'om socialnej sluzby je podl'a zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov:-fyzicka osoba

a) ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkézanosti je
najmenej IV podrla prilohy ¢.3,alebo

b) fyzickej osobektora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

§pecializované zariadenie § 39 s kapacitou 12 prijimatel’ov ss

1) V $§pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe,ktora je odkdzanid na pomoc
inej fyzickej

osoby,jej stupent odkdzanosti je najmenej V podla prilohy ¢.3 a ma zdravotné postihnutie,ktorym je najma
Parkinsonova

choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovéa porucha,skler6za multiplex, schizofrénia,demencia
rdzneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém t'azkého stupna.

Denny stacionar § 40 s kapacitou 15 prijimatel’ov ss

(1) V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby ak jej stupeit odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy €.3 a je odkazana na socialnu sluzbu v
zariadeni len na urcity Cas pocas dia.

Celkovy podet v CSS: 37 pss 7 toho 22 pss pre pobytovu formu ss a 15 pss na ambulantna formu ss.

Denny stacionar pocet prijimatelov ss:15
Celkova odkazanost’:

III. st. 7 prijimatelov ss

IV.st. 2 prijimatel'ov ss

V. st. 4 prijimatelia ss

VL. st. 2 prijimatelia ss

Specializované zariadenie pocet pss: 12 Zariadenie pre seniorov pocet pss :10

Celkova odkazanost’:

V.st. 3 prijimatelia ss V.st. 4.priimatelia ss

VL st. 9 prijimatelia ss VL. st. 6 prijimatel'ov ss

Vekova truktiira prijimatePov ss v DS,ZPS,SZ.:
50-62: 7 63-74: 11 75-79: 5 80-85: 5 85-89: 4 nad 90: 3
Priemerny vek PSS : 70,2 roka

ZPS: (kapacita 10 miest),z toho 4 Zeny a 6 muzov

SZ : (kapacita 12 miest),z toho 4 Zeny a 8 muzov

DS : (kapacita 12 miest),z toho 5 Zeny a 10 muZzov

Spolu prijatych:1 prijimatel'ov ss Spolu zomrelych:v SZ 1 prijimatel’ ss Gmrtielx/muz/
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2.3 ZAUJIMOVA CINNOST
Pocas celého roka sa snazime prijimatel'om ss sprijemnit’ pobyt r6znymi kultirnymi akciami .

Z hladiska kultarno—spolocenského zivota v roku 2018 boli pre klientov pripravené rézne podujatia:

»Navsteva divadla

»Fasiangové posedenie - maskarny ples
»Valentinske posedenie pri hudbe
»Velkono¢né pripravy a ekumenické aktivity,

»MDZ a sviatoéné posedenie spojené so zastupcami politickej strany SME RODINA pod vedenim

predsednicky okresného hnutia Humenné Mgr. Heleny Ufnarovej

»Stavanie Maja s harmonikarom

»Juniales opekacka spojena s posedenim pri Zivej hudbe

»vylet do Pol'ska na farmarské dni

»Spolocné posedenie Eurohotel v Medzilaborciach, obl'ibena akcia HALALI
»Dei seniorov-ucta k star§im s kultirnym programom skupiny ,,ZORNICA*
»Sportové aktivity spojené so stitaZou

»Mikuléasske posedenie,

»Vianocna besiedka, viano¢né trhy

»Kazdorocne mame spolocnu Viano¢ni veceru

»Silvester a privitanie Nového roka.

Volnocasové aktivity su organizované aj v priestoroch arealu na terase a prirode v okoli zariadenia

V tomto roku si svojpomocne prijimatelia urobili Uzitkovi zdhradku a vysadili  zeleninu, ako
paradajky,cibul’ku, red’kvi¢ku, kde sa realizovali hlavne muzi. Zeny si urobili kvetinova zahradku,kde
vysadili kvety o ktoré sa pocas celého obdobia starali.

Velka Cast’ klientov vyuziva bohosluzby,ktoré su v tunajSom zariadeni pod vedenim o. BARNU.

Zabery vSetkych akcii je mozné si pozriet’ na webovej stranke www.radost.estranky.sk, alebo na socidlnej

sieti facebook ,kde su zverejnené fotky vo fotogalérii.
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3. HOSPODARENIE
3.1 PREHEAD VYNOSOV ZA ROK 2018

Rok 2018 bol pre organizaciu 16. rokom hospodarenia. Radost’,n. o. hospodarila s:
* finan¢ny prispevok z PSK a KSK na zaklade zmluvy

* finanénym prispevkom MPSVaR na zéklade zmluvy

* finan¢nymi tthradami od klientov na zaklade zmluv

* iné prijmy /2% z dani/

Vsetky zmluvné dotécie boli riadne a v€as za¢tované a predlozené jednotlivym institiciam.

PRIJMY v € na odkazanost’ za beiné uctovné obdobie 2018
MPSVR pre ZPS: 46 197,00 €

pre SZ : 62 640,00 €
MPSVR pre DS : 20 936,25 €

VUC PO pre SZ: na prevadzku :39 600,00 €
VUC KE pre ZPS na prevadzku : 600,00 €

Prispevok od prijimatelov soc. sluZieb:
z toho pre: SZ 44 429,10 €

ZPS 38 093,80 €
DS 993432€
Iné prijmy: 38 104,82 €

Kedze Radost,n. o. je prijimatelom dotécii je povinnd svoju uctovna zavierku podl'a § 33 ods.3 zdkona
¢.213/1997 Z. z. o neziskovych organizéaciach poskytujticich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov a tiez tato povinnost’ vyplyva zo zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov § 67a) ods. 4. o

uctovnej zavierke je uverejneny v registri uctovnych zavierok vo verejnej Casti (www. ruz.sk).

Vsetky prijmy boli pouzité na zabezpeCenie prevadzky a poskytovanie sluzieb v stlade zo zdkonom ¢.

448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorSich prepisov.
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3.2 PREHDIAD NAKLADOV ZA ROK 2018

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zékladnych tdajov
- Roc¢na Gctovna zévierka bola v tomto roku vedend v podvojnom tctovnictve a jednotlivé vydavky boli
pouzité najmd na mzdy pracovnikov, platby do fondov a na prevadzkovu réziu pre zabezpecCenie

prevadzky v zariadeni su uvedené v: vid’ priloha /uzavierka/

3.3 STAV APOHYB MAJETKU

- Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch. V tomto roku bol nas celkovy prijem od obyvatel'om,
PSK a iné: / vid’ priloha uzavierka/

- Prehl'ad rozsahu prijmov /vynosov/ : /vid priloha uzavierka/

- Stav a pohyb majetku a zavizkov: Tento minusovy hospodarsky vysledok vznikol z dovodu ro¢nych

odpisov, ktorych uctovna jednotka odpisuje hnute'ny majetok podl'a odpisovych skupin.

UDAJE O EKONOMICKYCH OPRAVNENYCH NAKLADOCH ZA ROK 2018

Ekonomicky opravnené néklady st podla zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach § 72 ods. 5,
naklady poskytovatela socidlnej sluzby na ¢innosti uvedené v §16 az §18. Vyska je vycislend a uvedena v
prilohovej Casti .Inventarizacia zavizkov a pohl'adavok Inventarizacia bola vykonana v sulade s § 29 a § 30
zékona o Uctovnictve. Inventarizované boli penazné prostriedky v hotovosti a zasoby, pohl'adavky, zavizky
a majetok v zmysle tohto zdkona. Stav a pohyb majetku a zavizkov

Ekonomicky opravnené niaklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla zikona ¢. 448/2008
Z.z., § 67a, ods.3, pism. G), podl'a jednotlivych druhov poskytovania socidlnej sluzby a formy

poskytovania socidlnej sluzby za rok 2018:

Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby Vyska EON na jedného

prijimatel’a socialnej sluzby/ rok

Specializované zariadenie Celorocna pobytova 10495 €

Zariadenie pre seniorov Celoro¢na pobytova 8852 €

Denny stacionar Ambulantna 1396 €
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4.PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2019

V roku 2019 budeme nadalej poskytovat komplexné socidlne sluzby, kde cielovou skupinou
socialnych sluZieb je ich prijimatel’ pod novym nazvom RADOST, n. 0. — CENTRUM SOCIALNYCH
SLUZIEB. Planujeme nadalej skvalitiovat odbornii a vzdelanostni turoveii naSich zamestnancov.
Nagou prioritou bolo zrealizovat vystavbu COV, ktort rie§ime od roku 2016 - projekt bol vypracovany
vroku 2016. KedZe k dne$nému ditu mame negativne stanovisko z OcU Vyrava rie§ime situaciu s
kompetentnymi tiradmi a hl'adame inu alternativu. Planujeme vymenit’ podlahy a umyvadla v izbach .
Prioritou je rieSenie finan¢nej problematiky pre prijimatelov ss v ZPS ¢iZe o financny prispevok z
verejnych prostriedkov na poskytovanie socialnej sluzby , v zmysle §8, ods.1 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o

socialnych sluzbéach o ktory sme poziadali mesta a obce.

Zaver
Rok 2018 hodnotime ako vel’mi naro¢ny. Uz v janudri sme v zmysle novej legislativy upravovali mzdy

zamestnancov smerom nahor . VSetkym zamestnancom sa zakupilo pracovné oblecenie a obuv. Ceny
vSetkych zakladnych potravin sa zvysili, tym nam stipli ndklady na potraviny. Vykonali sa viaceré povinné
revizie. V tomto roku sme mali aj zvySenu spotrebu paliva vzh'adom na extrémne mrazivé pocasie v zime
na prelome rokov . Velkym prinosom pre zamestnancov a hlavne prijimatelov zariadenia je ze sa nam
podarilo  roz$irit chodniky vdkol budovy chodniky a névStevni miestnost’ ,ktoré si prijimatelia aj
zamestnanci vel'mi pochval'uju.

Potykdme sa najmi s finanénymi problémami pre prijimatel’ov ss v ZPS ide o finan¢ny prispevok

z verejnych prostriedkov na poskytovanie socialnej sluzby , v zmysle §8, ods.1 zdkona €. 448/2008 Z.z. o
socidlnych sluzbach. kde sme Ziadali mestd a obce. Na nasu Ziadost' sme vo viacerych pripadoch dostali
zamietaveé stanovisko .

Napriek vSetkym problémom sa nam dari zachovat’ vysoku uroven poskytovania socialnych sluzieb.
Vytvarame pre naSich seniorov prijemné a bezpecné prostredie rodinného charakteru, v ktorom
najdu odborny a hlavne 'udsky pristup.

Chceme vyjadrit’ pod’akovanie vSetkym prispievatel’om 2% zaplatenej dane z prijmu a vSetkym tym, ¢o
nam akymkol'vek spdsobom pomohli. ZvIast vel'kd vd’aka patri vSetkym zamestnancom Radost, n. 0. - CSS
, ktori sa snazia o l'udsky, ustretovy, obetavy a trpezlivy pristup ku vSetkym nasim obyvatelom a niekedy

pracuju nad ramec svojich povinnosti.
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5 PRILOHY

vo Vyrave dna: 12.2.2019
zakladatelia Radost’, n.o.- CSS:

Helena Cerfiova .......vevveviieeeeiiennnns

Milan DOonic ..coeeeveveeeeeeeeeeeeeeeen,



