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I. 
 

Všeobecné údaje 
 

 

Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2018 vyplynula  
z § 20 Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve. 

 
Obchodné meno účtovnej jednotky : COOP VOZ, a.s. 
Sídlo účtovnej jednotky :                   Trstínska cesta č.13  
                                                          917 00  Trnava 
  
 

Charakteristika právnych pomerov 
 

      COOP VOZ, a.s., Trnava bola založená 7. 2. 2002 a zapísaná bola 
v Obchodnom  registri Okresného súdu v Trnave dňa 25. 3. 2002 v oddiele Sa, 
vložka č.10240/T.  
     Akciová spoločnosť sa pri svojej činnosti riadi stanovami, ktoré boli 
schválené valným zhromaždením spoločnosti. Stanovy COOP VOZ, a.s. Trnava 
upravujú spôsob jej vzniku, obchodné meno, sídlo, predmet podnikateľskej 
činnosti, práva a povinnosti akcionárov, orgány spoločnosti, práva a povinnosti 
orgánov spoločnosti. 

Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie, štatutárnym 
orgánom spoločnosti je predstavenstvo a výkonným orgánom spoločnosti je 
riaditeľ spoločnosti. Činnosť orgánov spoločnosti kontroluje dozorná rada. 
Základné imanie spoločnosti COOP VOZ, a.s. Trnava zapísané v obchodnom 
registri bolo k 1. 1. 2018 601.224,- €. ( slovom šesťstojedentisícdvesto 
dvadsaťštyri Eur). a pri svojom vzniku stanovila spoločnosť rezervný fond vo 
minimálnej výške 10 % základného imania v zmysle príslušných ustanovení 
stanov spoločnosti. Rezervný fond sa dopĺňa ročne najmenej o 10% z čistého 
zisku, vyčísleného v riadnej účtovnej závierke až do dosiahnutia výšky 
rezervného fondu najmenej 20 % základného imania. 
 

 
a) štruktúra akcionárov. 

COOP Jednota Trnava, spotrebné družstvo, 918 42 Trnava, Trojičné námestie 
5915/9. Nový počet akcií 47 ks.  
COOP Jednota Senica, spotrebné družstvo, 905 47 Senica, Nám. Oslobodenia 
12. Nový počet akcií 47 ks. 
COOP Jednota Topoľčany, spotrebné družstvo, 955 21 Topoľčany, 
Stummerova 5. Nový počet akcií  47 ks. 
   
 
 
  b) Základné imanie spoločnosti COOP VOZ a. s. Trnava je splatené v celom 
rozsahu akcionármi: 
COOP Jednota Trnava, SD.     - 200.408,- € ( dvestotisíc štyristoosem Eur ) 
COOP Jednota Senica, SD .     - 200.408,- € ( dvestotisíc štyristoosem Eur ) 
COOP Jednota Topoľčany, SD.- 200.408,- € ( dvestotisíc štyristoosem Eur ) 
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Štatutárny orgán  Funkcia    Meno 
Predstavenstvo:  predseda  - Ing. Ivan Bzdúšek 
    podpredseda - Ing. Bohuslav Uváčik 
    členovia  - Ing. Felix Mikula 
       - Ing. Ján Štrbo 
       - Ing. Vladimír Habaj 
       - Ing. Mária Medeková 
 
Dozorná rada:   predseda   - Ing. Viola Krajčíková 
             podpredsieda        - Ing. Viera Adamčíková 
    členovia  - Ing. Darina Ondrušová 
       - Ing. Jozef Stanko 
       - Ing. Miroslav Hagara 
Poznámka:  
Nové zloženie štatutárnych orgánov bolo navrhnuté a schválené MVZ 
spoločnosti COOP VOZ, a.s. zo dňa 27. 1. 2017 na obdobie od 27.01.2017 do 
27.01.2022   
                                                                                                                                             

Činnosti COOP VOZ, a.s. Trnava 

    Hlavné činnosti spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra: 

 
- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

v rozsahu voľnej živnosti 
- kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti 

(veľkoobchod)  v rozsahu voľnej živnosti 
- sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti 
- prenájom nehnuteľností, vrátane poskytovania základných služieb 

a doplnkových činností (čistiace a upratovacie práce) 
- prenájom hnuteľných vecí s výnimkou tých, na ktoré sa vyžaduje osobitné 

povolenie 
- prevádzkovanie odstavných plôch pre motorové vozidlá 
- prieskum trhu 
- reklamná činnosť  
- vydavateľská činnosť 

 
Veľkoobchodná činnosť 

 
Na rok 2018 Predstavenstvo COOP VOZ, a.s. schválilo podnikateľský 

plán, plnenie ktorého bolo nasledovné. 

*poznámka: (Náklady celkom v tabuľke na strane č.5 v čiastke 81.404.945,- € 

sú bez Log. zľavy v čiastke 3.696.686,- € ktoré ich vo VZaS ponižujú a o Daň 

z prímov v čiastke 67.452,- a preto na strane č. 11 uvádzame čiastku celkové 

náklady 77.775.711,42 €.) 
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Ukazovateľ Merná Skutočnosť Skutočnosť Plnenie v % rozdiel

Ukazovateľ Merná Skut. 2017 Skut. 2018 Index 2018-2017

Tržby za tovar Senica € 28 118 619 28 467 559 1,01 348 940

Tržby za tovar Trnava € 28 647 708 28 903 654 1,01 255 946

Tržby za tovar Topolčany € 17 107 007 17 342 555 1,01 235 548

z toho Tržby za tovar kolonial € 51 923 842 52 919 771 1,02 995 928

z toho Tržby za tovar OZ € 6 506 042 6 307 972 0,97 -198 070

z toho Tržby za tovar ML výrob € 15 443 450 15 486 025 1,00 42 575

Tržby za tovar spolu € 73 873 334 74 713 768 1,01 840 434

Ostatné prevádzkové výnosy € 136 304 147 752 1,08 11 448

Tržby z prenájmu € 26 025 61 604 2,37 35 579

Výnosy celkom € 74 035 663 74 923 124 1,01 887 461

Produktivita práce na  prev.prac. € 53 353 54 156 1,02 803

Log.zlav.spolu € 3 523 026 3 696 686 1,05 173 660

Log.zlav.200 € 1 796 955 1 943 450 1,08 146 495

Log.zlav.300 € 610 554 601 524 0,99 -9 030

Log.zlav.400 € 1 115 517 1 151 712 1,03 36 195

Fakt.Log.nákladov spol-3,88%    % 2 903 485 2 942 514 1,01 39 029

Fakt.Log.nákladov 200-3,88%    % 2 034 953 2 075 988 1,02 41 035

Fakt.Log.nákladov 300-3,88%    % 268 332,35 263 261 0,98 -5 071

Fakt.Log.nákladov 400-3,88%    % 600 199,60 603 265 1,01 3 065

Náklady celkom   * poznámka € 80 001 302 81 404 945 1,02 1 403 643

z toho:hodnota nakup.tovaru spolu € 73 489 322 74 492 926 1,01 1 003 604

z toho:hodnota nakupen.tovaru 200 € 51 481 546 52 606 446 1,02 1 124 900

z toho:hodnota nakupen.tovaru 300 € 6 564 276 6 468 690 0,99 -95 586

z toho:hodnota nakupen.tovaru 400 € 15 443 500 15 417 790 1,00 -25 710

          spotreba materialu spolu € 293 202 201 460 0,69 -91 742

          spotreba materialu 200 € 236 068 144 358 0,61 -91 710

          spotreba materialu 300 € 28 169 28 152 1,00 -17

          spotreba materialu 400 € 28 965 28 950 1,00 -15

          energia spolu € 115 616 120 911 1,05 5 295

          energia 200 € 52 879 58 174 1,10 5 295

          energia 300 € 31 569 31 569 1,00 0

          energia 400 € 31 168 31 168 1,00 0

          opravy € 97 217 114 825 1,18 17 608

          cestovné a nákl.na repre. € 12 172 14 596 1,20 2 424

          prepravné náklady spolu € 1 464 041 1 583 694 1,08 119 653

          prepravné náklady 200 € 987 564 1 079 721 1,09 92 157

          prepravné náklady 300 € 258 711 273 797 1,06 15 086

          prepravné náklady 400 € 217 766 230 176 1,06 12 410

          ostaté služby € 351 286 376 964 1,07 25 678

          mzdy pracovnníkov spolu € 2 226 628 2 451 958 1,10 225 330

          mzdy pracovnníkov 100+200 € 1 623 249 1 799 093 1,11 175 844

          mzdy pracovnníkov 300 € 233 393 246 274 1,06 12 881

          mzdy pracovnníkov 400 € 369 986 406 591 1,10 36 605

          35,2% príspevok spolu € 872 360 938 497 1,08 66 137

          35,2% príspevok 100+200 € 659 770 710 418 1,08 50 648

          35,2% príspevok 300 € 82 365 86 268 1,05 3 903

          35,2% príspevok 400 € 130 224 141 811 1,09 11 587

          odmeny štatutár. orgánom € 209 707 228 501 1,09 18 794

          zákonné social.náklady € 145 869 160 974 1,10 15 105

          prenájom HIM a DHIM € 34 395 37 664 1,10 3 269

          odpis budovy € 129 422 128 672 0,99 -750

          odpis zariadenia € 162 149 159 736 0,99 -2 413

Daň z nehnuteľ.a správne poplatk € 46 037 46 014 1,00 -23

          poistné . € 11 265 11 975 1,06 710

          ostatné prev.náklady € 149 137 147 319 0,99 -1 818

Tvorba krátkodobej rezervy- dovolenky € 126 306 126 984 1,01 678

úroky3.700tis.ktk a invest 14tis    € 65 171 61 275 0,94 -3 896

HV pred zdanením bez LZ.a LN € -5 965 639 -6 481 821 1,09 -516 183

HV pred zdanením s LZ.a LN € 460 873 157 379 0,34 -303 494
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Hlavnými cieľmi v hospodárskej činnosti COOP VOZ, a.s. pre rok 2018 bolo: 

−  zabezpečiť plnenie HV pred zdanením za rok 2018 vo výške 141.099,- €, čo 

bolo splnené. Predkladáme odpočet plnenia tohto rozhodujúceho cieľa a 

konštatujeme, že bolo zaznamenané prekročenie plánu o 16.280,- €  

- pokračovať v stabilizácii a ďalšom zefektívňovaní hospodárnosti a 

v pozitívnom vývoji ekonomiky 

- zvládnuť logistické procesy v sortimente ovocie a zelenina a v tejto oblasti 

zabezpečiť zníženie % vratiek tovaru a vylepšiť výsledok hospodárenia v OZ  

- zvládnuť logistické procesy pri rozšírení sortimentu mliečnych výrobkov 

- zvládnuť dokončenie  aplikácie EDI  

- zabezpečiť plynulý prechod na riadenie tovarových zásob ( RTZ )  

- udržanie a žiaduce zvýšenie medziročného trendu v ukazovateľoch tržby 

a výnosy 

- zabezpečenie princípu hospodárnosti a optimalizácie pomerových 

ukazovateľov nákladov 

- zvyšovanie kvality odbornosti ľudských zdrojov a dosiahnutie ďalšej stability 

vývoja zamestnanosti (napr. znižovanie fluktuácie)  

- zabezpečiť stabilné CASH FLOW spoločnosti a dodržanie plánovanej obrátky 

zásob   

 

Hlavné problémy, ktoré negatívne ovplyvňovali plnenie podnikateľského 

plánu na rok 2018 

- napriek zníženiu neúmerného nárastu vyskladňovaných položiek oproti 

nárastu VOO v porovnaní s rokom 2017, COOP VOZ, a.s. dosahuje 

najnižšiu hodnotu položky zo všetkých LC v systéme CJS  

-  problémy pri objednávkovom styku a nedisciplinovanosti zo strany PJ, 

čo bolo spôsobené nerovnomerným objednávaním.  

 

Napriek týmto negatívam možno konštatovať, že v priebehu roku 2018 sa 

činnosť veľkoobchodu COOP VOZ, a.s. oproti predchádzajúcim rokom 

stabilizovala, v plnení obratových ukazovateľov zabezpečila splnenie 

plánovaných parametrov a hlavné ciele formulované predstavenstvom 

spoločnosti splnila.  
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Podiel na plnení VOO  jednotlivých akcionárov  bol nasledovný:   

 

Odberateľ Rok 2017 % Rok 2018 %

Tržby za tovar Senica EURO 28 118 619 38,06 28 467 559 38,10

Tržby za tovar Trnava EURO 28 647 708 38,78 28 903 654 38,69

Tržby za tovar Topolčany EURO 17 107 007 23,16 17 342 555 23,21

Tržby za tovar spolu EURO 73 873 334 100,00 74 713 768 100,00

Tržby za tovar
Senica

Tržby za tovar
Trnava

Tržby za tovar
Topolčany

Rok 2017 28 118 619 28 647 708 17 107 007

Rok 2018 28 467 559 28 903 654 17 342 555
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Celkove v roku 2018 bolo z veľkoobchodu vyskladnených 9.079.277 ks 

položiek tovaru, v roku 2017 bolo z veľkoobchodu vyskladnených 

8.831.494 ks položiek tovaru, čo predstavuje index rastu 0,97 a rast VOO bol  

1,05, dosahovaná cena položky v roku 2017 – 9,10 € a v roku 2018 – 9,44 čo 

predstavuje index rastu 1,04. Záverom k tejto časti hodnotenia možno 

konštatovať, že v roku 2018, boli plánované úlohy spoločnosti splnené.  
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II. 

Majetok spoločnosti 

Aktíva COOP VOZ, a.s., Trnava k 31.12.2018 boli v netto hodnote 

14.621.142,- € a podstatnú časť z týchto aktív tvorili obežné aktíva v netto 

hodnote 10.561.403,- €, t.j. 72,23 %. V obežných aktívach tvorili pohľadávky 

78,48 %, zásoby 21,42 % a finančný majetok 0,10 % z obežných aktív. Stále 

aktíva (neobežný majetok v netto hodnote) k 31. 12. 2018 predstavovali 

čiastku 4.016.455,- €, t.j. 27,47 % z celkových aktív, čo predstavuje hodnotu 

dlhodobého hmotného a nehmotného majetku. 

Aktíva v roku 2017 boli kryté 7,70 % vlastnými zdrojmi a 92,30 % 

cudzími zdrojmi. Na základe štruktúry finančných zdrojov môžeme 

konštatovať, že majetok spoločnosti v roku 2017 je krytý 7,58 % vlastnými 

zdrojmi a 92,42 % cudzími zdrojmi. Vlastné zdroje oproti roku 2017 vzrástli o 

3.917,- €. 

rok 2017 rok 2018 % Rozdiel
AKTÍVA spolu 14 325 346 14 621 142 102,06 295 796
Stále aktíva 4 034 011 4 016 455 99,56 -17 556
Dlhodobý hmotný majetok 3 970 591 3 972 639 100,05 2 048
Dlhodobý nehmotný majetok 63 420 43 816 69,09 -19 604
Dlhodobý finančý majeto 0
Obežné aktíva 10 260 911 10 561 403 102,93 300 492
Zásoby 1 991 116 2 262 011 113,61 270 895
Krátkodobé pohľadávky 8 263 231 8 288 792 100,31 25 561
Finančný majetok 6 564 10 600 161,49 4 036
Ostatné aktíva 30 424 43 284 142,27 12 860

rok 2017 rok 2018
PASÍVA spolu 14 325 346 14 621 142 102,06 295 796
Vlastné imanie 1 103 672 1 107 589 100,35 3 917
Základné imanie 601 224 601 224 100,00 0
Kapitálové fondy 0
Nedeliteľný fond 0
Ostatné fondy 22 354 56 133 251,11 33 779
Nerozdel zisk min. roky 142 305 360 305 253,19 218 000
Hospodársky výsledok bežného roka337 789 89 927 26,62 -247 862
Cudzie zdroje 13 221 674 13 513 553 102,21 291 879
Rezervy zákonné 129 140 129 484 100,27 344
Dlhodobé záväzky 329 912 315 569 95,65 -14 343
Krátkodobé záväzky 9 334 746 9 559 766 102,41 225 020
Bankové úvery 3 427 876 3 508 734 102,36 80 858
Ostatné pasíva 0 0 0 0
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Vysvetlenie k údajom na strane pasív 

 

Bankové úvery: 

 

- Zmluva č.1697/2005 - kontokorentný úver  

 dohodnutý debetný rámec: obdobie: od 20. 3. 2018 do 20. 3. 2019 

 suma:     3.900.000,- €  –  čerpanie k 31. 12. 2018 – 3.494.734,08 € 

 

- Banková platob. záruka č.616.304–v prospech Imperial Tobacco Slovakia a.s.  

 dohodnutý rámec: obdobie: od 20. 3. 2018 do 20. 3. 2019 

 suma: 200.000,- €  –  zostatok  k 31. 12. 2018 – 200.000,- € 

 

- Zmluva č.2080/2012 – investičný splátkový  úver   

 dohodnutý rámec: obdobie: od 7. 9. 2012 do 31. 3. 2019 

 suma: 400.000,- €  –  zostatok  k 31. 12. 2018 – 14.000,- € 

Záväzky z obchodného styku k 31. 12. 2018 predstavujú 8.826.174,- €, 

t.j. 60,37 %  z celkového objemu pasív.                                         

Rezervy pozostávajú: krátkodobé rezervy zákonné 2.500,-€(audit), 

krátkodobé rezervy nevyčerpaná dovolenka 91.163,31 €, krátkodobé rezervy – 

odvody k dovolenkám 32.089,48 € a rezerva zákonná dlhodobá 3.731,06 €. 

K 31. 12. 2018 spoločnosť dosiahla pomer vlastného imania k záväzkom 

vo výške 8,20 % čím bolo zabezpečené splnenie novely Obchodného 

zákonníka - Zákon č. 87/2015 Z.z. spoločnosť v kríze 

Správa audítora s výrokom je súčasťou tejto výročnej správy v bode VII.  
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III. 

Hospodárenie spoločnosti 

Spoločnosť COOP VOZ, a.s. Trnava v priebehu roku 2018 vo 

veľkoobchodnej činnosti dosiahla účtovný výsledok hospodárenia 

(disponibilný) 89.926,61 € pri celkových nákladoch 77.775.711,42 € 

a výnosoch 77.865.638,03 €.  

Tržby z predaja tovaru vzrástli oproti roku 2017 o 840.434,- €, taktiež bol 

zaznamenaný nárast obchodnej marže o 38.806,- €, oproti predchádzajúcemu 

roku a to i napriek prechodu na netto ceny, kde sa tovar predával za nákupné 

cenníkové ceny bez obchodnej marže, LC svoje náklady na prevádzku malo 

pokryté logistickými zľavami poskytnutými dodávateľmi tovaru, ktoré rástli 

indexom 1,05 oproti roku 2017 a fakturáciou logistického nákladu vo výške 

3,88 % ktorý bol súčasťou faktúry, ale ako cena služby a nie cena 

predávaného tovaru. Z uvedeného dôvodu vzrástli tržby za predaj vlastných 

výrobkov a služieb oproti roku 2017 o 74.506,- €, index 1,03, čo taktiež 

čiastočne ovplyvnilo rast výnosov.     

Pridaná hodnota vzrástla pozitívne o 24.920,- € oproti roku 2017, čo 

predstavuje index 1,01. 

Z dôvodu legislatívne zmeny (zvýšenie minimálnej mzdy od 1.1.2018 a od 

1.5.2018 dôsledku legislatívnych zmien Zákonníka práce (zákon č. 311/2001 

Z.z. v platnom znení), týkajúcich  sa nočnej práce a práce v dňoch pracovného 

voľna a vo sviatok i napriek zavedeniu progresívnych logistických procesov, 

uvedená skutočnosť mala vplyv na zvýšenie osobných nákladov oproti roku 

2017 o 326.044,- €, ( index rastu 1,09). 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti v roku 2018 boli 147.618,- €, čo 

predstavovalo index 1,09. 

Daň z príjmov spoločnosti je vo výške 67.452,-€ pozostáva  

z odloženej dane v čiastke 21.103,-€ a zo splatnej dane  

vo výške 46.349,- €.  

K 31. 12. 2018 bol zostatok peňažných prostriedkov spoločnosti vo výške 

9.369,- €, čo potvrdil i výkaz CASH FLOW. Za pozitívny vývoj veľkoobchodu 

počas roku 2018 treba hodnotiť skutočnosť, že v priebehu celého roku 2018 

COOP VOZ, a.s. uhrádzala svoje povinnosti voči  Tatra banke a dodávateľom 
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načas. Hlavný podiel na dobrom vývoji platobnej schopnosti v spoločnosti 

malo priaznivé regulovanie obrátky zásob, ktorá sa pohybovala v intervale  

9 - 10 dní oproti plánovanej obrátke  15 dní vďaka prechodu na RTZ.  

Plnenie nákladových a výnosových ukazovateľov 

 
Text Skutočnosť Skutočnosť 

 rok 2017  rok 2018 Index Rozdiel
Tržby z predaja tovaru 73 873 334 74 713 768 1,01 840 434
Náklady vynaložené na predaný tovar 69 994 612 70 796 240 1,01 801 628

Obchodná marža 3 878 722 3 917 528 1,01 38 806
Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb2 929 611 3 004 117 1,03 74 506
Aktivácia 0,00 0
Spotreby okrem 504 (skup.50 a 51) 2 362 274 2 450 666 1,04 88 392

Pridaná hodnota 4 446 059 4 470 979 1,01 24 920
Osobné náklady 3 580 871 3 906 915 1,09 326 044
Dane a poplatky 45 656 46 014 1,01 358

Tržby z predaja dlhodobého majetku 357 135 0,38 -222
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 0 0 0,00 0
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 136 007 147 618 1,09 11 611
Ostatné náklady na hospodársku činnosť 132 240 148 741 1,12 16 501
Odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého majetku291 571 288 408 0,99 -3 163
Zúčtovanie opravných položiek k pohľadáv. 40 0,00 -40

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti532 045 228 654 0,43 -303 391
Finančné výnosy 0 0 0,00 0
Finančné náklady 71 172 71 275 1,00 103

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti-71 172 -71 275 1,00 -103
Daň z príjmov (splatná a odložená) 123 084 67 452 0,55 -55 632

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení337 789 89 927 0,27 -247 862  
 
 
 

Celkové zhodnotenie hospodárenia spoločnosti 
v roku 2018 

 
 Už z predchádzajúcich kapitol výročnej správy môžeme hodnotiť 

hospodárenie spoločnosti COOP VOZ  a. s. Trnava v roku 2018 ako stabilné a 

perspektívne i vďaka hospodárskemu rastu v podmienkach SR. Môžeme 

skonštatovať, že sa nám podarilo dosiahnuť: 

 

- stabilizáciu ekonomických ukazovateľov a celkového hospodárenia 

spoločnosti 
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- stabilizáciu pracovníkov spoločnosti vďaka dosiahnutému priemernému 

zárobku vo výške 1.286,58 €, čo predstavuje nárast 110,13% oproti 

roku 2017 a to i napriek problémom s pracovnou silou na pracovnom 

trhu v regióne pôsobnosti COOP VOZ, a.s. ( nezamestnanosť do 2 % ) 

- stabilizáciu veľkoobchodných výnosov a to i napriek prechodu na netto 

ceny  

- stabilizáciu vo finančnej oblasti (CASH FLOW) vďaka optimálne 

dosahovanej obrátke zásob v priemere za rok 9,94 dňa 

- v obchodnej oblasti zvládnutie zásobovacích procesov a zlepšenie 

vybavovania odberateľských objednávok na 96,85 % 

- zabezpečenie zásad hospodárnosti počas roku 2018 

- zabezpečenie projektovaných parametrov, ukazovateľov a cieľov, 

vrátane plnenia požiadaviek akcionárov. 

Významné riziká a neistoty, ktorým COOP VOZ, a.s. čelí: 

1)  Obchodné riziká – predstavujú skutočné neistoty spojené s uplatnením 

výrobkov na trhu. Majú prevažne povahu rizík spojených s dopytom 

vo vzťahu k výške predaja a cenových rizík z hľadiska dosahovaných 

predajných cien. Faktory obchodného rizika – marketingové faktory,            

cenové faktory a pozičné faktory   

Obchodné riziko je predovšetkým spojené s činnosťou konkurencie, 

správaním zákazníkov, spôsobom a rýchlosťou nasýtenia trhu 

a vplyvom centrálnej sféry. 

2)  Ekonomické riziká – zahŕňajú širokú škálu nákladových rizík 

vyvolávaných zmenami jednotlivých nákladových položiek, ktoré sú 

spojené predovšetkým s rastom nákupných cien vybraných surovín 

a energie. Ďalej zahŕňajú infláciu, riziká spojené s peňažnou 

a rozpočtovou politikou. 

Environmentálna politika 

    COOP VOZ, a.s. spolupracuje so spoločnosťou NATUR-PACK, a.s. ktorá 

nám zabezpečuje zber, prepravu, zhodnocovanie a recykláciu odpadov nami 

uvádzaných na trh podľa zákona o odpadoch, vedie a uchováva evidenciu 

a ohlasuje príslušným orgánom stav odpadového hospodárstva v rozsahu 

stanovenom zákonom o odpadoch alebo súvisiacimi vykonávacími predpismi  

     COOP VOZ, a.s. sa na ochrane životného prostredia podieľa aj tým, že 

investuje do nových technologických a energeticky úsporných zariadení 

(chladiace zariadenia), čo má dopad na zlepšenie stavu emisií a minimalizáciu 

únikov nebezpečných chladiacich plynov. COOP VOZ, a.s. výmenou osvetlenia 



14 

 

za LED svietidlá nemalou mierou prispieva k šetreniu prírodných zdrojov 

energií. 

 

Personálna a mzdová politika 

COOP VOZ, a.s. v personálnej a mzdovej politike presadzuje a riadi sa 

mottom „tvorivý a spokojný zamestnanec je základom napĺňania cieľov a 

poslania spoločnosti COOP VOZ, a. s.“ K 31. 12. 2018 spoločnosť 

zamestnávala 169 zamestnancov, ktorým v rámci záruky ochrany bezpečnosti 

a zdravia zamestnancov a neustáleho zlepšovania ich pracovných podmienok 

v každom okamihu ich pracovných aktivít  zabezpečuje 

• možnosť si urobiť alebo rozšíriť v našej spoločnosti bezplatne kurz 

na VZV ako aj ďalšie školenia a kurzy za účelom zvýšenia odbornej 

spôsobilosti, 

• pracovníci dostávajú každoročne kompletné, kvalitné pracovné ochranné 

prostriedky podľa schválenej smernice OOPP, 

• pravidelné preventívne prehliadky každoročne podľa zákona. 

        Za kvalitné a úspešné plnenie hlavného cieľa COOP VOZ, a. s., vďačíme 

aj dobre sa rozvíjajúcej práci s ľudskými zdrojmi. Tento rozvoj sa prenáša 

do zvýšenej sociálnej starostlivosti o zamestnancov a zároveň podporuje rast 

v mzdovej politike. Vysokým motivačným faktorom je na odmeňovanie 

využívaná podielová mzda, čím je zabezpečené, aby zamestnanec kvalitou 

a výkonom svojej práce mohol sám ovplyvniť výšku svojich prímov, za rok 

2018 bola dosahovaná priemerná mzda v spoločnosti 1.286,58 €. Za účelom 

dosiahnutia ďalšej stabilizácie zamestnancov spoločnosť poskytuje 2x do roka 

polročný dochádzkový bonus v čiastke 400,- €, vernostnú motivačnú odmenu 

podľa počtu odpracovaných rokov a ďalšie benefity, ktoré sú v sociálnom 

programe spoločnosti.  

Tieto základne údaje o udalostiach osobitného významu po skončení 

účtovného obdobia, nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja, 

nadobúdaní vlastných akcií,  prípadne údaje podľa osobitných predpisov, ktoré 

by nám prikazovali iné právne záväzné predpisy z našej oblasti pôsobenia 

(napr. pri obchodovaní s potravinami a iným tovarom) a  údaje o organizačnej 

zložke v zahraničí, na ne nemáme dosah a sú negatívne. 
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IV. 

 

Podnikateľský zámer a predpokladaný vývoj v roku 
2019 

 
Hlavné zámery: 

- pokračovať v stabilizácii a ďalšom zefektívňovaní hospodárnosti a  

v pozitívnom vývoji ekonomiky 

- navrhnúť na základe výsledkov „finančnej analýzy vývoja spoločnosti“ 

a z nej vyplývajúcej stratégii rozvoja na roky 2016 až 2020, potrebné 

zmeny a určiť priority zmien 

- udržiavať priaznivý CASH FLOW 

- v nadväznosti na vplyvy relevantných zákonov (napr. novela zákona 

362/2012 Z.z. – o neprimeraných podmienkach v obchodných 

vzťahoch, ktorých predmetom sú potraviny a zvýšenie minimálnej mzdy 

od 1.1.2018 a od 1.5.2018 dôsledku legislatívnych zmien Zákonníka 

práce (zákon č. 311/2001 Z.z. v platnom znení týkajúcich  sa nočnej 

práce a práce v dňoch pracovného voľna a vo sviatok) zabezpečiť 

dostatočné zdroje na financovanie aj v spolupráci s peňažným ústavom 

- zabezpečiť v zmysle novely obchodného zákonníka zákonom č. 

87/2015 Z.z. ktorá prináša nové ustanovenia o spoločnosti v kríze (§ 

67a až §67i) 

- zvládnuť a zdokonaľovať rozbehnuté logistické procesy pri zavádzaní 

riadenia tovarových zásob a prechodu na novú cenotvorbu s prepočtom 

na netto, netto NC poníženú o % logistickej zľavy  

- v hospodárení spoločnosti udržať efektivitu činností spoločnosti 

v zmysle trendov predchádzajúcich účtovných období 

- udržanie a žiaduce zvýšenie medziročného trendu v ukazovateľoch 

tržby a výnosy 

- naďalej zabezpečovať uplatňovanie princípu hospodárnosti 

a optimalizácie pomerových ukazovateľov nákladov 

- zabezpečovať vhodný vývoj tvorby výsledku hospodárenia v intenciách 

zodpovedajúcich vývoju trhu v systéme COOP. 

- zvyšovať kvalitu odbornosti ľudských zdrojov a dosiahnuť ďalšiu 

stabilitu vývoja zamestnanosti (napr. znižovanie fluktuácie)  
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V. 

 

 Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2018  

 
 

Spoločnosť dosiahla za rok 2018 výsledok hospodárenia zisk po zdanení  

vo výške 89.926,61 €. 

 

     Na základe zhodnotenia hlavného cieľa a predmetu podnikania 

spoločnosti je žiaduce zabezpečiť podiel akcionárov na disponibilnom výsledku 

hospodárenia. Preto Predstavenstvo COOP VOZ, a.s. navrhuje Valnému 

zhromaždeniu schváliť rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2018 

nasledovne: 

1. Zúčtovať na nerozdelený zisk minulých rokov                10.200,00 € 
  
2. Navrhujeme prideliť do Sociálneho fondu v zmysle Zákona 
     č.152/94 v znení neskorších predpisov podľa § 3 a § 4 a 
     v zmysle Vnútropodnikovej smernice č. 7 čiastku                 5.033,61 € 

3. Výplata dividend akcionárom v čiastke                                     30.000,00 €       
 

4. Výplata tantiém členom predstavenstva a dozornej 
rady v čiastke Predstav.-20.440,- a DR 15.260,- €                   35.700,00 € 
  

5. Rezervný fond sa dopĺňa ročne najmenej o 10% z čistého      
zisku, vyčísleného v riadnej účtovnej závierke až do dosiah-    
nutia výšky rezervného fondu najmenej 20% základného   
imania čo činí 120.245,-€, nakoľko výška rezervného fondu        
je 22.354,-€ navrhujeme prideliť do rezervného fondu 10% z     
čistého zisku, vyčísleného v riadnej účtovnej závierke               8.993,00 € 

 

HV (zisk) celkom k rozdeleniu                                                       89.926,61 € 
 
 
 

VI. 
 

Zhodnotenie hlavných činností za posledné dva roky 
 

Porovnanie skutočnosti za rok 2017 a skutočnosti za rok 2018 
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Ukazovateľ Merná Skutočnosť Skutočnosť Plnenie v % rozdiel

Ukazovateľ Merná Skut. 2017 Skut. 2018 Index 2018-2017

Tržby za tovar Senica € 28 118 619 28 467 559 1,01 348 940

Tržby za tovar Trnava € 28 647 708 28 903 654 1,01 255 946

Tržby za tovar Topolčany € 17 107 007 17 342 555 1,01 235 548

z toho Tržby za tovar kolonial € 51 923 842 52 919 771 1,02 995 928

z toho Tržby za tovar OZ € 6 506 042 6 307 972 0,97 -198 070

z toho Tržby za tovar ML výrob € 15 443 450 15 486 025 1,00 42 575

Tržby za tovar spolu € 73 873 334 74 713 768 1,01 840 434

Ostatné prevádzkové výnosy € 136 304 147 752 1,08 11 448

Tržby z prenájmu € 26 025 61 604 2,37 35 579

Výnosy celkom € 74 035 663 74 923 124 1,01 887 461

Produktivita práce na  prev.prac. € 53 353 54 156 1,02 803

Log.zlav.spolu € 3 523 026 3 696 686 1,05 173 660

Log.zlav.200 € 1 796 955 1 943 450 1,08 146 495

Log.zlav.300 € 610 554 601 524 0,99 -9 030

Log.zlav.400 € 1 115 517 1 151 712 1,03 36 195

Fakt.Log.nákladov spol-3,88%    % 2 903 485 2 942 514 1,01 39 029

Fakt.Log.nákladov 200-3,88%    % 2 034 953 2 075 988 1,02 41 035

Fakt.Log.nákladov 300-3,88%    % 268 332,35 263 261 0,98 -5 071

Fakt.Log.nákladov 400-3,88%    % 600 199,60 603 265 1,01 3 065

Náklady celkom € 80 001 302 81 404 945 1,02 1 403 643

z toho:hodnota nakup.tovaru spolu € 73 489 322 74 492 926 1,01 1 003 604

z toho:hodnota nakupen.tovaru 200 € 51 481 546 52 606 446 1,02 1 124 900

z toho:hodnota nakupen.tovaru 300 € 6 564 276 6 468 690 0,99 -95 586

z toho:hodnota nakupen.tovaru 400 € 15 443 500 15 417 790 1,00 -25 710

          spotreba materialu spolu € 293 202 201 460 0,69 -91 742

          spotreba materialu 200 € 236 068 144 358 0,61 -91 710

          spotreba materialu 300 € 28 169 28 152 1,00 -17

          spotreba materialu 400 € 28 965 28 950 1,00 -15

          energia spolu € 115 616 120 911 1,05 5 295

          energia 200 € 52 879 58 174 1,10 5 295

          energia 300 € 31 569 31 569 1,00 0

          energia 400 € 31 168 31 168 1,00 0

          opravy € 97 217 114 825 1,18 17 608

          cestovné a nákl.na repre. € 12 172 14 596 1,20 2 424

          prepravné náklady spolu € 1 464 041 1 583 694 1,08 119 653

          prepravné náklady 200 € 987 564 1 079 721 1,09 92 157

          prepravné náklady 300 € 258 711 273 797 1,06 15 086

          prepravné náklady 400 € 217 766 230 176 1,06 12 410

          ostaté služby € 351 286 376 964 1,07 25 678

          mzdy pracovnníkov spolu € 2 226 628 2 451 958 1,10 225 330

          mzdy pracovnníkov 100+200 € 1 623 249 1 799 093 1,11 175 844

          mzdy pracovnníkov 300 € 233 393 246 274 1,06 12 881

          mzdy pracovnníkov 400 € 369 986 406 591 1,10 36 605

          35,2% príspevok spolu € 872 360 938 497 1,08 66 137

          35,2% príspevok 100+200 € 659 770 710 418 1,08 50 648

          35,2% príspevok 300 € 82 365 86 268 1,05 3 903

          35,2% príspevok 400 € 130 224 141 811 1,09 11 587

          odmeny štatutár. orgánom € 209 707 228 501 1,09 18 794

          zákonné social.náklady € 145 869 160 974 1,10 15 105

          prenájom HIM a DHIM € 34 395 37 664 1,10 3 269

          odpis budovy € 129 422 128 672 0,99 -750

          odpis zariadenia € 162 149 159 736 0,99 -2 413

Daň z nehnuteľ.a správne poplatk € 46 037 46 014 1,00 -23

          poistné . € 11 265 11 975 1,06 710

          ostatné prev.náklady € 149 137 147 319 0,99 -1 818

Tvorba krátkodobej rezervy- dovolenky € 126 306 126 984 1,01 678

úroky3.700tis.ktk a invest 14tis    € 65 171 61 275 0,94 -3 896

HV pred zdanením bez LZ.a LN € -5 965 639 -6 481 821 1,09 -516 183

HV pred zdanením s LZ.a LN € 460 873 157 379 0,34 -303 494
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Grafické porovnanie skutočnosti rokov 2017 a 2018 pri plnení 
niektorých ukazovateľov  
 

  
 

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
      

      

      
 

  
 

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
      

      

      

      

      
 

  
 

    

      

      

      

      

      

      

      

      

      



19 

 

 

              
 

  
 

              

                

                

                

                

                

                

                

                

                   

    

    

    

    
    

     
 

  
 

   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
   

  
 

 

     

     

     

     

     

     

     

   

    

    

    

    

    

    

    

    

   

    

  



20 

 

  
 

    

    

    
  
 

  
 

            

              

              

              

              

              

              

              

              
 

  
 

            
              

              

              

              

              

              

              

              

              

              
 

  
 

            

              

              

              

              

              

              

              

              
              

              

              
 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

  
 

  

    

    



21 

 

    
 

  
 

          

            

            

            

            

            

            

            

            

            
 

  

    

    

    

    

    
   

 

 

  
 

          

            

            

            

            

            

            

            

            
 

 
 
 

 
 
  
 

  
 

            

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              
  

  

    

    

    

    

    

    



22 

 

    
    
  
 

  
 

                

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
                  

                  
 

  
 

 

  
 

                

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
 

  
 

                

                  
  

                

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



23 

 

 

Stručný záver: 

     Spoločnosť v projektovaní rozhodujúcich ukazovateľov na rok 2019 
objektívne premieta nielen vplyv inflácie, najmä jej dopad na oblasť tržieb, ale 
aj vplyvy legislatívnych zmien a dosiahnutie pozitívnych výsledkov v roku 
2019, sú to predovšetkým: 

− presadzovanie úsporných opatrení v oblasti nákladov 

− mobilizácia opatrení v oblasti tržieb (výnosov) 

− koordinácia postupov v spolupráci s akcionármi vo všetkých oblastiach 
riadenia bežného hospodárenia spoločnosti 

 
- zvládnuť logistické procesy pri zavádzaní riadenia tovarových zásob     

a prechodu na nulový variant hospodárenia 
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VII. 
Správa nezávislého audítora 
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VIII. 
Účtovná závierka 2018,  
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