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1 Charakteristika neziskovej organizacie

Institat bankového vzdelavania NBS, n.o. (dalej v texte ,,Institat*) bol zalozeny zakladacou
listinou dna 16. oktobra 2008, vyhotovenou podla § 5 az 7 zikona ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov. Jedinym zakladatelom je Narodna banka Slovenska, v zastipeni jej Statutarnym
zastupcom.

Institat ako neziskovad organizacia bola zaregistrovand dna 28. oktobra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby pod registraénym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb: Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia
duchovnych a kultirnych hodnét. Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary. Vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby.
Neziskova organizacia bude poskytovat’ vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét:
- organizovat’ semindre, Skolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na financnu
oblast’,
- organizovat’ kultarne a spolocenské podujatia, sutaze, vystavy s vysSie uvedenym
zameranim,
- spolupracovat’ s d’alsimi subjektmi aj na medzinarodnej Grovni a rozvijat tato
spoluprécu,

Vv oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultary podl'a osobitného zakona:
- dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na
vykon odbornej Cinnosti, d’al§ie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-
technickych sluzieb ainformac¢nych sluzieb so zameranim na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskovéa organizacia zverejiiuje odborné informdcie spojené s predmetom jej ¢innosti na
svojej internetovej stranke Www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tlaovin. Institat je
¢lenom European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asociacie
inStitacii vzdelavania dospelych (AIVD).

V sulade so zakonom ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujticich
vSeobecnoprospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov poskytuje Institat aj sluzby, ktoré
maju charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala zivnostenské opravnenie.

K 31.12.2018 Institut zamestnaval celkom 8 zamestnancov vratane riaditel’a InstitGtu, z toho 1
zamestnanec bol na rodicovskej dovolenke.

Vyro¢na sprava bola prerokovana a schvalena Spravnou radou InstitGtu na jej zasadnuti
dia 19.3.2019.

Vyrocna sprava bude zverejnena v elektronickej podobe na internetovej stranke Institatu
www.ibv-nbs.sk a zaroven bude v pisomnej podobe verejne pristupna na nahliadnutie v sidle
neziskovej organizacie.

Rocnd UcCtovna zavierka neziskovej organizacie bola overena nezavislym auditorom,
schvélena Spravnou radou Institatu.


http://www.ibv-nbs.sk/
http://www.ibv-nbs.sk/

2 PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2018
s uvedenim vztahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia pocas roka 2018 vykonavala nasledovné ¢innosti:

Ulohou Institiitu je realizovat’ vlastné vzdelavacie aktivity pre zamestnancov Narodnej banky
Slovenska (d’alej v texte ,,NBS*), komer¢né banky a d’al$ie finan¢né inStiticie na zaklade
schvaleného Programu vzdeldvacich podujati na prislusny rok.

Institat zaroven na zaklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupraci v oblasti
vzdelavania uzavretej medzi NBS a InStititom aro¢nej objedndvky NBS na rok 2018
vyplyvajicej z Réamcovej zmluvy prioritne zabezpecCoval vzdelavacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalendarnom obdobi.

Tak ako kazdoro¢ne, aj tento rok, Institut pripravil a predlozil NBS program podujati na rok
2018 pre zamestnancov NBS, ktory je kdispozicii ako vychodiskovy materidl pre
identifikaciu vzdelavacich a rozvojovych potrieb na d’al§i rok. V programe boli zohl'adnené
poziadavky na realizdciu vzdeldavacich podujati na zéklade podnetov od ucastnikov, na
zaklade spitnej vézby dotaznikov, osobnych rozhovorov s lektormi aucastnikmi v ¢o
najvac¢som rozsahu a kvalite.

V priebehu hodnoteného obdobia Institt celkovo realizoval a zabezpecil 661 vzdelavacich
podujati, na ktorych sa zucastnilo 2686 ucastnikov.

Podl'a obsahového zamerania st vzdelavacie podujatia, ktoré Institat realizuje a zabezpecuje,
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

e Odborné vzdelavanie — podujatia, ktoré si zamerané hlavne na nadobudnutie a
rozs§irenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo suvisiacich s pracovnym
zaradenim UucCastnikov, ako aj podujatia vyplyvajice zo zékona, ktoré vyzaduju
povinnost’ pravidelného preskolovania v oblasti odbornej a metodickej pripravy,
ochrany osobnych udajov a problematiky bezpecnosti prace.

e ManaZérske vzdelavanie a rozvoj — podujatia st zamerané na ziskanie uceleného
a systematicky usporiadaného stboru poznatkov, za uéelom prehibenia a rozsirenia
vedomosti o manaZérskych funkcidch — planovani, organizovani a kontrolovani,
prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych situacidch a st zamerané
na osvojenie si urcitych technik a ul'ah¢enie efektivneho zvladania tychto funkcii.

e Rozvoj socidlnych kompetencii — v okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia
zamerané na rozvoj socialnych kompetencii a zru¢nosti, vratane lektorskych zruc¢nosti.

e Jazykové vzdelavanie — uskutoc¢nuje sa V rozlicnych formach, s diferencovanou
intenzitou, rozsahom i zameranim, respektujuc rozdielnost’ potrieb réznych ciel'ovych
skupin a jednotlivych Gc€astnikov.

e Vzdelivanie v oblasti IT — je zamerané na prehibenie a zdokonalenie §tandardnych
pocitacovych vedomosti azrunosti s pokracovanim Vv nadstavbovych kurzoch
predovSetkym formou kratkodobych Specializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na prakticki pracu s vybranymi néstrojmi v ramci jednotlivych
softvérov.

e Vseobecné vzdelavanie — podujatia, ktoré zabezpecuje Institat len pre zamestnancov
NBS. V tomto tematickom okruhu st zaradené podujatia, ktoré priamo nestvisia
s vykonom povolania, ale maju informacny a vS§eobecno-vzdelavaci charakter.



Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov Institit zabezpecoval
aj v priebehu roka 2018 odborné skusky pre stredny avysSSi stupen pre finan¢nych
sprostredkovatel'ov, ako aj osobitné finan¢né vzdelavanie podla Vyhlasky Ministerstva
financii SR ¢. 39/2018 Z. z. o osobitnom finan¢nom vzdelavani 0s6b vykonavajucich finan¢né
sprostredkovanie a financné poradenstvo a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

e Osobitné finan¢né vzdelavanie — Institat realizoval podla Vyhlasky Ministerstva
financii SR ¢. 39/2018 Z. z. o osobitnom finan¢nom vzdelavani 0os6b vykonavajtcich
finan¢né sprostredkovanie a financné poradenstvo azadkona ¢. 186/2009 Z.z. o
finan¢nom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, vzdeldvacie podujatia urené Specifickej cielovej skupine - finanénym
sprostredkovatelom. V priebehu roka sa uskutoc¢nili prezenc¢nou formou vzdelavacie
podujatia pre financnych sprostredkovatel'ov, ktori svoju Cinnost’ vykonavajia v
sektore poistenia alebo zaistenia. Dna 25.6.2018 bol Institut zapisany do Registra
poskytovatel'ov osobitného finanéného vzdeldvania vedeného Narodnou bankou
Slovenska a po zapise do registra zacal poskytovat osobitné finanéné vzdelavanie
elektronickou formou.

e Odborné skusky finanénych sprostredkovatelov — InStitit zabezpeCoval na
zaklade poverenia NBS odborné skusky finanénych sprostredkovatelov v zmysle
zakona ¢. 186/2009 Z.z. o finan¢nom sprostredkovani a finanénom poradenstve
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov pre stredny avyssi stupeit odbornej
sposobilosti.

Institat je aj nad’alej aktivnym ¢lenom European Banking and Financial Services Training
Association, ¢o mu umoziuje aktivne sa zapdjat do medzindrodnych projektov, ziskat
uzitoné kontakty a prehl'ad o najnovSich trendoch v oblasti bankového vzdelavania
s moznostou spoluprace a vyuZitia skusenosti zahranicnych partnerov. Institit ziskal dia
22.3.2018 akreditaciu znacky TRIPLE E EBTN. Zaroven je aj ¢lenom Asociacie institacii
vzdelavania dospelych (AIVD). Institat bol partnerom pri organizovani ,,Tyzdnha
celoZivotného ucenia“, podujatia, ktorého cielom je upozornit’ na vyznam celoZivotného
ucenia a tuto myslienku pribliZit' Sirokej verejnosti prostrednictvom prednaSok, workshopov
a diskusii na celom Slovensku.

Samostatntl ¢ast’ prehl’'adu realizovanych aktivit Instititu v hodnotenom obdobi predstavuju
aj aktivity vSeobecnoprospeSného charakteru vyplyvajice zo Statutu InStititu  urcené
vybranym skupindm obyvatel'stva, aktivity suvisiace so zabezpecenim odbornych praxi pre
Studentov strednych kol a d’alSie podujatia, na ktorych sa Institat zac¢astnil, resp. participoval
na ich priprave a realizacii.



2.1 PrehPad realizovanych podujati pre zamestnancov
bankového a finan¢ného sektora, vratane ucastnikov z NBS

Tabulkal  Pocet realizovanych podujati podl'a jednotlivych okruhov

Tematicky okruh p(l:ﬁje; i
Odborné vzdelavanie: 242
o realizované kurzy z katalogu InStititu 59
e zabezpecované kurzy pre NBS 183
Vseobecné vzdelavanie 0
Manazérske vzdeldvanie 18
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 21
Vzdelavanie v oblasti IT 13
Jazykové vzdelavanie 127
Osobitné finan¢né vzdelavanie — prezencéne aj elektronicky 240
Celkom: 661
Tabulka 2 Absolutne a percentudlne vyjadrenie poctu realizovanych podujati podl'a jednotlivych
okruhov
Tematicky okruh Pocet podujati L p(;;i ujativ
Odborné vzdelavanie 242 36,6%
Vseobecné vzdelavanie 0 0,0%
Manazérske vzdelavanie 18 2,7%
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 21 3,2%
Vzdelavanie v oblasti IT 13 2,0%
Jazykové vzdelavanie 127 19,2%
Osobitné finan¢né vzdelavanie 240 36,3%
Celkom: 661 100,0%




Graf 1 Grafické znazornenie poctu realizovanych podujati vratane percentualneho vyjadrenia
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2.2 PrehPad Cinnosti z hPadiska celkového poctu ucastnikov, ktori

sa na podujatiach zacastnili

Tabulka 3 Pocet ucastnikov na vzdelavacich podujatiach podl'a jednotlivych okruhov
Pocet Pocet ucastnikov
Tematicky okruh vzdelavacich
podujati KB aFI* | NBS Spolu

Odborné vzdelavanie 242 712 958 1670
Vseobecné vzdelavanie 0 0 0 0
Manazérske vzdelavanie 18 0 89 89
Rozvoj socidlnych a osobnostnych 21 13 203 216
kompetencii
Vzdelavanie v oblasti IT 13 0 83 83
Jazykové vzdelavanie 127 0 485 485
Osobitné finan¢né vzdelavanie 240 143 0 143

Celkom: 661 868 | 1818 | 2686
*Komeréné banky a finanéné institacie
Graf 2 Grafické znazornenie poctu ucastnikov na vzdelavacich podujatiach

ENBS ®mKomeréné banky a finanéné instittcie




Tabul’ka 4 Absoliitne a percentudlne vyjadrenie poctu ucastnikov podl'a institicie

Institucia Pocet ucastnikov | Vyjadrenie v %
Ucastnici z NBS 1818 67,7%
Ugastnici z komerénych bank a fin. ingtitacii 725 27,0%
Finan¢ni sprostredkovatelia - OFV 143 5,3%
Spolu: 2686 100,0%
Graf 3 Grafické znazornenie absolutneho a percentualneho vyjadrenia poctu ucastnikov podla

institacie

143
5%

OFV

Tabulka 5 Porovnanie poctu Gcastnikov za posledné roky

m Ukastnici z NBS

m Ucastnici z komerénych bank a
fin. inStitacii

Financni sprostredkovatelia -

Rozdelenie ucéastnikov

Celkovy pocet ucastnikov

2013| 2014 2015, 2016| 2017 | 2018

Ucastnici NBS 1730| 1783| 2112| 2264| 2329 | 1818
Utastnici z komerénych bank a inych intittcii 529 488 | 1028 947| 819 725
Finanéni sprostredkovatelia 35 45 106 28| 54 143
Spolu:| 2294| 2316| 3246| 3239| 3202 | 2686

V tcastnikoch z NBS su zapocitani aj ucastnici vysielani na vzdeldvacie podujatia do

externych vzdelavacich instittcii.




Graf 4 Znazornenie priemerné¢ho poctu ti€astnikov na vsetkych podujatiach spolu
a zvlast’ ucastnikov z NBS
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2.3 Vyhodnotenie ucasti na podujatiach podla jednotlivych
tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vychadzalo predovsetkym z ponuky v roénom katalogu Instititu a bolo
zamerané hlavne na nadobudnutie arozsirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
stvisiacich s pracovnym zaradenim ucastnikov. Na podujatiach sa zucastiovali spolu
so zamestnancami inych bankovych a finan¢nych instittcii aj zamestnanci NBS.

Podujatia v tejto kategorii moZeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

e realizované, ktoré vychadzali z ponuky uvedenej v roénom katalogu Institatu (v grafe
5 ako IBV),

e zabezpecované, ktoré Institut zabezpecoval pre ucastnikov NBS nad rdmec katalogu
Institatu (v grafe 5 ako vysielacky).
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Graf 5 Znazornenie trendu poctu odbornych podujati v ¢leneni na IBV a vysielacky
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V roku 2018 Institat pripravil viaceré nové podujatia zamerané na novinky, napr. podujatia
zameran¢ na GDPR aaktudlne otdzky. Velky zaujem bol aj o vSetky tri vyznamné
konferencie, ktoré organizuje Institit, zamerané na anti-money laundering, cyber crime a e-
money, cards and payments. Medzi d’alSie Ziadané podujatia patril workshop zamerany na
financovanie terorizmu alebo ako odhalit’ a dokazat’ interné a externé podvody vo financnych
inStituciach.

Aj vroku 2018 pretrvaval zaujem o podujatia s nasledovnou problematikou ,,Stratégia boja
proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a financovanie terorizmu vo finanénych sluzbach®,
ako aj o podujatia ,,MIFID II, PRIIPS a aktualne otazky*, ,,Workshop to test and develop
counter financing of terrorism (CFT) capabilities* a ,,Poznaj svojho klienta (KYC)*.

Podujatia Institat pripravil v spolupraci so zamestnancami financnej policie, Ministerstva
spravodlivosti SR, advokatskymi kancelariami a s odbornikmi z bankovej praxe, ktori ich aj
lektorsky viedli.

Institat v spolupraci s Bankovou asociaciou pre strednii a vychodnti Eurdpu pripravil tri
konferencie:

* stvrta konferencia pod nazvom ,,ICT Security in Financial Institutions Conference —
Fighting Cyber Crime * sa uskutoc¢nila v diloch 29.5.2018 az 30.5.2018,

ev dioch 30.5.2018 az 31.5.2018 sa konal piaty ro¢nik konferencie ,,International
Conference on E — Money, Cards and Payments*,

evtermine od 10.12.2018 do 11.12.2018 sa konal uz Siesty roc¢nik konferencie
,lnternational Anti-Money Laundering and Compliance Conference: Fighting
financial crime*.
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Tabulka 6

Vybrané odborné seminare podl'a poctu ti¢astnikov z komerénych bank a finan¢nych
inStiticii vratane zamestnancov NBS

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet ucastnikov

6th International Anti-Money Laudering and Compliance Conference:

Fighting Financial Crime 115
5th International Conference on E-money, Cards and Payments 67
4th ICT Security in Financial Institutions Conference — Fighting Cyber Crime 54
NAKA - Ochrana pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti, Moneyval 34
Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej innosti 30
Ochrana spotrebitel’a vo financnych sluzbach 27
Interné a externé podvody vo finan¢nych istiticiach, sposob ich vySetrovania
a dokazovania 23
Ochrana bankového tajomstva a GDPR 23
MIFID Il a PRIIPS 21
Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej innosti 18
Poznaj svojho klienta (KYC) 16
Zakon o platobnych sluzbéch a eurdpska legislativa, dopady na platobné
sluzby 15
Celkom: 443

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manazérske vzdelavanie

Institat v priebehu roka 2018 zabezpecil 19 vzdelavacich podujati na zaklade poziadavky
NBS. Podujatia boli organizované v spolupraci s odborom riadenia l'udskych zdrojov NBS
a uskutocnili sa v priestoroch NBS a Institttu.

Cielom manazérskeho vzdelavania, bolo poskytnut' ucastnikom uceleny a systematicky
usporiadany subor poznatkov, prehibit a rozsirit vedomosti w&astnikov o zékladnych
manazérskych funkciach — planovani, organizovani a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov
a prepojit’ tieto vedomosti v relevantnych modelovych situdciach s osvojenim si urcitych
technik a ulah¢it manazérom efektivne zvlddanie tychto situacii. Prehlad vybranych
manazérskych kurzov aj s poctom tcastnikov st uvedené v tabul’ke 7.

Tabulka 7 Vybrané manazérske kurzy pre zamestnancov NBS podl'a poétu ticastnikov
Manazérske vzdelavanie Pocet ucastnikov
HR-minimum - vyberame nového kolegu 11
Zvladanie zataze a posilnenie rovnovaha 11
Manazéri riadia, lidri vedu 10
Mapovanie potencidlu na d’al$i rozvoj 8
FeedBack Manazment 8
Manazéri riadia, lidri vedu 7
Osobnostna typologia MBTI 7
Celkom: 62
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2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvoj socialnych a osobnostnych
kompetencii

V tomto tematickom okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia zamerané na rozvoj
socialnych kompetencii a zru¢nosti. Z uvedeného tematického okruhu Institat realizoval 10
podujati z katalogu Instititu a zabezpedil 11 podujati pre zamestnancov NBS. Tieto
podujatia boli sucast'ou interného vzdelavania zamestnancov NBS ,,priamo §ité na mieru* pre
jednotlivé organiza¢né tvary s ohladom na ich Specifické poziadavky a potreby.

Vo vieobecnosti cielom uvedenych vzdelavacich podujati bolo prehibit’ vztahy v kolektive,
naucit’ sa pracovat v time, pochopit’ ulohu jednotlivca v time, jeho zodpovednost’, zlepsit
komunikaciu, zvysit’ vykonnost’, efektivnost’ a utuzit’ pracovné vztahy. V priebehu roka sa na
podujatiach, ktoré realizoval a zabezpeCoval Institat, zacastnilo 216 ucastnikov. Prehlad
najvyhladavanejSich kurzov aj s poc¢tom ucastnikov je uvedeny v tabulke 8.

Tabulka 8 Prehl'ad vybranych kurzov v okruhu socidlnych a osobnostnych kompetencii vratane
poctu ucastnikov z NBS a inych instittcii
aastnikov | PO
Nazov podujatia . ucastnikov Spolu
Zinych
o o or z NBS
institucii

Regeneracné techniky a relaxacné techniky pre BP 0 45 45
Etiketa pre NBS 0 32 32
Ako mdze kazdy ¢len timu ulahc&it’ spolupracu 0 15 15
Zatazova komunikécia v praxi 0 14 14
FOCUS: Ako si zlepsit’ pozornost’ a lepSie sa

, s 3 7 10
sustredit’?
Ako inteligentne riadit’ konflikt? 2 7 9
Rychle ¢itanie 0 8 8
Vsimavost'ou voci stresu 0 8 8
Aktivna timova spolupraca 0 7 7
Navyky tspesnych 0 7 7

Celkom: 5 150 155

2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informaé¢né technolégie

Vzdelavanie v oblasti informaénych technoldgii Institt realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdeldavania v PC uc¢ebniach na ustredi NBS.

IT vzdelavanie zamestnancov komeréného bankového a finanéného sektora si banky
a finan¢né institacie zabezpecujui vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.

Pre kategériu beznych pouZivatelov programov kancelarskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), ktoré st inStalované v sieti NBS, boli ur¢ené nadstavbové
kurzy zamerané na nadobudnutie Standardnych pocitacovych vedomosti a zrucnosti
a Vv nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanie hlavne formou kratkodobych
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Specializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na prakticku pracu s vybranymi
nastrojmi v ramci jednotlivych softvérov. Prehl'ad kurzov aj s poCtom ucastnikov je uvedeny

Vv tabul’ke 9.

Tabul’ka 9 Prehl'ad IT kurzov a pocet ticastnikov z NBS

Nazov kurzu

Pocet
ucastnikov

MS Excel 2010 - Datova a graficka analyza dat

MS Excel 2010 - Funkcie v tabul’kach

11

MS Excel 2010 - Jednoduché vytvaranie zakladnych tabuliek

MS Excel 2010 - Kontingencné tabul’ky

MS Excel 2010 - Pokrocilejsie techniky prace v tabulkovom
procesore

(S 2 I @ > TN BN

MS Excel 2010 - Pre pokrocilych a expertov

MS Excel 2010 - VBA - Jazyk Visual Basic

MS Excel 2010 - Vytvaranie makier

MS Word 2010 - Vybrané nastroje na urychlenie prace vo Worde

Microsoft OneNote — Efektivna praca s poznamkami

NajpouzivanejsSie sluzby a produkty spolo¢nosti Google |

Vytvaranie dokumentov pouZzitim viacerych programov MS Office

| o 0 N1 oo | N

Celkom

83

2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

Ciel'om jazykového vzdelavania realizovaného v roku 2018 bolo udrziavanie a rozvoj trovne

ovladania cudzieho jazyka. Vzdeldavanie bolo zamerané na:

- rozvoj zruénosti komunikovat” v hovorenej i pisomnej podobe v ramci odbornej
pracovnej oblasti, ale i vo v§eobecnych a spolo¢enskych oblastiach,
- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo spravne v roznych formélnych

i neformalnych situaciach pracovného i spoloc¢enského styku,

- rozvoj zru€nosti porozumiet’ odbornym materidlom a pracovat’ snimi s cielom
ziskania informacii potrebnych na vykon ¢innosti na pracovnom mieste.
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Tabulka 10 Prehlad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2018
(podl’a typu kurzu)
Typ kurzu POé?’t , L POé?t
podujati ucastnikov

Individualne kurzy 23 23
Skupinové kurzy 85 418
Interné strednodobé skupinové Specializované kurzy 5 29
Externé kurzy na Slovensku 4 5
Externé kurzy v zahranici 10 10
Celkom: 127 485

Individualne kurzy (23) a skupinové

kurzy (85) vrozsahu 1, 2 alebo 3 trimestre boli

realizované na zaklade poziadaviek v objednavke NBS na rok 2018, v sulade so zadanymi
Specifikaciami a pozadovanym zameranim. Naplnenost’ skupinovych kurzov bola priemerne 5

ucastnikov v skupine.

Institt bankového vzdelavania realizoval 5 strednodobych Specializovanych skupinovych
kurzov z celkového poctu 10 planovanych. Zacastnilo sa ich 29 Géastnikov.

Tabul'ka 11 Prehl'ad internych strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov realizovanych

v roku 2018
Pocet ucastnikov
Nazov podujatia
celkom NBS

Advanced Financianal English 4 4
Kurz anglickej gramatiky - Modul 11 6 6
Intermediate Professional Business English 5 5
Efektivna pracovna komunikacia v AJ pre asistentky 9 9
a sekretarky
Komunikacia so zahrani¢nym partnerom v anglickom 5 5
jazyku

Celkom: 29 29

Z hladiska vol'by jazyka (Tabulka 12) sa z celkového poétu 127 kurzov v absoltitnej vacsine
realizovali kurzy v anglickom jazyku (123 kurzov a480 ucastnikov), dva kurzy vo
franctizskom jazyku s 3 ucastnikmi a po jednom Kkurze a jednom tucastnikovi v nemeckom
a Spanielskom jazyku.
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Tabul’ka 12 Prehl'ad podujati jazykového vzdelavania podl'a Studovaného jazyka (interné
a externé podujatia na izemi SR)

ks pf(;)s;;ti ﬁézf;(:i?lt(ov NES
Anglicky jazyk 123 480 480
Francuzsky jazyk 2 3 3
Nemecky jazyk 1 1 1
Spanielsky jazyk 1 1 1
Celkom: 127 485 485

Lektorska ¢innost’ v ramci jazykového vzdelavania pre zamestnancov NBS v priebehu roka
bola zabezpecena v spolupraci s 27 dodavatelmi a to formou objednavky resp. dohodou
0 pracovnej ¢innosti a dohodou 0 vykonani prace. Z celkového poctu 127 internych
strednodobych skupinovych a individualnych kurzov v anglickom jazyku vyucovali v 64
kurzoch slovenski lektori a v 63 kurzoch zahrani¢ni lektori.

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu v§eobecné vzdelavanie

V tejto kategorii su zaradené podujatia, ktoré zabezpecuje Institut len pre zamestnancov NBS.
Ide o podujatia, ktoré priamo nesuvisia s vykonom povolania, ale maji informacny
a vSeobecno - vzdelavaci charakter.

V uvedenom tematickom okruhu Institat neeviduje ziadne vzdelavacie podujatie.

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finan¢né vzdelavanie

Dna 25.6.2018 bol Institat zapisany do Registra poskytovatelov osobitného finanéného
vzdeldvania vedeného Néarodnou bankou Slovenska.

V priebehu roka pripravil Institat pre finanénych sprostredkovatel'ov osobitné finanéné
vzdelavanie (d’alej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia prezen¢nou formou pre 7
klientov a od ziskania licencie NBS realizuje Institat OFV pre svojich klientov uz len formou
e-learningového vzdelavania.

Pocas roka 2018 zaevidoval institat spolu za vSetky odborné stupne ziadosti od 174 klientov,
ktori Ziadali spristupnit’ 369 sektorov.

Do 31.12.2018 tuspesne absolvovalo osobitné finanéné vzdelavanie 143 klientov (136
elektronicky a 7 prezencne).

16



Tabulka 13 Prehl'ad poctu vystavenych certifikatov k e-learningovému OFV podl'a stupna
OFYV podra stupia Pocet ucastnikov Poéce;r\gé:(aé\;zl‘l’ych
Zakladny stupen 14 14
Stredny stupeni 30 33
Vyssi stupen 99 197
Celkom: 143 244

Clenenie osobitného finanéného vzdelavania podla sektorov poskytuje tabulka &. 14.
Najvyssi pocet certifikatov bol vystaveny zo sektora poistenia a zaistenia azo sektora
poskytovania uverov.

Tabulka 14 Celkovy pocet vystavenych certifikatov k OFV podl'a sektorov
Pocet vystavenych
2.1 certifikatov

Doplnkové dochodkové sporenie 8
Kapitéalovy trh 34
Poistenie a zaistenie 96
Starobné dochodkové sporenie 9
Poskytovanie averov 68
Prijimanie vkladov 29
Celkom: 244

2.4 Vyhodnotenie odbornych skisok finan¢nych
sprostredkovatelov

Institat na zéklade poverenia guvernéra NBS zabezpecoval odbornua skusku finanénych
sprostredkovatelov.

Institat vyhlasil pocas roka pre financnych sprostredkovatel'ov viac terminov odbornej sktisky
pre stredny a vyssi stupen vo vSetkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo ucastnikom
umoznené vykonat' odbornii skiisku zo vSetkych sektorov postupne, pocas jedného dia,
pricom uvedené skusky sa konali elektronickou formou za pritomnosti skiisobnej komisie.

Na odbornych skuskach sa zucastnilo 362 ucastnikov, ktori absolvovali 619 osoboskusok v
obidvoch odbornych stupiioch. Prehl'ad poétu skusok a terminov je uvedeny v tabulke 15.
Finan¢ni sprostredkovatelia nevyuzili jeden pontknuty termin pre vyssi stupen. Z celkového
poctu absolvovanych 619 osoboskiSok bolo vykonanych tuspesne 543 aneuspesne 76.
Uspesnost’ na skuskach dosiahla 87,72 %. Uspesni ucastnici ziskali osvedéenie o vykonani
odbornej skusky sprostredkovatel’a na finan¢nych trhoch.
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Tabulka 15 Celkovy prehlad poétu odbornych skusok a po¢tu tiéastnikov

Odborna skuska Pocet terminov | Pocet ucastnikov | Pocet osoboskusok
Stredny stupeni 13 62 93
Vyssi stupedt 46 300 526

Celkom: 59 362 619

Nasledujuca tabul'ka poskytuje prehl'ad vykonanych skusok podla sektora. Najvyssi pocet
odbornych skusok vykonali finanéni sprostredkovatelia v sektore poistenia alebo zaistenia,
nasledoval kapitalovy trh.

Tabulka 16 Prehl'ad poctu skasok podla sektora

Sektor Pocet osoboskusok

Doplnkové dochodkové sporenie 38
Kapitalovy trh 193
Poistenie a zaistenie 189
Poskytovanie tverov 103
Prijimanie vkladov 53
Starobné dochodkové sporenie 43

Celkom: 619

2.5 Vyhodnotenie spokojnosti ucastnikov vzdelavacich podujati
za rok 2018

Institat  pravidelne sleduje avyhodnocuje spokojnost ucastnikov po absolvovani
vzdelavacieho podujatia. Na zaver vzdelavacieho podujatia st €astnikom rozdané dotazniky.
Sledovanie spokojnosti ti€astnikov vzdelavacich podujati je v stlade so zavedenym systémom
manazérstva kvality podla ISO 9001.

V dotaznikoch, ktoré si anonymné, maju Ucastnici moznost' vyjadrit' spokojnost alebo
pripomienky a nazory na splnenie cielov podujatia, na odbornost’ lektorov a uroven ich
lektorskych zrucnosti, na Studijné materialy, aktualnost prednédSanej problematiky a jej
prepojenost’ s praxou, pouzité priklady a pripadové stadie, dizku trvania vzdelavacieho
podujatia, pripadne na celkové organizacné zabezpecenie podujatia.

Spatni vdazbu ziskava Institat nielen z vyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s ucastnikmi a lektormi pocas konania vzdelavacieho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Pocas roka 2018 Institit pravidelne po skonceni vzdelavacieho podujatia vyhodnocoval
dotazniky, ktoré odovzdali ucastnici jednotlivych podujati. Spédtna vdzba ziskana od
ucastnikov, ich hodnotenia, pripomienky a navrhy poskytuju cenné informacie, ktoré¢ IBV
NBS, n.o. vyuZziva pri zvySovani urovne a u¢innosti vzdelavacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdelavania, pre ktoré bol

vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zvlast’) za rok 2018 vyplyva, ze v porovnani
s rokom 2017 bola kvalita pontikanych vzdelavacich podujati priblizne na rovnakej urovni.
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Z celkového poctu rozdanych dotaznikov bolo vratenych 736, v ktorych vyjadrili ucastnici
spokojnost’ s odbornostou lektora, s pedagogickym pristupom a spojenim tedrie s praxou.
Priemerna znamka za odbornost’ bola 1,13, za pedagogicky pristup 1,31 a za spojenie tedrie
s praxou 1,30.

Utastnici vyjadrili spokojnost’ s lektorskym zabezpetenim, aktualnostou ponuky kurzov,
odbornostou lektorov, pouzivanim prikladov z praxe, organizacnym zabezpeCenim podujati.
ZlepSenie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomosti lektorov,
diskusie medzi lektormi a tcastnikmi.

Svoju pozornost’” bude Institit aj nad’alej venovat’ zvySovaniu spokojnosti ucastnikov
vzdelavacich podujati, priCom zvlastny déraz budeme venovat’ lepSiemu vyuzitiu praktickych
prikladov a pripadovych §tadii.

Institat pozitivne hodnoti Ustretovost’ Ucastnikov pri poskytovani spétnej vézby, ktord je
dodlezitou sucastou rozvoja a zlepSovania kvality vzdelavacich podujati, ktoré Institat ponuika.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti ucastnikov jazykového vzdelavania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdelavania ako osvedceny néstroj na zistenie spokojnosti
s celkovou kvalitou a priebechom jazykového vzdelavania v  NBS bol aj v roku 2018
distribuovany vSetkym ucastnikom jazykovej vyucby, ato elektronickou formou. Ciel'om
bolo opit’ zistit mieru spokojnosti s priecbehom vzdelavania, s celkovou kvalitou vyucby,
s obsahom kurzu ako i spokojnost’ s pracou lektorov a takisto zistit mieru spokojnosti
s celkovou organizaciou a zabezpe€enim jazykového vzdelavania.

Z dotaznikov od tucastnikov jazykového vzdeldvania (142 vyplnenych a odovzdanych) sa
vyhodnotilo, Ze ucastnici boli aj v roku 2018 celkovo spokojni s kvalitou vyucby, znamkou 1
ako najvyssou hodnotilo 97,2 %, znamkou 2 2,1 %, znamkou 3 hodnotila 1 osoba t.j. 0,7 %.
V ostatnych otdzkach bola miera spokojnosti vysokd, vyrazne prevazovalo pozitivne
hodnotenie, ¢o je dokazom, Ze kvalita jazykove] vyucby je nadalej na vysokej urovni.
Utastnici kurzov vyjadrili spokojnost’ s lektormi, ich pracou, ciele a o¢akavania z oblasti
jazykovej vyucby sii naplnené.

2.7 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi Studentov strednych $§kol
a absolventskej praxe

V termine od 21.5.2018 do 1.6.2018 a od 10.9.2018 do 21.9.2018 v Institate absolvovali
povinnu odbornu stredoskolsku prax 2 Studentky Obchodnej akadémie na Nevadzovej ulici v
Bratislave.

Pocas svojej praxe pracovali s databdzami, podiel’ali sa na inventarizacii fondu kniZnice a
spracovani vyrad’'ovacich protokolov, archivacii materidlov a dokumentov, na priprave
podkladov pre e-mailing, skartovani dokumentov a pomocnych administrativnych pracach
suvisiacich s pripravou vzdelavacich podujati.
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2.8 Ostatné kultirne a spolocenské podujatia Institatu

2.8.1 Finan¢na odysea

Spolu s ob¢ianskym zdruzenim Gramotna finan¢nost’ sa Institat v roku 2018 znovu zacastnil
na projekte Verejné hranie hry Finan¢néa odysea, ktoré¢ toto obc¢ianske zdruzenie pouZziva ako
hlavny Skoliaci nastroj v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Dna 27.11.2018 sa v priestoroch IBV NBS, n.o na Tomasikovej ulici 5238/28A v ramci
tyzdina celozivotného ucenia uskutoCnilo hranie spoloCenskej hry Finanénd odysea.
Ugastnikmi hry boli 10 Ziaci z 2 strednych §kél v Bratislave: z Obchodnej akadémie Imricha
Karvasa a z Obchodnej akadémie Neviddzova 3. Vzdeldvacie podujatie viedol autor hry a
lektor Milan Pavlik.

Finan¢nd odysea je rydzo slovenska hra o praci s osobnymi financiami a zvladani zivotnych
rizik. Vd’aka variabilnému hernému systému je kazda partia jedine¢na. Pomocou premyslene;j
stratégie investovania, Gverov, zakladania firiem, prenajmu nehnutelnosti a pod. si hraci
vytvaraju pasivny prijem a zvelad’'uju svoj majetok. Nakoniec sa oslobodia od vsetkych dlhov
a vytvoria si zdzemie na byvanie so slusnym pasivnym prijmom. Ten, komu sa to podari ako
prvému, dosiahne vit'azstvo v hre — finan¢nu slobodu.

Hraci si vzajomne nekonkuruju, prave naopak, mézu sa jeden od druhého vel'a naucit. Hra
prindsa aj necakané situdcie, ktoré mézu zésadne zmenit’ pozicie hracov. Vyhrava ten
najsikovnejsi s najlepsim dovtipom a spravnou davkou Stastia.

Hra je vel'mi variabilnd a dé sa upravit’ podl'a naro¢nosti hracov. Je pre 2 - 6 hracov od 15
rokov, dlzka hry 90 minut a viac.

2.8.2 Identifikacia teroristickej bunky: efektivne transakéné monitorovanie
a analyza bankovych udajov

V roku 2018 zorganizoval Institut dvojdiiovy workshop, cielom ktorého bolo testovanie
spoluprace verejného a sukromného sektora pruzne reagovat’ na odhalovanie, vySetrovanie,
trestné stihanie a narusenie v oblasti financovania terorizmu. Workshop prebiehal
v anglickom jazyku.

Vcasnd identifikdcia hrozieb je nevyhnutnou poziadavkou fungovania spravodajskych
jednotiek. Finan¢né institacie si dolezitym pramefiom informdcii o klientoch. Cielom
workshopu bolo hodnotenie finanénych udajov pre potreby vysetrovania prostrednictvom
skutoénych pripadovych §tadii. Ucastnici identifikovali etapy teroristickych aktivit
(planovanie, obstaranie materidlov a financovanie) prostrednictvom monitorovania bezného
uctu transakcii teroristu. Vybranych Sest’ pripadovych s$tadii, zaloZzenych na realnych
podkladoch poskytli ti€astnikom exkurz do zmyslania teroristu a jeho postupnych krokov pri
priprave utoku. Interaktivny sposob vedenia workshopu s chronologickym gradovanim
jednotlivych scenarov britského vySetrovatel'a bol neopakovatelnym zazitkom pre ucastnikov.
Workshopu sa zucastnili zamestnanci z  oblasti odhalovania finan¢nych podvodov,
vySetrovania podvodov, vysetrovatelia CFT, AML a compliance $pecialisti. Lektorom bol
detektiv zo Scotland Yardu s viac ako 30 ro¢nymi skisenost’ami.
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Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Institat bol zaregistrovany dia 28. oktobra 2008 Obvodnym uUradom Bratislava do registra
neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod registracnym c¢islom
OVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju ¢innost’ zacal Institat uskutoc¢novat’ od 1.1.2009. Porovnanie jednotlivych ukazovatel'ov
bolo vykonané za obdobie rokov 2018 a 2017. Hoci $tart organizacie bol v rokoch 2009, 2010
a 2011 dobry, krizové obdobie v roku 2013 ovplyvnilo ¢innost’ organizacie. V rokoch 2014
az 2017 sme dosiahli kladny hospodarsky vysledok. Celkovy vysledok hospodarenia po
zdaneni v roku 2018 bol 30 219 EUR. Vynosy z hlavnej ¢innosti po zdaneni sa v roku 2018
oproti roku 2017 znizili 0 42 104 EUR najmé vplyvom znizeného zaujmu o kurzy ako aj
znizenie trzieb za konferencie. Vysledky z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni v rovnakom
obdobi sa znizili 05 737 EUR doésledkom nizsieho dopytu po ubytovacich kapacitach
a ukoncenia poskytovania ubytovacich sluzieb od 7.12.2018.

Tabulka 17  ZjednoduSena Struktura vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel’'skej ¢innosti
za rok 2018
Vykaz k 31.12.2018 Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’ spolu
Vynosy spolu 601 723 43 325 645 048
Naklady spolu 579 088 32 506 611 594
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 22 635 10 819 33 454
Dan z prijmov 43 3192 3235
Vysledok hospodarenia po zdaneni 22 592 7627 30219

Tabul’ka 18 Zjednodusena Struktara vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti

zarok 2017
Vykaz k 31.12.2017 Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’ spolu
Vynosy spolu 643 827 49 062 692 889
Naklady spolu 602 199 32729 634 928
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 41 628 16 333 57 961
Dan z prijmov 33 3443 3476
Vysledok hospodarenia po zdaneni 41 595 12 890 54 485

PInt Struktiru vykazu ziskov a strat a stivahu tvori priloha ¢.3 podl'a formy uctovnictva t.j.

podvojné uctovnictvo.

Vynosy z hlavnej ¢innosti -

vSeobecne prospesné sluzby - boli zamerané predovSetkym

na oblast’ pripravy arealizdcie vzdeldvacich podujati. TaZiskovou oblastou vzdeldvania
pre zamestnancov bankového a finanéného sektora bolo odborné vzdeldvanie v aktualnej
problematike bankovnictva a finan¢nictva.

21




4 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke
Vyrok auditora k rofnej uctovnej zavierke asprava o overeni stladu vyrocnej spravy

s uctovnou zavierkou v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 sa nachadza v prilohe €.
2 k tejto sprave.
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5 Prehlad o nakladoch

Tabulka 19  Podrobny prehl'ad o nakladoch podl'a Vykazu ziskov a strat

¢islo riadku
Vykaz ziskov a

strat v ¢leneni | Nazov Suma v EUR

1 1 Spotreba materidalu 10 149
la spotreba kancelarskych potrieb, tla¢ 2727

1b spotreba PHM 1558

1c drobny majetok, voda na Skoleni 2772

1d spotreba reklamnych predmetov 415

le obcerstvenie a strava na $koleni 2 067

1f spotr. materialu podnikatel'ska ¢inn. 610

4 2 Opravy a udrZiavanie 33
2a Opravy a udrzba auta 33

5 3 Cestovné 8
3a cestovné do limitu 8

6 4 Naklady na reprezentdciu 175
4a reprezentacné 175

7 5 Ostatné sluZby 343 635
5a naklady na jazykové kurzy - lektori 106 985

5b naklady na kurzy - vysielacky NBS 129 939

5¢c naklady - kurzy bankovi policajti NBS 9 097

5d naklady Specializované kurzy NBS 9203

5e naklady na kurzy pre verejnost’ + NBS 53413

5f naklady licen¢né poplatky skusky 4104

5¢ naklady licen¢né poplatky OFV 1422

5h naklady na audit, poradenstvo 3100

5i naklady na WEB stranku IBV 946

5k poplatky za telekomunikaéné sluzby 1890

51 postovné 344

5m obcCerstvenie na Skoleniach a kurzoch 3249

5n prenajom priestorov NBS + elektrina 5932

50 zhotovenie kopii - kopirka od NBS 2691

5p naklady na zhananie novych OFF priestorov 23

Sr naklady na $kolenia zamestnanci 160

5s refundacia DPH 735

5t provizia - sluzby Booking - ubytovanie 4 380

5u ostatné sluzby 6 022

8 6 Mzdové naklady 153 359
6a Hruba mzda - hlavny pracovny pomer 122 222

6b Hruba mzda - dohody 31137

9 7 Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 51742
7a SP+ZP z miezd - hlavny pracovny pomer 43911

7b SP+ZP z miezd - dohody 7831

10 8 Ostatné socidlne poistenie 3530
8a Doplnkové dochodkové poistenie 3530
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11 9 Zakonné socidlne naklady 4 395
9a Zak.socidlne néklady - 55% prispevok strava 3156
9b Tvorba socialneho fondu 624
9c Zak.socidlne naklady - zdravotné prehliadky 291
9d Iné socialne naklady 324
12 10 Ostatné socidalne ndklady 549
10a odvod DPH z nepenazného prijmu 549
15 11 Ostatné dane a poplatky 299
1la poplatky za odvoz smeti, odpadu 299
17 12 Ostatné pokuty a pendle S
12a ostatné pokuty a pendle - daflovy tirad 5
18 13 Odpisanie pohladavky 0
13a odpis pohl'addvky - podnikatel'skd ¢innost’ 0
20 14 Kurzové straty 127
14a kurzové straty 127
22 15 Osobitné naklady 1539
15a naklady na konferencie,stretnutia EBTN 896
15b naklady na ostatné konferencie 643
23 16 Mankd a Skody 1
16a Manka a skody - neuplatneny odpocet DPH 1
24 17 Iné ostatné naklady 42 877
17a naklady na konferencie ICT, E-Money, AML 39539
17b bankové poplatky, vedenie Gcétu 520
17c bankové poplatky PayPal - podnikatel'ska ¢. 1163
17d koeficient DPH 1096
17e ostatné naklady 559
32 18 Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek -2 529
zuc¢tovanie opravnych poloziek -
18a zruSenie2016 -2 529
Poskytnuté prispevky inym uctovnym
34 19 jednotkam 1700
19a Clenské prispevky - EBTN, AVID 1700
38 Uétovna trieda 5 spolu 611 594




6 Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podl’a zdrojov

Prehl'ad vynosov v ¢leneni podla zdrojov sa nachadza v prilohe K vyro¢nej sprave — Priloha
¢.1

25



7 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

K 31.12.2018 nevlastnil Ziadny dlhodoby hmotny a nehmotny majetok.

Osobitne uvadzame konec¢né stavy:

1. Kone¢ny zostatok v pokladnici k 31. 12. 2018 2 824 EUR
2. Konecny zostatok na ucte k 31.12. 2018 291 437 EUR
Konec¢ny zostatok spolu k 31.12.2018 294 261 EUR
Tabulka 20 ZjednoduSena Struktira sivahy
Strana aktiv k 31.12.2017 k 31.12.2018
Neobezny majetok spolu 0 0
Obezny majetok spolu 297 773 341 019
Zéasoby 268 0
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 27 270 46 758
Finan¢né Gcty 270 235 294 261
Casové rozliSenie spolu 4 607 125
MAJETOK SPOLU 302 380 341 144
Strana pasiv k 31.12.2017 k 31.12.2018
Vlastné zdroje krytia majetku 259 781 289 000
Cudzie zdroje krytia majetku 42 351 52 144
Rezervy 4079 4 888
Dlhodobé zavazky 188 213
Kratkodobé¢ zavizky 38 084 47 043
Casové rozliSenie spolu 248 0
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 302 380 341 144
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Zavizky k 31.12.2018:

1. Rezerva na dovolenky a audit 4 888 EUR
2. Zavazky zo socidlneho fondu 213 EUR
3. Zavazky z obchodného styku 12 613 EUR
4. Danové zavazky (DPH 12/15, dan z ubytovania, dan z prijmu) 16 022 EUR
5. Zavizky voci zamestnancom 11 044 EUR
6. Zavizky voci Socialnej a zdravotnej poistovni 7 364 EUR

8 Zmeny anové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku
ktorym doslo v priebehu roka

V roku 2018 nedoslo k zmenam v zlozeni organov neziskovej organizacie.

Sidlo Institatu:

Institat bankového vzdelavania NBS, n.o.
Tomasikova 5238/28A

821 01 Bratislava - Ruzinov

Zlozenie spravnej rady: 5
Predsednicka: Mgr. Lucia Stefunkova

Clen: PhDr. Jana Kovacova
¢len: Ing. Marian GajdoSik
Clen: JUDr. Monika Mosejova
Clen: JUDr. Karol Krippel

Riaditel’ neziskovej organizacie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.
Dozorna rada: Ing. Ivana Janickova, Ing. Ingrid Tamasiova a Eduard Reissmiiller

9 DalSie iidaje urcené spravnou radou

Spravna rada neurcila ziadne d’alSie udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

10 Vyjadrenie dozornej rady

Dozorné rada preskiimala rocnu G¢tovna zévierku a vyro¢nu spravu neziskovej organizacie.

NV BratiSlave 190.3.2000 e ——
riaditel’ IBV NBS, n.o.
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Priloha 1

o daroch, prispevkov a prijmoch za rok 2018 v celych EUR

PREHLAD

Nazov: In$titut bankového vzdelavania NBS. n.o.

P.C Zdroj Dar | Prispevok | Prijem Pozndimka
1| Jazykové kurzy pre NBS 200 264
2 | Ostatné kurzy pre NBS 220 464
3 | Trzby za skusky 17 200
4 | Trzby za OFV 7104
5 | Kurzy pre komeréné banky 84 411
6 | Osobitné vynosy EBTN 1036
7 | Osobitné vynosy ILPOS55 1943
8 | Vynosy konferencie 66 521
9 | Trzby z prenajmu ucebni 440

10 | Trzby za ubytovanie 42 863
11 | Iné vynosy 1811
12 | Uroky 228
13 | Kurzové zisky 49
14 | Zakonné poplatky 0
15 | Refundéacia DPH 714

Spolu 645 048
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