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VdZené damy a vaZeni pani.

Opat mame za sebou Uspesny rok s naplnenym akénym planom, zvySenym ob-
ratom a primeranym ziskom. V tomto roku sme rozsirili distribu¢nu siet inStalaciou
rekordného poctu ténovacich strojov. Vytvorili sme novd znacku maloobchodnej
siete XFARBY, ku ktorej uvedieme na trh aj novy moderny eshop. Uspe$ne sme
etablovali na trh nové rady produktov a tym drzime krok so zmenami suvisiacimi
s novymi trendmi a legislativou. V oblasti farieb sa vyrazne prechadza na vodou rie-
ditelné produkty a v priemyselnych zase na vysokosusinové. V obidvoch pripadoch
sa sleduje hlavne environmentalne hladisko. Intenzivne rozSirujeme portfélio prie-
myselnych farieb na drevo a kovy, pretoZe v tejto oblasti trh rastie, pricom v deko-
rativnych farbach zostava nemenny. Jednou z najuspesnejSich produktovych rad,
ktoru sme uviedli na trh, je maliarske naradie Anza od spolo¢nosti Orkla.

V aprili sme spustili rozsiahly IT projekt s nazvom Oxyrion. Je to nas vlastny sof-
tvérovy produkt, ktorého vyvoj je planovany na obdobie dvoch rokov. Ako prvé
sme zaviedli maloobchodné pokladne prepojené na nas uctovny softvér MD Na-
vision. Potom sme pokracovali vo vyvoji Customer Relationship Manager (CRM)
- aplikécia pre riadenie obchodu a zjednodu$enie prace obchodného timu. Dal3ie
aplikacie budu nadstavbou datového a programového prostredia. Nad tymto sys-
témom vieme poskytnut zakaznikom pristup ku produktovému katalégu, aby si
tak mohli vytvarat vlastné eshopy alebo digitalny marketing. Tato aplikacia nam
umozni vytvarat online eshopy a mobilné aplikacie pre distributorov a konecnych
spotrebitelov.

Pocas roka doSlo ku opatovnému spojeniu celej skupiny spolo¢nosti Dejmark
vzhladom na nekorektné rozdelenie. Rozdelenie bolo opatovne vykonané ku
koncu roka a slovenska jednotka sa stala dcérskou spolo¢nostou Dejmark Hol-
ding s.r.o. sidliaci v Ceskej republike.

Rad by som vyuzil tato prilezitost aj na to, aby som podakoval nasSim zakazni-
kom a obchodnym partnerom za ich déveru znacke Dejmark a za nasu Uspesnu
spolupracu. TieZz by som rad vyjadril moje podakovanie aj nasim zamestnancom
a vyzdvihol ich nasadenie a profesionalitu, na ktoré sa budeme aj nadalej spoliehat.

Dusan Pavilov
riaditel spoloCnosti

Dusan Pavlov

Erika Zidekova
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Nasa spolo¢nost Dejmark prechadza niekolkoro€nym ekonomicky UspeSnym
obdobim. Toto obdobie je charakteristické primeranym medzirocnym narastom
trzieb a tvorbou zisku. Najvyznamnejsimi faktormi vplyvajucimi na takato kon-
diciu spolocnosti s minimalna miera fluktuacie zamestnancov, neustale inova-
cie v oblasti informacnych tokov a neustavajuca podpora vztahov s nasimi za-
kaznikmi. Ide o dobré ¢asy Dejmarku, kedy obchodny partneri, zamestnanci a aj
vlastnici spolo¢nosti vnimaju, Ze sa spolo¢nosti dari.

Zmena vo vlastnickych Struktdrach spolocnosti uvolnila rozhodovacie procesy
a zvysila flexibilitu vrcholového manazmentu pre naplfianie vizie spolocnosti.

Hoci sa nam nie vzdy dari naplnit kazdorocne stanovené vysoké ciele vo vSetkych
ukazovateloch, ni¢ to nemeni na tom, Ze dosiahnuté vysledky dlhodobo prezen-
tuju Dejmark ako financne stabilnd spolo¢nost a spolocnost s dobrym kreditom.

V ramci trzieb sme dosiahli celkové vynosy vo vyske takmer 4,7 mil. EUR, ¢o
predstavuje narast o 5% oproti predchadzajucemu roku. Najviac narastli vynosy
z predaja tovarov sesterskej spolo¢nosti na ¢eskom trhu a to az 0 9,5 %. V Struk-
ture vynosov sme zaznamenali aj rast trzieb z predaja tovarov na tuzemskom
trhu a to 0 2,6 %.

Ukazovatel ziskovosti EBITDA sa zvysil na Uroven 7,51 %. Tato hodnota bola
ovplyvnena Startom projektu maloobchodnych predajni s nazvom X-farby.

Mb&zeme konStatovat, Ze roku 2018 kolektiv Dejmarku vynalozil maximalne Usi-
lie, aby bola spolo¢nost UspeSna v silnom a narocnom konkuren¢nom prostredi.
Toto vSetko sa nam podarilo zvladnut v kooperacii s nasimi zakaznikmi a obchod-
nymi partnermi, za ¢o vSetkym zucastnenym dakujeme.

My v Dejmarku si kladieme za ciel aj nadalej robit vSetko preto, aby sme boli
dobrym a spolahlivym partnerom.

Erika Zidekovd
financnd riaditelka
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Zakladna charakteristika spolo¢nosti

Obchodné meno spolocnosti: Dejmark spol.sr. o. V centre zaujmu spolocnosti je stat sa Ziadanou firmou nielen v ramci Sloven-
Sidlo spolocnosti: Priekopska 3706/104, 036 01 Martin ska, ale aj na eurépskom trhu, v oblasti skraslovania vasho prostredia a predlzo-
Datum zaloZenia: 08.03.1995 vania Zivotnosti vaSho majetku prostrednictvom naterovych hmot.
Datum zapisu do obchodného registra: 28.04.1995 Poslanim spoloc¢nosti je prinasat produkty, ktoré beru do Uvahy meniace sa
n Identifikacné Cislo: 31628079 potreby zakaznikov a problematiku Zivotného prostredia. n

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti podla vypisu z obchodného registra: Ciele spolocnosti:
» velkoobchod a sprostredkovanie obchodu (okrem koncesii),

» maloobchod mimo riadnej predajne,

» maloobchod - riadna predajna (v rozsahu volnych Zivnosti),

» Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcoy,

» vedenie Uctovnictva.

« Uspokoijit tuzbu ludi po dekoracii a sprijemneni prostredia, v ktorom prebyvaju.

« Sirokou paletou farebnych odtieflov umoZnit zakaznikovi ozdobit obytné
a kancelarske priestory, budovy, zariadenia.

* Prostrednictvom farebnosti vniest do Zivota spokojnost, radost a prijemné
pocity.

» Poskytovat prostrednictvom farieb ochranu materialov, stavieb, budov, vy-
baveni a zariadeni.

o PrindSat produkty, ktoré su v sulade s bezpecnostnymi poZziadavkami
a k ochrane Zivotného prostredia.

« Dodavat spravny tovar, v spravnhom mnozstve, cene a kvalite, v sprav-

nom case, na spravne miesto a promptne reagovat na zmeny poziadaviek
zakaznika.

Dejmark je obchodna spolocnost s hlavnhym zameranim na predaj dekorativ-
nych a priemyselnych farieb, maliarskeho naradia a nastrojov. Je lidrom v ob-
lasti predaja prémiovych farieb. Spolo¢nost pdsobi na Slovensku od roku 1995.
Histéria spolo¢nosti zaznamenala tri vyznamné zmeny vo vztahu k vlastnickym
pomerom.

» V roku 2008 doSlo k odkupeniu 100 % vlastnickych podielov spolo¢nostou
Tikkurila QY], Finsko.

o o
t,‘ « Dalgia zmena vo vztahu k vlastnictvu sa uskutocnila v roku 2012, kedy boli Hodnoty spolocnosti t‘,
(@) obchodné podiely odkupené spolocnostou Dejmark Group s. r. 0. so sidlom , , , , , , . , (@]
- v CR o Pristup a Ustretovost. Vo vztahu k zdkaznikom, jeho pracovnikom, partne- c
' o . . . . rom, vramci vztahov v spolocnosti a tieZ Sirokej verejnosti hladame rieSenia,
"J » Od decembra 2018 spolocnost patri do skupiny Dejmark Holding s. r. o., ktoré prinest €o najvaciu spokojnost J
) ktora vznikla odStiepenim Casti imania spolo¢nosti Dejmark Group. ) ] N i i e
—o' » Zodpovednost. Sme si plne vedomi, Ze kazdé naSe rozhodnutie ma dopad na —o'
a V3etky zmeny vlastnickych $truktir sledovali zaujmy spolo¢nosti a upevnenie budicnost vsetkych zUcastnenych stran. Zodpovednym pristupom hladame a
o jej pozicie na trhu. rieSenia a koname zodpovedne, lebo vieme, Ze zakaznici, obchodni partneri 0
— a zamestnanci sa na nas spoliehaju. Je naSou zodpovednostou zabezpeco- —
T vanie osobného rozvoja nasich zamestnancov a spolupracovnikov ako nevy- T
o Clenovia Statutarneho orgéanu: ljnutnost' pre zdokonalovanie nasej Cinnosti a poskytovanych rieseni. o
e Konatel Ing. Dusan Pavlov, Bazovského 1,036 01 Martin » Cestnost, spolahlivost a doveryhodnost. Predstavuju vklady do udrZiavania e
Q. Konatelka Ing. Erika Zidekova, Fatranska 1, 038 61 Vrutky a neustaleho zlepSovania dobrého kreditu spolo¢nosti. Q.
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Pomahame Skolam

Dejmark sa uz dlhé roky popri obchodovani a predaji snazi spravit inym radost.
Niekedy su to financné dary Sportovym klubom, inokedy farby a teraz to boli aj
Tikkurila karténové kufriky. Nie su to obycajné kufriky, ale su to skveli pomocnici
na usporiadanie dokumentov. Sponzorstvo sme odstartovali na Kysuciach a prvé
kufriky dostala Materska $kola Staskov. Dal3ou v poradi bola Z&kladnéa 3kola Jana
Kollara v Mo3ovciach. Kufriky st aj v ZS Novaky, MS TuZina, ZS a MS Krpelany,
verime, ze zakladace posluzili.

DEjMARK

Krycia lazara Valtti Opaque zafarbila Skélku

Aj tento rok sme rozdali stovky kilogramov farieb materskym a zakladnym
Skolam, tieZ neziskovym organizaciam. Rozhodli sme sa tym najmensim urobit
svet lepSim, farebnejSim a veselSim. Vdaka produktom na drevo Valtti znacky
Tikkurila maju deti vynovenu materskd Skélku. Zakladnej Skole s materskou
Skolou na Ul. Priehradna v Martine sme darovali zakladny nater pre lazdry Valtti
Super Guard a kryciu lazuru Valtti Opaque vo viacerych veselych odtienoch. Za-
tial ¢o krasne hribiky a muchotravky este cakali na svoje umiestnenie, vlacik sa
uz pysil novym Satom, lavicka a pieskovisko Ziarili novotou. Detom patri svet,
deti su nasa buducnost.

®

(ladnd skola
na Kollara

MAGNETIC A LIITU ozivili staré skolské tabule

Skoly i $kolské pomécky dennodenne odolavaju detskému naporu a pricha-
dzaju tak o efektivnost ich vyuZitia. Aby deti mali Co najlepSie a najkvalitnejSie po-
mocky, rozhodli sme sa zakladnej Skole dodat novy modernejsi dizajn a to vdaka
vyuzitiu produktov od spolo¢nosti TIKKURILA. Na kridla Skolskych tabul sme na-
niesli farby MAGNETIC a LIITU. Natrety povrch je mozné vyuzivat ako magneticku
nastenku a prikladat na fnu magnety. Vynovené Skolské tabule tak ocenili nielen
usilovné pani ucitelky, ale aj Sikovné deti.
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Nasich partnerov kazdy rok odmieniame za uspesSnu
spolupracu spolocnym pobytom v zahranici a na Sloven-
sku. Ani rok 2018 nebol vynimkou.

Pobyt v Turecku

Ponukli sme nasSim partnerom moznost zamenit, po-
cas jedného tyzdna v roku, slasti a strasti pracovného
Zivota za chvile v prijemnej komunite distribUtorov
spolocnosti Dejmark v nadhernom Turecku. Tento raz
v rezorte hotela KUMKOY BEACH RESORT & SPA. Po-
bytu sa zUcastnilo 73 Gcastnikov zo Slovenska a Ceska.
Cielom tohto pobytu bol relax a tieZ vymena informa-
cii a skusenosti z pracovného zZivota. Myslime si, Ze iSlo
o spojenie prijemného s uzitocnym, coho dékazom je aj
skutocnost, Ze mnohi uz prislubili Gcast v dalSom roku.

DEjMARK
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Pobyt v Tatrach

KedZe sa nam Vysoké Tatry ako TOP destinacia pre-
dosly rok osvedcili, vsadili sme na istotu a aj v roku
2018 sme pripravili pre nasich zakaznikov oddychovo
- zabavny pobyt v hoteli Horizont Resort, ktory sa na-
chadzav Starej Lesnej. Timy zakaznikov sutazili a zaro-
ven varili kapustnicu, gulas, halusky a strapacky. Suta-
Zilo sa v behu s plechovkou okolo prekazok, v hadzani
Stetcom Anza na ciel, Stafetovom jedeni Tatraniek a na
zaver v pretahovani lanom. Vecer uz patril oddychu vo
wellness centre hotela, kde sme vSetci nacerpali novu
energiu. Nechybala ani mala turistika vo Vysokych Tat-
rach, nadherna priroda, rozpravkové chaty a Uzasné
vodopady ucarovali kazdému.

firemné podujatia pre partnerov
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Pre obchodnych partnerov sme organizovali viacero Skoleni a jednym z najvacSich bolo Skolenie
v Liptovskom Jane. Ucastnici si rozsirili svoje vedomosti o nami dodavanych produktoch a zoznéa-
mili sa aj s produktovymi novinkami. Predstavili sme im Specialne Stetce a valce pre priemyselné SO |
natery od spolocnosti Anza, oboznamili sa aj s novymi farbami od spolo¢nosti Tikkurila na zam- ' U
kové dlazby a beténové povrchy Patio Kivikuullote, s natermi na streSné materialy Climate Cooler
a odprezentovali sme im aj celd radu produktov Finngard, ktora presla kompletnou zmenou. Teo-
reticku Cast Skolenia svojimi poznatkami doplnila Specialistka v oblasti korozie, Tatiana Liptakova,
zo Zilinskej univerzity v Ziline. Ziskané teoretické vedomosti si Gcastnici kolenia nasledne odsku-
Sali pod vedenim skusenych aplikac¢nych technikov. Ziskali tak praktické skisenosti i mnoho rad,
ako spravne pracovat s jednotlivymi produktami. Workshop svojou odbornostou, aktualnostou
a atmosférou prevysil ocakavania Ucastnikov. Zabavu a dobrd naladu na Skolenie priniesol svoj- '
razny komik a fudovy rozpravac Ander z KoSic. b
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Kompletnd uctovnd zdvierka za rok 2018 (suvaha, vykaz ziskov a strdt, pozndmky) a sprdva auditora
Z overenia uctovnej zdvierky su sucastou tejto vyrocnej spravy.

PodrobnejsSia Specifikacia zmien v majetku a v zdrojoch krytia, vybrané finan¢no-ekonomickeé
ukazovatele s medziro€nym porovnanim su spracované v tabulke €. 1.

Tab. €. 1 Specifikdcia zmien v majetku a zdrojov krytia, vybrané ukazovatele a ich medzirocné porovnanie

DEjMARK

Ukazovatel 2017 2018 Zmena 2018 oproti 2017
Okamzita likvidita 0,8 0,5 -0,3 -37,5%
Pohotova likvidita 1,4 1,4 0,0 0,0%
Bezna likvidita 2,3 2,7 04 17,4%
CPK 764.560 926.980 162.420 21,2%
Podiel CPK na OA 57,2% 62,9% 6% 10,0%
Doba obratu zasob (dni) 44 54 10 22, 7%
Doba obratu pohladavok (dni) 31 36 5 16,1%
Doba obratu kr.zavazkov (dni) 47 43 -4 -8,5%
Obrat celkovych aktiv 3 3 0 0,0%
ROS 3.2% 3,9% 0,7% 20,4%
ROI 10,0% 10,7% 0,7% 6,3%
ROA 8,8% 10,2% 1,4% 16,4%
ROE 14,5% 15,5% 1,0% 6,6%
Celkova zadlZzenost 39,4% 33,8% -5,6% -14,1%
Stupen samofinancovania 60,6% 66,2% 5,6% 9,2%

Savaha 2017 2018 Zmena 2018 oproti 2017
Aktiva celkom 1.627.206 1.762.904 135.698 8,3%
Neobezny majetok 284.224 233.263 -50.961 -17,9%
Investicie do dlhodobého majetku 85.020 78.543 -6.477 -7,6%
ObeZny majetok 1.335.928 1.472.680 136.752 10,2%
Dlhodobé pohladavky z obchodného styku 0 0 0 -
Zasoby 526.860 669.578 142.718 27,1%
Kratkodobé pohladavky celkom 369.791 456.532 86.741 23,5%
Kratkodobé pohladavky z obch. styku 341.902 452.647 110.745 32,4%
Finan¢né ucty 435.708 297.472 -138.236 -31,7%
Casové rozlidenie 7.054 56.961 49.907 707,5%
Pasiva celkom 1.627.206 1.762.904 135.698 8,3%
Vlastné imanie 985.930 1.166.287 180.357 18,3%
Vysledok hospodarenia za uct. obdobie  143.070 180.357 37.287 26,1%
Dlhodobé zavazky a rezervy 28.491 6.131 -22.360 -78,5%
Dlhodobé spotrebné Gvery 28.136 5.209 -22.927 -81,5%
Kratkodobé zavazky celkom 568.117 544.275 -23.842 -4,2%
Kratkodobé zavazky z obch. styku 467.673 445175 -22.498 -4,8%
Kratkodobé rezervy 41.417 44.786 3.369 8,1%
Kratkodobé fin.vypomoci a bank.dvery 3.251 1.425 -1.826 -56,2%

V majetku a zavazkoch spolocnosti doslo oproti stavu k 1.1. k nasledovnym zmenam:
neobezny majetok v hodnote EUR 233.263, o predstavuje pokles o EUR 50.961,
obezny majetok v hodnote EUR 1.472.680, o predstavuje narast o EUR 136.752,
podiel vlastného imania na kryti celkového majetku predstavuje 66,2 %. Vlastné imanie sa

zvysilo o EUR 180.357,

dlhodobé zavazky a rezervy v hodnote EUR 6.131, Co predstavuje pokles o EUR 22.360,
kratkodobé zavazky - v objeme EUR 544.275, ¢o predstavuje pokles o EUR 23.842.

Okamzita likvidita (odporucana hodnota nad 0,4) meria schopnost spolo¢nosti hradit prave splatné
zavazky tym najlikvidnejSim majetkom. Medziro¢ne hodnota tohto ukazovatela poklesla na Uroven
0,5. Pokles bol spdsobeny tym, Ze bolo viazanych viac financnych prostriedkov v obeznych aktivach.

Schopnost spoloc¢nosti splacat svoje zavazky v kratkom ¢asovom horizonte do jedného roka
sa nazyva pohotovou likviditou. Pre zachovanie likvidity podniku by hodnota tohto ukazovatela
nemala klesnut pod 1. V roku 2018 spolo¢nost vykazala drover pohotovej likvidity 1,4, t. j. jedno
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euro kratkodobého dlhu bolo v roku 2018 kryté 1,4 eurami
pohotovych aktiv podobne, ako tomu bolo v predoSlom roku.
Spoloc¢nost je schopna hradit kratkodobé zavazky v termine
splatnosti.

Celkova likvidita je ukazovatelom, ktory definuje kolkokrat
pokryva obezny majetok kratkodobé zavazky odporucena
hodnota je vrozmedzi hodndt od 1,5 do 2,5. Celkova likvidita
sa v roku 2018 dostala na Uroven 2,7, o znamena mierny
narast oproti roku 2017, kedy dosahovala hodnotu 2,3.

MdZeme konStatovat, Ze v roku 2018, tak ako aj po predoslé
roky, bola spolo¢nost schopna platit svoje zavazky bez problé-
mov. Spolo¢nost povazujeme za financne stabilna.

V roku 2018 boli tvorené opravné polozky na skladové za-
soby a pohladavky, t. z. Ze boli brané do uvahy rizikové po-
lozky a tym padom je objem zasob a pohladavok vyjadreny
v realnej hodnote.

Cisty pracovny kapital (CPK) m4 kladnt hodnotu, €o je mozné
hodnotit pozitivne. Vyska prebytku kratkodobého majetku po
zaplateni kratkodobych zavazkov je v tomto pripade rezervou
spolocnosti. Podiel pracovného kapitalu na obeznom majetku
by mal dosahovat 30 - 50 %. Podiel CPK v roku 2018 bol vy¢is-
leny na 62,9% a opatovne prekrocil odporucanu uroven.

Ukazovatele aktivity

Doba obratu zasob sa medziroéne zvyila z 44 dni v roku 2017

na 54 dni v roku 2018. K navyseniu zasob doslo ku koncu roka
z dévodu avizovaného zvysSenia cien od dodavatelov. Tieto za-
soby boli rozdistribuované v priebehu prvych troch mesiacov
nového roka. Pozitivne vysledky za obe sledované obdobia su
dosahované prostrednictvom efektivneho riadenia zasob. Ob-
jem zasob je udrzZiavany na optimalnej Urovni tak, aby nedo-
chadzalo k zbyto¢nému viazaniu financnych prostriedkov v za-
sobach a ani k zniZeniu schopnosti plnit dodavky nacas, t. j.
udrZaniu dobrej Urovne poskytovaného servisu zakaznikom.
Doba obratu pohladavok sa mierne zvysila z 31 dni v roku
2017 na 36 dni v roku 2018. Tento ukazovatel hovori v prospech

DEjMARK

spravneho riadenia pohladavok, nakolko doba splatnosti pohladavok je so
zakaznikmi zjednana v rozmedzi od 30 do 60 dni s prihliadnutim na to, Ze
vacsina pohladavok viak spada do Urovne 30 dnovej splatnosti. Pohladavky
dlhodobo vykazuju dobru kondiciu, kedy nie sU poznacené platobnou ne-
schopnostou, druhotnou platobnou neschopnostou, platobnou nevélou, Ci
platobnou nedisciplinovanostou nasich zakaznikov.

Doba obratu kratkodobych zavazkov zaznamenala minimalny medziro¢ny
pokles a to o 4 dni, t. j. na Uroven 43 dni. Zavazky nevykazuju vyznamné

- Ciastky po splatnosti a ich doba obratu je nizSia ako realne dohodnuté doby

splatnosti u majoritnych dodavatelov. Doba obratu kratkodobych zavazkov
je oproti dobe obratu pohladavok v roku 2018 o 7 dni dlhSia.

Obrat celkovych aktiv, t. j. produkcia z jedného eura investovaného do
majetku, je v oboch porovnavanych obdobiach na drovni 3 EUR.

Ukazovatele zadlZzenosti
Celkova zadlzenost podniku kazdy rok vykazuje nizSie percento a v roku 2018

sa tento ukazovatel dostal na Uroven 33,8 %.

Hospodarsky vysledok
Hlavnou ¢innostou podniku je aj nadalej predaj naterovych hmot a doplnko-

™ vého maliarskeho sortimentu. Vynosy podniku, okrem trZieb z predaja tovaru,

su trzby z poskytnutych sluZzieb a z predaja dlhodobého majetku a materialu,
ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti a financné vynosy. Skupina vynosov
mimo predaja tovaru ma na celkovych vynosoch nizSiu mieru podielu.

Naklady su rozClenené na variabilné naklady, fixné naklady, odpisy,
zostatkovu cenu predaného majetku, ostatné naklady z hospodarskej cin-
nosti a financné naklady. Variabilné naklady predstavuju naklady na obstara-
nie tovaru. Ich Uroven sa meni v zavislosti od vySky nakupnej ceny tovaru. Po
odpoditani variabilnych nakladov od trZieb z predaja tovarov ziskame infor-
maciu o dosiahnutej marzi z predaja.

Fixné naklady predstavuju naklady, ktoré zahffaju napr. mzdové naklady,
odvody, naklady na energie, pomocny material, externé sluzby, pohonné
hmoty, ubytovanie, cestovné, najomné atd.

Manazment spolocnosti sleduje medziro¢ny vyvoj ukazovatelov zisku pred
zdanenim (EBIT), pred zdanenim a odpismi (EBITDA) a po zdaneni (EAT). Vy-
brané polozky vykazu ziskov a strat su uvedené Tabulke . 2.

ka a sprava auditora

uctovna zavier
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Tab. & 2 Porounanie yvoja wybrenjch poloziek wikazu ziskov a st \Vykazziskovastrdt 2017 2018 Zmena2013oproti2017 _
Vo oranyen P . Vynosy z finan¢nej ¢innosti 3.220 8.083 4.863 151,0%
- Naklady z finan¢nej ¢innosti 20.215 7.614 -12.601 -62,3%
Triby z predaja tovaru tuzemsko 3.031.012  3.110.574  79.562 B N FinanZné vynosy a naklady celkom -16.995 269 17.464 102.8% .
. Trzby z predaja tovaru Dejmark Czech 1.296.366  1.420.000  123.634 3,5% RS W (isty zisk pred zdanenim (EBT) 206.687 256.666 49.979 24,2% .
TRZBY CELKOM 4.327.378  4.530.574  203.196 4,7% gl Dap 7 prijmov 63.617 26,309
ovarové naklady z predaja tovaru .505. .574. . ,6% e
T e naklady z predaj 1.505.862 1.574.974 69.112 4,6%
tuzemsko
(L - J— (1)
. Tovarové naklady z predaja tovaru 1.094.405 1.169.012 74.607 6,8% e - .
(@) Dejmark CZ ; Celkové trzby z predaja tovarov dosiahli v roku 2017 Uroven 4,3 mil. EUR, o predstavuje o
;'.'_' VARIABILNE NAKLADY CELKOM 2.600.267 2.743.986 143.719 5,5% r,1érastv2,9 %ov porgvnam’ s _predoéllym r9kom. Obghodné marza v rocnom priemere dosiz’avhla ;'.'_'
O Obchodna marsa tuzemsko 1525150 1535600 10.450 0.7% uroven 39,9 % z trzieb. Dosiahnuta marza z predaja tovaru tak predstavovala objem vo vyske ©
o | - - ; ; . EUR 1 727.111 v roku 2017. =
0 Obchodna marza tuzemsko v % 50,32% 49,37% Fixné naklady spolo¢nosti Dejmark medziro¢ne narastli o 13,8 % na Grovef 1 497.185 EUR. )
© Obchodna marza Dejmark CZ 201.961 250.988 49.027 24,3% Vynosy z predaja tovarov medzirocne narastli o 4,7 % a dosiahli tak v roku 2018 obrat 4,5 mil. i)
> Obchodna marza Dejmark CZv % 15,58% 17,68% 2,10% EUR. Olgchodné marza v oboch sledov_anych oonbiach oscilovala okolo 39%. Hodnota marze >
\f0 OBCHODNA MARZA CELKOM 1727111 1.786.588  59.477 3,4% z predaja tovaru tak predstavovala objem vo vyske EUR 1.786.588 v roku 2018, -\
E. Obchodnd 3 celk % 39919, 39 43% Fixné naklady sa medzirocne zvysili takmer o 1% a v hodnotovom vyjadreni predstavovali E.
chodna marza celkom v % o 0
' ' EUR 1.508.039.
4 Fixné naklady celkom 1.497.185 1.508.039 10.854 0,7% Ukazovatel EBIT (prevadzkovy zisk) v roku 2018 nadobudol hodnotu EUR 256.197, ¢o pred- W
(v Odpisy 75.900 84.262 8.362 11,0% stavuje narast o EUR 32.515. V percentualnom vyjadreni dosiahol Uroven 5,65 %, o je takmer (v}
@  Tribyz poskytnutych sluzieb 79.105 84.277 5.172 6,5% rovnaka uroven ako v roku 2017. L ) | , o
™~ b daia dihodobéh otk 31326 37.472 6146 19 6% EAT - Cisty zisk po zdaneni, v roku 2018 Cinil EUR 180.357, ¢o predstavuje 3,98 % z celkovych ™~
. arria{ezr?érli aja dihodobenho majetku ' . ' 9 trzieb. Vykazany zisk roku 2018 je oproti predchadzajicemu roku vy$si o EUR 49.979. .
) Hodnota rentability trzieb (ROS) z Tabulky €. 1 vykazala mierne medziro¢né navysenie. Spo- )
'; Zost.cena predaného dlhodob. majet- 20.223 32.925 12.702 62,8% lo¢nost je profitabilnou od roku 2012. ';
\O ku a mater. Ukazovatel rentability kapitalu (ROI) meria vynosnost celkového kapitalu (tak cudzieho ako \O
N Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 23.417 31.309 7.892 33,7% | aj vlastného), ktory je vloZeny do spolo¢nosti. V roku 2018 doslo medzirocne k zvySeniu tohto N
\(O Ostatné naklady z hosp. ¢innosti 43.969 58.223 14.254 32,4% j ukazovatela00,7% nauroven 10,7%. o o ) - \(O
c EBIT 223.682 256.197 32515 14,5% Rentabll!ta aktiv (ROA) vyJ,aQrUJe mieru navratnosti aktiv a preds:taVUJe zakladnu produk’cvr)u c
> . ” . schopnost, resp. schopnost zarobku podniku. Hodnota ukazovatela ROA sa v roku 2018 zvysila >
(@) EBIT v % 5. 17% 5,65% na uroven 10,2 % z Urovne 8,8% dosiahnutej v roku 2017. (o)
= EBITDA 299.582 340.459 40.877 13,6% Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) taktiez vykazala medzirocne mierny narast na hodnotu 15,5 %. )
J EBITDA V % 6,92% 7,51% K posudeniu produktivity podniku a tvorby hodnét si spolocnost zvolila financnu analyzu podla v
\SD Altmana (tabulka ¢. 3). =
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Tab. €. 3 Financnd analyza na zdklade Altmanového modelu

.Konatelia berd na vedomie Uctovnu zavierku za rok 2018 a odporucaju
Valnému zhromazdeniu schvalit uctovnu zavierku. Uctovny zisk vo vyske
EUR 180.356,92 odporucaju zauctovat do nerozdelenych ziskov minulych

u Index 2017 2018 rokov. Podiel na zisku v hodnote EUR 72.000 odporucaju vyplatit jedinému B
A= Assets/liabilities (fin. leverage) 3,27 4,24 vlastnikovi vo forme dividepd, pricom spolo¢nost na to pouiijg Ciastku
. B=EBIT/financial costs (interest coverage) 11,07 33,65 \2/051u4rrl1’e 33.042,53 EUR zo zisku roku 2013 a 38.957,47 EUR zo zisku roku .
C=EBIT/assets (production forces) 0,14 0,15 '
D= Income/assets (turnover of assets) 3,00 3,00 Predpokladany buduci vyvoj €¢innosti uc¢tovnej jednotky
E E= Short term assets/ (lll.liquidity) 2,30 2,70 V roku 2019 planujeme opatovné zvysenie predaja o 10%. Tym, Ze sme
(@] IN Index 2,2431  3,3392 vyznamne rozsirili distribu¢nu siet a produktové portfélio je predpoklad
;l'-_' IN > 1,77 spoloénost tvori hodnoty narastu dokonca vy§§i. Spolo¢nost .O.rkla v mipulom r’ovku nestihla.pripravit'
© — - - - ~ radu produktov Harris a preto sa jej uvedenie na nas trh oddialilo. Pred-
= 0,75 <IN > 1,77 Seda ekonomika bez determinovanych hodnot pokladdme, Ze uvedeniu na trh déjde prave tento rok. KedZe sme u? dlho-
o IN < 0,75 vysoka pravdepodobnost bankrotu dobo velmi aktivny v oblasti priemyslu, planujeme vyznamné aktivity prave
© v tejto oblasti vo forme novych vyrobkov, posilnenia timu a rozSirenim pod-
> Podnik sa aj nadalej vysledkami nachadza v intervale, ktory pory a sluzieb.
\fO vyjadruje schopnost spolocnosti tvorit hodnoty. V tomto roku rozsirime aplikacie v naSom systéme Oxyrion. Ako prvé
fa uvedieme na trh novy zakaznicky portal pre velkoobchodnych odberatelov.
Q. Ostatné ukazovatele Bude sluzit bud ako eshop alebo EDI objednavky, dalej bude obsahovgt’
n Ostatné ekonomické ukazovatele podnikatelskej ¢innosti Iv<ompJ:etnuhdataba;uhprodgllztﬁvi njte[(ovﬁ,‘:?fy?te?qv' mlpzn%stl v_yt\liaranlg
n spolocnosti za rok 2018 koreSponduju s dosiahnutym hospo- >peciainych cenovych ponuk, he€ipdesk a dalsie funkciona Ity. Dalej ako prvy
. . - : na trhu planujeme vytvorit moznost pre zakaznikov, aby si mohli do svojich
" darskym vysledkom spolocnosti. , - , . : X
N~ eshop-ov ziskavat produkty, naterové systémy a odtiene cez API rozhra-
G, Udalos keoré nastalired  poskoncent detowného b T e aron e oy
g dobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava: P 10V S INteg J existujuce] ) ) Slete.
. . A . V oblasti logistiky a obchodu planujeme viaceré automatizacie procesov,
> V decembri 2018 doslo k zmene vlastnickej Struktary pod- ¢ % . . ARV L
\O . . . AN o B aby sme vzhladom na planovany rast nemuseli zvySovat mzdové naklady.
niku. Po dni, ku ktorému sa zostavila uctovna zavierka ne DalSie inovacie planujeme aj v oblasti finanéného oddelenia. V marketingu
N nastali Ziadne nové vyznamné udalosti. plantj ) . ' nst
(0 budeme pokracovat v aktivnych kampaniach, newslettrov, tvorbe videi,
. . . . v digitdlnom marketingu na socialnych sietach, ale aj priamej podpory na
§ Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie pregajniach & y I P ] podpory
o straty Viaceré tieto aktivity vyZaduju investicie, no i napriek tymto investiciam
dud Konatelia spolo¢nosti na svojom zasadnuti drna 21.3.2019 oCakavame udrzanie ziskovosti. Cielom nasej spolocnosti je tak ako doteraz
J prejednali vysledky hospodarenia za uctovné obdobie roku udrzZat si poziciu ,trendsettera” a byt najmodernejSou spolo¢nostou v ob-
‘= 2018 a prijali nasledovné uznesenie: lasti predaja farieb a naradia.
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