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I. Zakladné idaje o spolo¢nosti

1. Obchodné meno spolo¢nosti:
HBM Pharma s.r.o.

2. Pravna forma:
Spolo¢nost’ s rué¢enim obmedzenym

3. Sidlo Gétovnej jednotky:
Sklabinska 30, Martin 036 80

4. Datum zaloZenia:
12.02.1992

5. Daétum zépisu do obchodného registra:
02.03.1992

6. Spolo¢nikom spolo¢nosti je:
k 31.12.2018 Grindeks JSC

Krustpils 53
Riga 1057
LotySska republika
7. 1CO:
315 607 84

8. Hlavné &innosti podl'a vypisu z obchodného registra:
Vyroba liekov

9. Priemerny pocet zamestnancov pocas ti¢tovného obdobia, z toho riadiacich pracovnikov:

Ukazovatel’ Zamestnanci spolu Z toho riadiaci pracovnici

Priemerny pocet 371 24

10. Uétovn4 jednotka predloZila riadnu détovni zévierku za 2018 zostavenii za predpokladu
nepretrZit€ého pokrac¢ovania jej ¢innosti.

11. ZhromaZdenie spolo¢nikov schvidlilo dc¢tovni zdvierku spolo¢nosti za predchiadzajice
uctovné obdobie dia 02.08.2018



I1. Histéria spolo¢nosti

1992

Dita 2. marca 1992 vznikla farmaceutickd spolo¢nost Hoechst-Biotika, spol. s r. 0. ako
spolo¢ny podnik nemeckého farmaceutického koncernu Hoechst AG, Frankfurt nad Mohanom
(52,23 % podiel) a slovenskej farmaceutickej spolo€nosti Biotika, §. p., Slovenska Lupéa (47,77
% podiel).

1996
Hoechst-Biotika sa stala sti¢astou skupiny Hoechst Marion Roussel po fiizii spolo¢nosti
Hoechst a americkej farmaceutickej spolo¢nosti Marion Merryll Dow.

1999
Ako vysledok spojenia franciizskej farmaceutickej spolo¢nosti Rhdne Poulenc Rorer a Hoechst
Marion Roussel vznikol koncern Aventis Pharma.

2004

Spolo¢nost’ Biotika, a.s. rozdelila a previedla svoj obchodny podiel v spolo¢nosti Hoechst-
Biotika v prospech spolo¢nosti G. V. Pharma, a.s., Hlohovec a Pharma Slovakia C. V., Lochem,
Holandsko.

2005
V jili sa v PariZi podpisala Zmluva o predaji obchodnych podielov a 100 %-nym vlastnikom
vsetkych obchodnych podielov sa stala spolo¢nost’ Sanitas AB, Kaunas, Litovska republika.

2010

1. februara 2010 Hoechst-Biotika, spol. s.r.o0. zmenila obchodné meno na HBM Pharma s.r.o.
Diia 8. jila 2010 bola podpisand Zmluva o prevode obchodného podielu a novym vlastnikom
spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o0. sa stala loty$ské spolo¢nost’ Liplats 2000 SIA.

2012
Zacal sa proces cezhrani¢ného zlic¢enia spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. a Liplats 2000 SIA.

2013

Uvedenie do prevadzky plniacej linky na ampule s technol6giou RABS od firmy Bosch.
Ukoncenim procesu cezhrani¢ného zlicenia spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. a Liplats 2000 STA
sa spolo¢nikom HBM Pharma s.r.o. stala spolo¢nost’ Dashdirect Limited, Limasol, Cyperska
republika.

2015
Uvedenie do prevadzky baliacej linky na ampule.

2017
Uvedenie do prevadzky d’alSej plniacej linky na ampule s technolégiou RABS.

2018
Diia 9. méja 2018 bola podpisand Zmluva o prevode obchodného podielu a novym vlastnikom
spolo¢nosti HBM Pharma s.r.0. sa stala loty$skd akciova spolo¢nost’ Grindeks.



I11. Organizadna a vlastnicka Struktira spoloénosti k 31.12.2018

Zhromazidenie spolocnikov

General Meeting

Dozorna rada

Supervisory Board
Kirovs Lipmans, Filip Lipmans, Janis Romanovskis

=

Konatelia

Executives

lveta Bula, Branislav Tucek

Adminsran Prevadika

Adm pisration Operations

Financie, iontrcing a7 tudskézdrae Viroba Zapezpecenekvalty Projekiovd stupra Obchod
Finance, Conralfrg and 1T HumanResowces Production QualryAssrance ProjectGroup SuppkChain




Anna Lipmane Kirovs Lipmans AMBERSTONE GROUP Other shareholders
16,65% 33,29% Joint Stock Company with less than 5% share
22,66% 27,40%
Grindeks
Joint Stock Company
53 Krustpils Street
Riga, LV — 1057,
Latvia
100% 98,67% 100% 100%
Tallinn Pharmaceutical Plant Kalceks HBM Pharma Namu apsaimniekosanas projekti
loint Stock Company Joint Stock Company Limited Liability Company Limited Liability Company
Tondi 33, 53 Krustpils street, Sklabinska 30, 53 Krustpils street,
11316, Tallinn, Riga, LV - 1057, 036 80, Martin, Riga, LV - 1057,
Estonia Latvia Slovakia Latvia
100%
Grindeks Rus
Limited Liability Company
74/3 Warshaw road,
117556, Moscow,
Russia

IV. Sprava vedenia

Spolo¢nost HBM Pharma s.r.o0. je partnerom pre zmluvni vyrobu farmaceutickych produktov.
Poskytuje zdkaznikom S$iroky rozsah aktivit v oblasti vyroby, kvality, balenia a distribicie
farmaceutickych vyrobkov. Spolo¢nost’ sa zameriava na 4 zdkladné okruhy ¢innosti:

vyroba injekénych roztokov v ampuldch

- vyroba tabliet

balenie tabliet

kontrola kvality a uvol'fiovanie lieckov

Spolo¢nost’ mé od roku 2000 vybudovany Integrovany systém manaZérstva, ktory obsahuje:

- QMS - systém manaZérstva kvality podl'a noriem ISO 9001:2015

- EMS - systém environmentadlneho manaZérstva podla noriem ISO 14001:2015

- OHSAS - systém manaZérstva bezpe¢nosti a ochrany pri priaci podla noriem OHSAS
18001:2007

V roku 2019 spolo¢nost’ absolvuje re-certifikaény audit na vSetky tri ISO systémy s tym, Ze

OHSAS 18001:2007 bude aktualizované na normu ISO 45001:2018.

Zhodnotenie vysledkov za rok 2018

Vyroba

Vyrobnd kapacita pre vyrobu tabliet je 500 mil. tabliet ro€ne, pre vyrobu ampuil 130 mil. ro¢ne,
pre balenie 600 mil. tabliet ro¢ne. Nérast vyrobnej kapacity v sterilnej vyrobe ampil bol
podmieneny inStaldciou novej plniacej linky na ampule a in$taldciou zariadenia na prezeranie a
umyvanie ampil.

Spolo¢nost’ v roku 2018 vyrobila viac ako 425 mil. tabliet, naplnila viac ako 127 mil. ampal
a zabalila pribliZne 345 mil. tabliet. V8etky &innosti si zabezpetené v sulade so zdsadami



Sprdvnej vyrobnej praxe (SVP) a povolenim na vyrobu adovoz liekov, so zretefom na
poZiadavky zmluvnych partnerov a pri dodrZani maximélnej kvality a efektivnosti procesov.

Kvalita

Spolo¢nost’ ma vytvoreny a implementovany systém zabezpecenia farmaceutickej kvality za
aktivnej podpory vedenia a zodpovednych vedicich zamestnancov. Tento systém obsahuje
vSetky organizaéné€ opatrenia, ktoré€ si vykondvané s cielom zabezpeéenia kvality, bezpe¢nosti
a u¢innosti poZadovanej pre pouZitie liekov. V podmienkach HBM Pharma je systém
zabezpedenia farmaceutickej kvality Standardizovany s vyuZitim informaénych systémov
v ramci ERP, MES a DMS.

Pocet uvolnenych 8arZi v roku 2018 bol 2032, ¢o je mierny pokles oproti roku 2017. Tento
pokles je Ciastocne spOsobeny aj skuto¢nostou, Ze dochddza k zvacSovaniu velkosti SarZi,
nakol’ko pocet vyrobenych ampiil v sterilnej vyrobe je vy$si ako v roku 2017.

Externé in$pekcie a audity patrili aj v roku 2018 medzi doleZité ¢innosti na oddeleni. Koncom
roku 2018 sme tispesne absolvovali SVP audit SUKL, na zdklade ktorého bol vydany novy SVP
certifikdt a povolenie na vyrobu.V priebehu roka sme uspeSne absolvovali SVP audit
medzindrodnej autority WHO, ako aj certifikdciu podla ISO 9001:2015 ruskou autoritou.
Okrem toho sa v roku 2018 uskuto€nilo celkom 10 partnerskych auditov so zameranim tak na
sterilnii a nesterilnd vyrobu, ako aj na zmluvné a analyzy a uvoltiovanie liekov z tretich krajin
v ramci EU priestoru. VSetky audity potvrdili, Ze zavedeny systém zabezpecenia kvality je
funké&ny a spitia poZiadavky platnych noriem.

Vyznamnym mil'nikom v roku 2018 bolo ispe$né implementacia projektu serializcie vSetkych
produktov pre EU trh.

Technicka podpora

V roku 2018 oddelenie Technickej podpory napldnovalo a zabezpecdilo realiziciu inStaldcie
novych technologickych liniek ako je napr. zariadenie na umyvanie ampil, linka na kontrolu
tesnosti ampul, inStal4cie liniek a systému pre projekt serializdcie a d’alSich podpornych
technologickych systémov. TieZ sa zamerala na realizdciu servisnej €innosti, pravidelnd
kontrolu a reviziu vyhradenych technickych zariadeni, vratane planovania investi¢nych akcii
v spolupriéci s jednotlivymi oddeleniami, pri zachovani ¢o najplynulejSieho vyrobného procesu.

Ochrana zivotného prostredia

Ochrana Zivotného prostredia pri realizdcii vyrobnych ¢&innosti a dodrZiavanie
environmentalnych zdsad patria medzi zdkladné priority spolo¢nosti.

Vyrobné Cinnosti spolo¢nosti maji dopad v troch environmentdlnych oblastiach: vzdu$né
emisie, odpadové vody, odpady.

V roku 2018 spolo¢nost’ vyprodukovala 271 ton odpadu, z toho nebezpetny odpad 19 ton a
recyklovany odpad 194 ton, ktory je nasledne pouZity ako druhotnd surovina.

Vo v3etkych sledovanych oblastiach (odpady, emisie, odpadové vody) spolo¢nost’ podlieha
kontrole Statnych organov (hl4senia, oznamovacie povinnosti, Statistiky ).

Personalne zdroje

Riadenie 'udskych zdrojov je kI'i¢ovym prvkom v procese strategického riadenia spolo¢nosti.
Priemerny prepocitany stav zamestnancov v spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. v roku 2018 bol
371 zamestnancov. Spolocnost’ kladie velky dbraz na vyber, zaSkolenie novoprijatych
zamestnancov a plynuly priebeh adaptaéného procesu na prislu$nych pracoviskach. O celkovej
ispesnosti vyberového procesu a kone¢nej adaptabilite pracovne;j sily svedéi aj celkovd miera
fluktudcie vo vysSke 11,6 %. Spolo¢nost umoZiluje svojim zamestnancom Gcast’ na $koleniach,
rozvojovych tréningoch a semindroch, ktoré prispievaji nielen k prehlbovaniu prislu$nej
kvalifikdcie, zvySeniu zru€nosti a podchyteniu vietkych zmien vyplyvajicich z legislativnych
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poZiadaviek, ale zéroveri poméhaji aj udrZat’ si aktudlne odborné poznatky na poZadovanej
drovni. PouZitie prostriedkov zo socidlneho fondu v oblasti zamestnaneckej politiky smeruje
do tradi¢nych oblasti starostlivosti o zamestnancov, ako s prispevok na stravovanie, rekreaéna
a rehabilitaCnd starostlivost’, zdravotnicke sluzby, pracovné a Zivotné jubiled. V roku 2018
investovala spoloc¢nost do vzdeldvania 73 tisic Eur. Popri S$koleniach zameranych na
legislativu, Skoleniach v oblasti SVP, bola velka pozornost’ venovand vzdeldvaniu majstrov
pocas polroéného projektu v Skole majstrov. Pilotnym projektom bol ro€ny vzdeldvaci projekt
pre trénerov zamerany pre zamestnancov - trénerov, ktori budi zohrdvat’ d6leZiti lohu pri
adapta¢nom procese novoprijatych zamestnancov.

Financie

Vysledkom hospodarenia za rok 2018 bol zisk po zdaneni vo vySke 2 323 954 Eur pri celkovo
dosiahnutych vynosoch 33 860 704 Eur a celkovych ndkladoch 31 536 750 Eur. Oproti roku
2017 doslo k néarastu vynosov o 2 612 650 Eur, ¢o je medziro¢ne narast o 8%.

Ukazovatel' pridanej hodnoty vzrédstol vroku 2018 o2 476 960 Eur, ¢o v medziroénom
porovnani predstavuje narast o 17%.

Pohl'addvky z obchodného styku predstavuji k 31. decembru 2018 sumu 4 889 473 Eur, k
31.12.2017 pohladdvky z obchodného styku predstavovali sumu 6 393 614 Eur, ¢o je pokles
0 24%. Podiel pohl'addvok po lehote splatnosti predstavoval 4,7% z celkovych pohladdvok.

V oblasti kratkodobych zdvézkov doSlo k nédrastu z hodnoty 4 303 730 Eur v roku 2017 na 9
921 437 Eur vroku 2018. Podiel zdvdzkov po lehote splatnosti predstavoval 0,2%
z kratkodobych zavizkov.

Ku koncu roka 2018 nemala spolo¢nost’ Ziadne zavizky po lehote splatnosti voéi $tatu,
zamestnancom, ani zo socidlneho zabezpecenia.

V oblasti majetkovej Struktiry doSlo k nérastu celkového majetku o 10,9% v roku 2018 oproti
roku 2017. Stav zdsob poklesol o 4 661 Eur, t.j. 00,1%. Najvyznamnej$iu poloZku zdsob
predstavoval materidl, ktory tvoril 62% z celkovych zdsob. Oproti roku 2017 doslo k poklesu
stavu materidlu 057 192 Eur. Polotovary anedokonfend vyroba predstavovala 23%
z celkovych zdsob av porovnani srokom 2017 priSlo k poklesu 0576 419 Eur. Hotové
vyrobky predstavovali 15% z celkovych zdsob a v porovnani s rokom 2017 priSlo k nirastu o
628 950 Eur.

Dlhodoby hmotny majetok vzréstol v roku 2018 o 11% oproti roku 2017. Finanéné uiéty vzrastli
na 984 515 Eur v roku 2018 z 24 633 Eur v roku 2017.

Najvyznamnej§im zdrojom financovania boli v roku 2018 vlastné imanie a zdvizky. Stav
vlastného imania je ovplyvneny cezhrani¢nou fiziou z roku 2012. V roku 2018 dos$lo k ndrastu
vlastného imania na zdklade dosiahnut¢ho hospodarskeho vysledku. Zikladné imanie
spolo¢nosti sa nezmenilo.

Spolo¢nost’ na priebezné financovanie vyuZiva aj beZné bankové tvery. HBM Pharma
reStrukturovala v roku 2017 dlhodob€ dvery do jedného tiveru od Tatra banky na financovanie
investi¢nych projektov spolo¢nosti.

Novym 100% vlastnikom HBM Pharma sa stala Lotyska akciova spolo¢nost’ Grindeks, ktora
v roku 2018 kupila obchodny podiel HBM od Cyperskej firmy Dashdirect. Spolo¢nost’ nemala
v roku 2018 organizaénii zloZku v zahraniéi.

Spolo¢nost’ po¢as roka 2018 nenadobudla Ziadne akcie, obchodné podiely a doCasné listy
materskej i¢tovnej jednotky.

V roku 2018 nevykézala spolo¢nost HBM ndklady na vyskum a vyvoj.

Spolo¢nost’ vedie G€tovnictvo v silade so zdkonom o Gétovnictve platnym v Slovenskej
republike. Spolo¢nost’ je platcom dane z prijmov prdvnickych osdb, cestnej dane, dane
z nehnutel’nosti a DPH.V zmysle platnych pravnych predpisov spolo¢nost’ odvaddza zraZkovi
dafi.



V. Zakladné ekonomické ukazovatele

Zikladné ekonomické ukazovatele v Eur
jednotka 2018 2017 2016
vynosy Eur 33.860.704 31.248.054 26.024.083
naklady Eur 31.536.750 28.988.378 23.996.780
pridana hodnota Eur 17.383.287 14.906.327 12.801.684
vy'sledok hospodérenia pred zdanenim Eur 2.990.652 2.912.003 2.607.124
_vysledok hospoddrenia po zdaneni Eur 2.323.954 2.259.676 2.027.303
priemerny prepo¢itany pocet pracovnikov pocet 371 349 311
35.000.000 -
30.000.000
25.000.000 -
| = 2018
20.000.000
® 2017
15.000.,000 #2016
10.000.000 +
5.000.000
vynosy nakiady pridand vysiedok vysledok priememy
hodnota hospodarenia hospoddrenia prepoditany
pred po zdaneni pocet
zdanenim pracovnikov
Majetkova struktira v Eur
jednotka 2018 | 2017 2016
dihodoby nehmotny majetok Eur ] 483.660 288.408 105.582
dihodoby hmotny majetok Eur % 16.206.943 14.576.720 13.742.419
zdsoby Eur | 4.774.959 4.779.620 3.470.001
pohladavky Eur | 7.751.635 | 7.553.424 10.322.636
finanéné uéty Eur 984.515 | 24.633 | 5.997
dasoveé rozlisenie Eur 37.388 36.453 | 34.363
majetok spolu Eur 30.239.100 27.259.258 | 27.680.998
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l Ednotka 301 8 gg1 7 J201 6
viastné imanie Eur 13.164.899 10.840.945 8.581.269
zavazky Eur 11.933.241 11.358.054 12.970.773
bankove uvery Eur 4.766.439 4.655.528 5.691.650
| Casové rozlisenie Eur 374.521 404.731 437.306
| kapitél spolu Eur 30.239.100 27.259.258 27.680.998
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Finanéné ukazovatele

jednotka | 2018 | 2017 2016
bezna likvidita koeficient | g.§§_t 1,76_ir ~ 2,03]
rentabilita trzieb : % | 6,98% | =7 38 der— a7 85
rentabilita celkoveho kapitalu ) _ % o 7.69% | 8,29% 7,32%
celkova zadizenost’ % | 5520%)| _ 58,75% 67,42% |
| doba obratu zasob dni ISl 57 49 |
doba splatnosti zavazkov z obchodneho styku dni ' :_57T 42| 57,
_doba inkasa pohfaddvok z obchodného styku L. Ednjll. 1 e S R ISR R e
trzby na 1 pracovnika Eur jL 89__.7961 87.696 | 82.996
pridané hodnota na 1 pracovnika Eur | 46.855 42.712 41.163
Pouzitda metodika

Beznd likvidita (Obezny majetok - zasoby) / kratkodobé zavazky

Doba obratu zdsob Zasoby / ( trzby / 365)

Doba splatnosti zdvdzkov z obch. styku Zavazky z obch. styku/ (trzby / 365)

VI. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost HBM Pharma, zastipend svojimi konatel'mi, predkladd ndvrh na vysporiadanie
hospodarskeho vysledku za uctovné obdobie 2018:

Vysledok hospodérenia za uctovné obdobie 2018 po zdaneni (zisk): 2 323 954 Eur.

Vysledok hospoddrenia zisk vo vySke 2 323 954 Eur bude zai¢tovany na ucet Neuhradend
strata minulych rokov na krytie strdt z minulych détovnych obdobi.

VII. Vy¥znamné ekonomické udalosti

Po 31. decembri 2018 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo
vykdzanie v ictovnej zdvierke za rok 2018.

VIII. Vyznamné rizika a neistoty

V spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. nie si identifikované Ziadne vyznamné rizika a neistoty,
ktorym je spolo¢nost’ vystavena. Spolo¢nost’ funguje na principe nepretrZit¢ho pokra¢ovania
¢innosti. Schopnost’ nepretrZite pokradovat’ v finnosti zdvisi od uspeSnej realizicie
podnikatel'ského zameru vo forme finan¢ného planu.
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IX. Predpokladané ciele spolo¢nosti v roku 2019

V oblasti vyroby

Spolo¢nost’ bude aj v roku 2019 investovat' do inovacie technologickych zariadeni s cielom
udrzat’ vysoku kvalitu a $tandard svojich vyrobkov a zniZovat nakladovost’ vyroby. Medzi
hlavné ciele oddelenia Vyroby v roku 2019 bude patrit pokraovanie v projekte rozsirenia
vyrobnych kapacit tekutych lickovych foriem instaldciou linky na balenie ampul, novej
prezeracej linky na ampule, priprava projektu intalacie automatizicie balenia ampul a priprava
na projekt agregécie pre rusky trh. Dalej sa spoloénost bude zameriavat’ na rozvoj a zlepSovanie
procesu serializécie produkcie v baleni sterilnej a nesterilnej vyroby.

V oblasti kvality

Medzi hlavné ciele oddelenia Kvality pre rok 2019 bude patrit' trvald snaha o zlepSovanie
efektivnosti systému zabezpedenia farmaceutickej kvality v silade s poZiadavkami platnych
noriem (pokradovanie projektu elektronicky zdznam o $arzi), udrZanie zavedenych procesov
pre systém reklaméacii, zmenovych konani, odchylkovych konani s ciel'om zniZit' pocet SarZi
vyrobenych s odchylkou pod 4%, systému hodnotenia dodavatelov surovin a obalovych
materialov a kvalifikicii zariadeni, procesovych validacii, validacii analytickych a MB metdd.
Pokradujicim cielom je implementacia fungujiiceho systému pre kontrolu integrity udajov
naprie¢ oddeleniami Vyroby, QC a IT a projektu serializacie a agregécie pre rusky trh.

V oblasti technickej podpory

Realizicia planovanej servisnej ¢innosti, pravidelna revizia technickych zariadeni, realizicia
naplanovanych investiénych akcii v suvislosti s pokradovanim projektu rozsirenia vyrobnych
kapacit, pri zachovani ¢o najplynulejsieho vyrobného procesu bude patrit medzi hlavné tlohy
oddelenia Technickej podpory v roku 2019.

V oblasti zamestnaneckej politiky

Medzi hlavné tlohy v roku 2019 bude patrit’ stabilizacia zamestnancov a obsadenie volnych
pozicii v stvislosti so zmenami a vylepSovanim procesov na podpornych oddeleniach pre
vyrobu.

V oblasti finané¢nej politiky

Zakladnym cielom v oblasti finan¢nej politiky je zabezpedenie finanénej stability a likvidity
spolo¢nosti. CiePom v roku 2019 bude dosiahnut wroveil trZieb a stanoveného hospodarskeho
vysledku podla schvaleného finanéného planu pri efektivnom vynakladani nakladov. Na
dosiahnutie stanovenych ciefov pouZiva spolo¢nost ndstroje kontrolingu a reportingu
s vyuzitim informa¢nych systémov.

V Martine, 27.03.2019

Ing. Branislav Tucek
Finanény riaditel’
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