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INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

ZaloZenie spolo¢nosti
Spolo¢nost”: Candid s. r. 0. (d’alej len Spolo¢nost’)
Sidlo: Mlynské luhy 46, 821 05 Bratislava
Zalozena dna : 01.01.2009
Do obchodného registra bola zapisana dna: 01.01.2009 (Obchodny register Okresného stidu Bratislava I v Bratislave, oddiel
s.r.o., vlozka 112931/B).

Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti su:

- Kaupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi.
- sprostredkovatel'ska ¢innost’
- pocitacové sluzby

Udaje o neobmedzenom ruéeni
Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruéiacim spolo¢nikom v inych spoloénostiach podl'a § 56 ods. 5 Obchodného zékonnika.

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2018 je zostavena ako riadna uctovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona
NR SR €. 431/2002 Z. z. 0 (tovnictve za uctovné obdobie od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018.

Datum schvalenia ictovnej zavierky za predchddzajice uctovné obdobie
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2017, za predchadzajuce uctovné obdobie, bola schvalend valnym
zhromazdenim Spolo¢nosti 20. decembra 2018.

Pocet zamestnancov
Udaje o pocte zamestnancov za bezné uctovné obdobie st uvedené v nasledujucom prehl'ade:

Nazov poloZky Bezné ictovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1

Informacie o organoch uctovnej jednotky
a) Vyska jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeceni poskytnutych pre Elenov Statutarneho organu, dozorného
organu a iného organu UJ:
b) Informécia o pbzickach:
Konatel
Predseda predstavenstva:
Clen predstavenstva:
Celkova suma splatenych poziciek za posledné uc¢tovné obdobie:
Konatel
Predseda predstavenstva:
Clen predstavenstva:

V aktudlnom G¢tovnom obdobi neboli odpustené ani odpisané Ziadne p6zicky.

INFORMACIE O KONSOLIDOVANOM CELKU

Spolo¢nost’ nie je sucast'ou konsolidovaného celku.

INFORMACIE O UCTOVNYCH ZASADACH A UCTOVNYCH METODACH

Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spolocnost’ bude nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti
(goingconcern).

Pocas uctovného obdobia neboli prijaté zmeny uctovnych zasad a uétovnych metod

Uctovné metody a vSeobecné uctovné zasady pri ocefiovani

1. Zasoby
Zasoby sa oceiujil obstaravacou cenou.
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Obstaravacia cena zahfiia cenu zasob a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.).
Uroky z cudzich zdrojov nie su sucast'ou obstaravacej ceny. Nakupované zasoby sa ocenuju vazenym aritmetickym
priemerom z obstaravacich cien.

Znizenie hodnoty zasob sa zohl'adfuje vytvorenim opravnej polozKy.
Spolo¢nost’ uctuje zasoby spésobom B.

2. Penazné prostriedky a ceniny
Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuji ich menovitou hodnotou. Znizenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

3. Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. Su tieZ znizené o zl'avy a zrazky (rabaty, bonusy,
skonta, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, ¢i zakaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o dodatocne uznant
zlavu.

4. PohlPadavky
Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocenuji ich menovitou hodnotou; postupené pohladavky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocefiuju obstaravacou cenou vratane nakladov stvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie
sa zniZuje o pochybné a nevymozitel'né pohl'adavky.

5. Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi
Néklady budtcich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktord je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

6. Rezervy
Rezervy s zavizky s neurcitym casovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat
z podnikania. Ocenuju sa v o¢akavanej vyske zavizku.

7. Zavizky
Zavazky pri ich vzniku sa oceniuju menovitou hodnotou. Zavdzky pri ich prevzati sa oceiluju obstardvacou cenou.
Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavizkov je ind ako ich vySka v G¢tovnictve, uvedu sa zavizky v uétovnictve
a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

8. Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy budiicich obdobi sa vykazujii vo vyske, ktora je potrebna na dodrZzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

(d) Dotacie zo $tatneho rozpoctu
O naroku na dotécie zo Statneho rozpoctu sa Uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky podmienky suvisiace s dotaciou
a sucasne , Ze sa dotacia poskytne.

Dotécie na hospodarsku ¢innost” Spolo¢nosti sa najskor vykazuju ako vynosy budiicich obdobi a do vykazu ziskov a strat sa
rozpustaju ako vynosy z hospodarskej ¢innosti a Casovej a vecnej stvislosti s vynalozenim nakladov na prislusny ucel.

Dotécie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku sa najskoér vykazuju ako vynosy
budticich obdobi a do vykazu ziskov a strat sa rozpustajii v éasovej a vecnej stvislosti so zatctovanim odpisov z toho
dlhodobého majetku.

(e) Oprava vyznamnych chyb minulych @uétovnych obdobi
Vyznamné chyby minulych tétovnych obdobi sa uétuju prostrednictvom uétu 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov alebo

uctu 429 — Neuhradena strata minulych rokov a to na prislusny analyticky Gcet za dany rok, na ktory sa vyznamna chyba
vztahuje.

INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE AKTIV SUVAHY

INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE PASiV SUVAHY

1. Informacie o zavizkoch

a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako 5 rokov: 0€
b) Celova suma zabezpedenych zavizkov, opis a spdsoby zabezpedenia zavazkov:
Spolo¢nost’ nema zabezpecené zavizky
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INFORMACIE O NAKLADOCH A VYNOSOCH

1. Informacia o nakladoch a vynosoch, ktoré maji vynimo¢ny rozsah alebo vyskyt:

INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIiVACH

INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2018 nenastali Ziadne zmeny, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoCnosti, ktoré su
predmetom Uctovnictva.



