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Uvodom...

TILIA neziskova organizacia vznikla registraciou na Krajskom urade v Banskej
Bystrici dna 29.5.2001, kedy zacala svoje pdsobenie v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb vo forme terénnej opatrovatelskej sluzby, ktora nadviazala
na viacroCné poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti formou Agentury
domacej oSetrovatelskej starostlivosti. Po niekofkoro€nych skusenostiach
v oblasti poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti sa podarilo vdaka
rébznym grantom a dotaciam vybudovat domov socialnych sluzieb TILIA
v Poltari, Cast’ Slana Lehota, ktory sa zacal prevadzkovat driom 1.6.2007 ako
zariadenie rodinného typu pre 19 prijimatefov socialnych sluzieb. V decembri
2013 sme s pouzitim financnych prostriedkov z pézicky navysili kapacitu
zariadenia na 26 miest. Od 1.1.2015 funguje ako Zariadenie pre seniorov (dalej
aj ,ZpS"“) s rovnakou kapacitou.

Ugelom neziskovej organizacie TILIA je poskytovanie véeobecne prospesnych
sluzieb v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socialnych a duchovnych
potrieb, pri rieSeni problémov zabezpecfenia dostojnej staroby, l[udom na to
odkazanym. Kjej uloham patri aj prevadzanie komplexnej odbornej
oSetrovatelskej starostlivosti v prevencii, terapii, rehabilitacii a oSetrovatelsky
monitoring, C€i poskytovanie poradenstva a opatrovatelskej starostlivosti
o klienta, zabezpeCenie zdravotnej starostlivosti v koordinacii s ambulantnou
a ustavnou starostlivostou. V roku 2005 bol rozSireny ucel o doplnkové
vzdelavanie deti, mladeze a dospelych vratane organizovania telesnej vychovy
a Sportu, sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
(prostrednictvom poradenskych, konzultaCnych, vzdelavacich sluzieb a
aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost ako aj sluzieb
orientovanych na regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiéonmi EU), podporu
marginalizovanych skupin komunity a ich integracia do spoloCnosti,
pracovného a rodinného zivota, tvorbu a ochranu zivotného prostredia,
humanitnu starostlivost.

Vizia organizacie:

Etablovat sa do roku 2025 ako Centrum socialnych sluzieb
v novohradskom, malohontskom a gemerskom regidéne poskytujuce
socialne, zdravotné sluzby a vychovno-vzdelavacie programy pre
seniorov, tazko zdravotne postihnuté osoby, osamelé a tyrané matky s
detmi a mladez opustajucu detské domovy s dérazom na socialnu
inklUziu, rovnost’ prilezitosti a integraciu do spoloénosti, pracovného
arodinného zivota prostrednictvom vyhladavania, tréningu a
zabezpecovania pracovnych, vzdelavacich i zaujmovych aktivit v
komunite.



Poslanie organizacie je definované nasledovne:

"Poskytovat’ kvalitné socialno-zdravotné sluzby a vzdelavanie na zaklade
laskavého, etického a odborného pristupu v sulade s ochranou 'udskych
prav a slobdd s ciefom pomahat’ a sprevadzat’..."

Medzi najdélezitejSie principy, na zaklade ktorych sa poskytuju socialne
sluzby organizaciou patria:

o Taktnost

« Integracia

o Laskavost

o Individualny pristup a rozvoj
« Aktivizacia



Prehlad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vyvkonavanych v roku 2018

A. Zariadenie pre seniorov

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 15, 987 01 Poltar
Statutarny zastupca: Mgr. Lubica Lakotova

Odborny zastupca: Mgr.Bc.Ing. Jana Dalaslan
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 22

Kapacita zariadenia: 26

Druh poskytovanej socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celorocna

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podla prilohy €.3
zakona o socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili ddchodkovy
vek a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ZpS TILIA je zariadenie rodinného typu pre tych, ktori sa nedokazu z
doévodu zhorSeného  zdravotného stavu alebo zdb6vodu dovfiSenia
réznych dévodov nevedia alebo nemo6zu poskytnut. Mobilni €i imobilni, silnejSi
I slabSi najdu u nas nielen nepretrzitu socialnu, zdravotnu a lekarsku
starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé slovo a pocit, Zze su pri nich [udia, ktorym
na nich zalezi a ktori sa o nich radi a dobre postaraju.

Malebné prostredie tichej miestnej Casti Poltara — Slana Lehota je lahko
dostupné. ZpS TILIA je pre tych, ktori si chcu dopriat klud, pohodu,
profesionalnu starostlivost’ a pritom mat istotu, ze ich najbliz§i mézu kedykolvek
v naSom zariadeni navstivit. Individualny, fudsky a laskavy pristup k nasim
seniorom su nasou cestou k ich spokojnosti.

Vazime si dbéveru, ktoru nam [udia prejavuju tym, Ze sa zveria do naSej
starostlivosti.

N4ajdu u nas nizky pocet obyvatelov, utulne zariadené izby, terasu s prekrasnym
vyhladom na potéCik a nedaleky les, nadvorie s posedenim, terapeuticku
miestnost s masaznymi kreslami, ¢o v kombinacii s priatelskym personalom
vytvara vysoky komfort a pohodlie domova.

V ZpS TILIA sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfSila
doéchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €.3 zakona NRSR ¢.448/2008 Z.z.



alebo fyzickej osobe, ktora dovisSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZpS TILIA sa poskytuju:

a) odborna ¢€innost’

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatelska starostlivost prostrednictvom viastnej ADOS
- uplatiiovanie prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzna €innost

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

c) dalSie €innosti

- uschova cennych veci /ak o to prijimatel poziada/

- zaujmova cinnost’

Prijimatelom sa sprostredkuje aj duchovna starostlivost.

TILIA neziskova organizacia /zriadovatel Zariadenia pre seniorov TILIA/ ziskala
objekt zariadenia do dlhodobého prenajmu na 30 rokov.

ZpS TILIA je dvojpodlazna budova /341,87m?/ s podkrovim o vymere 175,83 m?
bez podpivniCenia.

Budova ZpS bola cca 20 rokov vyuzivana ako rodinny dom, kompletna
rekonstrukcia prebehla v rokoch 2005-2007 a v r.2013 sa prestavali podkrovné
priestory, pricom sa navysila kapacita zariadenia o 7 miest az na 26 prijimatelov
socialnych sluzieb.

Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecené v priestrannych,
svetlych jedno- a dvojlézkovych izbach s vlastnym socialnym zariadenim,
s elektrickymi polohovatefnymi 16zkami alebo klasickymi postefami podfa
potreby.

Kazdé 16zko je vybavené signalizatnym zariadenim na komunikaciu
s personalom. V izbach sa nachadza telefén aje tu moznost dodatoéného
vybavenia televiziou. Izby su zariadené vkusnym nabytkom s dbérazom na
estetiku a funkénost. K dispozicii su aj dalSie priestory zariadenia, ktorymi su
predovsetkym spoloCenska miestnost' s kniznicou, televiziou pocitacom a mini
kuchynkou, ako aj miestnost pre zaujmovu €innost. Na volnoCasoveé aktivity sa
vyuZzivaju aj terasa a nadvorie, najma v lethom obdobi.

Velmi pozitivne je vnimana moznost vyuzivat Specidlne upravené osobné
motorové vozidlo na prepravu prijimatelov socialnych sluzieb, ale aj pre
zabezpecCovanie ostatnych druhov socialnych sluzieb, ktoré organizacia ziskala
vdaka dotacii na podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR v roku 2012.



Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2018

Vekové pasma Pocty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov PocCet muzov a zien | Klientov
Priemer.vek muzov 92,8 Pocet muzov 1
Priemer.vek zien 81,3 Pocet zien 25
63 - 74 rokov 2
75 - 79 rokov 7
80 - 84 rokov 6
85 - 89 rokov 6
nad 90 rokov 5

Socialna praca

V zariadeni zameriavame pozornost na permanentné uspokojovanie nielen
zakladnych fyziologickych, ale aj dalSich socialnych a duchovnych potrieb
prijimatelov  socialnych sluzieb na zaklade individualneho pristupu
vyplyvajuceho zindividualneho planu rozvoja, aktivizacie a integracie.
Vypracuvame ho priebezne spolu s prijimatelom, jeho klu€ovym pracovnikom
a rodinnymi prisludnikmi, aby sme ho mohli ¢o najddvernejSie spoznat uz
bezprostredne po jeho nastupe do ZpS.

Okrem komunikacie vyuzivame na pracu rézne ¢innosti skupinového
| individualneho charakteru, tréningy pamate, jemnej motoriky, hranie
spoloCenskych hier, zapajanie prijimatela v ramci moznosti do varenia, ru¢nych
prac, ale aj organizovania vychadzok do prirody, €i navstev réznych kulturno-
spoloCenskych akcii. Obfubenymi su aj navstevy kostola a mnoho dalSich
spolo¢nych aktivit s komunitou s cieflom Sirenia tradicii z pokolenia na
pokolenie. Pri vSetkych aktivitach samozrejme berieme ohlad na zdravotny stav
a momentalnu situaciu prijimatefla.

Zabezpecujeme tiez doprovod na lekarske vySetrenie, na poziadanie sluzby
kadernicky, kozmetiCky, pedikérky a pod. Poskytuju sa tiez rehabilitacné sluzby
| asistencia pri vybavovani beznych uradnych zalezitosti.

Pozornost venujeme tiez terapiam rézneho charakteru, ktorych cielom je
ZlepSenie telesnych a psychickych funkcii, zlepSenie naruseného spravania
(upokojenie), vzbudenie zaujmu o aktivitu namiesto pohodinej necinnosti,
vytvaranie beznych zivotnych situacii spojenych s réznymi aktivitami, zvySenie
sebavedomia a sebahodnotenia, prilezitost byt v skupine, zvySenie schopnosti
sustredenia a manualnej zru€nosti Ci motoriky, ziskanie k spolupraci cez
cinnosti duchovné, zaujmové, rekreacné, rehabilitacné a kulturne.
Organizujeme spolo¢né akcie vo forme malych rodinnych oslav ¢i posedeni,
divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov, vystipeni deti zo ZS a MS,
odbornych prednasok, taneCnych zabav spojenych s tradiCnymi oslavami,
vyrocCi i balov, ale aj spomienok na tradi¢né remesla a ludové zvyky.

Vsetky Cinnosti a sluzby, ktoré sa prijimatefom poskytuju, su zaznamenavané
elektronicky.



Prehlad aktivit realizovanych v ZpS v roku 2018

Tiliovske biblioterapeutické aktivity

P&sobenie knihy na nase duSevné rozpolozenie je vnimané vSetkymi velmi
pozitivne. Spolo¢né Citanie v nas vyvolava pocit blizkosti a prilezitost k
dévernym rozhovorom. Casto vyuZivame moznost trénovania kratkodobe;
pamate, kedy sa po precitani ¢lanku vraciame k jeho obsahu...

Zimna kulinoterapeuticka ¢cinnost’ v TILII

V ramci tejto terapie sme si v nasom zariadeni sprijemnili jedno dopoludnie
posedenim pri varenom detskom punci. Kazdy z nas mal svoj vlastny recept,
nakoniec sme sa dohodli na takom, ktory vyhovoval vSetkym a pri popijani tejto
zimnej fajnotky sme si pustali prijemné pesnicky.

Paracky v TILII

Na Slovensku sa chodilo na paracky peria od zaciatku novembra az do konca
februara, resp. do konca fasiangového obdobia. Tohto roku sme sa aj my
rozhodli trochu oprasit davne zvyky. Nase ZeniCky najprv nemali zaujem. Asi sa
bali, Ze toho bude vela, ako ked niekedy parali perie doma. Nakoniec, ked sme
si ich zorganizovali, pani Klara, ktora sa tomu najviac branila, bola
najspokojnejsia.

Na driapackach sa tradi¢ne rozpravali strasidelné pribehy o strigach, umricoch,
matohach a Certoch. Pribehy sa predelovali piesfiami a vSakovakymi
prekarackami. V naSom pripade sme boli zaujati pracou, az kym nepriSla
najstarSia obyvatefka pani AniCka. Ta nas rozospievala a prispela k dobrej
nalade. Pripravili sem si aj tradicné pochutky. Na desiatu sa servirovali uvarené
celé kukuricné zrna poliate cukrovou vodou a posypané mletym makom. Na
obed nam kucharky nachystali tradi¢né fasiangové jedlo - SiSky s lekvarom. Na
vSetkom sme si vyborne pochutnali a stravili sme skutoCne vynimoc¢né
predpoludnie.
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Folklérne predstavenie v TILII

DalSou peknou akciou v mesiaci februar bola navsteva ludovych umelcov z
Kokavy nad Rimavicou. Prisli nas potesit Pavel BielCik s priatelom Miroslavom
Moncolom. Su znamymi a uznavanymi vyrobcami fujar a pisStaliek. PotesSili nas
svojim spevom a hrou na fujare. Mali sme moznost vidiet a pocut hru na
drumbfu a tiez hru na gajdy. Spolo¢ne sme si s umelcami zanétili niekofko
pesniCiek typickych pre nas region. VSetci sme boli nadmieru spokojni,
zaspominali sme si na svoje mladsSie Casy. Dokonca i u pani Julie, ktora sa
poznala s panom BielCikom osobne uz z minulosti, sme na jej mimike mohli
vidiet neskryvanu radost z opatovného stretnutia, nakolko ma problémy s
verbalnou komunikaciou.

Tiliovské zabijackove hody 2018

V pondelok 12.02.2018 pred Popolcovou stredou sme si u nas zorganizovali
zabijackove hody.
Pred samotnou zabijackou sme zivo diskutovali o tom, ako prebiehali zabijacky
u nas doma, aké su najvhodnejSie postupy a ingrediencie na vyrobu
zabijaCkovych Specialit. Kto mohol, ten pomahal. Celym zariadenim sa Sirila
vbna zabijaCkovych Specialit. Na zaCiatku pan Janko nezabudol pripomenut, ze
kazda dobra zabijaCka sa zaCina poharikom hriateho. Tak trochu sme si pripili
aj my, aby sa nam vSetko vydarilo. Najviac nam chutili opeené klobasky s
jaternicami, ale nepohrdli sme ani Cerstvymi oSkvarkami...
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Tiliovska akadémia — prednaska z edukacnej véelnice Vceli kRaj

PoCas jarnych prazdnin nas navstivii pan Mgr. David Tur€ani, PhD. z
obCianskeho zdruzenia kRaj, ktoré prevadzkuje edukacnu v€elnicu v LieSnici.
Urobil nam zaujimavu prednasku o Zivote vciel a ich ulohe pre Cloveka aj celu
prirodu. Okrem zaujimavého rozpravania o druhoch medu a ostatnych vcelich
produktoch ako su propolis Ci vCelia kaSiCka, nam ukazal aj nazorne vyrobu
svieCok z vCelieho vosku. Pozorne sme ho vSetci poCuvali a spominali si na
vlastné skusenosti z chovu v€iel. Pan TurCani prisfubil, ze na jar nam pride
predviest staCanie medu.
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IV.roénik sutaze v prednese v TILII

21. marec je vyhlaseny medzinarodnou organizaciou UNESCO za Svetovy den
poézie. Aj my sme si na poCest tohto dina zorganizovali IV. roCnik sutaze v
prednese. Celkovo sa nas do sutaze zapojilo 13. Pripravili sme si rézne basne
od slovenskych autorov. Porotu sme si zvolili taktiez spomedzi nas. V zavere
velmi krasne a odborne vyhodnotila jednotlivé vykony sutaziacich. Ti za
odmenu a odvahu zapojit sa do sutaze dostali malu pozornost ako vdaku za
ich shazenie.
Verime, Ze si kazdy odniesol z tohto poetického dopoludnia prijemny umelecky
zazitok.

Seniori z TILIE na koncerte pani Marcely Laiferovej

ZacCiatkom aprila sme sa zucastnili koncertu pani Marcely Laiferovej v Kokave
nad Rimavicou. Velmi milym gestom bola pomoc znameho moderatora pana
VirSika pri vystupovani z auta hned pri prichode. Mali sme zabezpecené
prémiové miesta na sedenie v prvom rade pre tych z nas, ktori vyZaduju
bezbariérovy pristup. Pani Laiferova nam predviedla skvelé vystupenie, ktoré
rozihralo zilky v tele viacerych z nas a vycCarilo neskutoCny usmev na perach jej
najvacsieho fanusika pana Janka pri bozku, ktorym ho poctila poc€as
prezentovania svojich najznamejSich hitov. Velmi nas poteSilo, Zze sa tato
nestarnuca spevacka hviezda s nami po koncerte odfotila. NaSmu zariadeniu
dokonca darovala svoje najnovSie CD, aby si jej nové piesne mohli v pokoji
vypocut i ti z nas, ktori nemali mozZnost’ stravit’ tieto nezabudnutelné chvilky
nazivo spolu s nou.
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Jarné pesnickové pasmo za sprievodu heligonky v podani pana Boska

DalSou zaujimavou aprilovou akciou bolo vystipenie nasho staleho priaznivca
pana Rastislava BoSka. Tento vSestranny umelec nas tentokrat pobavil hrou na
heligbnke a spevom. Zname ludové pesnicky postupne vSetkych rozospievali a
niektorych dokonca aj roztancovali. Do tanca sa zapojili aj nasi najstarSi
obyvatelia - pani Anicka a pan Jan. Tony jeho heligdnky a piesni sprijemnili den
aj nasSim susedom, kedZe tento minikoncert prebiehal na nadvori zariadenia v

ehoty.
% }.;.;

Pomazankova suataz v TILII

V maji uz bolo kone¢ne pekné poc€asie a my sme uz mohli travit ¢as na nasom
dvore. Jedného dna sme sa rozdelili na 3 sutazné druzstva. Kazdé druzstvo
dostalo ingrediencie a urobilo z nich vybornu pomazanku. Jedna bola
cesnakova, druha rybacia a dalSia bryndzova. Pomazanky sa ponatierali na
rozky a len tak sa za nimi zaprasilo. VSetky chutili skvele a dokonca ani porota
nevedela rozhodnut, ktora z nich bola najlepSia. Nase seniorky su neskutoCne
Sikovné... Zeby ich tajomstvo bolo v tom, Ze pouZili svoje tajné doméace recepty?
Mnamiky... miam... mnam...
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Test chutovej pamiiti v ZpS TILIA

V mesiaci jun sme testovali nasu chutovu pamat. Nakupili sme si viac druhov
ovocia, pokrajali na malé kusky a ochutnavali. Zaviazali sme si oCi a naSou
ulohou bolo uhadnut druh ovocia. Tato uloha sa nam vsak vefmi nedarila. Mali
sme tak troSku problém rozoznat jednotlivé druhy ovocia podfa chuti... Ale to
predsa nevadi, hlavne, Ze nam chutilo a vSetko sme zbastili...

Dychovkovy Anna bal

Nasi znami dychovkari z Hnuste nam uz po treti krat prisli sprijemnit’ chvile
peknou muzikou. Na dvore bolo krasne slne¢né pocasie, nasim muzikantom
sme prepozicali slamené klobuky a oni nam potom krasne zahrali. Roztancovali
temer celé osadenstvo a pani IfoCka sa nakoniec nevedela rozlucit s panom
harmonikarom, ktory jej hral pesniCky z Korytarok a spoloCne vyspevovali.
Dakujeme nasim milym muzikantom a uz teraz sa teSime na dal$ie vydarené
vystupenie.
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Priprava gombovcov a la TILIA

DalSou naSou spoloénou aktivitou bolo varenie ,gombovcov* — slivkovych
knedli. V toto pekné dopoludnie sme vynechali aj nasu pravidelnu rozcvicku,
lebo sme mali obavu, aby sme to vSetko doobedu stihli. Nachystali sme vSetky
potrebné ingrediencie a pustili sme sa do miesenia, valkania a gulkania. Pracu
sme si pekne rozdelili a iSlo nam to ako kedysi, ked eSte naSe gazdinky viadli
raznou rukou vo svojich vlastnych kuchyniach. Uz na desiatu boli slivkové
knedle hotové... Len tak sa po nich zaprasilo... Mhammm....

Jablkové hody v TILII

Tentoraz sme si poCas septembrového "babieho leta" zorganizovali jablkove
hody. Okrem pochutnania si na rajbanych jabi¢kach, ktoré sme si sami narajbali,
sme tohtoroCnu urodu vyuzili aj na skrasfovanie nasich dam. Podla receptu sme
si pripravili jablkové pletové masky a sami na sebe sme sa pobavili, ako sme v
nich vyzerali. Po ich aplikacii sme sa veru divili, ako nam zjemnela pokozka. Bol
to pekne a vtipne straveny spoloCny den...

Jesenna vyzdoba TILIE

Peknou aktivitou v tomto mesiaci bola jesenna vyzdoba nasho zariadenia.
Spolo¢nymi silami sme si zhotovili dva krasne jesenné stromy. Rozdelili sme sa
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na dve skupiny a kazdy prilozil ruku k dielu. S vysledkom sme boli vSetci
spokojni.

Babie leto 2018

Spolo¢ne sme si vychutnavali posledné lu€e sInieCka a naberali vitamin D poCas
nadhernych slneCnych a teplych oktébrovych dni na nadvori. Niektori radSej
klebetili o prihodach z mladosti pri "Cloveée nehnevaj sa!ll" s nasou Silviou...

v \
| N
A
y

Oktober - mesiac ucty k starsSim 2018

Oktéber uz tradi€ne patri skor narodenym. Prejavov ucty a vdaky tym, ktori nas
vychovali a postavili na vlastné nohy, v3ak nikdy nie je dost. Aj tento rok nase
zariadenie navstivili zastupcovia Mestského uradu v Poltari, aby si uctili nasich
obyvatelov. Primator mesta pan Gavalec spolu s prednostom uradu panom Ing.
OlSiakom sa prihovorili viudnym slovom k nasim seniorom a pani Pribilincova a
Salkova sa prostrednictvom poézie slovami basnika pribliZili témy ucty k
starSim. Vefla radosti nam urobili detiCky, ktoré si pre nas pripravili milé
predstavenie.
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Dusickové sviatky v ZpS TILIA

V prvy novembrovy denf si pripominame Sviatok vSetkych svatych. Druhého
novembra zase den Pamiatky zosnulych. Ten je tiez ludovo nazyvany DuSiCky.
Tieto dni su charakteristické spomienkami na tych, o uz nie su medzi nami,
navstevami cintorinov, zapalovanim svie€ok na hroboch. My sme si navstevu
cintorina nahradili zapalenim sviecky, modlitbou a pospominali sme si na nasSich
najblizsich.

Vystupenie deti zo ZS Skolskd 2018

ZacCiatkom mesiaca november nas boli navstivit nase milé detiCky zo Zakladnej
Skoly v Poltari. Chodia k nam uz pravidelne a vzdy si pre nas pripravia krasny
program, ktory zvy€ajne zaviSime spolo¢nou zabavou, spevom a tancom. Takto
sa nam to podarilo aj tentokrat. Dakujeme detickam velmi pekne za pekné
darCeky a milym pani ucCitelkam za sprostredkovanie prijemnej atmosféry...

Novembrové aktivity v TILII

PocCasie nam uZ nedovoluje travit ¢as na dvore a preto si trénujeme nasu
motoriku a zruénost’ vyrobou malych darcekov €i réznych ozdobnych predmetov
pre nas i nasSich blizkych po€as kazdodennych spolo¢nych aktivit. Takto sme si
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vyrabali napr. CaSe z farebnej soli. Z €asu na Cas nas pridu navstivit' a trosku si
s nami poklebetit i ¢lenovia Klubu déchodcov. Koncom mesiaca sme sa uz
pustili do vyroby vianoCnych darCekov...

Mikulas 2018 v nasej TILII

Ani sme sa nenazdali a rok ubehol ako voda a my sme znovu v naSom zariadeni
privitali 6. decembra MikulaSa a jeho pomocnikov. KedZe nam nestihol
napadnut sneh, prisiel k nam Mikulas na krasnom ¢ervenom invalidnom voziku.
Tlacili ho naSe milé opatrovatelky prezleCené za sobikov. Kazdy z nas dostal
Cokoladovu sladkost’ a kto chcel, povedal basnicku alebo pesniCku. Pacilo sa
nam, ako si pani Gitka spomenula na basnicku pre MikulaSa vo svojom rodnom
jazyku — nemcine.

Pripravy na vianoc¢né sviatky 2018 v TILII

Spoloéne sme si v ramci lieCenia sa umenim vytvorili pekné viano¢né pozdravy
pre iné zariadenia socialnych sluzieb. Pre svojich najblizSich sme si vyrobili
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krasne vianoCné darCeky — fotoramiky s nasSimi podobiziami pri krasne
vyzdobenom viano¢nom stromc€eku. SpoloCne sme robili vyzdobu celého
zariadenia.

Svojpomocne sme si tiez pripravili vianocné pecivo podfa nasho vyberu. Kazdy
z nas sa do predvianoCnych priprav a aktivit zapojil podla svojich moznosti.
Zaujimavou tohtoroCnou aktivitou bol tiliovsky adventny kalendar 2018...

Navsteva deticiek z KC Poltar

Kazdorocne nam pridu sprijemnit’ sviatocné dni detiCky z blizkych $kél. Tento
rok k nam zavitali deticky z Komunitného centra v Poltari. Pripravili si pre nas
basnicky a pesnicky a nakoniec sme si spolo¢ne zaspievali Tichu noc.
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Zhodnotenie dopadu socialnej prace na prijimatelov soc. sluzieb ZpS

VSetky realizované aktivity boli hodnotené ako zmysluplné a prinosné, kazdy
prijimatel socialnej sluzby sa v ramci svojich moznosti zapajal do Cinnosti
rézneho charakteru. Aktivizacia vo forme rozvijania zaujmovych CcCinnosti
pozitivne vplyva jednak na adaptaciu novych obyvatelov zariadenia, ale taktiez
prispieva k zlepSovaniu fyzickej i psychickej kondicie, €o prindSa ovocie najma
pri realizacii dalSich terapeutickych aktivit a zvySovani komfortu, spokojnosti,
sebakoncepcie obyvatelov. NajpozitivnhejSie hodnotenou akciou roku 2018 boli
zabijatkové hody vo fasiangovom obdobi.

Zlepsovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania
socialnych a zdravotnych sluzieb. Priebezne sa podfa mozZnosti modernizuje
vybavenie zariadenia. Aj v roku 2018 sa nakupili rézne elektrické spotrebice,
technické zariadenia arbzne interiérové vybavenie priestorov zariadenia.
Financné prostriedky z podielu 2% dane z prijmov vo vysSke 1 520, 79 € sa
vyuzili na uhradu nakupu postele, stolika, matraca, kuchynského riadu,
tyCového mixéra a CiastoCnu uhradu sedacej supravy. V minulosti boli
zabezpecCené aj iné pomocky na pracu s prijimatelmi socialnych sluzieb ako
napr. smart TV s moznostou pripojenia na internet a v ramci digitalizacie
dokumentacie boli obstarané miniterminaly pre pracu s informacnym systémom
na zaznamenavanie realizovanych €innosti. Neodmyslitefnym pre poskytovanie
sluzieb je aj 9-miestne Specialne upravené vozidlo vdaka ziskanej dotacii na
podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR, pretoZe aj nadalej prispieva
k zlepSovaniu podmienok poskytovania socialnych sluzieb v ZpS najma pri
organizovani spolo¢nych vyletov do okolia s ciefom kulturneho a duchovného
vyzitia.

Realizované opatrenia v prospech klientov ZpS

Domov socialnych sluzieb TILIA sa od 1.januara 2015 pretransformoval na
Zariadenie pre seniorov TILIA s kapacitou 26 prijimatelov socialnych sluzieb.
Je aj nadalej zariadenim rodinného typu.

V roku 2017 sme uzavreli dohodu s UPSVaR Luéenec o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre uchadzacov
0 zamestnanie v ramci narodného projektu ,Cesta na trh prace2“-Opatrenia €.
2 podla § 54 ods. 1 pism. a/ zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov pre
subjekty vykonavajuce hospodarsku €innost' a vytvorili sme 1 pracovné miesto
na obdobie 12 mesiacov. Tym sa zabezpecCila pomoc pri kazdodennej
starostlivosti o seniorov a pri individualnom rozvoji osobnosti jednotlivca. Zo
strany obyvatelov bola tato ¢innost hodnotena velmi pozitivne, boli nadviazané
nove priatelstva, ktoré obohatili aj ich duchovny zivot.
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Struktura zamestnancov ZpS

K 31.12.2018 pracovalo v zariadeni 22 zamestnancov (prepocitané na
pracovné uvazky 21,5) - z toho 5 na useku prevadzky a 17 na zdravotno-
socialnom useku a useku socialnej prace. Priamej praci s prijimatelmi
socialnych sluzieb sa venuju 2 socialni pracovnici a socialny terapeut.
Priemerny pocet prijimatelov socialnych sluzieb na 1 zamestnanca je 1,18.
V ZpS pracuje 12,5 odbornych pracovnikov, pricom priemerny pocet
prijimatelov na 1 odborného pracovnika Cini 2,08.

VSetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej praci.

Riaditelka ZpS
/kumul.fcia so

soc.pracov./

I
l | |

B odeickas Zdravotno- Usek socidlnej
prevadzkovy oy X
, socialny usek prace
usek
Ekondmka- , .
. . Spravca, , Socidlna
uctovnicka, , v —Zdravotnd sestra — i~
! zasobovac pracovnicka
personalistka
, Opatrovatelka - Socialny
Veduca kuchyne 9 I
Pomocny
—  Kuchdrka-2 “~— pracovnikv
soc.sl. -4

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2018

V roku 2018 sa zucastnili vzdelavania 7 pracovnici. Vzdelavanie sa zameralo
na starostlivost a pristupy k prijimatelom socialnych sluzieb s Alzheimerovou
chorobou, zdravotnicke Cinnosti a oSetrovanie ran u geriatrickych pacientov,
novelu zakona o socidlnych sluzbach, postupy ucétovania v neziskovej
organizacii, ochranu osobnych udajov a dodrziavanie ludskych prav a slobéd v
zariadeniach socialnych sluzieb. Okrem toho bolo v zariadeni realizovanych 7
externych superviznych stretnuti, z toho tri skupinové a Styri individualne
supervizie. Okrem nich sa pravidelne konali interné supervizie pracovnikov,
dobrovolnikov a novoprijimanych pracovnikov.
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Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS

Snahou v3etkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je
poskytnut’ v Zariadeni pre seniorov rozvoj osobnosti podla stupna odkazanosti
s moznostou vlastnej sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim
prilemného a inSpirujuceho prostredia, uzitoCnymi a zaujimavymi ¢innostami
chce hodnotne naplnit ich pobyt a podporovat' ich samostatnost’ a tvorivost.
Neustale sa zvySujuci dopyt po poskytovani socialnych sluzieb priviedol vedenie
organizacie k myslienke nového projektu. V roku 2018 organizacia vypracovala
a podala zamer a spracuvala podklady k ziadosti o nenavratny financny
prispevok zfondov EU s ciefom vybudovania zariadenia pre seniorov
komunitného charakteru pre 12 prijimatelov v nevyuZzitej budove nachadzajuce;j
sa Vv blizkosti su¢asného zariadenia, ktoru ziskala organizacia darom od
fyzickych oséb. V blizkej buducnosti taktiez hodla pokra¢ovat v spolupraci s
UPSVaR pri zabezpeéovani &innosti dobrovolnickej sluzby, zamestnavani
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie a v drobnych investiciach pri
uprave interiéru i exteriéru zariadenia v sulade s vytyCenymi ciefmi.

B. Opatrovatel'ska sluzba

V roku 2018 bola poskytovana opatrovatelska sluzba 1 prijimatelke socialnej
sluzby v okrese Poltar a to formou vyuZitia prace dobrovolni¢ky — opatrovatelky,
ktora u nej odpracovala 50 hodin.

C. Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu vyuZilo v roku 2018 spolu 74 prijimatelov socialnej sluzby.
Celkovy pocet km v ramci prepravnej sluzby predstavoval 1 595 km. Realizacia
tejto sluzby bola zabezpecovana pracou dobrovolnika.

D. Agentura domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

Okrem socialnych sluzieb poskytovala TILIA neziskova organizacia zdravotnu
starostlivost Agenturou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti v regione okresov
Poltar a Revuca, ktoru vykonaval odborny oSetrovatelsky personal a riaditelka
TILIA n.o. ako odborny garant, koordinator tejto ¢innosti i vykonny pracovnik
zaroven. Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecovali 3 zdravotné
sestry. V roku 2018 vykonali dokopy 5 852 navstev v domacom prostredi u 129
pacientov, z toho 109 pacientov bolo vo veku nad 61 rokov.

E. Vzdelavacia ¢innost’ — kurzy opatrovania

V priebehu roka 2018 boli organizované Kurzy opatrovania, ktoré maju
akreditaciu MPSVaR SR v rozsahu 225 hodin. VSetky kurzy boli realizované pre
samoplatcov, priCom teoreticka Cast vyucCby vzdy prebiehala v prenajatych
uebnych priestoroch v Poltari na Zelezniénej ulici .2 a prakticka éast’ kurzu
bola uskutofiovana vo vlasthom Zariadeni pre seniorov TILIA. Kurz
opatrovania uspesSne absolvovalo 25 absolventov. Vzdelavacia Cinnost' bola
zabezpecena internymi zamestnancami organizacie ako aj externymi lektormi.
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Roc¢na ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Ustovna jednotka Uétuje v sUstave podvojného Uétovnictva v sulade s
ustanoveniami zakona €.431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s Opatrenim MF SR z 19.03.2018 ¢. MF/13135/2018-74,
ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii SR z 14.11.2007 &.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania
a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zriadené alebo zalozené
na Ucel podnikania v zneni neskordich predpisov. U&tovna zavierka bola
zostavena v sulade s Opatrenim MF SR z 30.oktobra 2013 ¢. MF/17616/2013-
74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani a obsahovom vymedzeni
poloziek individualnej uctovnej =zavierky, terminy a miesto ukladania
individualnej uctovnej zavierky a vyrocnej spravy pre uctovné jednotky uctujuce
v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na
ucely podnikania.

Roc¢na uctovna zavierka /suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky/ je prilohou
vyrocnej spravy. Rocnu uctovnu zavierku overovala Ing. Janka Tuschlova,
auditorka SKAU licencia ¢.497.

Prehlad o vynosoch a nakladoch organizacie

Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov

V roku 2018 dosiahla ucétovna jednotka zo vsSetkych svojich €innosti
vynosy vo vysSke 385 721 €.

Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vyske 228 872 €
z toho:

- oSetrovatelska sluzba - ADOS 55726 €
- sluzby Zariadenia pre seniorov 165 307 €
- za poskytnutu stravu 7 302 €
- prepravna sluzba - doplnkové sluzby 399 €
- opatrovatelska sluzba 138 €
Iné vynosy

- poistné plnenie a vratené poistné z minulych rokov 5474 €
Dotacie na €innost’ boli prijaté vo vyske 146 939 €
z toho:

- prispevok MPSVaR pre neverejnych poskytovatefov 139 374 €
- prispevok UPSVaR na podporu vytvarania pracovnych miest 7 565 €
Do vynosov boli rozpustené v ¢asovej a vecnej suvislosti

dotacie poskytnuté v predchadzajucich obdobiach na

obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 2915 €
z toho: - na rekonstrukciu budovy ZPS vo vyske 2915 €
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Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 1521€

Na svoju €innost’ vynalozila organizacia v uétovnom obdobi celkom
naklady vo vyske 422 480 €.

Na spotrebu materialu boli vynaloZzené naklady vo vySke 64 582 €, z toho na
potraviny 26 135 €, na obstaranie majetku, ktory nebol zaradeny do dlhodobého
majetku v sume 10 106 €, na odbornu literataru v sume 477 €, na zdravotny a
pracovny material naklady vo vyske 2 044 €, na kuchynské potreby vo vyske
315 €, Cistiace potreby vo vyske 3 541 €, kancelarske potreby 466 € , ostatny
material v sume 12 164, PHL vo vySke 9 334 €.

Na dodavky energii /elektricka energia, voda, plyn/ boli vynalozené naklady vo
vySke 11 009 €. Materialové naklady predstavovali spolu vysku 75 591 €, Co je
z celkovych nakladov 18 %.

Na opravy majetku boli vynaloZzené naklady vo vySke 7 987 € a na cestovné
190 €.

Na dodavky externych sluzieb boli vynalozené naklady vo vySke 29 422 €,
z toho najma: na najomné priestorov 12 699 €, softvér a aktualizacie 2 446 €,
zdravotnicku starostlivost 1 560 €, vykony spojov /postovné, telefénne poplatky/
3 000 €, audit uctovnej zavierky a vyrocnej spravy 966 €, revizie 1 111 €.

NajvyznamnejSiu zlozku nakladov Cinili osobné naklady vo vySke 283 108 €,
z toho:

- mzdové naklady 207 402 €
- zakonné socialne a zdravotné poistenie 69 232 €
- zakonné socialne naklady 6 449 €
- ostatné socialne naklady 25 €

PrepocCitany pocCet pracovnikov za rok 2018 bol 23 os6b. Na kazdého
prepocitaného pracovnika boli vynalozené mesacne priemerné osobné naklady
vo vySke 1 025,75 €, priemerny mesacny zarobok Cinil 751,45 €.

Z poskytnutej p6ZiCky a leasingu boli zauctované uroky v roku 2018 vo vyske

1 075 €. Naklady na miestne dane /dafn z nehnutelnosti, ostatné dane a
poplatky/ a kolky predstavovali €iastku 970 €. Bola odpisana pohladavka vo
vySke 1 042 €. Iné ostatné naklady (bankové poplatky, poistenie) boli v sume

3 332 €. Odpisy dlhodobého hmotného majetku za rok 2018 boli zauctované vo
vyske 19 517 €. Clenské prispevky zaujmovym zdruzeniam boli poskytnuté vo
vySke 246 €.

TILIA neziskova organizacia nie je zalozena za ufelom dosahovania zisku a

v uctovnom obdobi 2018 dosiahla vysledok hospodarenia — stratu vo vyske
36 759 €.
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Prehl'ad vynosov, nakladov a vysledku hospodarenia podla ¢innosti v €:

Ukazovatel Vynosy Naklady Vysledok
hospodarenia

ZPS 329 192 387 808 -58 616
Opatrovatel'ska sluzba 138 138 0
Prepravna sluzba 399 427 -28
ADOS 55992 31 059 24933
Vzdelavacia €innost'’- 3048 -3 048
kurzy opatrovania

Spolu: 385721 422 480 -36 759

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Majetok organizacie v netto hodnote, t. j. v hodnote znizenej o opravky
k odpisovanému majetku bol k 31.12.2018 vykazany vo vyske 233 598 €.

Neobezny majetok tvori z celkového majetku 208 574 €, ¢o je 89,3 %.

z toho: pozemky 4 467 €
stavby 187 605 €
pristroje, zariadenia, inventar 8949 €
dopravné prostriedky 7 553 €

Obezny majetok tvori z celkového majetku 23359 €,Coje 10 %

z toho: zasoby 723 €
kratkodobé pohladavky 11 516 €
financné ucty 6 945 €
dlhodobé pohladavky 4175 €

Casové rozliSenie aktiv /naklady bud. obdobi/ 1 665 €, Co je 0,7 %

Majetok organizacie vo vySke 233 598 € je kryty vlastnymi zdrojmi vo vySke
76 429 €, Co predstavuje 32,7 % a cudzimi zdrojmi vCitane Casového rozliSenia
vo vySke 157 169 €, €o je 67,3 %.

Vlastné zdroje krytia majetku su:

zakladné imanie 5462 €
nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov 107 726 €
vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie -36 759 €
Cudzie zdroje su vykazané v tomto zlozeni:
rezervy 3618 €
dihodobé zavazky 33513 €
kratkodobé zavazky 36 745 €
Casove rozliSenie /vynosy buducich obd./ 83 293 €
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Neziskova organizacia zostavila pre rok 2018 plan nakladov a vynosov
podla druhu. Plnenie planu je uvedené v nizSie uvedenej tabulke (v €):

Plan Skutoénost’ % Plan
2018 2018 plnenia| 2019
VYNOSY 374 809 385721 | 102,9 | 420241
z toho:
platby od klientov 161 000 165 307 102,6 | 184 200
prispevky podielu zaplat. dane 1 500 1521 101,4 1 800
dotacia MPSVaR 139 374 139 374 100,0 | 156 096
prispevok z UPSVaR LC 6 800 7565| 111,2 5 540
rozpustenie VBO na DHM 2915 2915 100,0 2915
ADOS-oSetrovatelska sluzba 50 000 55 726 111,4 58 000
prijmy zo sluzieb-strava 7 000 7 302 104,3 8 000
jazykové kurzy 5000 0 0 2150
kreditné uroky
prijmy za doplnkové sluzby 300 399 133,0 400
za opatrovatelsku sluzbu 120 138 115,0 140
ostatné vynosy 800 5474 684,2 1 000
NAKLADY 404 698 422 480 104,4 | 451 800
z toho:
spotreba materialu 61 000 64 582 105,8 64 000
/potraviny, zdrav.material, Cist.prostr.
kancelarsky a ostat. mat./
spotreba energii 12 000 11 009 91,7 12 000
opravy a udrziavanie 4 000 7 986 199,6 6 000
cestovné nahrady 200 190 95,0 200
najomné 11 000 12 699 115,4 12 700
softvér 3000 2 446 81,5 2 500
ostatné sluzby /telefon, postovné, 10 000 14 278 142,8 14 000
revizie, lekar./
naklady na reprezentaciu 100 0 0 100
pokuty a penale
mzdové naklady 203 000 207 402 102,2 | 230 000
zakonné socialne poistenie 70 000 69 232 98,9 78 900
zakonné socialne naklady 5 500 6 449 117,3 6 500
ostatné socialne naklady 100 25 25,0 100
dane a poplatky 1 000 970 97,0 1 050
uroky 1420 1075 75,7 1 000
odpisanie pohladavky 0 1042 0 0
iné, ostatné naklady 2 828 3 332 117,8 3 000
poskytnuté prispevky inym 250 246 98,4 250
uctovnym jednotkam
odpisy DHM 19 500 19 517 100,0 19 500
Vysledok hospodarenia -29 889 -36 759 123,0| -31559
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Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia za uétovné obdobie za

obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018

Vysledok hospodarenia — strata 36 759,40 €

Prevod na nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov 36 759,40 €

Celkové ekonomicky opravnené naklady podla rozpoctovej klasifikacie:

610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 180 382,15 €
620 Poistné a pris. zamestnavatela 59 755,51 €
631 Cestovné vydavky 127,00 €
632 Energia, voda a komunikacie 13 432,06 €
633 Material 57 005,21 €
634 Dopravné 10 415,68 €
635 Rutin.a stand. udrzba spolu: 2943,70 €
636 Najomné za prenajom spolu: 10 798,00 €
637 Ostatné tovary a sluzby spolu: 16 173,48 €
640 Bezné transfery /PN/ 358,47 €

351 391,26 €
odpisy DHIM 19 516,96 €
CELKOM 370 908,22 €

Prehlad o ekonomicky opravnenych nakladov (dalej len ,EON® ) vynaloZenych
(v € ) podla €innosti: zariadenie pre seniorov, prepravna sluzba a opatrovatelska

sluzba je uvedeny v nasledujucich tabulkach.

25



Zariadenie pre seniorov

EON za rok 2018 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5
Zakona o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON
spolu v €

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

180

382,15

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podfla pismena a)

59

755,51

tuzemské cestovné nahrady

127,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

13 432,06

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

57

005,21

Dopravné

10 415,68

vydavky na rutinni udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

2

943,70

h)

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

10

798,00

vydavky na sluzby

16

173,48

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

358,47

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podfa uctovnych predpisov

19

516,96

SPOLU /vysSka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

370

908,22
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| Prepravnd sluzba

EON za rok 2018 v sStrukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
v €

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkoveé sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podfla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

Dopravné

426,72

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckoveého,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vysSka uhradenych EON/
(a)*+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

426,72
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| Opatrovatel'skd sluzba

EON za rok 2018 v sStrukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON
spolu v €

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podfla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v
rozsahu uréenom podfa pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

Dopravné

0,00

vydavky na rutinni udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

138,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla u¢tovnych predpisov

0,00

SPOLU /vySka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

138,00
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Celkové ekonomicky opravnené naklady poskytovanej socialnej sluzby
v Zariadeni pre seniorov za rok 2018 predstavovali sumu 370 908,22 €.

Na jedného prijimatefa socialnej sluzby boli vynalozené EON vo vyske
14 265,70 € za kalendarny rok 2018.

Priemerna vySka EON vynaloZzena mesacne na jedného prijimatela predstavuje
sumu 1 188,80 €.

V roku 2018 vzrastla priemerna vySska EON oproti roku 2017 o0 258,49 € na
prijimatela socialnej sluzby v ZpS.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018 predstavovali u prepravnej sluzby
celkom 426,72 € (5,85 € na jedného prijimatefa za rok) a u opatrovatelskej
sluzby 138,00 €. Priemerné EON na 1km v prepravnej sluzbe €inia 0,27 € a na
1 hod. opatrovatelskej sluzby 2,759 €.

Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie:

V roku 2018 pracovala Spravna rada v nasledovnom zlozZeni:

Juraj Lakota, predseda spravnej rady

Milan Sisik, ¢len spravnej rady

Elena Sisikova, Clenka spravnej rady.

Clenovia dozornej rady su: Jan Lakota, Regaip Dalaslan, Maria Kelementova

Dalsie udaje:
Spravnou radou neboli uréené dalSie udaje.

V Poltari 11.04.2019 Mgr. Lubica Lakotova, riaditefka

29



