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Výročná správa za rok 2018

I. Úvod

História zariadenia

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.(ďalej len „CSS“) so 
sídlom v Spišskom Štvrtku je situovaný v Prešovskom kraji, okrese Levoča a 
v regióne Spiš.
CSS  je  situovaný  v  neúčelovom objekte,  postavenom v  roku  1668,  ako
kláštor. V roku 1950 bol v budove kláštora zriadený Krajský dom odpočinku
(súčasný CSS). V 70–tych rokoch minulého storočia bola vykonaná rozsiahla
rekonštrukcia.  V  roku  2002  prešiel  pod  zriaďovateľskú  pôsobnosť
Prešovského samosprávneho kraja ako Domov sociálnych služieb v Spišskom
Štvrtku.  Uznesením  Prešovského  samosprávneho  kraja  č.215/2015  bol
Domov sociálnych služieb v Spišskom Štvrtku k 31.12.2015 zrušený a ako
nástupnícke  zariadenie  prijímateľov  a  zamestnancov  prevzal  Centrum
sociálnych  služieb  Spišský  Štvrtok,  n.  o.,  ktorý  poskytuje  svoje  služby v
zariadení  pre  seniorov  –  40  klientov  a  špecializovaných  zariadeniach  na
schizofréniu a schizoafektívne poruchy – 30 klientov a demenciu a organický
psychosyndróm  –  30  klientov.  Čiže,  spolu  celé  zariadenie  poskytuje
kapacitne svoje služby 100 klientom.

O klientov sa stará pracovný tím zložený zo 66 zamestnancov, z ktorých 37
pracuje  na  úseku  sociálnej  práce  a  opatrovateľstva.  Jednou  z  explicitne
určených  odborných  činností,  ktoré  sa  zabezpečujú  v  zmysle  zákona  o
sociálnych službách pre PSS v CSS je pracovná terapia – konkrétne textilná
výroba,  drevárska  výroba,  aranžovanie,  práca  v  skleníkoch,  pestovanie
kvetín, pomocná živočíšna výroba. 
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Popis cieľovej skupiny

V špecializovanom  zariadení  ide  o  fyzické  osoby,  ktoré  sú  odkázané  na
pomoc inej  fyzickej  osoby,  ich   stupeň odkázanosti  je  najmenej  V podľa
prílohy č. 3 zákona o sociálnej pomoci a majú zdravotné postihnutie, ktorým
je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová
porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie,
hluchoslepota, AIDS. V našom zariadení ide o schizofréniu a demencie.
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Cieľovou  skupinou  nášho  zariadenia  sú  osoby,  v  zariadení  pre
seniorov,  ktoré   dovŕšili  dôchodkový  vek  a  sú  odkázané  na  pomoc  inej
fyzickej osoby podľa zákona o sociálnej pomoci, alebo fyzické osoby, ktoré
dovŕšili dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení
potrebujú  z iných vážnych dôvodov.



II. Identifikačné údaje organizácie

Názov:   Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.

Adresa:  Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok

Právna forma:  nezisková organizácia

IČO:  45743118

DIČ:  2120121663

Bankové spojenie: Sk 2811110000001347886060

Štatutárny zástupca: Ing. Gburík Vladimír, PhD.

Orgány organizácie:

Správna rada:   Ing. Stanislav Čurný – predseda správnej rady
       Ing. Miroslav Perignáth - člen
       PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD– člen

Dozorná rada:   Ing. Ľubomír Pastiran – predseda dozornej rady
                         Ing. Dagmar Benčíková – člen
                                P. Mgr. Róbert Gajderus OFMConv.- člen
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III. Organizačná a kvalifikačná štruktúra 

ORGANIZAČNÁ SCHÉMA CENTRA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB SPIŠSKÝ ŠTVRTOK, n.o

Úse k soc.práce  a
opatr.s tarostlivosti

Vedúca úseku    1

Kuchárka             4

Pomocná sila        3

Špecializované
zariade nie       2  

Pracovna terapia   8

Úse k s travovace j
pre vádzky

Vedúca úseku    1

Skladník potravín   1

Vedúca kuchárka  1

Opravár odevov     1

Upratovačka          6
10

44

Ergoterapeut         2

Práčka                  3

12

Zariadenie
pre  se niorov

Špe cializované
zariadenie       1  Účtovník                1

Skladník, vodič       1

Prevadzk.pracovnik
vodič                          1                       

udržbár, kurič        4

Sestra                  6

Opatrovateľka      2

Opatrovateľka      10

Opatrovateľka       3

Soc.pracovník        4

RIADITEĽ   1

Úsek ekonomiky
a vnút. prevádzky

Ekonóm     1

Mzdový účtovník    1
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Úsek ekonomi ky Ús ek s oc. prá ce a Úsek s tra vovacej 
 opa trov.s ta rostl ivos ti prevá dzky

Vedúca  úseku s es tra  v ZSS Vedúca  ús eku

Skla dník
pracovník vodi č potra vín

Mzdová  
účtovníčka Hl avná

kuchá rka

Ergoterapeut 1 Ergoterapeut 1

Kuchá rka

Údržbá r, kuri č
Pom. s i la

Prá čka Sestra     3 Sestra     3 v kuchyni

Opatrovateľka 3 Opatrovateľka 3

sestra  1

opatrovateľka   9

upratovačka  2

soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

9. tím

ORGANIZAČNÁ SCHÉMA CSS SPIŠSKÝ ŠTVRTOK,n. o.  v ZÁVISLOSTI NA MULTIDISCIPLINÁRNYCH TÍMOV

2. tím
soc.prac. 0,5
opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

3. tím

upratovačka 0,5

soc.prac. 0,5
opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

4. tím

Účtovník

Skla dník, vodič

Riaditeľ

upratovačka 0,5

a  vnút. prevá dzky

Vedúci úseku ekonóm

Prevá dzkový 
1. tím

soc.prac. 0,5
opatrovateľ 1

5. tím
soc.prac. 0,5
opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

6. tím
soc.prac. 0,5

8. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

opatrovateľ 1
upratovačka 0,5

7. tím
soc.prac. 0,5
opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

                     Kvalifikačná štruktúra organizácie (stav k 31.12.2018)

Ukončené vzdelanie Počet zamestnancov %

Vysokoškolské 8 12,31

Úplné stredoškolské 32 49,23

Stredné odborné 20 30,77

Základné 5 7,69

Celkom 65 100
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IV. Činnosť organizácie

V zmysle § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene
a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský
zákon)  v  znení  neskorších  predpisov  v  znení  zákona  č.  317/2009  Z.  z.,
nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 332/2010 Z. z., zákona č.
551/2010 Z. z., zákona č. 50/2012 Z. z., zákona č. 185/2012 Z. z. a zákona
č. 413/2012 Z. z. (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) sa v zariadení pre
seniorov  poskytuje  sociálna  služba  fyzickej  osobe,  ktorá   dovŕšila
dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č.
3,  alebo  fyzickej  osobe,  ktorá  dovŕšila  dôchodkový  vek  a  poskytovanie
sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje  z iných vážnych dôvodov.
V zariadení pre seniorov sa

a) poskytuje
1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. sociálne poradenstvo,
3. sociálna rehabilitácia,
4. ošetrovateľská starostlivosť,
5. ubytovanie,
6. stravovanie,
7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,
8. osobné vybavenie,

b) utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí,
    c) zabezpečuje záujmová činnosť.

Podľa  §  39   zákona  č.  448/2008  Z.  z.  o  sociálnych  službách  v
špecializovanom zariadení  sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá
je  odkázaná  na  pomoc  inej  fyzickej  osoby,  jej  stupeň  odkázanosti  je
najmenej V podľa prílohy č. 3 a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha,
skleróza  multiplex,  schizofrénia,  demencia  rôzneho  typu  etiológie,
hluchoslepota, AIDS.

Vekové zloženie prijímateľov sociálnej služby

Veková hranica Počet PSS Počet PSS v %

do 30 r. 1 0,9

od 31 –do 40 6 5,6

od 41 –do 50 16 14,9

od 51 –do 60 24 22,4
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od 61 –do 70 37 34,7

od 71 –do 80 12 11,3

od 81 –do 90 9 8,4

nad 90 2 1,8
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do 30 r.
od 31 –do 40
od 41 –do 50
od 51 –do 60
od 61 –do 70
od 71 –do 80
od 81 –do 90
nad 90

V zariadení je prijímateľom sociálnej služby (ďalej PSS) poskytovaná
zdravotná  starostlivosť  v rozsahu  ošetrovateľskej  starostlivosti  podľa
vyhlášky  ministerstva  zdravotníctva  SR,  ktorou  sa  ustanovuje  výber
zdravotných  úkonov,  ktoré  je  možné  poskytovať  v zariadení  sociálnych
služieb. 
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Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje vedúca úseku sociálnej práce
a opatrovateľstva  (hlavná  sestra)  v spolupráci  so  zdravotnými  sestrami
a opatrovateľským personálom. Všetci majú potrebné adekvátne vzdelanie.
Hlavná sestra vedie komplexnú zdravotnú dokumentáciu PSS.

Lekársku  starostlivosť  poskytuje  našim  PSS  všeobecný  lekár
a psychiater  minimálne  jeden  krát  do  týždňa.  Zabezpečujú  predpisovanie
liekov a odporúčajú ďalšie odborné vyšetrenia a konzultácie. Do zariadenia
taktiež podľa možnosti dochádza, resp. PSS navštevujú odborné ambulancie
iných  odborných  lekárov-  internista,  kožný,  gynekológ,  neurológ,
stomatológ, ap.

Stupeň postihnutia :  PSS s ťažkým zdravotným postihnutím ( ŤZP )-stav 
k 31.12.2018

Zariadenie pre seniorov 43

Špec. zariadenie l – Schizofrénia, schizoafektívne poruchy

                                    a poruchy nálad
32

Špec. zariadenie ll – Demencia s organickým poškodením mozgu – 

                                     organický psychosyndróm
33
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Pridružené diagnózy: ZPS

Špec.

zariad.
l

Špec.
zariad.

ll

MR ľahký stupeň F 70 10 11 8

MR stredný stupeň F 71 6 8 18

MR ťažký stupeň F 72 7

MR hlboký stupeň F 73 1

Downov  syndrómov Q 90 4

Depresívna porucha F 38 5

Demencia F 01 10

Demencia pri Alzheimerovej chorobe F 00 3

Organický psychosyndróm F 07 14

Schizofrénia F 20 8

Schizoafektívna porucha F 25 3

Bipolárna afektívna porucha F 31 2

Porucha psychiky a správania súvisiaca 
s užívaním alkoholu

F 10 12 2 2

Autizmus prekonaný v detstve F 74 1

Epilepsia G 40 5 6 8

Parkinsonova choroba G 20 1 1

Huntingtonova choroba G 10

Choroby nervového systému/závrate/ H 81 6
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Diabetes mellitus E 10-11 12 3 1

ICHS – Ischemická choroba srdca I 25 25 3

Hypertenzná choroba I 10 16 8 6

Choroby štítnej žľazy E 00-07 7 2 1

Porucha metabolických zmien - Homocystinúria E 72 1

Ochorenie oka - Glaukóm H 40 4 4 3

Slepota H 54 1 2 1

Hluchonemota H 91 1

Chronické ochorenia pľúc J 40-47 6

Stav po TBC pľúc A 16 1

Choroby krvi a krvotvorných orgánov D 50-73 6 3 1

V. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia

Poslaním zariadenia  je  rozvíjať  sociálne  služby  po  kvantitatívnej  aj
kvalitatívnej   stránke.   Kvantitatívne  v  oblasti  rozširovania  služieb  pre
obyvateľov, ktorí si vyžadujú vo vyššej miere sociálno-zdravotné služby, a to
na základe stále vysokej požiadavky na umiestňovanie týchto občanov. 
V  organizácii  je  kladený  dôraz  na  kvalitu  služieb,  ktorá  sa  prejavuje  v
primeranom a esteticky upravenom prostredí.  Zariadenie  má veľmi dobré
personálne  podmienky  pre  zvyšovanie  kvality  služieb  a  implementáciu
individuálnych  plánov a štandardov kvality služieb. 
Víziou zariadenia je

 otvorenosťou voči novým prístupom v sociálnych službách

 zvýšenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klienta 
podľa jeho telesných a mentálnych možností

 zvyšovanie úrovne spolupráce so zákonnými zástupcami a s rodinnými
príslušníkmi klientov

Hlavným cieľom všetkých zamestnancov a zariadenia je spokojnosť
prijímateľov sociálnej služby (PSS), všestranný rozvoj a ich aktívny život.
Naším  ďalším  cieľom je  zapájať  PSS  do  činnosti  súvisiacej  s  prevádzkou
zariadenia.  Ku kvalite  a forme poskytujúcich  služieb sa  prijímatelia  môžu
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vyjadrovať  na  pravidelných  dvojtýždňových  stretnutiach  s  vedením
zariadenia a jeho personálom a tiež prostredníctvom  obyvateľov, čím  sa
odstraňujú  i  psychické  bariéry  (nevšímavosť,  neochota,  neinformovanosť)
medzi prijímateľom a zamestnancami a vzniku možných konfliktov. 
Cieľové hodnoty organizácie:

 akceptácia slobodnej voľby a výberu
 empatia
 zodpovednosť
 inklúzia a spolupráca s verejnosťou
 komunikácia
 individuálny prístup
 rôzne formy aktivít zameraných na rozvoj klienta
 tímová spolupráca
 otvorenosť komunitným formám spolupráce na všetkých 

úrovniach

Vedenie zariadenia je osobne motivované pre presadzovanie zmien, ktoré
vedú  k  zlepšovaniu  podmienok  života  obyvateľov.  Dáva  priestor
zamestnancom k možnosti profesionálneho rozvoja a je otvorené a podporné
voči  obyvateľom  zariadenia.  Personál  zariadenia  má  dostatočné  odborné
vzdelávanie. Zamestnanci zariadenia majú možnosti ďalšieho vzdelávania a
aj využívania získaných poznatkov v praxi. 

Zariadenie  poskytuje  služby  na  základe  zákona  448/2008  Z.  z.  o
sociálnych službách v zariadení pre seniorov a špecializovaných zariadeniach.
V zariadení sa poskytujú služby bývania, pomoci pri odkázanosti na pomoc
inej  fyzickej  osoby,  sociálneho  poradenstva,  sociálnej  rehabilitácie,
ošetrovateľskej starostlivosti, stravovania atď. Prijímatelia sociálnych služieb
v  zariadení  bývajú  v  samostatných  obytných  miestnostiach,  ktoré  majú
zariadené na základe vlastných potrieb a želaní. 

VI. Ergoterapia - vyhodnotenie činnosti za rok 2018

Činnosť  pracovnej  terapie  vychádzala  z ročného  plánu  a riadila  sa
mesačnými plánmi. Bola prispôsobená k jednotlivým cieľom v individuálnych
plánoch prijímateľov.

Počas  celého  roka  2018  sme  sa  venovali  pracovnej,  športovej,
kultúrnej a tiež záujmovej, relaxačnej a duchovnej činnosti.
Podľa  ročných  období  sme  pracovali  s rôznymi  dostupnými  materiálmi.
V rámci  rozvoja jemnej  motoriky sme zhotovovali  výrobky a ručné práce.
Využívame  ich  na  estetizáciu  našich  priestorov,  ako  aj  na  prezentáciu
činnosti  mimo  zariadenia.  Venovali  sme  sa  seba  obslužným  činnostiam,
upratovaniu vnútorných priestorov.  Podľa ročných období  tiež  udržiavaniu
čistoty a poriadku v celom areáli CSS. Pravidelne sme chodili na vychádzky
a pobyty  do  prírody.  Spoločne  sme  oslavovali  sviatky  a životné  jubileá
prijímateľov. V rámci športovej činnosti sme udržiavali kondíciu prijímateľov
a pripravovali ich na aktuálne športové súťaže. Nacvičovali sme programy na
kultúrne vystúpenia.

Pri všetkých zložkách sme dbali na záujmy a potreby prijímateľov. 
Dodržiavali sme bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.

13



07.02.2018 sme pre našich prijímateľov zorganizovali  spoločnú fašiangovú
zábavu s pestrým programom, zábavou a občerstvením.

08.02.2018 sme sa s 8  prijímateľmi  zúčastnili  na  divadelnom predstavení
v spišskom  nárečí  „Až  tri  v taňcu  na  Vidermaňcu“  v Spišskom  divadle
v Spišskej Novej Vsi.

13.02.2018 sme v rámci „Svetového dňa nemocných“ mali v kaplnke svätú
omšu a pomazanie nemocných, ktoré prijalo 73 prijímateľov.

27.02.2018 – 01.03.2018 sme sa s 2 prijímateľkami zúčastnili na Blumiáde
2018 v stredisku Jahodná pri Košiciach. Organizátori z Domko DSS Košice
pripravili  pestrý  trojdňový  program  s rôznymi  športovými,  kultúrnymi  aj
spoločenskými aktivitami.

28.02.2017 sme v telocvični ZŠ v Spišskom Štvrtku zorganizovali 7. ročník
stolnotenisového  turnaja.  Zúčastnili  sa  DSS  Sv.  Jána  z  Boha  Spišské
Podhradie,  Domovina  DSS  Hodkovce,  DSS  Legnava  a DSS  Humanitár
Levoča. Za naše CSS súťažili 5 prijímatelia a 4 zamestnanci.
Umiestnenie našich prijímateľov bolo nasledovné:
dvojhra ženy - prvé, druhé aj tretie miesto
štvorhra ženy - prvé a druhé miesto
V celkovom hodnotení sme obsadili prvé miesto.

14.03.2018 – 16.3.2018 sme boli s 10 prijímateľmi na rekreačnom pobyte
v hoteli  Poráč  Park,  Poráčska  Dolina.  Absolvovali  vychádzky  do  prírody,
tanečnú zábavu spojenú so športovými súťažami. Prijímatelia si zahrali aj pre
nich novú hru, bowling.
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Pred  Veľkou  nocou  sme  sa  venovali  aj  duchovnej  príprave  na  sviatky
a estetizácii vnútorných aj vonkajších priestorov.

30.04.2018  sme  zorganizovali  súťaž  v speve,  do  ktorej  sa  zapojilo  60
prijímateľov.

10.05.2018  sme  pri  príležitosti  Dňa  matiek  pripravili  pre  zamestnankyne
posedenie  s pohostením  a kultúrnym  programom,  v ktorom  vystúpilo  7
prijímateľov.

21.05.2018 – 25.05.2018 sa konal výmenný pobyt prijímateľov s družobným
DPS Nowy Sacz v Poľsku.

21.05.2018 sme sa s 25 prijímateľmi zúčastnili  na spoločnom duchovnom
stretnutí s družobným DPS Nowy Sacz z Poľska, v Litmanovej na Hore Zvir,
kde prebehla výmena 5 prijímateľov.
22.05.2018 sme boli na výlete v Levoči.
23. 05.2018 sme spoločne zorganizovali výlet do Spišskej Novej Vsi. S 26
prijímateľmi  sme  navštívili  ZOO  a centrum mesta.  Pozreli  si  námestie  aj
Galériu  netradičných  umení,  kde  prispievame  s výrobkami  našich
prijímateľov.
24.05.2018 sme pripravili výlet na Mariánsku horu, aj spoločnú opekačku.

V DPS Novy Sacz v Poľsku pre našich prijímateľov pripravili pekný program.
22.05.2018  majú  tzv.  „Zelené  sviatky“  a v rámci  nich  športový  deň
a opekačku vo vigvame. Tiež aj duchovnú činnosť.
23.05.2018 absolvovali výlet do Noweho Saczu a Starého Saczu.
24.05.2018 boli na plavbe loďou na jazere Roznowskie. Navštívili aj pútnické
miesto, najstarší kostol Sv. Svorada.

29.05.2018  sme  zorganizovali  jarný  športový  deň  v CSS.  V piatich
disciplínach súťažilo 53 prijímateľov.

29.05.2018  sme  sa  na  pozvanie  Domko  DSS  Košice,  zúčastnili  festivalu
dramatickej  tvorivosti  MOST  ÚSMEVOV,  ktorý  sa  konal  v JUMBO  centre
v Košiciach.  Štyri  naše  prijímateľky  a dve  zamestnankyne  vystúpili
v hudobnej scénke „Bosorky“.

15



V máji až októbri sa konal 5. ročník „Spišskej petanque ligy“, ktorej sme sa
zúčastňovali s 3 prijímateľmi počas šiestich mesiacov.
02.05.2018 – 1. kolo – Domko DSS Košice – 1. miesto
16.05.2018 – 2. kolo – CSS Spišský Štvrtok – 4. miesto
07.06.2018 – 3. kolo – CSS Batizovce – 4. miesto
27.09.2018 – 4. kolo – Domovina DSS Hodkovce – 6. miesto
04.10.2018 – 5. kolo – DSS sv. Jána z Boha Spišské Podhradie – 1. miesto 
11.10.2018 – 6. kolo – CSS Jeseň života Veľká Lomnica – 5. miesto
Celkovo sme v 5. ročníku obsadili 4. miesto.

Zapojili  sme  sa  do  výtvarnej  súťaže  „Dúhový  kaleidoskop“,  ktorú
organizovalo ZPMP a DSS „Náš dom“ v Spišskej Novej Vsi.
04.06.2018 boli prijímatelia ocenení za účasť a za originalitu výrobkov.

14.06.2018 sme v našom CSS zorganizovali ďalší úspešný Juniáles 2018.
Pozvanie prijali DSS sv. Jána z Boha Spišské Podhradie, DSS Spišská Nová
Ves, Domovina DSS Hodkovce, DSS v Legnave a Domko DSS Košice.
Pre nepriaznivé počasie sa kultúrny program konal v miestnom kultúrnom
dome.  Za  naše  zariadenie  vystúpilo  v  pestrom kultúrnom  programe  23
prijímateľov  so  šiestimi  číslami.  Zapojili  sa  aj  prijímatelia  pozvaných
zariadení.  Popoludní  bola  zábava,  upevňovali  sme  staré  priateľstvá
a nadväzovali nové.

14.06.2018 sme sa s 5 prijímateľkami  zúčastnili  výstavy OBRAZY INAK –
puzzle skladané prijímateľmi sociálnych služieb. V Galérii netradičných umení
v Spišskej Novej Vsi ju organizovala Domovina DSS Hodkovce a občianske
združenie Spiša „Sme iní, nie horší“.

22.06.2018  sme  boli  s 19  prijímateľmi  na  8.  ročníku  regionálnej  súťaže
„Krídla  túžby“  na Spišskom Salaši.  10  prijímateľov  vystúpilo  v hudobnom
pásme „Na cigánskom dvore“.

24.06.2018  –  28.06.2018  sme  sa  so  6  prijímateľkami  zúčastnili  na
workshope mentálne postihnutých prijímateľov v penzióne Pltník v Červenom
kláštore, do ktorého sa zapojilo päť zariadení.
Chodili sme na vychádzky do prírody. Navštívili  sme múzeum v Červenom
Kláštore, splavovali  na pltiach Dunajec. Absolvovali vyhliadkovú plavbu na
lodi v Niedziczi.
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24.07.2018  sme  zorganizovali  súťaž  v speve,  do  ktorej  sa  zapojilo  52
prijímateľov.  V tento  deň  sme  pre  prijímateľov  pripravili  aj  celoústavnú
„opekačku“.

28.07.2018  –  04.08.2018  sme  s  15  prijímateľkami  boli  na  rekreačnom
pobyte  v hoteli  Energetik  na  Zemplínskej  Šírave.  Každý  deň  boli  na
kúpalisku. Chodili na vychádzky, na kolotoče. Navštívili rekreačné strediská
Kaluža, Klokočov aj Kamenec. Zbierali lesné plody, pozreli si sochy z piesku
na pláži. Mali aj opekačky a diskotéky.

14.09.2018  sme  sa  so  60  prijímateľmi  zúčastnili  na  15.  ročníku  „Púte
klientov a zamestnancov sociálnych zariadení“ na Mariánskej hore v Levoči,
ktorú každoročne organizujeme. Naši prijímatelia sa aktívne zapojili do sv.
ruženca aj sv. omše.

21.09.2018 sme zorganizovali jesenný športový deň v areáli CSS. V ôsmych
netradičných disciplínach súťažilo 60 prijímateľov.

02.10.2018 sme sa so 16 prijímateľmi zúčastnili v DJZ Prešov na 8. ročníku
„Krídla  túžby“.  Pozreli  sme  si  kultúrny  program  a ocenenie  prijímateľov
a zamestnancov sociálnych služieb PSK.

25.09.2018  –  11.10.2018  bol  u nás  realizovaný  projekt  „Tvorivé  dielne
s hlinou  pre  seniorov  9“.  Aktívne  sa  zapojilo  14  prijímateľov.  Na  troch
stretnutiach  sa  postupne  naučili  vyrobiť  dekoratívne  misky  z hliny,  ktoré
využívajú na estetizáciu priestorov.

27.09.2018 sme sa zúčastnili na Dni partnerstva v Domovina DSS Hodkovce.
18.10.2018  DSS  „Náš  dom“  Spišská  Nová  Ves  zorganizoval  ďalší  ročník
športovej „Olympiády 2018“ v športovej hale v Spišskej Novej Vsi. Za naše
zariadenie súťažili v piatich športových disciplínach 3 prijímateľky.
Získali sme:
1. miesto v hode na kôš,
2. miesto vo florbale,
3. miesto v štafetovom behu.

Začiatkom  novembra  sme  si  zapálením  sviečok  na  cintoríne  pripomenuli
zosnulých prijímateľov.
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24.10.2018  sme  sa  zúčastnili  hudobno–speváckej  súťaže  „Zlatý  slávik“
vo VIA LUX – DSS a ZpS, Košice Barca.

25.10.2018 nás s pásmom piesní navštívili dôchodcovia, členovia speváckej
skupiny z Denného centra pre seniorov v Levoči.

V predvianočnom  období  sme  piekli  a ozdobovali  medovníky,  nacvičovali
kultúrny program. Zhotovovali sme výrobky s Vianočnou tématikou. Venovali
sme sa aj duchovnej príprave na najkrajšie sviatky roku.

05.12.2018  sme  u nás  privítali  sv.  Mikuláša.  Prijímatelia  mu  zaspievali,
zarecitovali, pomodlili sa a za odmenu všetkým rozdal darčeky.

06.12.2018 sme sa na pozvanie DSS v Legnave s dvanástimi  prijímateľmi
zúčastnili  na  oslave  sviatku  sv.  Mikuláša.  Sedem  prijímateliek  vystúpilo
s kultúrnym programom.

15.12.2018 sme naše výrobky prezentovali na Vianočnom remeselnom trhu,
v centre mesta Levoča.

30.12.2018 sme pre prijímateľov pripravili rozlúčku so starým rokom.

VII. Správa o hospodárení

Uzatvorené zmluvy

Základný  zdroj  príjmov  CSS  tvoria  finančné  prostriedky  poskytnuté
Prešovským  samosprávnym krajom,  Ministerstvom  práce,  sociálnych  vecí
a rodiny SR a úhradami od PSS.

Zariadenie pre seniorov 

 Finančný  príspevok  na  poskytovanie  sociálnej  služby  na  rok  2017
podľa § 78 b ods. 1 až 3 zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách
v znení  neskorších  predpisov  bol  poskytnutý  vo  výške  219  240  €,
ktorý sa použil na úhradu nákladov sociálnej služby

Špecializované zariadenie so zameraním na schizofréniu 
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 finančný  príspevok  pri  odkázanosti  fyzickej  osoby  na  pomoc  inej
fyzickej    osoby  pri  úkonoch  sebaobsluhy  pre  30  PSS  vo
výške 164 430 € - MPSVaR SR

 finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 29
PSS    vo výške 102 549,60€ - VÚC PSK

Špecializované zariadenie so zameraním na demenciu

 finančný  príspevok  pri  odkázanosti  fyzickej  osoby  na  pomoc  inej
fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo výške 164 430 €
- MPSVaR SR

 finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30
PSS vo výške 102 549,60 € - VÚC PSK

Finančné príspevky boli použité na bežné výdavky.

Zmluvy  o poskytovaní  sociálnej  služby  podľa  ustanovenia  §  51
Občianskeho zákonníka s PSS

- Zariadenie pre seniorov 130 725,10 €

- Špecializované zariadenie na schizofréniu – 102 182,52 €

- Špecializované zariadenie na demenciu – 92 870,96 €

Príjmy za rok 2018 podľa zdrojov financovania

Zdroj príjmov Výška príjmov  v €

Dotácia MPSVaR SR 548 100

Dotácia PSK 205 099,20

Príjmy za služby od klientov ZpS 130 725,10

Príjmy za služby od klientov – schiz. 102 182,52

Príjmy za služby od klientov – 
demen.

92 870,96

Príjmy za prepravné 5 761,51

Príjmy za stravné lístky zamestnanci 7 659,30

Dotácia ÚPSVaR SR 0

Celkom 1 092 398,59
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Prehľad záväzkov a     pohľadávok k     31.12.2018

Druh záväzku Hodnota záväzku v €

Záväzky z obchodného styku 4 915,01

Záväzky voči zamestnancom 0

Zúčtovanie so SP a Zdrav. poisť. 0

Daňové záväzky 0

Záväzky z dôvodu fin. vzťahov 
k rozpočtu územnej správy

24,45

Záväzky zo sociálneho fondu 2 778,91

Celkom 7 718,37

Organizácia nemá žiadne záväzky po lehote splatnosti.

Pohľadávky k     31.12.2018

Pohľadávky klientov za sociálne služby – 6 865,54 €

Uvedené pohľadávky sú krátkodobé a do lehoty splatnosti.

Stav majetku

Nájomná zmluva  - Kláštor minoritov v Spišskom Štvrtku – je vlastníkom 
nehnuteľnosti – stavby a pozemkov

Nájomná zmluva  - Prešovský samosprávny kraj – je výlučným vlastníkom 
nehnuteľného majetku a hnuteľného majetku 

Majetok CSS k     31.12.2018

Stroje a zariadenia – 6 264 € - účtovný stav
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VÝDAJE  ZA  ROK  2018  PODĽA  ZDROJOV

Položka Dotácia
PSK

Dotácia
MPSVR

Príjmy za služby
od prijímateľov

Sponzorský
účet

Spolu

Mzdové náklady 74 342,32 409 108,40 88 560,16 572 010,88

Zákonné odvody 41 788,34 91 112,55 68 125,79 201 026,68

Cestovné náhrady 0 0 17,55 17,55

Spotreba energie 53 365,95 16 044,67 6 375,48 75 786,10

Spotreba materiálu 14 942,14 4 381,38 135 748.13 155 071,65

Dopravné

Rutinná údržba 1 981,- 760,10 976,46 3 717,56

Nájomné 4 936,96 9 873,92 2 962,16 17 773,04

Výdavky za služby 12 781,96 760,11 976,46 14 518,53

Bežné transfery 490,41 785,31 16 583,05 17 858,77

Spolu 204 629,08 532 826,44 320 325,24 1057 780,76

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby/rok:

Špec. zariadenie -schizofrénia:       12 156,23 €

Špec. zariadenie - demencia:         11 255,05 €

ZpS:                                             7 734,04 €

VIII. Vízia, ciele a aktivity

Víziou Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o.  je:

 poskytovať  komplexné  sociálne  služby  občanom  so  zdravotným
postihnutím,  ktorým  je  telesné  postihnutie,  duševné  poruchy  a
poruchy správania alebo zmyslovým postihnutím, alebo kombináciou
postihnutí  a  to  prostredníctvom  širokej  ponuky  sociálnych  služieb,
sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti

 ponúkať  kvalitné,  efektívne  a  adresné  sociálne  služby,  ktoré
zohľadňujú individuálne potreby každého prijímateľa

 sledovať  najnovšie  trendy  v  oblasti  sociálnych  služieb a  tie
implementovať na podmienky nášho zariadenia

 byť  jedným  z  najvyhľadávanejších  zariadení  sociálnych  služieb  v
okrese Levoča i v širšom okolí

 zamestnávať  tím  najlepších  odborníkov,  ktorí  budú  erudovaní na
vykonávanie odborných, obslužných a ďalších činností zameraných na
prijímateľa,  podporovať  ich  v  ďalšom  vzdelávaní, rovnako  v
profesionálnom ako v osobnostnom raste
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 vytvárať  také  podmienky,  ktoré  umožnia  čo  najdôstojnejšie
prežitie života  prijímateľom  sociálnej  služby,  pomôžu  udržať  čo
najvyššiu  možnú  mieru  samostatnosti  prijímateľom  so zdravotným,
duševným a iným postihnutím

 zabezpečiť  podmienky,  ktoré  prispejú  k  sociálnej  integráii
prijímateľom, príp. znížia riziko ich sociálnej exklúzie, čo v konečnom
dôsledku  znamená  zvýšenie  kvality  života  všetkým  na  pomoc
odkázaných ľudí

 vytvoriť  v  zariadení  prostredie  dôvery  a  atmosféru  vzájomného
rešpektu,  profesionálnej  odbornosti  a  zodpovednosti  /tímovú
solidárnosť/.  

Dlhodobým cieľom Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. je:

 zlepšiť  kvalitu  života  prijímateľov  a  zvýšiť  kvalitu  poskytovaných
služieb.  Pre  našu  organizáciu  je  najdôležitejšia  osobná  spokojnosť
našich prijímateľov a ich rodinných príslušníkov.

Krátkodobými cieľmi Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. sú:

Zlepšiť životné podmienky 
prijímateľov a zamestnancov

Rekonštrukciou priestorov zariadenia
dôjde k zlepšeniu podmienok pre 
prijímateľov i zamestnancov.

Zvýšenie odbornosti 
zamestnancov Prostredníctvom investícii do

vzdelávania dôjde k zvýšeniu
odbornej úrovne zamestnancov.

Zvýšenie integrácie prijímateľov 
zariadenia do spoločenského 
života

Zvýšiť otvorenosť zariadenia voči
externému prostrediu.

Poskytovanie komplexnejších 
služieb v zariadení

Zapojenie prijímateľov do záujmovej 
činnosti, terapeutickej a pracovnej 
činnosti - rozvoj sebarealizácie.

Cieľom Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. bude aj v roku
2019  naďalej  ponúkať  kvalitné  sociálne  služby  prijímateľom  sociálnych
služieb  pri  dodržiavaní  všetkých  zákonov  a zásad  etických,  morálnych
a odborných prístupov. Vychádzajúc zo zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych
službách  bude  sa  zariadenie  snažiť  o zvyšovanie  kvality  poskytovaných
služieb a tým zvyšovať kvalitu života PSS.
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Dlhodobé aktivity na všetkých stupňoch riadenia 

- Dodržiavať a uvádzať do činnosti všetky štandardy kvality,

- Zlepšovať materiálno-technické vybavenie organizácie(veľkokapacitná 
chladnička)

- Všetky izby postupne vymaľovať a sprevádzkovať na izby 
trojposteľové,

- Na úseku pracovnej terapie dodržať plán aktivít na celý rok,

- Skvalitniť sociálnu rehabilitáciu PSS,

- Aktívne pracovať na projektoch v rámci EÚ, jednotlivých ministerstiev 
a nadácii.

IX. Záver

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. sa behom krátkej doby
dostal do povedomia širokej verejnosti. /www.cssspisskystvrtok.sk/ 
Naša práca a snaha sa odzrkadľuje na spokojnosti klientov i ich príbuzných a
spätnou  väzbou  vieme,  že  cieľ,  ktorý  sme  si  dali  –pomáhať  občanom v
nepriaznivej sociálnej situácie  a zvyšovať kvalitu  ich života má svoj veľký
význam.   V  tomto  vidíme  hlavné  poslanie  i do  budúcnosti.  Poslanie  –
pomáhať  populácii,  ktorá  starne  a ktorá  má  svoje  zdravotné  problémy.
Zaoberať sa riešením otázok starnutia, ich dôsledkov, byť spolu nápomocný
pri  zdravotných  problémoch  našich  PSS,  zabezpečovať  kvalitné  služby,
rozširovať služby, ktoré prijímateľom poberajúcej služby ponúkame. 

Správna rada schválila účtovnú závierku za rok 2018  dňa 6.5.2019.

Prílohu výročnej správy tvorí:

- Správa nezávislého audítora z overenia ročnej účtovnej závierky 
k 31.12.2018

- Účtovná závierka

- Všeobecné údaje

Ing. Vladimír Gburík PhD.
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