Dodatok k sprave nezavislého auditora

k uctovnej zavierke neziskovej organizécie SAIA, n. o.
zostavenej k 31.12.2018




Vykonnému riaditel'ovi a vykonnému vyboru neziskovej organizacie

k vyroc¢nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona €.
431/2002 7. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..zakon o Statutdrnom audite™)

. Overili sme G¢tovna zavierku neziskovej organizacie SAIA, n.o. (dalej aj ..Neziskova
organizicia”) k 31.12.2018, uvedent na stranach 22 - 67 prilozenej vyro¢nej spravy Neziskovej
organizacic, ku ktorej sme dia  18.03.2019 vydali spravu nezavislého auditora z auditu uctovnej
zavierky v nasledujucom znenti:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit Gctovnej zavierky neziskovej organizacie SAIA, n. o. (,SAIA”), ktora
obsahuje sGvahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahujt sihrn vyznamnych aétovnych zasad a Gi¢tovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej
situacie SAIA k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému
datumu podla zakona ¢ 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o uctovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost' auditora za audit uctovnej zavierky. Od SAIA sme nezavisli podla ustanoveni
zakona ¢ 423/2015 o Statutirnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon o Statutdrnom audite”) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit ictovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Gétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolotnosti nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokratovania v c¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v itovnictve, ibaze by mal v umysle organizaciu SAIA
zlikvidovat' alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal int realistickit moZnost neZ tak urobit.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit




vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povazuju vtedy, ak by sa dalo od6vodnene o¢akavat, %e jednotlivo alebo v stihrne by mohli

ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto \ctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutotneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti iétovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zdkladu pre nas$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze
zahimat' tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gi¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost internych kontrol organizacie SAIA.

* Hodnotime vhodnost pouZitych Gcétovnych zasad aGétovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informacii, uskuto¢nené statutarnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost'ami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost organizicie SAIA nepretriite pokratovat’
v innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak si
tieto informacie nedostato¢né, modifikovat nas nazor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti vS§ak méZu spdsobit, Ze organizacia SAIA prestane pokracovat
v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i Gftovna zavierka zachytidva uskutoénené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k d’alSim poZziadavkam zikonov a inych priavnych predpisov

Sprava K informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informacic uvedené vo vyrocnej sprave. zostavenej podla
poziadaviek zakona o G¢tovnictve. N4 vyssie uvedeny nazor na Gictovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informdcie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uctovnou zdvierkou alebo nasimi poznatkami. ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢nd sprava Neziskovej organizicie obsahuje informacie. ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o u¢tovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gc¢tovnej zavierky. podla nasho nazoru:



- informdcie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej k 31.12.2018 si v sulade s Gi¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o u¢tovnictve.

Okrem toho. na zaklade nasich poznatkov o Gi¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zavierky. sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktort sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuji zistenia, ktoré
by sme mali uviest.

Datum spravy: 06. 05. 2019

Auditorska spolo¢nost’: a Audit, s.r.o.

Sidlo: UL 29 Augusta 2B, 811 07 Bratislava
Cislo licencie: 353

Statutarncho auditora: Ing. Lucia Novikova
Cislo licencie: 983

Podpis:
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POSLANIE
SAIA, n. o. (Slovenskd akademicka informaéna agentdra), je mimovladna neziskova organizacia, ktord od

roku 1990 svojimi programami a sluZbami posiliiuje ob¢iansku spoloénost a napomaha internacionalizacii

vzdeldvania a vedy na Slovensku.
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1. ZAKLADNE INFORMACIE O SAIA, N. O.

Neziskova organizacia SAIA, n. o., Sasinkova 10, 812 20 Bratislava 1, 1C0O: 31 821 596, vznikla dna 20. aprila
2001 na zaklade rozhodnutia Krajského uradu v Bratislave podla ustanovenia § 9 ods. 1 zakona &, 213/1997
Z. z. o neziskovych organizdcidch poskytuijicich vieobecne prospesné sluzby. SAIA, n. 0., nadviazala na
aktivity zdruZenia Slovenska akademicka informacna agentira — Servisné centrum pre treti sektor (SAIA-
SCTS) a jeho predchodcov, ktori vyvijali éinnost uz od roku 1990.

Organizacia poskytuje sluzby v oblasti rozvoja a ochrany duchovnych hodnét zameranych na napomahanie
internacionalizacii vzdeldvania a vedecko-vyskumnej éinnosti a posiliiovanie obcianskej spoloéncsti na
Slovensku.

V zmysle platného Statutu neziskova organizacia realizuje sluzby prostrednictvom svojich vlastnych
programov, ako aj v spolupriaci s domacimi a zahrani¢nymi partnermi, a to najmai v nasledujicich
oblastiach:;

a) rouvoj a posiliiovanie internacionalizacie vzdeldvania a vedecko-vyskumnej Cinnosti;

b) rozvoj a posilfovanie obéianskej spolo¢nosti.

Neziskova organizacia sa v silade so svojim titelom zaobera najma nasledujucimi aktivitami a poskytovanim

nasledujicich sluzieb:

a)  pomaha instituciam a jednotlivcom pri ziskavani informacii 0 moZnostiach &tidia
a vedecko-vyskumnych pobytoch, o finanénej podpore na Studijné, vyskumné pobyty a jazykove kurzy
doma i v zahranigi,

b) administruje medzinarodné programy,

¢)  poskytuje poradenské sluzby institaciam, ktoré sa usiluji o rozvoj med:zinarodnych vatahov v oblasti
vzdelavania a vedy,

d) zabezpecuje organizaéne vyber kandiditov na Stipendijné pobyty,

e)  spolupracuje s institiciami na Slovensku a v zahraniéi a poskytuje sluiby pri propagacii a koordinacii
ich Studijnych a vyskumnych programov,

f)  propaguje na Slovensku a v zahranici informécie o tinnostiach a aktivitach slovenskych vzdeldvacich
a vedecko-vyskumnych organizacii,

g)  organizuje a podiela sa na organizovani konferencii, semindrov, jazykovych kurzov a dalgich
vzdeldvacich programov,

h)  ma vlastnd ediénu a prednaskovi ¢innost korepondujicu s jej Geelom a poskytovanymi sluzbami,

i



2. NA UVOD

Vyroéna sprava SAIA, n. o., (Slovenska akademicka informacna agentara) ponika moznost verejnosti
suméarne sa pozriet na aktivily, ktore sme zabezpecovali a realizovali, a ktorymi sme prispievali
k internacionalizacii vzdelavania a vedy na Slovensku v roku 2018.

SAIA poskytovala informacie o moinostiach §tadia v zahranidi, existujucich Stipendiach a grantoch
vysokoskolskym studentom, doktorandom, ucitefom a vyskumnym pracovnikom. Spolupracovala pri vybere
uchidzacov na rozne Etipendijné $tudijné, vyskumné a prednagkové pobyty na Slovensku a v zahranici,
koordinovala viaceré programy zamerané na rozvoj spoluprace slovenskych vysokych $kél so zahranicnymi
partnermi. Poskytovala ticZ poradenstvo zahranicnym zaujemcom o pobyty na Slovensku.

Organizacia poskytovala svoje sluzby v piatich univerzitnych mestach. Okrem Bratislavy mohli zaujemcovia
o programy SAIA navétivit aj regiondlne pracoviska v Nitre, Ziline, Banskej Bystrici a Kosiciach.

Co sa programovej Struktury organizacie tyka, v roku 2018 pokracovali tradi¢né programy ako Akademické
mobility, CEEPUS, Akcia Rakisko — Slovensko, Narodny itipendijny program SR, ako aj ¢innost siete
FURAXFSS Slovensko. V roku 2018 tieZ SAIA nadalej spolupracovala s Francizskym velvyslanectvom

v Bratistave pri vybere lektorov francuzskeho jazyka na slovenskych strednych a vysokych Skolach, ako aj pri
poskytovani stipendii tymto lektorom.

Vo zvysenej miere sme sa zamerali na propagaciu Stipendii ponikanych SAIA, n. 0. O vysledku tohto tsilia
svedCia statistiky jednak navitevnosti nasej hlavnej stranky a databdzy Stipendii a grantov, kde sme
zaznamenali narast v porovnani s rokom 2017, ale aj vysoky celkovy dosah prispevkov zverejfiovanych na
socialnej sieti Facebook, ktora pokryva znaénu ¢ast potencialnych klientov nasej organizacie.
Informaovanost o nasich Stipendiach bola aj sucastou daliich informaénych aktivit, ktoré sme realizovali

s cielom poskytovat aj véeobecné poradenstvo o §tipendidch, Stidiu a vyskume v zahraniéi. Jednou

z pravidelnych aktivit tohto typu je priprava informaéného mesacnika Bulletin SAIA a jeho nasledna
distribucia na vietky vysoké Skoly a vyskumné ustavy SAV. Rovnako nasi pracovnici pocas roka organizovali
a zutastnovali sa na mnohych informacnych seminaroch, informaénych dioch, Skoleniach pre zaujemcov

o itipendia a granty a podobne.

Pracovnici SAIA prezentovali slovenské vysoké Skolstvo a vyskumny priestor aj na roznych podujatiach
v zahranici, a to na vzdelavacich veltrhoch, konferenciach a seminaroch, pricom distribuovali aj vlastné
informacne materialy. Pri prezenlacii slovenského vysokoskolského a vyskumného priestoru sa uzko
spolupracovalo aj s viacerymi velvyslanectvami SR v zahranici.

Roku 2018 znamenal z pohfadu slovenskych uchadzacov o stipendia, ktoré nasa organizacia administruje,
v podstate stabilny zaujem {mierny pokles poctu uchadzacov oproti roku 2017 je sposobeny skor nizSou
kvotou na niektoré Stipendid). Zvysil sa véak zaujem uchadzacov zo zahranicia o pobyty na Slovensku, ¢o
moZno vnimat akeo pozitivny jav zvySujuceho sa zaujmu aj slovenskych vysokych 3kdl a vyskumnych
pracovisk prijimat cudzincov.

SAlA v roku 2018 realizovala nielen aktivity stvisiace s jej zakladnymi programami, ale zapajala sa aj do
prace narodnych a medzinarodnych poradnych a pracovnych skupin, sieti a organizacii, ktoré prispievaju

k ovplyvnieniu podmienok existujacich pre realizaciu roznych mobilitnych programov. Nadalej bola ¢lenom
medzindradnej organizacie ACA (Academic Cooperation Association) so sidlom v Bruseli, bola jednym

z oficialnych Poradenskych centier pre vysokoikolske stidium v USA na Slovensku (EducationUSA) a na
zaklade nominacie ministra 3kolstva, vedy, vyskumu a portu zastupovala SR v Programovom vybore
ramcového programu EU pre podporu vyskumu a inovacii Horizont 2020, koankrétne expertizou pre oblast
Opatreni Marie Sktodowskej-Curie.



SAIA v spelupraci s vysokymi Skolami pokracovala aj v organizovani pracovnych stretnuti prorektorow
zodpovednych za medzindrodnu spolupracu. Ciefom tychto stretnuti je vymena skusenosti a napadov medzi
vysokymi Skolami a ich predstavitelmi zodpovednymi za oblast internacionalizacic a medzinarodnej
spoluprace. Stretnutia poskytuju priestor pre diskusiu o aktualnych problémoch a inicializaciu zmien na
celoslovenskej tirovni. V roku 2018 sa uskutoénilo jedno takéto stretnutie {organizavaneé v spolupraci

s Univerzitou Komenského v Bratislave), ktoré bolo zamerané na problematiku pobytovej a vizovej
legislativy a praxe suvisiacej s pobytmi studentov, vysokoskaolskych ucitelov a vyskumnikov z tretich krajin
na Slovensku. Tohto stretnutia sa zcastnil aj riaditel Odboru cudzineckej policie UHCP P PZ.

Podrobnosti o aktivitdch v jednotlivych hlavnych programoch v roku 2018 najdete na nasledujicich
stranach tejto vyrocnej spravy.
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3. PREHLAD HLAVNYCH PROGRANMOV A DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV V ROKU
2018

Hlavnymi programarni, ktoré tvorili podstatna cast aktivit SAIA v roku 2018, boli:
s program Akademické mohility,

e Narodny stipendijny program SR,

¢ Akcia Rakusko — Slovensko, spolupraca vo vede a vzdelavani,

o Stredoeuropsky vwymenny program pre univerzitné stadia (CEEPUS),

e [URAXLSS Slovensko, servisné centra pre vyskumnych pracovnikov.

SAIA, n. 0., v roku 2018 zabezpecovala programy, ktoré podporovali

s individualnu $tudijny, vzdelavaciu/prednaskova a vyskumnu mobilitu obéanov Slovenskej republiky
do zahranifia a cudzincov na Slovensko,

o projektova spolupracu siovenskych a zahranicnych vzdelavacich institucii.

V ramci programov SAIA poskytovala informacné a poradenské sluZby, zverejiiovala informacie na svojich
siestich webowvych portéloch, na socidlnej sieti Facebook, v mesacniku Bulletin SAIA a v publikaciach, na
seminaroch, vystavdch a veltrhoch na Slovensku i v zahranii a organizovala vybery Stipendistov a
projektov.

Programy financne podporujuce individualne mobility

Z programov administrovanych SAIA, n. o., ponukali moznost individualnych mobilit tieto:

¢ Program Akademické mobility (Stipendia vyplyvajuce z bilaterdlnych dohéd v oblasti vzdeldvania
a ponuk zahraniénych vlad; ako aj prijatia zahrani¢nych Stipendistov Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR),

= Narodny stipendijny program Slovenskej republiky podporujuci mobilitu Studentov, doktorandov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov (3tipendia a cestovné granty pre
slovenskych obéanov a stipendia pre cudzincoy),

e Akcia Rakusko — Slovensko, spoluprdca vo vede a vzdelavani (5tipendia pre Studentov, doktorandov,
vysokaskolskych uéitefov a vyskumnych pracovnikov Slovakov z verejnych a Statnych vysokych skol
a akadémii vied v Rakusku a na Slovensku),

o multilateralny Stredoeurépsky vymenny program pre univerzitné studia — CEEPUS (Stipendia na
pobyty stipendistov zo Slovenska v ¢lenskych krajinach programu a Stipendistov 2 clenskych krajin
programu na Slovensku mimo sieti — tzv. freemoveri).

Programy finanéne podporujuce projektovi spolupracu

Z programov administrovanych SAIA, n. 0., pontkali moznost projektovej spoluprace orientovanej na

mability tieto:

¢ Akcia Rakusko ~ Slovensko, spolupraca vo vede a vzdelavani (konferencie, seminare a skolenia pre
doktorandov, projekty na bilaterdlne témy mladych vyskumnikov, letné jazykové Skoly),

s Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné stadid (CEEPUS) - siete spolupracujicich skol
tlenskych krajin programu.

SAIA, n. o., poskytavala svoje sluzby v piatich univerzitnych mestach. Okrem Bratislavy mohli zaujemcovia o
programy SAIA navitivit aj regionalne pracoviska v Nitre, Ziline, Banskej Bystrici a KoSiciach.



Prehlad slovenskych uchddzacov o Stipendid v rdmci programov, ktoré administrovala SAIA

' Poiet navrhnutych/tych, ktorym balo

Program Pocet uchddzacov :
B | udelené stipendium

Stipendid vyplyvajice z bilaterdinych medziviadnych |
dohéd v oblasti vzdelgvania l

»1 + 22 nahradniko
a pontk zahraniénych viad, ktoré administruje SALA, - 251 i@ ndhrarinikgy
no* o L
Narodny itipendijny program Slovenskej republiky ** | 173 i 73
Akcia Raktsko — Slovensko, spclll;)_réca vo vede B a

|
a vedeldvani ** 102 e ?1_

Stredoeuropsky vymenny program pre univerzitné ) i
stadid (CEEPUS) *** |

668

Vysvetlivky k Llabulke:

"I Vybery na pobyty v akademickom roku 2018/2019 (vybary sa realizovali najma v roku 2018 a iastoéne aj koncom roka 2017,
) vybery zrealizované v roku 2018 (pobyty sa realizuji spravidla v akademickom roku 2013/7018).

IV programe CEEPUS nie je relevantné uréoval potet uchadzacoy, kedie viciina mabilit sa ricdi nomindciani v ranci
spolupracujucich sieti a len mala Cast sa uchddza v rdmci mimosietovych mobilit {,freemover”); uvedené hadnoty su 2a schvilene
mobility v roku 2017/2018.

Prehlad zahranitnych uchddzacov o Stipendia v ramci programov, ktoré administrovala SAIA

I Poget navrhnutych/tych, ktorym |
L o 0 i | bolo udelené stipendium

Stipendia M3VVa3 SR na ziklade bilaterilnych |
medzivididnych dohdd o spoluprdci v oblasti - 80 {umiestnenych bolo 78}
vzdelavania®

P
ke bl i Pocet uchadzaéov

Néarodny Stipendijny program Slovenskej republiky ** 617 182

Akcia Rakisko — Slovensko, spoluprica vo vede SR [ SR SSRE _
. . | 19 13

a vzdeldvani** o i . ~

Stredoeurépsky vymenny program pre univerzitné | ) | 58

itudia (CEEPUS) *** |

Vysvetlivky k tabulke:

*) V pripade prijati na Stipendium na z2iklade bilateralnych medzividdnych dohéd nie <6 k dispozicii pocty uchiadzadov, kedie vyhery
realizuje kazda partnerska strana samostatne a na Slovensku sa riegi vz len akceptdcia nominovanych; pobyty sa realizuju spravidla
v akademickom roku 2018/2019.

**) Vybery zrealizované v roku 2018 (pobyty sa realizuji spravidla v akademickom roku 2018/2019).

“**) V programe CEEPUS nie je relevantné uréovat pofet uchidzadov, ked7e vactina mohilit sa riedi naminaciami v ramei
spolupracujucich sieti a len mald €ast sa uchadza v ramci mimosietovych mobilit I, freemaver); uvedene hednoty su za zrealizavans
mobility v roku 2017/2018.

Paskytovanie a zverejfiovanie informacii, publikaéna &innost

SAIA, n. 0., poskytovala v priebehu roka zdujemcom informacie a poradenstvo, & u? osobne (na
pracoviskach SAIA, na seminaroch a informacnych drioch, na vystavach a veltrhoch), telefonicky, e-mailom
alebo na portéloch, ktoré agenttra spravuje. Pracovnici SAIA poskytli oscbne, telefonicky alebo e-mailom
informaécie v 17 059 pripadoch.

V roku 2018 SAIA, n. 0., vydala:
¢ 11 disel informaéného mesacnika Bulletin SAIA v elektronickej podobe,
¢ publikdcie (v tlacenej podabe):
o Stipendid a granty 2019/2020",
»  PrileZitosti pre stredoskoldkov o maturantov 2018%,
* International Student’s Guide to Slovakia” (aktualizované vydanie),
* ,Study in Slovakia — Study programmes offered in foreign languages” (dotlat 4. vydania),



s International Researcher’s Guide to Slovakia” (aktualizované vydanie),
o Eniry, stay and employment in Slovakia — guide to administrative duties”,
s Vstup, pobyt o zamesindvanie cudzincov na Slovensku”,

vietky publikacie sa k dispozicii na stiahnutie v elektronickej podobe na webstranke www.saia.sk, resp. na
strankach jednotlivych programov. V decembri bola v elektronickej podobe zverejnena aj aktualizovana
publikacia ,Stipendid a granty 2019/2020".

Informaéné a poradenské sluiby o $tidiu v zahranii v roku 2018 podla pracovisk SAIA

| osobne l telefonicky e-mailom
| A T S i =i s -
| poskytovanie poskytovanie poskytovanie
! . ey, informacii a T informacii a . informdcii a
Pracovisko | VSEODRCRE 0 ikacia | ) .| komunikacia .| komunikdcia Spolu
puskytovanie | .. ; | poskytovanie i . poskytovanie . )
5 S v savislosti € i i v shvislosti s a v suwvislosti
informacii l . f informacii ) ; informdacii N
| Acmimstraciou | s administracigu s administraciou
| Stipendii L s'.tipendil‘__ ] itipendii
| Bratislava 653 f 535 1644 1431 3389 6426 14 588
e Y| ORISR, 0| SIS SO .
a I
Banshd 271 | 78 339 688
Bystrica |
Kosice 190} 55 104 . 349
Nitra 162 | €5 465 | 682
' Zilina 157 | 170 425 752
' Spolu 1433 535 | 2002 1431 5232 6426 17059

Dostat ¢o najviac informacii o Stipendijnych ponukach a programoch ku studentom, doktorandom,
vysokoskolskym ucitefom a vyskumnym pracovnikom je ciefom seminarov a informaénych dni, ktoré sa
pripravovali v spolupraci so zahraniénymi oddeleniami univerzit a univerzitnymi kniZnicami a konali sa
priamo na fakultdch. Informacné dni a seminare sa konali pravidelne aj v univerzitnych mestach, kde nie je
regiondlne pracovisko SAIA. V roku 2018 SAIA prezentovala informdcie o moZnostiach Stipendijnych
pobytov v zahraniéi na 68 seminaroch (1 396 ucastnikov), 106 inych informacénych podujatiach (2 952
ucastnikov), 2 konferenciach (129 ucéastnikov), 3 vystavach (102 ucastnikov) a 4 skoleniach (51 ucastnikov).

Poskytovanie informacii prostrednictvom internetovych stranok

SAIA spravuje niekalko webovych portalov — svoju hlavni stranku www.soia.sk (s podstrankou databazy
Stipendii a grantov www.granty.saia.sk pre zaujemcov zo Slovenska o pobyty v zahranici, resp.
wwiwv.grants.saig.sk pre zaujemcov zo zahranicia o pobyty na Slovensku) a 4 programove webstranky
(www.stipendia.sk/www.scholarships.sk, www.aktion.saia. sk, www.ceepus.saia. sk, www.euraxess.sk).
Zaroven vsak aj udrziava webstranky ukonéenych programov/projektov (napr. www.spehp.saia.sk —
program ukonceny v aprili 2017). Webstranky existujlcich programov pracovnici SAIA pravidelne
aktualizuju, kedZe ide o jeden z hlavnych informaénych néstrojov pre zaujemcov o $tddium a vyskum

v zahranici, ako aj o §tipendijné a grantové podpory.

O e =~




Statistiky navitevnosti webstranok SAIA — webové portdly SAIA a hlavnych programov aktualne v roku 2018
(podla sluzby Google Analytics)

Celkovy poiet | % novych '_ﬂbs_'om}n_\'r pocet I

Webstrdnka Rok | ndvitev navitevnikov ! Le-:iu::tzcv?:;z\: |‘
S {.,5essions") [,.new visitor™) ;(,,users") ) _-_.!
www.saia.sk 2018 | 122 464 84,2 %

2007 | 12011 | eni% . o
Www.granty.sata.sk/www.grants.saia.sk 2018 85 588 786 |

2017 82849 781 |
www.aktion.saia.sk - 2018 8 645 84,7

2017 11017 83,1
www.ceepus.saia.sk 2018 N 100}1 - - .“_50,5

2017 13 699 82,9
www.stipendia.sl-cjwww.scholarships.sk--“ - ..2_0:_1_8;--;_‘ 100 057 83,9

2017 122 264 83,2 F2db2
www.euraxess.sk 2018 35234 90,8 27639 |
S 2017 31788 87,4 2383}’L_“—'

* Od augusta do decembro 2018 dosio v pripade portdly Nirodnéhe Stipendijného programu k techmickej chvbe, ktorg male za
nasledok, Ze za tote obdobie sa nezbierali tatistiky ndvitevnosti, a preto éislo nie je dplne porovnatelng s celym predosiim rokom
(pre porovnanie, v obdobi jonudr 6z jul boli ukazovotele navitevnosti v roku 2018 celkom 21 025 novétev, 01 2 25 nowweh novilevnitov
a 16 805 jedinecnych ndvitevnikov, teda vyisie v porovnani s rokom 2017, kde bolo v danom obdobi celkom 13 090U navitev, 84,5 %
novych navitevnikov a 13 478 jedineénych ndvitevnikov).

SAIA spravuje aj stranku na socialnej sieti Facebook www.facebock.com/saia.mobility, Tato stranka je
primarne urcena zaujemcom zo Slovenska, ktori sa zaujimajti 0 moznosti étidia a vyskumu v zahranici, resp.
o Stipendijné pobyty. Stranka mala k 31. decembru 2018 spolu 6 646 fanasikov a toto éislo <a nadalej
zvysuje (na porovnanie, ku koncu roka 2017 mala tato stranka 5 998 fanusikov). Celkovy dosah (teda potet
ludi, ktori navstivili stranku, pripadne videli nami pridané prispevky) bol v obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12.
2018 v sicte celkom 492 096 pouzivatelov socialnej siete Facebook (teda v priemere cca 1 348 poulivatelov
denne).

Okrem stranky zameranej na zaujemcov 2o Slovenska SAIA spravuje na socialnej sieti Facebook aj stranku
www.facebook.com/saia.studyinslovakia, ktora sa zameriava na zahraniénych zaujemcov o tadium

a pobyty na Slovensku. Stranka mala k 31. decembru 2018 spolu 1 076 fanusikov (na porovnanie, ku koncu
roka 2017 mala tato stranka 622 fanusikov). Celkovy dosah (teda pocet ludi, ktori navétivili stranku,
pripadne videli nami pridané prispevky) bol v obdobiod 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 v stéte celkom 243 790
pouzivatelov socidlnej siete Facebook (teda v priemere cca 686 pouiivatefov denne).

Tretou strankou na socidlnej sieti Facebook je stranka venovana sieti EURAXESS Slovensko
(www.facebook.com/euraxess.sk) zamerana primarne na vyskumnikov, a to prichadzajuicich aj
odchadzajlcich. Podrobnosti o tejto stranke st uvedené v Zasti tejto vyrocnej spravy venovanej programu
EURAXESS Slovensko.



PROGRAM AKADEMICKE MOBILITY

Program Akademické mobility zabezpecuje SAIA na zaklade zmluvy o poskytnuti sluzieb
s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR od 1. januara 2000. Na programe
participovali aj ragionalne pracoviska v Banskej Bystrici, Kosiciach, Nitre a Ziline.

V ramci programu SAIA v roku 2018:

o organizovala 34 vyberovych konani, z toho v 12 pripadoch islo o priame nomindcie,

e koordinovala prijatia zahraniénych 3tipendistov Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a 5portu SR na
Studijné a vyskumné pobyty v Slovenskej republike,

s poskytovala informdcie a poradenstvo pre zaujemcov o studium v zahranici,

o organizovala semindre zamerané na akademické mobility pre vysoké Skoly a informacné dni
o moinastiach 3tudia v zahranici a o §tipendijnych programoch pre Studentov strednych a vysokych 5kol,
ako aj daliie cielové skupiny (podrobnosti vyssie),

o \ydavala mesaénik Bulletin SAIA a daliie informacné publikacie a materidly (podrobnosti v Casti
venovanej publikaciam).

Vyslania slovenskych stipendistov na $tudijné pobyty v zahraniti na zdklade bilateralnych medzivladnych
dohéd o spoluprici v oblasti vzdeldvania a na zdklade ponuk zahraniénych vldd

vV kalendarnom roku 2018 ziadalo o &tipendium v 23 krajindch 375 uchadzacov. Odporucenych bolo 258
uchadzacov a 18 nahradnikov.

Pre tipinost informacie je viak podstatnejiie pozriet sa na odporucenych Stipendistov v akademickom roku
2018/2019. Vybery na tieto pobyty sa zvacsa realizovali v kalendarnom roku 2018 (od janudra do augusta),
no do tychto wysledkov sa zarattvaju aj niektoré uzavierky realizované este koncom roka 2017.

0 itipendijné pobyty na akademicky rok 2018/2019 sa uchddzalo spolu 386 uchddzacov, odporucenych
bolo 251 0s6b a 23 nahradnikov. Najviac Ziadosti bolo do Ruskej federdcie (120), Nemecka (61) a na Kubu

(10).

Odporuceni uchadzaéi o §tudijné pobyty v zahraniéi v akademickom roku 2018/2019 podfa vysielajicej institicie
(vritane nahradnikov)

0 ©°
&0 |
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Najvacii pocat odperuéenych uchadzacov bol z oblasti humanitnych vied (57 %) a spoloéenskych vied (18
%), 7 odporuéenych uchadzacov 62 % boli Studenti bakalarskeho alebo magisterského Stadia, 14 % Studenti
strednych $hol, 11 % pedagogicki pracovnici VS a vyskumni pracovnici a 8 % doktorandi.



Odporuceni uchddzati o $tudijné pobyty v zahraniéi na akademicky rok 2018/2019 podla vedného odbaru (vritane
nahradnikov)

LB % 29; 1%
2; 1% X
* HUMANITNE VEDY
14; 5% o
168 SPOLOCENSKE VEDY
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Potet uchddzadov o Stipendid na zdklade bilaterdlnych dohad o spolupréci v oblasti vzdelavania a pontk
jednotlivych krajin v akademickom roku 2018/2019 podla krajin

- - 1 . .
Krajina Uchidzaéi oudci(a;:iuz';?i?‘ Nahradnici | Zua;:;:::eti'
Belgicko 7 3 1 —; !
Biclorusko 7) 5 n _2_ o 1
Bulharsko 7 5 1 2 ,'
Cesko 10 7 1 T }
?ﬂa‘““ - 13 13 2 ‘___SI_L__i
Egypt 3 1 1 i '
Francizsko 39 9 & 20|
Grécko a 2 1 1
Chorvatsko 4 - 2 N 1 i 3. o MI
India* 5 2 !
Izrael 4 2 ¥ |
Japonsko® 11 o —:
Kdrejska republika 3 : 2 . _-____:'1— _____ |
Kuba | a0 38 2
Madarsko 10 ) 10 | __.-— “"
Nemecko 61 | 38 | 2 21
Polsko 12 _ig_*“““_-___“ E A ____:'
Rumunsko 2 2 o _;
Ruska federacia* 120 79 6 | 3
Slovinsko 7 6 1 7
Srbsko 6 4 ' 2
Svajtiarsko 3 1 1 1 -
Ukrajina 8 8 i
Spolu 386 251 23 _ 93

* SAlA v pripade tipendii do Indie, Japonska a €asti $tipendii do Ruska (Diplomaticka akadémia) iba zbiera matendly uchadzatoy,
kontroluje ich po formdinej striinke a na zéklade pofiadavky menovanych krajin postupuje materiily vietkych urhadzadov na daliie
konanie. Samotny vyber uchddzalov si organizuji menované krajiny samostatne.



Prehfad poétu uchadzacov o Stipendia na zaklade bilaterdlnych dohéd o spolupraci v oblasti vzdelavania a ponik
stipendii zahraniénych vlad v rokoch 1990/91 - 2018/19

Pocet Pocet
! Rok uchadzacov navrhnutych na
| o étipendia | Stipendium
1990/91 . 150 8
U1g91/92 525 222 =
_, 1992/93 _ 1114 503 :
5'-]99'%_}'1}_1 T 1113 626
[1esaps 124 66|
o s |
| 1986/97 265 5 515
Cloores L e s
f 1395399"_-:““ s64 415
psgscno | e | am ]
| 2000/01 1118 , 687 _'
il 2001102 912 | s99 |
'deu'z}w 990 | 553 |
2003/04 1092 i 292 |
2004705 | 1o7¢ | s9g
L;dd 5/06 "';Zu 495
i' 00607 /63 a6 |
| 2007/08 736 ! 453
";‘aog;‘c‘a""*""' 523 404
| 2009/10 Tt es 406
[?010111 | 533 394 =
2012 | w7 ] am
2012713 | se3 205
| 2013/14 Csn T 208
| 2014/15 567 285
k 251?}1? - 511 268
2016717 P 240
| 2017718 418 1 304
201819 38 | 251 |
| gpo!u #| 672 12 193




Stipendid Nemecke]j akademickej vymennej sluzby (DAAD)

Stipendia poskytované Nemeckou akademickou vymennou e

sluzbou (DAAD) sa sticastou programu Akademické mobility,
predstavuji viak osobitny sposob vyberu uchadzacov a spoluprice medzi zucastnenymi stranami, preto mu
venujeme osobitna ¢ast. DAAD udelilo pre rok 2018/2019 stipendia 38 uchadzaéom 70 Slovenska. Celkovo

sa uchadzalo o stipendium 59 osdb.

Statistika ispesnosti slovenskych uchidzagov o Stipendijné pobyty

[

* Tento typ Stipendii pre uchadzaéov 20 Slovenska bol zo strany DAAD od roku 2017 Zruseny,
** Tento typ stipendii sa dostal do ponuky pre Slovensko pruykrit v lomlo obdobi.

Prijatia zahrani¢nych Stipendistov MSVVa$ SR na $tudijné pobyty v SR na zéklade bilateralnych dohod

o spoluprdci v oblasti vzdeldvania

2016/20017 . 2017/2018 | 2018/2019 |

Poiet ! Poéet | Potet !

Ty Stipendia/Rok uchddzafovts | udelenych | uchidzaéov |udelenych | uchadzatov l ucle!a;;'(‘cﬂm

! Stipendii i Stipendii | Stipendii !

Roéné Stipendium | 19 2 i 12 3 ;___J____ i3 | a

vyskumny pobyt pre | | | i

doktorandov a mladych | i f

: ; 2 | 1 2) | -

vedeckych pracovnikov {7 - (2) o) ! (1) ' (1 (2] | (2) i

10 mesiacoy) i e N ‘

Studijny pobyt pre j , :

. g 2 11 7} _ 2 ]

absolventov vysokych $ko! | (17) ___{ ) | H % 12 ”l ]

Celé doktorandskeé Studium* 5 2 3 L R |

Vyskumné itipendium (1 -6 | ) |

mesiac?u) pre dokForandou 6 2 1 1 2 | 0 |

a mladych vedeckych JI

pracovnikov | .

Vedecké pobyty pre utitelov i | i

k- I3 i 1 i

Via vec?ec ych pracoymkou: (1 7 . ! i 5 . : 1 :

- 3 mesiace), vrat. opdtovnych ! : :

pozvani S N N I SR A

= - | |

Letne'kurvapre studentov 65 37 ‘ 48 35 38 ‘ 31 |

vysokych £kl R |

Stipendia na dalsie | i ]'

vzdelavanie pre absolventov - - | - - 2 ‘ 2 |

germanistiky** i B | L __%

spolu 102 a3 | 68 39 so | 3 |

V roku 2018 zabezpecovala SAIA, n. o., prijatie 80 zahraniénych Stipendistov M3VVa$ SR z nasiedujtcich 11
krajin: Bulharsko, Bielorusko, Cesko, Cina, Grécko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Ruska federacia, Taliansko

a Ukrajina. Celkovo bolo umiestnenych 78 3tipendistov. Nominanti su umiestiiovani na vysokych &kolich,

resp. inych instituciach, spravidla podla preferencie, ktori uvedd vo svojej ziadosti, pricom umiestnenie je
zavislé od akceptacie nominanta zo strany slovenskej intitcie.
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Umiestneni zahranicni stipendisti MSVVa5 SR podla nominujacej krajiny
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Prijatia zahranicnych stipendistov na z3klade bilateralnych dohod v oblasti vzdelavania v rokoch 2000 ~ 2018

‘Nominovani | Pacet Nominovani Pocet
Rok zahranitni f nominujucich Rok zahraniéni | nominujacich
i stipendisti krajin Stipendisti krajin
2000 | 135 20 2010 56 11
000 | 131 20 | 2011 59 10
2002 | 121 St 2012 76 13
2003 | o1 17 2013 72 12
004 4 15 2014 66 g
2005 | 88 | 17 2015 87 9
2006 | 109 | 17 ] 2016 79 8
2007 | 95 13 2017 85 11
{2008 | 89 16 2018 80 11
2000 | 84 | T

Umiestneni zahraniéni stipendisti v roku 2018 podfa prijimajicej organizacie

Patet itipendistov

Prijimajlca organizacia
eI 9 Digellledtia

: Ekonomicks univerzita v Bratislave s 8
TPrecovsks univerzita v Preiove B 17
_§l_q-.r_e_n_;}g_;j_g_kadémia vied 1
' Slovenska polnohospodarska univerzita v Mitre 3
|_SEJ\;C‘I‘I_5“_'1__;L_’JH_W|C_gl_ii_lverﬂla v Bratislave 4
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NARODNY STIPENDIINY PROGRAM SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Viytvorenie Ndrodného Stipendijného programu SR schvilila vlada Slovenskej republiky v roku
2005. Ciefom programu je podporit mobilitu slovenskych a zahraniénych Studentov,
doktorandov, vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov. Program financuje
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. SAIA j je administratorom Prggraniy
programu. Prvi Stipendisti boli vybrani v jini 2006, odvtedy stipendia ziskalo 1 631 ob¢anov SR/ob,wtr-rnv
s trvalym pobytom v SR a 1 964 cudzincov.

V suvislosti s poskytovanim 3tipendii v réamci N3P sa v roku 2018 sa uskutoénili dva vybery stipendistov.
O Stipendia a cestovné granty sa uchadzalo celkovo 795 as6b, z toho bolo 178 uchadzacov 5 trvalym
pobytom v SR a 617 cudzincov. Stipendium bolo udelené celkovo 73 uchadzaom zo Slovenska a 182
zahrani¢nym uchadzacom.

Narodny Stipendijny program je uZitoény nastroj, ktory kazdoro¢ne umoini desiatkam stipendistov

s trvalym pobytom na Slovensku absolvovat pobyt v zahraniti a Stipendistom zo zahranicia absoivovat
pobyt na Slovensku, ¢im prispieva k propagdcii a prezentacii slovenského vysokogkolského a vyskumneho
priestoru a zvySeniu jeho reputécie. Vdaka absolvovanym pobytom stipendisti zlepsujii svoje nielen
odborné, ale aj komunikacné a kultdrno-adaptacné schopnosti, ziskavaji rozhlad, samostatnost, vyznatuju
sa vysSou mierou flexibility, tolerancie a schopnostou spolupracovat, ¢&im signifikantne zvysuji svoju
hodnotu na trhu préce v sti¢asnom glohalnom priestore.

Délezitym atriblitom programu je aj skutoénost, Ze vyska udefovanych itipendii v jednotlivych kategdriach
zavisi od krajiny pobytu a je nastavend tak, aby Stipendistovi pokryla zakladné Jivotne naklady pocas
mobility, vdaka comu sa schvéleni uchddza¢i mo3u plne venovat akademickej alebo vyskumnej cinnosti.

Vieobecne moZno povedat, ze existuje vysoka miera spokojnosti s podmienkami Narodnsho stipendijného
programu a vysoka spokojnost s jeho administraciou. Tento program by dalej odporucilo, res p. aj odporica
93 % respandentov s trvalym pobytom v SR, 96 % respondentov zo zahranitia, ako aj vietci élenovia
vyberovej komisie, ktori zaslali svoje vyplnené dotazniky. Samozrejme, v ramci spatnej vazby sa vyskytuji aj
konstruktivne pripomienky a navrhy na vylep3enia, ktorymi sa SAIA bude zaoberat, a tak zvysovat kvalitu
svojej prace i programu ako takého.

Pocet udelenych Stipendii a cestovnych grantov v roku 2018

i L. . Zahraniéni uchadzasi l
Slovenski obéania/obéania s trvalym pobytom v SR . .
Foreign applicants l
. . e
2018 Studenti dcktoran.dl postdoktorandi . .
. (z toho aj } N . : Vysokaskolski
(z toho aj : {ztoho aj cestovny | Studenti doktorandi + "I T s
B cestovny | ugitelia/vyskumnici |
cestovny grant) grant) |
grant) . ORI I
1. wyava 9 (6) 25(21) 9(7) 19 17 | 70 |
2. wjva a(3) 16 (12) 10(8) 9 9 | 53 I
——— i i SETPIPRRRN = B . S TR SR i T |
13 (9) 41 (33) 19 (15) 28 26 |[ 128 |
Spolu 73(57) 182 D
255 (57) T T
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Pocet udelenych stipendii a cestovnych grantov v rokoch 2006 aZ 2018

E Slovenski obZaniafobcania s trvalym pobytom v SR

Zahraniéni uchidzadi

- Rok [ Gludenti i dektorandi 1 ; |
igvnasi i | Fa postdoktora | samostatny V& uitelia
vy | [pEaiag -taho a,j ndi {7 toho aj | cestovny grant Studenti | doktorandi 2 e
| costovny coestavay GRSt araR® | EersuBendia)” a vyskumnici
A i gant)  fgrant) T T
2005 77 (5:1; | 101(63) ! 24 17 24 75
i 2067 aa{ _] 113 (68) ‘ 19 a3 42 115
i"z_nus | 95(67) 14 29 35 109
| 2009 " 29 (46) 11 36 66 109
[ 2010 "_'éé'{lﬁj 7 19 61
[ 2011 114 ':30) 9 20 16 g8
{2012 12 23 35 96
| 2013 12 16 36 98
| 2012 zaum 68 (49) 7 22 32 S0
l 2015 T 48 (35) 10 15 25 122
| 2016 C15(9) | 44(30) 3 14 34 160
"zm? 1 22013 ‘_ 45(33) | 23(16) 12 25 125
2018 ' _13(9) a1(33) | 19(15) 28 26 128
o 697 (382) | 993(661) | 41(31) - 282 a1s 1267
Spolu c B
| Spo i 1631 {1075) -
L 1631(1201)

 0d roku 2617 2 v r‘rlpade "yslam do 23hraniéia zrudila kategdria samostatnych cestovnych grantov a vznikla nova kategoria

podpory pre pobytly postdoktorandov.

Uchadzadi s trvalym pobytom v SR

Ziadosti o 5tipendia na studijné/vyskumné pobyty a cestovné granty v akademickom roku 2018/2019 si
podalo 178 uchadzatov z 18 slovenskych vysokych 5kl a Slovenskej akadémie vied. Ziadali o tipendijné
pobyty do 34 krajin sveta. Stipendium ziskalo 13 Studentov (72 3tipendijnych mesiacov) do
9 krajin, 41 doktorandov {194 stipendijnych mesiacov) do 20 krajin a 19 postdoktorandov (76,5
stipendijnych mesiacov) do 13 krajin. Cestovné granty spolu so Stipendiom ziskalo 9 5tudentov, 33
doktorandov a 15 postdoktorandov. Najviac uchadzacov planovalo pobyt v Ceskej republike (24), USA (23)

a Nemercku (17,

Stipendisti zo Slovenska schvaleni v roku 2018 — podra vysielajiicej institucie

Siouensk: e rm‘irk

. §tu'denti Dol'(torandi Bositioktos |
| Vysielajlica vysoka skola [\rratanel {vratane‘ randi (z toho Spolu
| cestovného cestovného af cest. grant)
. grantu) grantu)
Akm’l(—u.]lq ume n .r Lans.«el Bystmc: 1 o 1
Lkor.n nicks univerzita v Bratislave 2 1 3
. P:'_c__sovsl\o univerzita v Presove . 2 2
.- i gkadémia vied 7 7
Riown:, G poin nohu‘.rmddrska universta v Nitre 1 2 3
univerrita v Bratislave 2 8 10
Tec _hm:].u univerzita v ¥ E"miuach ‘‘‘‘‘‘ 6 2 8
Techr.lrkn univerzita vo Zvolene i 1 1
_Trna-vaké 3 univerzita v Trnave 1 1
Univerzita Komenského v Bratislave 2 10 4 16
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! o Studenti Doktorandi | T
ielaju as {vrétane {vritane i Postdokto-
Vysielajiica vysoka skola B Sitomiha: | rgndi iz mho‘
A . i L A S e grantu) grantu) 1A cest.pgrant]
| Univerzita Konitantina Filozofa v Nitre T T R
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 1 1 A
Univerzita P. J. Saférika v Kodiciach T i~ T e s ._ s
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmicie v Kogiciach 2 3
Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislave 1 | s
Zilinska univerzita v Ziline 1 E e
3ol e 3 .. S _-}9_

Zahraniéni uchadzadi

spolu |

Ziadosti o $tipendia na Studijné/vyskumné pobyty v akademickom roku 2018/2019 si podali celkovo 617
zahranicnych uchadzadov zo 67 krajin, z nich 132 Studentov, 94 doktora ndov, 391
uéitefov/vyskumnikov/umelcov. Stipendium ziskalo 28 Studentov {171 stipendijnych mesiacov),
26 doktorandov (110 $tipendijnych mesiacov) a 128 vysokoskolskych utitelov, vedeckych, resp. umeleckych

pracovnikov (659 stipendijnych mesiacov).

Stipendisti zo zahranitia schvdleni v roku 2018 - podla prijimajucej institdcie

o Zahraniéi Tabivanitil IFthriﬂiEr‘ll. } Ndhradnici ‘r
Prijimajica institucia Studenti W ::s:::]l::i{ Spolu ! i
Ekonomicka univerzita v Bratislave 1 5 6 .'M—__i “m.
Katolicka univerzita v Rufomberku 1 . 1 i
Prefovska univerzita v Preiove 10 m z ]
Slovenska akadémia vied 13 43 y 56 ) 3 ‘
Slovenska polnohospodarska univerzita i 5 ; T
v Nitre L i 1]

| Slovenska technicka univerzita v Bratislave 8 1 10 19 | 2|
Technickd univerzita v Kodiciach 1 1 10 oo a2 ] 2
Technicka univerzita vo Zvolene 1 B Ay _': B
Trentianska univerzita A. Dubceka v Trenéine 1 1
Trnavskd univerzita v Trnave 1 £
Univerzita J. Selyeho v Komarne 2 pi |

| Univerzita Komenského v Bratislave 3 4 3: a0 a
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 1 2] 1 4 o

| Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 2 | 3. i 2
Univerzita P. ). Saférika v Kogiciach L 2 6 N
Vihorlatska hvezdaref v Humennom R N P S
Zilinska univerzita v Ziline 6 8 14 .

| Spolu 28 26 128 182 22

Sucastou tloh SAIA v ramci plnenia zmluvy o NSP je aj propagdcia slovenského vysokého $kolstva v zahranici
a moznosti Studia pre cudzincov na Slovensku — o tychto aktivitdch je viac informacii v fastiach vyrocnej
spravy venovanej poskytovaniu informacii a poradenstva a (i¢asti na zahranicnych veltrhoch.
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AKCIA RAKUSKO — SLOVENSKO, SPOLUPRACA VO VEDE

A VZDELAVANI

Akcia Rakasko — Slovensko je bilateralny program, ktorého ciefom je zintenzivnit spolupracu v oblasti
vzdeldvania a vedy medzi Rakuskom a Slovenskom. Program financuje Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a iportu SR a Spolkové ministerstvo pre vedu a vyskum Rakuskej republiky na zaklade dohody, ktord bola
podpisana v roku 1992, V juni 2013 bol podpisany protokol o predizeni programu do 31. decembra 2019.

SAIA, n. 6., je administratorom programu.

Riadiace gremium Akcie Rakisko — Slovenska v roku 2018

Rakuski clenovia

Slovenski élenovia

Univ. Prof. Dr. S{énate Hansen-Kokorus

Univerate Graz

Univ. Prof. Or. Mikulas Luptacik

Ekonomickd univerzita Vieden

Maz. Bernhard Plunger

Rakuska akadémia vied, Vieden

Prot. (FH) Mag Ludmila Waschak

Fachhochschule Burgenland GmbH

Or, Felix Wilcek, predseda/Chairman

spolkove ministerstvo pre vzdeldvanie, vedu a vyskum,

| Viedes

prof. Ing. Marian Dzimko, CSc.

Zilinska univerzita, Zilina

Mgr. Frantisek Fundarek, CSc.

Slovenska akadémia vied, Bratislava

Mgr. Elena Hrudkova

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
Bratislava

Prof. RNDr. Gabriel Juhas, PhD.
Slovenska technicka univerzita, Bratislava
Megr. Boris Mattos, PhD.,

Ekonomicka univerzita, Bratislava

V roku 2018 sa uskutoénili 3 zasadnutia grémia a 2 samostatné zasadnutia vyberovej komisie zloZenej

z vybranych ¢lenov grémia.

V roku 2018 boli 2 kola uzdvierok ?iadosti o §tipendia (15. marca/30. aprila a 15. oktdhra} a 3 uzavierky na
predkladanie projektov. Riadiace grémium posudzovalo 121 Ziadosti o Stipendia zo Slovenska a Rakuiska,
priéom rozhodlo o udeleni Stipendii 84 osobdm (71 schvalenych Stipendistov zo Slovenska, 13 schvélenych

ttipendistov z Rakuska),

Stipendia Akcie Rakisko - Slovensko v roku 2018: uchadzadi zo Slovenska

T Podané ziadosti Schvalené Stipendia

| Typ itipendia Uzavierka I Uzavierka Uzavierka Uzavierka

f ) 15. 3. | 15.10. 15. 3. 15. 10.
7 12 7 9

| doktcrandov 19 16

| Stipendig pre diplomantov - : 2 2 I A

i ——— - ——— - 4 s 3 —

| wyssumné dtipendid pre postdoktorandov g 2 - 2 I 3

| o N ¥ AU 14

| Stipendia na letny jazykovy kurz naméiny I |- R 33 l -

I v Rakusku 56 33

I Stipendia na kratkedobe pobyty 6 5

e e i e ST PSP RS | ST P Pe—— - . ——

' Spolu 102 71
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Slovenski Stipendisti schvaleni v roku 2018 - podla vysielajtice] a prijimajacej institicie
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Rakuski stipendisti schvaleni v roku 2018 — podla vysielajicej a prijimajucej institucie

| e

Universitat Klagenfurt

| Universitiat Wien
M bt Ll o R

i N
! 2
la| 8]l 8%
= ] o
Ll wl =
P = =1
| 0| B & |
[ [+ ] [+2] o 3 |
Al > || S| B
o | < = 1] o |
o lwlyalwn]al v
Fachhochschule Burgenland 1 1!
' Johannes Kepler Universitit Linz | | 1] 1}
el e j SR SRS 4
 Technische Universitat Wien | | 1] 1 2]
IS
7 7|
I Wirtschaftsuniversitat Wien 1 1
1} 2 1| 9| 13

| Spolu

Okrem stipendii sa financovanie v ramci Akcie zameriava aj na projektova podporu. Aktivity v ramci

podporenych projektoy maju trvalo zlepsit bilateralnu spolupracu vysokogkolskych ucitefov a vyskumnikov.

Podporovaneé su hlavne nadvazovanie kontaktov a prvé realizovanie spolaénych aktivit. V roku 2018 bolo

predloienych 6 projektov, z toho riadiace grémium schvalilo pat.

Projekty Akcie Rakdsko — Slovensko v roku 2018 a projektovi partneri

| projektovi partneri v schvilenych projektoch

Technicka univerzita v Koiciach, Universitat Salzburg

| Univerzita Korenského v Bratislave, Universitat Wien,
| Wirtschaftsuniversitat Wien, Universitéat Innsbruck

p oyl
‘ Uzdvierka l ro;e Y e :
| S i podané schvalené
| ] . marm B -___._i 1_
, 15 maj i 1

}

i |

I 15, oktober 4 3
| B

| Univerzita Komenského v Bratislave, Universitit Wien,
Stiftsbibliothek Klosterneuburg

“Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Technische
Universitdt Wien

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fachhochschule
| Burgenland Eisenstadt
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MULTILATERALNY PROGRAM CEEPUS — STREDOEUROPSKY
VYMENNY PROGRAM PRE UNIVERZITNE STUDIA

Program podporuje spolupracu vysokych $kél z Albanska, Bosny a Hercegoviny,
Bulharska, Ceskej republiky, Ciernej Hory, Chorvatska, Maceddnska, Mada rska,
Moldavska, Polska, Rakiska, Rumunska, Slovenska, Slovinska a Srbska (vratane Kosova). Program financuju
ndarodné ministerstva pre vysoké kolstvo. Prvé mobility v ramci programu sa uskutocnil v akademickom
roku 1994/1995. SAIA, n. 0., je narodnou kancelariou CEFPUS na Slovensku.

Na akademicky rok 2018/2019 bolo podanych celkovo 100 projektov sieti, pricom 10 z nich planovali
koordinovat slovenské vysoké skoly, v pozicii partnerov v podanych sietach vystupovali 128-krat.

V schvalenych sietach je zapojenych 17 slovenskych verejnych vysokych $kél, 5 sieti koordinuju a 118-krat
vystupujd ako partneri. Celkovy pocet Stipendijnych mesiacov vioZenych jednotlivymi krajinami programu
na akademicky rok 2018/2019 je 6 609 (z toho Slovensko vlojilo 600 mesiacov).

V kalenddrnom roku 2018 prijali slovenské vysoké gkoly v ramci programu celkom 578 zahrani€nych
Stipendistov (479,83 Stipendijnych mesiacov), z nich bolo 115 studentov (129,7 Stipendijnych mesiacav),

114 doktorandov (81,6 stipendijnych mesiacov) a 349 uéitefov (268,53 Stipendijnych mesiacov).

Pacet prijatych zahranicnych stipendistov v rokoch 2016 - 2018

e 218
60 SRR TR L G L P
500 i —
200 : R
i mesiace
ELY] i H 3
H i 1
oL ; !
i i ;
10 ' i i
] 1]
u
2010 017 2018

Najviac zahranicnych tipendistov bolo z Polska {155), Ceska (108) a Rumunska (90). Najviac ich prijali
Technicka univerzita v KoSiciach (109), Univerzita J. Selyeho v Komarne (106), Slovenska technicka
univerzita v Bratislave (103) a Zilinska univerzita v Ziline (71).

Prehlad poctu prijatych itipendistov v kalendarnom roku 2018 podra slovenskej vysokej ikoly

Prehlad poctu prijatych Stipendistov v roku 2018 podla prijimajucej
vysokej skoly
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Z pohladu vysledkov programu je vSak relevantnejiie pozriet sa na mobility zrealizovane v akademickom

roku. V akademickom roku 2017/2018 teda slovenské vysoké Skoly v ramci programu prijali celkom 528
zahraniénych stipendistov v rozsahu 491,8 Stipendijnych mesiacov a vyslali 669 Studentov, doktorandov
a uéitelov v rozsahu 745,08 Stipendijnych mesiacov.

Prehlad prijatych a vyslanych stipendistov v akademickom roku 2017/2018 podla slovenskej vysokej Skoly

Prehfad prijatych a vyslanych 3tipendistov podla slovenskej vysokej Skoly
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Prehlad poctu vyslanych Stipendistov v akademickom roku 2017/2018 podla ciefovych skupin
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EURAXESS SLOVENSKO — SERVISNE CENTRA PRE VYSKUMNYCH

PRACOVNIKOV

Servisne centra pre vyskumnych pracovnikov zacali vznikat v roku 2004 z iniciativy

Europskej komisie. Postupne vytvorili eurdpsku siet EURAXESS Services Network,

pozostavajucu v siicasnosti z viac ako 500 servisnych centier v 40 Statoch. Tato

).
_O

europska siet je sticastou EURAXESS — Researchers in Mation (https://euraxess.ec.europa.eu). lde

o pokracovanie viacerych iniciativ Eurdpskej komisie zameranych na mabilitu a podporu rozvoja kariéry
vyskumnych pracovnikov. SAIA sa do iniciativy na zaklade poverenia ministerstva Skolstva zapojila hned na
zaciatku a zacala budovat slovenskd siet EURAXESS.

EURAXESS Slovensko v roku 2018 pokraCoval v realizacii aktivit, potrebnych na zabezpecenie chodu
narodnej siete a ucasti Slovenska v europskej sieti EURAXESS. Servisné centrum EURAXESS v Bratislave,

ktore je

zaroven koordinitorom siete na narodnej tirovni, ako aj servisné centra v regionalnych

pracoviskach SAIA v Styroch univerzitnych mestdch, realizovali rozmanité aktivity pre domacich

i zahrani¢nych doktorandov, vedeckych i administrativnych pracovnikov vysokych 5kél, vyskumnych
organizacii a dalsich institucii. Poskytovali konzultacie, organizovali informacné seminare a prezentacné
podujatia, na ktorych predstavovali iniciativu EURAXESS a sluzby, ktoré poskytuje tento program 3irakej
verejnosti. V priebehu roka bola upevnovana spolupraca s odbornikmi z verejnej spravy, akademickej obce,
spolupracujiicich institucii, ¢i sieti podporovanych EK na Slovensku, prostrednictvom pracovnych stretnuti
a organizacie spolocnych podujati. V roku 2018 boli aktivity programu najma na narodnej Grovni
financované Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky a spolupraca v ramci
eurdpskej siete z ramcového programu na podporu vyskumu a inovacii EK Horizont 2020.

Poskytovanie informacii, konzultacii, individudlnej asistencie

Servisne cenlrad EURAXESS poskytovali v roku 2018 individualne poradenstvo a informadcie suvisiace

s rozmanitymi praktickymi otazkami, dotykajucimi sa mobilit vyskumnych pracovnikov. Vyskumnici, ale aj
admunistrativn pracovnici univerzit, vyskumnych instittcii a sikromnych podnikov sa na pracovnikov
centier najcastejsie obracali s otazkami ohl'adne moinosti financovania vyskumu a vyskumnych mabilit

a pracovnych prilefitosti, ziskavania viz, administrativnych procesov stvisiacich s udelenim prechodného
pobytu, ale aj s nejasnostami tykajtcimi sa sacidlneho zabezpeéenia a pripadnych dédvok, zdravotného
poistenia, zdanovania prijmov, &i povinnosti organizdcii pri zamestnavani cudzincov z tretich krajin.
Pracovnici centier sprostredkovali informacie aj o kultdre prijimajucej krajiny, pripadne dalsich otazkach,
ktore mozu pomoct pri lahsej integracii vyskumnika, pripadne jeho rodiny do nového prostredia. EURAXESS
Slovensko a v roku 2018 zacal intentivnejSie zaoberat aj témou kariérneho rozvoja (viac ako 140
konzultacii), ktora patri k novym oblastiam, na ktoré sa europska siet EURAXESS zameriava v ostatnom
case. Spolu pracovnici EURAXESS Slovensko zo vsetkych pracovisk SAIA poskytli viac ako 1 000 odhornych
konzultacii, z toho priblizne 67 % tvorili zahranicni prichadzajici vyskumnici a 30 % odchadzajuci

vyskumnici,

Konzultdcie poskytnute EURAXESS Slovensko v roku 2018
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Vybrané pripady, ktorymi sa zaoberali pracoviska EURAXESS Slovensko v roku 2018:

ziskanie prechodného pobytu vyskumnika z Kamerunu, ktory musel o superlegalizaciu dokumentov
pre pouzitie na Slovensku Ziadat v Nigérii, ale o viza v Keni,

prihlasenie na verejné zdravotné poistenie nezaopatrenych deti wvyskumnika z Afganistanu
(zdravotna poistoviia odmietala reflektovat zmeny v legislative z roku 2017),

asistencia pri hfadani anglicky hovoriacich lekdrov $pecialistov,

povinnosti suvisiace s odchodom vyskumnika zo Slovenska na vyskumny pobyt do Saudskej Ardbie,
registracia pobytu dcéry vyskumnika z Belgicka, narodenej v Cine, ktorej cinsky rodny list nebol
superlegalizovany a vy33ie overenie by bolo mozné len na zaklade osobnej ?iadosti v Cine,
vyhladavanie $kélky pre deti vyskumnika z Afganistanu,

ziskanie prechodného pobytu vyskumnicky z Indie pésobiacej v Nérsku, ktorej narske povolenie na
pobyt bolo tesne pred vyprianim,

povinnosti suvisiace s prihlasovanim na socidlne zabezpegenie vyskumnika z Rakuska, ktory ma
okrem &iastocného uvidzku na Slovensku aj hlavny tviizok v Rakusku,

formulovanie ¢estnych vyhlaseni na ticely registracie pobytu na Slovensku, poberania rodicovského
prispevku a pridavku na dieta,

superlegalizacia lekarskej spravy na poufitie v zahranici,

povinnosti suvisiace s prihlasovanim novorodenca narodeného na Slovensku manzelskému
vyskumnickemu paru z Irdnu do systému verejného zdravotného a socidlneho poistenia,
asistencia pri ziskavani potvrdenia o dafiovej rezidencii pre zahraniént vyskumnitku a komunikicia
s dariovym tdradom,

asistencia pri hladani pediatra pre novorodenca zahranicného vyskumnika narodeného na
Slovensku,

povinnosti suvisiace s pldnovanym vyskumnym pobytom indického wyskumnika na Slovensku
prichddzajuceho s rodinou,

mozZnost opatovného pozvania vyskumnika z Ukrajiny bez biometrického pasu na predniskovy
pobyt v ramci jedného kalendarneho roka na zaklade schengenského viza,

postup pri predizeni povolenia na prechodny pobyt,

konzultacie poskytnuté prijimajicej vyskumnej institucii v suvislosti so znenim dohody o hostovani,
postup pri ziskani platného vypisu z registra trestov zo zahranitia,

pomaoc pri ziskavani notdrsky overeného dokladu o vzdelani,

o
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na zaklade splnomocnenia zastupovanie zahranicnej vyskumnicky z Brazilie pri administrativnych
ukonoch na prisluinom oddeleni cudzineckej policie (z ddévodu jej nepritomnosti na tizemi SR),

- asistencia iranskemu vyskumnikovi pri vymene zahrani¢ného vodicského preukazu za slovensky,
pricom k Ziadosti sa vyZadoval dokument z domovskej krajiny.

Aj v roku 2018 pokracovala spolupraca EURAXESS Slovensko so Slovenskou akadémiou vied v stvislosti

s projektom SASPRO (Mobilitny program Slovenskej akadémie vied) a so Zilinskou univerzitou v Ziline

v suvislosti s projektorn ERAdiate (Enhancing research and innovation dimension of the University of Zilina
in intelligent transport systems), ktoré su financované zo 7. ramcového programu EU na podporu vedy

a vyskumu. VY septembri 2018 SAIA v ramci programu EURAXESS Slovensko podpisala s Univerzitou
Komenskeho v Bratislave dohodu o spolupraci pri prijimani zahraniénych vyskumnikov v ramci projektu
Laboratérium pre pokrogilé materidly (LAMatCU) podporeného prostrednictvom schémy ERAChairs
ramcového programu EU H2020 s trvanim do konca roka 2023. Spolupraca bude spocivat v poskytovani
sluzieb pracovnikom projektu, prichadzajucim vyskumnikom a pripadne ich rodinnym prislusnikom.

Servisne centra EURAXESS poskytovali zaujemcom informacie aj o moznostiach ziskavania finanénych
prostriedkov na mobilitu z programov Europskej tinie, a to najma v ramci Opatreni Marie Sktodowskej-
Curie (Marie Sklodowska-Curie Actions, MSCA). Na informovanie o MSCA vyuZivali individudine konzultéacie,
o atvorenych vyzvach informavali prostrednictvom portalu CURAXESS a socidinych sieti a zakladné
informacie o schéme spracovali aj do svojich informacnych materidlov. Osobitne bola schéma prezentovana
na piatich kariérnych dioch pre doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov , Nastartuj svoju kariéru
vo viskurie” .

V sledovanom obdobi venoval FURAXESS Slovensko nadalej zvysent pozornost aj Odporicéaniu Eurdpskej
kamisie "Furdpska charta vyskumnych pracoviikov a Kédex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov”
a nastroju vyvinutého na jeho implementaciu Europskou komisiou - Stratégia ludskych zdrojov pre
vyskumnych pracovnikov (Human Resources Strategy for Researchers, HRS4R). Na tuto tému sa zameralo
viacero konzultdcii a stretnuti, najma s univerzitami, ktoré proces ziskania oznacenia HR Excellence in
Research ui nastartovali — Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Zilinska univerzita v Ziline

a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, prva slovenska institdcia, ktorej boio toto prestiine oznacenie
v roku 2018 udelené.

Narodny portal EURAXESS

CURAXESS Slovensko v roku 2018 pokracoval v prevadzkovani dolezitého komunika¢ného nastroja -
narodného portalu EURAXESS (www.euraxess.sk), ktory poskytuje informacie v dvoch jazykowvych verziach.
V roku 2018 sme zaktualizovali v slovenskom aj anglickom jazyku rozsiahle Casti tykajuce sa poradenstva
k podmienkam vstupu, pobytu a zamestnania zahranicnych doktorandov, vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov, lektorov a stazistov a ich redinnych prisludnikov, a to predovietkym v sivislosti
s transponovanymi legislativnymi zmenami. Zaktualizovana bola aj on-line navigdcia, ktora ufahCuje
uZivatelom sa zorientovat v relevantnych postupoch k tymto témam. Aplikacia je pripravena v anglictine

i slovendine, je intuitivna a pristupna vyskumnikom i pracovnikom vyskumnych institucii, ktori mozu
nasledne poradit zahranicnym vedcom prichadzajicim na ich pracoviska.

Aktualizovana verzia navigacii bola vydana vo forme brozur , Vstup, pobyt

a zamestnavanie cudzincov na Slovensku - prakticka navigacia administrativnymi
postupmi” a ,Entry, stay and employment in Slovakia = guide to administrative
duties”, najma v stivislosti so zmenami vyplyvajicimi z novely Zakona o pobyte
cudzincov € 404/2011 Z. z. s platnostou od méja 2018, ktoré zahna aj vysledky
transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na d&ely vyskumu,
itudia, odborného vzdelavania, dobrovofnickej sluzby, vymennych programov Ziakov
alebo vzdelavacich projektov a Cinnosti aupair.
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Na portali je zverejnena aj aktualizovana anglicka verzia publikacie , International Researcher’s Guide to
Slovakia“, ktord vysla aj v tlacenej podobe. Sprievodca je rozdeleny do siedmych
kapitol, ktore informuju o iniciative EURAXESS, poskytuju zakladné informacie

o Slovensku, o organizacnej Strukture vedy vratane zoznamu vysokych kol

a vyskumnych organizacii, o financovani vyskumu a grantovych moznostiach pre
vyskumnikov, ako aj o administrativnych postupoch, sprevéadzajticich pebyt cudzincov
na Slovensku, vratane socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia, dafiovych
otézkach, ¢i uznavania dokladov o vzdelani. Nechybaju informécie o kazdodennam
Zivote, ako je ubytovanie, bankovnictvo, doprava, EU roaming, ¢i skolsky systém, ale
ani predstavenie slovenskej kultirnej scény, ¢i kuchyne. Poslednou €astou je struény
slovensko-anglicky slovnik najdalezitejsich pojmov. Na konci publikacie je uvedeny aj graficky spracovany
prehfad administrativnych povinnosti v stvislosti so vstupom a pobytom cudzincov na Slovensku.

V obdobi od 1. janudra do 31. decembra 2018 zaznamenal portal www. euraxess.sk 35 234 navitev od
27 382 jedinecnych navitevnikov a 55 001 zobrazeni stranok. V porovnani s rovnakym obdobim roku 2017
stipol pocet navitev 0 15,95% a pocet jedinegnych navstevnikov o 16,25% (Zdroj: Google Analytics).

Slovakia for recearchers
Weleemm R partal ol TURANSS S AT meary

EURAXESS Slovensko vyuZival v roku 2018 na oslovovanie vyskumnikov a ostatnych zaujemcov o aktivity
servisnych centier aj socidlnu siet Facebook - profil , EURAXESS Slovakia - Research mobility made easier*.
K 31. decembru 2018 mala stranka 1 987 fanudikov. Napriek tomu, Ze prezentovany obsah je uréeny
Specifickej cielovej skupine, pocet fantsikov ma neustdle rasticu tendenciu. V roku 2018 sa ich pocet zvysil
o 120.

&

_ rrpegg EURAXESS Slouakia

Your Gateway to Researchers' Mobility and Career

EURAXESS
‘Slovana - Rescarch o
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Profil EURAXESS Slovakia — Research mobility made easicr na socidlnej sieti Facehoak
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Organizovanie a zabezpecenie podujati na témy sicte EURAXESS pre rozne cielové skupiny

V priebehu roka 2018 bola iniciativa EURAXESS a sluzby poskytované servisnymi centrami prezentované
na 58 seminaroch, skoleniach a informaénych vstupoch uréenych najma pre studentov, doktorandov,
vysokoskolskych uéitelova vyskumnikov, organizovanych vietkymi pracoviskami SAIA. Na podujatiach
organizovanych v réznych Castiach Slovenska sa zucastnilo 1202 Géastnikov, z toho 326 Studentov, 580
doktorandov a 196 vysokoskolskych uéitelov/vyskumnych pracovnikov.

Osobitne je potrebneé vyzdvihnut kariérne dni, organizované v spolupraci s Asociaciou doktorandov
Slovenska a vysakymi skolami v 5 univerzitnych mestdch pod nazvom , Nastartuj svoju kariéru vo
vyskume* (Trenéianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Zilinska univerzita v Ziline, Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzita Pavia Jozefa Safdrika v Kogiciach a Slovenskd pofnohospodarska
univerzita v Nitre), na ktorych sa zucastnilo 171 Géastnikov. Cielom podujati bolo inspirovat doktorandov

a miadych vyskumnych pracovnikov prikladmi uspesnych vyskumnikov, predstavit praktické nastroje, ktoré
im moiu byt napomocné v planovani a strategickejSom uvaZovani o svojom daldom kariérnom rozvoji.

Dolezitou cirlovou skupinou, s ktorou EURAXESS Slovensko pracuje, poskytuje jej informaécie, konzultacie
a sluzby, organizuje seminare a kolenia st administrativni pracovnici vysokych $kol, vyskumnych
organizaci a daldich institcii. Ide najma o zastupcov vedeni institdcii, pracovnikov zahrani¢nych oddeleni,
projektovych oddeleni, oddeleni pre vedu a vyskum, personalnych oddeleni, administratorov réznych
programov a pod. V diioch 25. a 26. oktdbra 2018 sa v priestoroch hotela Park v Piestanoch uskutocnil
tréningowy seminar pre profesiondilov v ablasti podpory internacionalizécie a rozvoja ludskych zdrojov vo
vyskume pod nazvom ,, Vstup a pobyt zahraniénych Studentov, doktorandov a vyskumnikov na Slovensku
a tréning v komunikaénych zruénostiach”, na ktorom sa zacastnilo 82 zdstupcov slovenskych vysokych
3kél a vyskumnych organizdcii so zaujmom o prijimanie zahraniénych vyskumnikov.

S cielfom ulzhdit socialnu integraciu a napomact vytvaraniu kontaktov a vézieb zahrani¢nych vyskumnych
pracovnikov priich medzinarodnej mobilite na Slovensko centra EURAXESS u? tradicne zorganizovali

v priebehu roka 2018 v piatich mestach dve série neformalnych stretnuti ,EURAXESS UniverCITY tour” pre
zahraniénych vyskumnikov, doktorandov, vysokoskolskych ucitel'ov a ich rodinnych prisluinikov,
posobiacich na slovenskych vysokych skolach a vwyskumnych institacidach. Na stretnutiach sa zacastnilo 66
téastnikov v jarnom termine a 91 Géastnikov v jesennom termine.

UniverCITY tour spring 20138: oiscover withus b S"\l(" ]

warerity towrns of Slovabis and meet other iaternational researchers
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Projektova spoluprdca v rdmci Eurépskej siete EURAXESS

Prvych osem mesiacov raka 2018 pokracovalo zapojenie SAIA a EURAXESS Slovensko do medzinarodneého
projektu EURAXESS TOP Il (Making European research careers more attractive by developing new services
and enhancing the current services of the EURAXESS Network). V septembri 2018 sa zacalo s realizaciou
dalsieho trojroéného projektu eurdpske;j siete EURAXESS TOP IV (To strengthen the effectiveness and
optimize the services of all partners in an innovative and open EURAXESS Network) a zaroven sa zacali
diskusie o planovani, priprave a koordindcii dalsieho projektu zameraného na rozvoj siete, s pracovnym
nazvom EURAXESS TOP V, ktory by sa mal po schvéleni realizovat od konca roka 2021. Vietky projekty
EURAXESS TOP su zamerané na budovanie kapacit a zlep3enie a rozvoj sluzieb poskytovanych europskou
sietou EURAXESS a st financované z ramcovych programov EU pre vyskum a inovacie.

EURAXESS TOP IlI

V trojrocnom projekte EURAXESS TOP i, ktory skonéil v auguste 2018, figurovala SAIA ako lider jedného

2 projektovych balikov (balik ¢. 4 — Researchers’ environment) a bola tiez zodpovedna za realizaciu dvoch
uloh — programu studijnych navitev a mentoringu pre clenov siete EURAXESS, ako aj za propagaciu
europskej siete EURAXESS navonok. Obidve dlohy boli stiéastou projektového balika koordinovaného
chorvatskym projektovym partnerom AMEUP (Agentura pre mobilitu a programov Eurdpskej tnie) Projekt
EURAXESS TOP It koordinovala Neziskova organizacia Zoltana Baya pre aplikovany vyskum (Bay Zoltdn
Nonprofit Ltd. for Applied Research, Budapeit, Madarska).

EURAXESS TOP IV

Od septembra 2018 sa zacal realizoval novy 3-rofny projekt siete - EURAXESS TOP v {predlozeny v ramci
vyzvy H2020-SwafS$-2016-17 , Science with and for Society*), ktory koordinuje grécky CERTH (Centre for
Research & Technology, Soltin). Aj v rdmci tohto projektu SAIA participuje ako spolu-koordinator jedného

z projektovych balikov (WP 9 - Towards a common EURAXESS service identity by enhanced institutional
cooperation, networking and mentoring). V ramci dalsieho balika (WP 5) zodpovedad za realizaciu programu
Studijnych navitev a novej schémy, umoznujiicej pozyvanie skisenych kolegov z europskej siete ako
trénerov a vyuzitie ich expertizy pri realizacii narodnych tréningov pre narodné siete FURAXESS.

(2%
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PUBLIKACNA CINNOST

Bulletin SAIA

SAIA v roku 2018 vydala 11 ¢isel Bulletinu SAIA. Vychadzal pravidelne mesacne v elektronickej podobe
{okrem jula a zugusta, vtedy bolo vydané dvejéislo) a je k dispozicii na www.saia.sk. O vydani aktudlneho
cisla su vzdy notifikované vysoké skaly aich fakulty, Gstavy SAV, ako aj dalSie organizacie v oblasti
vzdeldvania, vedy a vwwskumu a individualni zaujemcovia o informacie z oblasti internacionalizacie
vedeldvania a vedy.

Témy jednotlivych vydani:

e januér: Pracovné pobyty a stdze v zahranici i;u“etin saigm
1l
= februar: Akcia Rakusko - Slovensko i e i
- gt c STAZE | eemmaE
e marec. Narodny Stipendijny program SR VINSTITUCIACH  ~ =

e april: vysokoskolské stitdium v Australii a na Novom Zélande S RAEARER I

e maj: Program CEEPUS na rok 2018/2019

o jun/jul: Vysledky vyberovych konani na akademicky rok 2018/2019 podla
vysokycli $kol {

s august: Stipendid DAAD do Nemecka na akademicky rok 2019/2020 |

e september: Stdie vinstitucidch Europskej tinie 5

e oktober: Prilezitosti pre stredoSkoldkov a maturantov

¢ november: Vysokoskolské étadium vo Franciizsku O
e december: PrileZitosti pre doktorandov
V juni vyila publikacia , Stipendid a granty 2019/20207, ktord je

s&i-d

tradicnym mimoriadnym vydanim Bulletinu SAIA. Publikdcia
obsahovala mformacie o §tipendiach a grantoch do vyse 50 krajin
sveta. infermacie o Stipendiach boli primarne rozdelené podla
krajin {a to vratane wehstranok s uZitotnymi informaciami pre
danu krajinu), za castou Stipendii podla krajin su uvedené stipendia
a granty bez urcema krajin, resp. poskytované do viacerych krajin.
V publikacii boli spracované aj informacie o uznavani Casti studia

a dokladov o vzdelani a bola poskytnutd aj ucelend informacia

o standardizovanych testoch a jazykovych skiaskach. V decembri
wyilo aktualizované 2. vydanie publikdcie. V elektronickej podobe st obe vydania na www .saia.sk.

o

V oktabri bola tie? vydana publikacia , PrifeZitosti pre stredoskolakov a maturantov 2018“, ktora bola
distribuovand na veltrhu Akademia&Vapac, a zaroven je k dispozicii aj v elektronickej podobe na
Wrw.Lsaig. sk,

Publikacie a dalsie informacné materialy

V ramci Narodného étipendijného programu SR boli vydané publikacie
Linternational Student’s Guide to Slovakia” (aktualizované vydanie) a , Study in
Slovakia - Study programmes offered in foreign languages” {dotlac 4. vydania).

Publikacia , International Student’s Guide to Slovakia” poskytuje zaujemcom
o Stidium na Slovensku zakladné informacie o Slovensku, o jeho kultirnych
pamiatkach, kuchyni, prirodnych krasach a poskytuje praktické a uzitoéné
informacic tykajlice sa 3tudia na Slovensku, prijatia na vysoku skolu, ako aj
Fivotnych nakladov, zdravotného poistenia, vstupu a pobytu (viza, prechodny
pobyt) na Slevensku a pod.
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~Study in Slovakia - Study programmes offered in foreign languages”je publikicia ———— -
v anglickom jazyku, ktora predstavuje vzdelavaci systém na Slovensku, podmienky _@
prijatia na vysoku skolu na Slovensku, uznavanie predchadzajiceho vedelania
ziskaného v zahranici, vietky vysoké $koly na Slovensku, ich
INTERHATIONAL ; strucnt charakteristiku a zoznam nimi ponukanych
e e .. | Studijnych programov, ktoré je moiné vyitudovat v cudzom
Fansssiovaks S9- | jazyku.
"y g

V rdmci programu Servisné centrd EURAXESS
aktualizované vydania broiur , Vstup, pobyt

a zamestndvanie cudzincov na Slovensku - prakticka
navigacia administrativnymi postupmi®, , Entry, stay and employment in Slovakia
- guide to administrative duties” a aktualizovana publikicia »International
Researcher’s Guide to Slovakia”. Elektronické verzie publikicii si verajnené na
portali www.euraxess.sk.
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UCAST NA VZDELAVACICH VELTRHOCH NA SLOVENSKU A V ZAHRANICI

Veltrhy a vystavy na Slovensku

Ucastou na slovenskych veltrhoch a vystavach SAIA priblizuje ich navstevnikom moZnosti zahranicného
studia, Studijnej alebo vyskumnej maobility, stipendid a grantové mozZnosti. Vybera sa pritom tcast na takych
veltrhoch a wstavnych podujatiach, kde je perspektiva oslovenie nasich cielovych skupin, najmd Studentov.

26. = 27. april
8. rocnik veltrhu prace Job Expo 2018, Nitra

29, september
Eurapska noc vyskumnikov, Banska Bystrica, Bratislava, Kodice

9. -11. oktaher
22. roénik veltrhu pomaturitneho vzdeldvania Akadémia & VAPAC, Bratislava

23. oktdber
Univerzitny den kariéry 2018, Banska Bystrica

5. = 6. december
Pro Educo 2018, Koiice

Veltrhy v zahranici

Pracovnici SAIA <a v priebehu roka 2018 zicastnili na medzindrodnych veltrhov vzdelavania na Ukrajine,

v Maroku, Mjanmarsku a v Malajzii. SAIA dala vyrobit $pecialny stanok na veltrhy, ktory propagoval stidium
a vyskum na Slovensku. Zaujemcovia boli informovani o0 moznostiach ponikanych v ramci programov SAIA,
o sluzbach servisnych centier EURAXESS a o konkrétnych slovenskych vysokych skolach a vyskumnych
ustavoch.

19. - 21. april
Education Abroad, Kyjev, Ukrajina

16 - 20, november
a2 Student Fairs & School Visits in Morocco, Casablanca a Tangier, Maroko

13. december
Study in Europe Fair Myanmar, Yangon, Mjanmarsko

15. - 16, december
Study in Europe Fair Malaysia, Kuala Lumpur, Malajzia

Okrem uvedenych veltrhov SAIA spolupracovala aj s Velvyslanectvom SR v Tokiu, Japonsko,
a Velvyslanectvom SR v Nairobi, Kena, v suvislosti s ich ucasti na podobnych veltrhoch, pricom SAIA
poskytla tymto velvyslanectvam informacne materialy a publikacie.

Pracovnici SAIA prezentovali Narodny Stipendijny program aj na dvoch medzinarodnych konferenciach,
ktoré sa kanali v Spojenom kralovstve (,,BMI Global Scholarship Summit 2018%, 8. — 9. méja 2018, Londyn)
a USA {,NAFSA 2018 Annual Conference & Expo”, 27. mdja — 1. juna 2018, Filadelfia).

Pre potreby velirhov SAIA vytvorila $peciadlne letaky formatu A5, ktoré prehladovo poskytli navitevnikom
informacie o Slovensku na témy: Stadium na Slovensku, Stipendia, Jazykové kurzy slovenského jazyka pre
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cudzincov, Podmienky vstupu na Slovensko (viza, pobyt, prica), Zivot na Slovensku. Letaky v roku 2018 wyili
v anglickom jazyku.

Aj v roku 2018 predstavitelia SAIA participovali na viacerych medzinarodnych podujatiach organizovanych
Asociaciou pre akademicku spolupracu {ACA) so sidlom v Bruseli, ktorej je SAIA Elenom, a to spolu

s ostatnymi podobnymi organizaciami v Eurdpe, ale i zo sveta (napr. DAAD v Memeacku, OeAD v Rakasku,
SIU v Nérsku, CampusFrance vo Franctizsku, British Council, a dal3ie). Podujatia ACA su dolefitou siicastou
vymeny informdcii o aktualnom diani v oblasti internacionalizicie vedelavania v Eurdpe a zdrojom
kontaktov nevyhnutnych pre spolupracu pri administrovani stipendii.



4. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

V eilade s § 4 ods, 2 zakona ¢ 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v platnom zneni SAIA, n. 0., ituje v sistave

podvojneho uctovnictva.

Uétovna uzdvierka predstavuje ststavu vystupnych informacii z bezného Gctovnictva. SAIA, n. 0., zostavuje
Uttoviu cévierku k 31, 12, 2018, ktorej prilohami st Viykaz ziskov a strat, Stivaha a Poznamky. Tieto vykazy
st sticastou danového priznania k dani z prijmov pravnickych oséb.

Vynosy organizacie v roku 2018 predstavovali celkom 2 171 582,04 €, naklady organizacie bolivo vyske
2 161 146,84 €. Neziskova organizacia v ramci svojej Cinnosti vytvorila uctovny zisk vo vyske 10 435,20 €.

Uétovna zavierka SAIA, n. 0., za rok 2018 bola schvélena Spravnou radou SAIA, n. 0., dia 11. 4. 2019 a bude
vereinena v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej podatelne prevadzkovanej Financnym
riaditelstvam na stranke www. financnasprava. sk.
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5. FINANCNE HOSPODARENIE SAIA, N. 0., V ROKU 2018

V sulade s § 4 ods. 2 zédkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni, SAIA, n. o., uctuje v stistave
podvojného uctovnictva. Z uvedeného dévodu nasledujiici prehlad poskytuje informacie o vynosoch
a nakladoch organizacie a o vysledkoch hospoddrenia organizicie.

| ot | 2017 2018

| 18e9as3cC 1043520 €

———

[‘I-Ilv.'lzsbbd;irsky ﬁsledbk _

Prehlad o finantnom hospodareni v nasledujucich tabulkach je spracovany podla vecného Elenenia
nakladov a vynosov podla zdrojov, a to na ziklade poZiadaviek vyhodnocovania jednotlivych projektov od

prispievatefov financnych prostriedkov. V pripade zaujmu o prehlad o finanénom hospodareni v zmysle
opatrenia MF SR . MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznacovani

a obsahovom vymedzeni poloZiek individualnej uétovnej zévierky, terminy a miesto ukladania lctovnej
zavierky a vyrocnej spravy, mozno ndjst v ramci uctovnej zavierky SAIA, n. 0., za rok 2018 zverejnene]

v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej podatelne prevadzkovanej Finanénym riaditelstvom

na stranke www.financnasprava.sk.

Vynosy k 31. 12. 2018 a porovnanie s rokom 2017

\Vynosy 2017 2018
Prijaté prispevky, granty 258308247 €| 2169646,57 €
Prispevky od Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR 1896 860,91 €| 2003600,00€
Prispevok v ramci Finanéného mechanizmu EHP 508 476,51 € 0,00¢
Granty z rdmcovych programov Eurdpskej tinie na podporu -
v;?skur};u, rozvoj:a iﬁovgr:ﬂ‘(?. RPa :‘fon‘ztnt 2020}0 ’ 4759735 € Aeealiit s
Prispevok od Franctizskeho velvystanectva v SR 70 650,00 € 74 800,00 €
Prispevok od OeAD-GmbH, Raktsko 54 987,19€ 4047944 €
Prispevok od DAAD, Nemecko 452051¢€ 482,19 €
Vynosy z &innosti 1890,79 € 520,00 €
Uroky z beinych tttov 3,01€ . 3,01¢€
Prispevky z podielu zaplatenej dane 680,42 € ; 1119, 16 €
Ostatné vynosy 13 962,60 € 963,30 €
Vynosy spolu 2599629,29€| 217158204 €
Naklady k 31. 12. 2018 a porovnanie s rokom 2017
Naklady 2017 2018
Stipendid a granty 1937631,90€| 1549001,23 €
Mzdové naklady 297 761,92 € 284 823,96 €
Zdkonné socidlne ndklady a poistenia 93 732,59¢€ 96 929,47 €
Prendjom priestorov, energia, voda, plyn 37657,95€ 41070,31 €
Prevadzkové a komunikaéné ndklady 52536,60£ 4559723 €
Publikaénd innost a propagacia 40579,23 € 40270,54 €
Konferencie, semindre, vystavy 49935,46 € 3328547 €
Cestovné 35317,39€ 31286,42 €
Zmluvné sluzby 287744 € 2496,42 €
Ostatné 26 904,28 € 36385,79¢€
Niklady celkom 25808934,76 €| 2161146,84 €
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Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie k 31. 12. 2018 (porovnanie s rokom 2017)

[ Maijetok 2017 2018
Dlhodoby hmotny a nehmotnymajetok 18 655,02 € 13 063,02 €
 Perazné prostriedky na bank. tctoch 559624,54 €| 238631,79¢€
Pefiaine prostriedky v hotovosti 1029,91¢€ 1874,36 €
Zasoby - PHM 9,03 € 8,75 €
Pohladavky - kratkodobe 22 561,00 € 1135,66€
Pohladavky - dlhodohé 232400 € 2324,00 €
Naklady buducich ohdohi 3386,13 € 3722,23 €
Priimy budicich obdobi 0,00 € 33624,56 €
_[_Vlajetok celkom 607 589,63 € 294 384,37 €
Zdroje krytia majetku 2017 2018
7akladné imanie a fondy tvorené zo zisku 141 137,08 € 145072,28 €
Kratkodobe rezervy 7946,17 € 11 159,41 €
Zavazky zo socidlneho fondu 493,85 € 6 595,70 €
| Kratkodobé avazky 41450847 €| 45444,74 €
vydavky budicich obdobi 1897,40 € 32,90 €
| Vynosy budiicich obdobi 41 606,66 € 86 079,34 €
| 2droje celkom 607 589,63 € 294 384,37 €

Do majetku Gétovne vstupuja aj pahladavky, ktoré SAIA, n. o., eviduje vo¢i financovanym projektom

a projektovym partnerom (napr. v pripade viacroénych projektov podporenych grantom pre konetnych
prijimatelov), ako aj penainé prostriedky, ktoré ma SAIA, n. 0., na U€toch, aviak ide o prostriedky tcelovo
uréené donormi na granty, a v pripade ich uplného nevyuZitia pocas trvania grantového programu je
potrebné vrétit ich zostatok prisluinému donorovi. Tieto prostriedky sa priebeZne zd¢tuvaji zo strany
prijimatelav a zostatok prostriedkov sa na konci programu vrati, a preto sa tiétovne mozu v majetku
organizacie prejavil medziro€ne znaéné rozdiely. Znizenie majetku v roku 2018 oproti roku 2017 je takto
spodsobené najmi z dévodu zavereéného vysporiadania finanénych prostriedkov v ramci Stipendijného
programu EHP Slovensko. Na vlastny majetok organizécie (teda na majetok bez zohladnenia grantovych
xdrejov a ich Epecifického pouZitia) tiete medziroéné pohyby viak nemaju dopady.
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6. ZLOZENIE ORGANIZACIE A ZMENY POCAS ROKA 2018

SPRAVNA RADA SAIA, N. O.
Spravna rada SAIA, n. 0., je kolektivny orgdn, ktory vykonava koncepénd, rozhodovaciu a kontrolnt éinnost.
Funkiné obdobie jej ¢lenov je trojroéné. Spravna rada sa schadza podla potreby, najmenej viak jedenkrat

za pol roka. Spravna rada menuje a odvolava ¢lenov Vykonného vyboru SAIA, n. o.

Clenovia Spréavnej rady SAIA, n. o., v roku 2018

Prof. Ing. Robert Redhammer, PhD, Slovenska technicka univerzita v Bratislav-e‘_._rel.mf o "T
_predseda s, )
Ing. Stanislav Cekovsky, podpredseda | ANASOFT APR, spol. s r. 0., Bratislava, vykanny riaditel
Doc. PhDr. Alexandra Bitusikovd, CSc. | Univerzita Mateja Belav Bansk'ej Bystrici,—;;f‘drekt (—)—rflzé_ﬁ;;; 1
vedu avyskum "

“Rendta Hall, PhD. | MESA10, Bratislava '
Doc. Mgr. Boris Mattos, PhD. Ekonomickd univerzita v Bratislave, prurekta.’_ ;_:_r?_‘ T
medzindrodné vztahy -
Prof. ing. Juraj Sinay, DrSc. Strojnicka fakulta Technickej univerzity v Kosiciach,
L veduci katedry bezpeénosti a kvality produkcie
Ol'ga Subenikova spoluzakladatelka SAIA ______'_________"_ _"__ o _:

DOZORNA RADA SAIA, N. O. (REVIZOR)

Ing. Maria Krizankaviova, predsednicka
Ing. Zora Dobrikova

PRACOVNICI SAIA, N. O.
K 31.12. 2018 pracovalo v SAIA, n. 0., v prepocte na plny Gvizok 17,3 zamestnancov, a to spalu v Pratislave
a v 4 regionalnych pracoviskach v Banskej Bystrici, Kosiciach, Nitre a Ziline.

Vykonny vybor SAIA, n. o.

Katarina Ko3talova, vykonna riaditelka, spoluzakladatelka SAIA

Megr. Michal Fedak, zastupca vykonnej riaditetky

PaedDr. Karla Zimanova, PhD., zéstupkynia vykonnej riaditefky (od 1. 9. 2018 po rodicovskej dovolenke)

Programovi pracovnici a finanéni programovi manaiéri v Bratislave
Megr. Daniela Remenar Kirdova

Megr. Zuzana Hvatovd (do 28. 2. 2018)

Mer. Julia Neiplova {od 26. 2. 2018)

Megr. Milica Ivovic {(od 15. 10. 2018)

Ing. Zuzana Kopecka (od 1. 6. 2018 po roditovskej dovolenke)

Mgr. Janka Kottulova, PhD.

Maegr. Silvia Kotuli¢ova

Megr. Lukas Marcin

Ing. Andrea Nguyenova

Megr. Adela Polackova

Mgr. Maria Sdsova (do 31. 8. 2018)

Megr. Lenka StaSiniakova

Ing. Zuzana Varga, vedica Financéného, personélneho a technického oddelenia

37



fAgr. et Mgr. Jana Velecka (do 31, 10. 2018)

Koordindtori programoev v regiondlnych pracoviskach SAIA
Banska Bystrica —Ing. Denisa Voskarova (do 22. 8. 2018)
- Mgr. Antonia Jureckova, PhD. {od 1. 9. 2018 po rodicovskej dovolenke)

Kosice - Ing. Zuzana Kalinacova
Nitra — Megr. Beata Kostalova
Zilina - Mgr. Dominika Kacejova (do 30. 6. 2018)

— Mgr. Sirnona Mahutova (od 1. 10. 2018)
Technicka podpora
Roman Kovarik

Extermi spolupracovnici
Jan Chlup — Bulletin SAIA

38



7. ORGANIZACNA STRUKTURA A PROGRAMY SAIA, N. O., 2018

LEGENDA: 2
SPRAVNA RADA

viteh prigmej redricdenosty 1

VYKONNY VYBOR

wrtah spalupeace pri

raberpeiovont kit Vikonny riaditel I

Zastupen vikonného riaditel'a | L I Zastupea vykonncha riaditela —| —l

Finanéne, personilne
aprovadehoyve oddelenie

PROGRAMY SAIA, N, O,

I Akca Rakisko -
Slovensko,
spoloprica vo
¥ wede m vzdelbvani |

i g e CEETUS-
Akadenmické rodmnd
Taobllily

ndrodnd
'kanerlira

REGIONALNE PRACOVISKA

SALA, n. 0.,
pracovisko
K. Bystrica

SAIA n. 0,
pracovisko
Nitra

SAlA nLo.,
pracovisko
Kosice

SAlA . 0.,
pracoviskn
Filina
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8. SKRATKY VYSOKYCH SKOL POUZITE VO VYROCNEJ SPRAVE

Vo vyrocne) sprave st v niektorych pripadoch namiesto celych nazvov vysokych Skol uvedené len skratky.
Masledujice skratky boli zavedeng Ministerstvom §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v ramci pravidelnych
Vyroénych sprav o stave vysokého skolstva a kvdli jednotnosti ich preberame.

Skratk': -
D.r‘l firamlava

Akadpmm medn odborna wsoka skola medidlnej a marketingovej komunikacie
v Bratislave

.AOSL Mjkulas

Akadémia Dzl)faén’\:(éh_éii—ge'n_e_r_é;la Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom
Mikulasi

AP’ Braualaw
AU B. Bys{r.ca

_APademla Policajnéhao zboru v Bratislave

' ALademna umeniv Banskej Bystrici

BISLA Brausmv;“

DIF [)ubnmd -
EU Iﬂratlsh ; -
HUAM B ‘mavnlca

}’U Ruzambeml

| Bratislavska medzinarodna gkola liberalnych stadii
| Dubmcky technologicky institat v Dubnici nad Vahom

' Lkonomzcka univerzita v Bratislave
‘Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta - Banska Stiavnica, 5. 1. 0.,
odborna vysokd skola

Katolicka univerzita v Ruiomberku

P[\fS B;atlslava

| PU Pregov

Paneuropska_ vysoka ¢kola

Presovska univerzita v Presove

‘-S.E“\:’"E*S}alica

Stredozxrépska vysoka tkola v Skalici

SPU Nitra

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

STU Bratislava

SZU Brauclava

Slovenska technickd univerzita v Bratislave
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

TU KGSICF‘

Technicka univerzita v Kosiciach

TU .{vo{en o

Technicka univerzita vo Zvolene

FUAD Trcnrm
T\*U 1t_na\_*a
UCM Trnava

Trnavska univerzita v Trnave

Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéine

Univerzita sv. Cyrlié aMetoda v Trnave

L—__ s

lus thldI no

UK Bratlsiava

Univerzita J. Selyeho
Univerzita Komenského v Bratislave

| UKF Nltra
UMB B B\,strnca

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

I UPJS Kosm

i Univerzila Pavla Jozefa Saférika v Kodiciach

|LJ\4’H Kosice
VS Sladl*c:wcovo

| Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmécie v Kogiciach

Vysoka skola Danubius

'USBM Kosice

Vysoka i skola bézpecnostneho manaiérstva v Kosiciach

US[N‘VS Braticlava

Vyscka skola ekonomie a manaimentu vere1ne1 spravy v Bratlslave

VSM Trendin

Vysoka skola manazmentu v Trencine

VSMP ISV Presov

Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove

VSMU Brutbl:wd .

| Vysoka skola mazickych umeni v Bratislave

VSVU Bratlalava

Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave

VS(aSP Brdtrsiavq______
ZU Zilina

Vysokd skola zdrauotnlctva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Zilinska unwer?na v Ziline
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9. ZAVERECNE INFORMACIE

Neziskova organizacia vypracovala vyrotnu spravu a v zastupeni vykonnej riaditelky SAIA, n. o., ju predioZila
spravnej rade na schvdlenie. Spravna rada diia 11. 4. 2019 schvalila vroénu spravu za rok 2018, Spravna
rada neurtila Ziadne dalSie Gdaje na zverejnenie.

Dozorna rada preskimala hospodarenie neziskovej organizacie, nema k nej Ziadne pripomienky a sthlasi
s vyrocnou spravou za rok 2018,

Vyrok auditora k rotnej tétovnej zavierke

Hospodarenie SAIA, n. o., spolu s vyroénou spravou bolo predmetom auditu, ktory vykonala firma o Audit,
s.r.0., so sidlom Ul. 29. augusta 2B, 811 07 Bratislava (¢islo licencie: 353), ato s nasledujicim vyrokom
auditora k rocnej uctovnej zavierke:

»Podla nasho ndzoru, prilozend uctovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie SAIA

k 31. decembru 2018 o vysledku jej hospoddrenia za rok konciaci sa k uvedenému détumu podlo zékona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dulef len ,,zkon o dctovnictve”),”

V Bratislave dna 11. 4. 2019

S L2

Katarina Koét’él_"ové,
vykonna riaditelka SAIA, n. o.
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1GO: | 31821 596
Bezprostredne
. é.r. Bezné uétovné obdobhie predchadzajice
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 46 223,391 33 160,37 13 063,02 18 655,02
% Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002 5882,76 5 882,76 0.00 0.00
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004 345476 345476 0,00 0.00
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU)  |005
g;:ag%‘r)dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + Q79 + 006 2 428,00 2 428.00 000 0.00
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2. Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009 40 340,63 27 277,61 13 063,02 18 655,02
Pozemky (031) 010 X
Umelecke diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012
3;'??0‘;‘2“? gg;ﬂ;‘}é Veci g ubiony hhutslnyehvact 013| 1693022| 1635520 575,02 116302
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 19 994,00 7 508,00 12 488,00 17 492,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 3 416,41 341641 0,00 0,00
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dihodobého hmotnéha majetku (042 - 094) 018 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
095ALU)
o Dlhodoby finanény majetok r.022azr. 028 021 0,00 0,00 0,00 0.00
Podielove genné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022
v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obt_:hodnf(ch spolo€nostiach 023
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
zgzicw podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 096 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Pc_)skylnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 028

AU)




31821 596]

Bezprostredne
) ) Bezné uétovné obdobie predchadzajtice
i akily G uttovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 24397456 0,00 243 974,56 585 548,48
1-1zasoby r.031 azr. 036 030 875 0,00 8,75 9,03
Material (112 + 119) - 191 031 8,75 0,00 8,75 9,03
Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 186 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) 036
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037 232400 0,00 2 324,00 2 324,00
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038 2 324,00 0,00 2 324,00 2 324,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |038
Pohladavky vodi G¢astnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
391AU
3. |Kratkodohé pohladavky r. 043 az r. 050 042 1 135,66 0,00 1 135,66 22 561,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 1135,66 0,00 1135,66 0,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 0,00 0,00 22 561,00
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
X
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 %
rozpodtom Uzemnegj samospravy (346+ 348)
Pohladavky vodi Uéastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
Spojovaci uéet pri zdruzeni (396 - 391AU) 048
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 0,00 0,00
4. [Finanéné Géty r. 052 azr. 056 051 240 506,15 0,00 240 508,15 560 654,45
Pckladnica (211 + 213) 052 1 874,36 0,00 1 874,36 102991
Bankove ucty (221 AU + 261) 053] 238631,79 0,00 238631,79 559 624,54
Bankové cty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221 AU) | 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055
291AU
Obstaranie kratkodobéno finanéného majetku (259 - 291AU) 056
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 37 346,79 0,00 37 346,79 3386,13
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 372223 0,00 372223 338613
Prijmy buduicich obdobi (385) 059 33 624,56 0,00 33 624,56 0,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 327 544,74| 33160,37 204 384,37 607 589,63
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ICO: | 31 821 596|
s g Bezprostredne
Strana pasiv ér. Bezonsdl.;)ti(:avne predchéc'l)zajﬂc:e uétovné
obdobie
a b 5 8
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 i Halites 14113508
1. |Imanie a pefiazné fondy r. 063 azr. 067 062 46 14565 46 145,65
Zakladné imanie (411) 063 46 145,65 46 145,65
Penazné fondy tvorené podia osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Uéastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068 88 491,43 76 296,80
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 88 491,43 76 296,80
Ostatné fondy (427) 071
3. ﬁ?\iy:zpsc;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 0.00 000
. |Vysled arenia za U dobie r. -(r. 062 +r.
i :ga e O by . 101) Flovné obdobler 080- (082 | o7g t0/485:20 1863453
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 63 199,85 422 948 49
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075 11 159,41 7 946,17
Rezervy zakonné (451A0) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AL) 078 11 159,41 7 946,17
2. |Dlhodohé zavizky r. 080 azr. 086 079 6 595,70 483,85
Zavazky zo sociglineho fondu (472) 080 6 595,70 493,85
Vydane dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobe nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 A)) 086
3. |Kratkodobé zavizky r. 088 azr. 096 087 45 444 74 414 508,47
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 9 082,76 10 239,87
Zavazky vocti zamestnancom (331+ 333) 089 19 889,63 17 820,17
(Z;;é?vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 090 12 520.14 10 448.77
Darnové zavazky (341 az 345) 091 3 660,31 4 132,98
3 0 v ! §ta
e T g kA s | g
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky voci Ugastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci Géet pri zdruZeni (3986) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AL 096 291,90 286,40
4. |Bankové vypomoci a p6ziéky r. 098 az r. 100 097 0,00 0,00
Dlhodobé bankové uvery (481AU) 098
Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AL) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 86 112,24 43 504,06
1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 102 32,90 1 897,40
Vynosy buducich obdobi (384) 103 86 079,34 41 606,66
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 294 384 37 607 589,63
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ICO:

31821586

SID:
A % Cinnost Bezprostredne
C:ISIO Naklady Cislo predchadzajiice
HEty riadku| MY 74ah0vans spolu | iEtovné obdobie
nezdanovana
a b c 1,00 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 47 623,00 520,00 48 143,00 43 696,84
502 |Spotreba energie 02 5 345,86 5 345,86 5 524,29
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 2 069,99 2 069,99 285264
512 |Cestovne 05 28 863,02 28 863,02 3192795
513 |Naklady na reprezentaciu 086 306,92 306,92 480,92
518 |Ostatné sluzby 07 114 268,60 114 268,60 108 518,64
521 |Mzdové naklady 08 28391535 283 915,35 293 890,36
524 Ei;‘?;:ii Spaicine poistenie:a zdravaing 09 96 929,47 96 929,47 99 732,59
525 |Ostatné socialne poistenie 10 159297 1 592,97 1637,17
527 |Zakonné socialne naklady 11 12 012,31 12 012,31 15 590,83
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dai z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatneé dane a poplatky 15
541 |Zmluvne pokuty a penale 16 419,42 419,42
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |QOdpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 0,04 0,04
545 |Kurzove straty 20 58,34 58,34 22,49
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 1 553 939,84 15653 939,84 1965 662,47
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 7 332,48 7 332,48 7 972,59
551 332Ic?gb(?él:gdhonfirnoeﬂghxa?LTE: S 25 5 592,00 5592,00 3090,00
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a ziétovanie opravnych poloziek 32
561 Zzszi;);trr:‘uté prispevky organizanym 13
562 ;c:js;}ig;naun:é prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 356,67 356,67
565 ;’:gl;ymuté prispevky z podielu zaplateng) 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
r.01azr. 37 38 2 160 626,28 520,00 2 161 146,28 2 580 659,78

U&tova trieda 5 spolu




¢ sio ]
(‘:islo Vynosy ¢i5'° Hlavna e p?:22LZ§;§?0ncee
Hel Madk ] erdanovans | Zdafovana Spolu uétovné obdobie
a b [ 1,00 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 0,00 520,00 520,00 584,00
604 |Trzby za predany tovar 41 0,00
611 |Zmena stavu zasob nedokoné&enej vyroby 42 0,00
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0.00
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47 0,00
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku| 48 0.00
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49 0,00
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0,00
642 |Ostatné pokuty a pendle 51 0.00
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0.00
644 |Uroky 53 3,01 3.01 3,01
645 |Kurzové zisky 54 0,00
646 |Prijaté dary 55 0,00
647 |Osobitné vynosy 56 1549 001,23 1549 001,23 1948 493.07
648 |Zakonné poplatky 57 0.00
649 |Iné ostatné vynosy 58 963,30 963,30 13 962,60
851 | majotis s dhogoniho hmetného marstis | 57 000 0.0 130678
652 [Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0,00
653 ;‘;z'dt;:kzwpredaja cennych papierov a 61 000
654 |Triby z predaja materialu 62 0,00
655 xi?gﬁiz kratkodobého finanéného 63 000
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 0,00 0.00 0,00
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00
658 |Vynosy z najmu majetku 66 0,00
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloziek 67 0,00
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 500 645,34 500 645,34 514 599,40
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0,00
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70 0,00
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 44916 449,16 680,42
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00
691 |Dotacie 73 120 000,00 120 000,00 120 000.00
Utova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 2171 062,04 520,000 2171 582,04 2 599 629,29
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -
r.74-r. 38 10 435,76 0,00 10 435,76 18 969,51
591 |Dan z prijmov 76 0,56 0,56 274.98
595 |Dodatotne odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78
(r.75-(r. 76 + 1. 77) ) (+/-) 10 435,20 0,00 10 435,20 18 694,53




Poznamky (U& NUJ 3-01) 1ICO:| 31821596

ICO: | 31821596

I. VSeobecné udaje

Nizov organizicice : SAIA, n. o.
Sasinkova 10
812 20 Bratislava 1

Organizacia bola zapisand v registri neziskovych organizacii poskytujucich vieobecne prospesné sluzby
podla § 11 ods. 3 zdkona NR SR & 213/1997 Z. z. v zneni neskorsich predpisov na Krajskom drade
v Bratislave pod evidenénym ¢islom OVVS/417/30/2001-NO dia 20. 4. 2001.

ICO : 31821596
DIC : 2021592507

SAIA, n. o. (Slovenska akademicka informaéna agentira) je mimovlidna neziskova organizacia,
ktord od roku 1990 svojimi programami a sluzbami posiliiuje ob¢iansku spoloénost’ a napomiha
internacionalizacii vzdelavania a vedy na Slovensku.

Uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze uétovna jednotka SAIA, n. o. bude nepretrzite
pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Z historie

SAIA vznikla v 90. rokoch minulého storo¢ia na pdode ministerstva 3kolstva. Nové spoloCenské
podmienky si prirodzene vyziadali existenciu nezavislej informacnej agentiry, ktora by zaruCovala
pristup k informacidm a poskytovala poradenstvo o moznostiach Stadia v zahranici a ktora by vytvorila
otvoreny a transparentny systém uchddzania sa o Stipendia, ktoré v obdobi po zmene rezimu Slovensku
pontkli zahraniéné vlady a rézne mimovladne neziskové organizicie.

Programy SAIA, n. o.

Akademické mobility, CEEPUS, Akcia Rakisko-Slovensko, Narodny Stipendijny program, Servisné
centrda EURAXESS. Siet’ franczskych lektorov na slovenskych strednych a vysokych skolach.

Organy SAIA:
1. Spravna rada
Spravna rada SAIA. n. o. je kolektivny organ, ktory vykondva koncepénd, rozhodovaciu  a kontrolna

Sinnost’. Funkené obdobie jej clenov je trojroéné. Spravna rada menuje a odvolava ¢lenov Vykonného
vyboru SAIA. n. o..



Poznamky (Ug NUJ 3-01) ICO:| 31821596

Clenovia Spravne) rads

prof. Ing. Robert REDHAMMER, Slovenska technicka univerzita v Bratislave.
PhD. rektor
predseda spravnej rady

Ing. Stanislav CEKOVSKY ANASOFT APR, spol. s r. 0., Bratislava.
podpredseda spravnej rady vykonny riaditel

doc. PhDr. Alexandra BITUSIKOVA, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.
CSe. prorektorka pre vedu a vyskum

Renata HALL, PhD. MESA10. Bratislava: projektovy manazér

doc. Mgr. Boris MATTOS. PhD. e .
Ekonomicka univerzita v Bratislave.

prorektor pre medzinarodné vzt'ahy

prof. Ing. Juraj SINAY. DrSc. Strojnicka fakulta Technickej univerzity v
KoSiciach: vedici katedry bezpe&nosti a kvality
produkcie

Ol'ga SUBENIKOVA spoluzakladatel'ka SAIA

2. Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom neziskovej organizacie. ktory dohliada na jej ¢innost’. Dozornu
radu voli a odvolava spravna rada.

Ing. Maria KRIZANKOVICOVA. predsednicka
Ing. Zora DOBRIKOVA

3. Vykonny vybor

Vykonny vybor je Statutdrnym orgdnom. ktory riadi ¢innost” neziskovej organizacie a kona v jej mene.
Jeho ¢Clenovia s Statutarnymi zastupcami organizicie. V mene organizacic st opravneni konat aj
samostatne. Clenmi  vykonného vyboru st zvyéajne vykonny riaditel organizacie a jeho
zastupca/zastupcovia. O menovani a odvolani ¢lenov vykonného vyboru rozhoduje spravna rada
organizacie. Vykonny vybor pracuje v zlozeni:

e Katarina Ko3t'dlova, vykonna riaditel'ka, spoluzakladatel'ka SAIA

e Mgr. Michal Fedak, zastupca vykonnej riaditelky

e PaedDr. Karla Zimanovd, PhD. zastupkyina vykonnej riaditelky — od 1. 9. 2018 nastipila po
materskej dovolenke



Poznamky (U& NUJ 3-01)

Schvilenic uctovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie:

- Sprivna rada SAIA, n. o.. dna 10. aprila 2018 na zasadnuti schvalila Gi¢tovnii zavierku za rok 2017
arozhodla o predctovani vysledku hospodarenia za rok 2017, t. j. o prevode zisku vo vyske
12 194,33 eur v prospech ¢tu 423 001 — Fond tvoreny zo zisku a vo vyske 6 500 eur na tvorbu

socidlneho fondu, t. j. v prospech actu 472 001 — Socidlny fond.

Zverejnenie uétovnej zavierky za predchidzajice uétovné obdobie:

Uctovna zavierka SAIA, n. 0. k 31. 12. 2017 vsalade s § 23d zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov bola zverejnena v elektronickej podobe priamo v registri prostrednictvom
elektronickej podatelne Finanéného riaditel'stva Slovenskej republiky v ramci oblasti Uctovné

dokumenty.

Tabul’ka k ¢l. I ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovol’'nikov

ICO: | 31821596

pocas Gc¢tovného obdobia

- . Bezprostredne
Bezné uctovné C
: predchadzajice
obdobie o ; ]
ictovné obdobie
Priemerny prepoc€itany pocet zamestnancov 17,3 18,4
ztoho pocet vedicich zamestnancov 4 3
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou 0 0
jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovolnicku ¢innost’ pre ictovn( jednotku 0 0

I1. Informacie o Gétovnych zisadach a uétovnych metédach

Uctovna jednotka ako pravnicka osoba v sulade s § 16 zikona ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich
zakonov o (&tovnictve otvorila Gctovné knihy k prvému diu Gctovného obdobia a uzavrela ich

k poslednému dinu u¢tovného obdobia.

Uctovnictvo neziskovej organizacie je vedené formou pocitacoveho spracovania na programovom
vybaveni firmy Asscco Solutions. a. s. Plynarenska 7/C, 821 09 Bratislava. .
V stlade s Internou smernicou neziskovej organizacie je dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

odpisovany rovnomerne.




Poznamky (U¢ NUJ 3-01) ICO:| 3182159

Finanény majetok predstavuje peniaze v pokladnici a prostriedky na bankovych Gétoch, resp. na
terminovanom ucte. S finanénymi prostriedkami na bankovych G&toch mé organizacia pravo disponovat'.

Finan¢né prostriedky vedené vo valutovej pokladnici vinych cudzich menach k31. 12. 2018 boli
prepocitané kurzom ECB.

Vecna a Casova sivislost’ je dodrzana prostrednictvom ¢asového rozlidenia nakladov a vynosov.
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Poznamky (Ug NUJ 3-01)

ICO:| 3182159

IV. Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluju adaje vo vykaze ziskov a

strat

Vynosy

Prispevky od Ministerstva Skolstva, vedy. vyskumu a Sportu SR
na operacéné a programové vvdavky:

Dotacie od Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:
Prispevky na Stipendid a projekty:

Bankové uroky:

Ostatné vynosy:

Prispevky z podielu zaplatenej dane

Vynosy z hlavnej nezdanovanej ¢innosti:
Trzby z inzercie a

Vynosy celkom:

Naklady na spotrebu materidlu a energie:

Cestovneé:

Naklady na sluzby:

Osobné naklady:

Ostatné prevadzkové naklady:
Naklady na projekty. Stipendia:

Naklady z hlavnej nezdanovanej Cinnosti:

Ndklady k zdaiovanym prijmom:

Dan z arokov:

Dan z prijmov pravnickej osoby:
Niklady celkom:

Hospodarsky vysledok organizacie za rok 2018 po zdaneni
je zisk vo vyske:

Daii z prijmu

Z vysledkov hospodarenia roku 2018 nevyplyva organizdcii
z prijmu pravnickych osob.

500 645.34 €
120 000.00 €
1549 001.23 €
3.01€

963.30 €
449.16 €

2171 062.04 €
520.00 €
2171582,04 €
52 968.86 €
28 863.02 €
[16645.51 €
394 450,10 €
13 75895¢€

1 553 939.84 €
2160 626.28 €
520.00 €

0.56 €

- €

2161 146,84 €

10 435,20 €

povinnost’ platenia dane
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