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PRIHOVOR VEDENIA

Vazené damy, vazeni pani,

dovolte mi, aby som v kratkosti zhrnul a zhodnotil situaciu podniku za rok 2018, ktory
bol z pohladu trzieb spolo¢nosti za posledné roky najispe$nejSim rokom predaja vlastnych
vyrobkov. Spolo¢nost sa aklimatizovala v premenlivom ekonomickom prostredi a dokaze
pruznejsie reagovat’ na potreby trhu.

Ciele spolocnosti si zamerané hlavne na kvalitu vyroby lozisk s Gzkym zameranim na
kuZelikové loZiska. V poslednom obdobi sa velky déraz kladie na Specifické poZiadavky
zédkaznikov, Co sa tyka vyroby, dodavok, balenia a podobne. Vyrobny program sa prispdsobuje
potrebam dopytu, ¢o nie je vzdy jednoduché, hlavne v situaciach vyrazného poklesu alebo
rastu. V prvom pripade je rizikom strata objednavok astym spojeny nepopulérny krok —
prepustanie zamestnancov. V druhom pripade, pri rychlom raste dopytu, moze nastat’ situacia,
zZe sa nestihne vybavit dodavka a zakaznik v nas strati déveru.

Tieto pripady auskalia podnikania vSak pozna kazdy, kto vtejto oblasti pdsobi
niekol’ko rokov. Zvlast nasa vyroba, ktord vroku 2019 oslavuje krasne jubileum spustenia
vyroby: 60 rokov. Spolo¢nost disponuje zamestnancami, ktori maji dlhoro¢né skuisenosti
s vyrobou a chodom fabriky. VSetkym tymto zamestnancom, ktori u nas pracovali a pracuju
patri uznanie a reSpekt za dlhoroCnu pracu.

Spolocnost’ jemne kopiruje rast slovenskej ekonomiky. Ako uviedol Institit finanéne;
politiky k posiliiovaniu slovenske] ekonomiky vyrazne prispel aj isty export. Prave export na
nemecky, madarsky a taliansky trh je pre spolo¢nost’ kIiCovy a zaznamenal narast.

Novych zadkaznikov, ako aj upeviiovanie obchodného mena zaznamenavame aj na
pol'skom, rakiskom a dokonca aj na menej znadmych trhoch ako je bielorusky, estonsky
a podobne. Tento fakt svedCi o neustdlej aktivite na oddeleni predaja, ¢im spolo¢nost
konkuruje velkym znackam. Kazdé dva roky sa predajny tim uCastni prestiznej vystavy
v Hannoveri, kde vystavuje svoje vyrobky hned v susedstve znaCky napr. SKF a Schaeffler.

Plati v3ak, Ze vela naSich zdkaznikov pristupuje k Setreniu nakladov, o samozrejme
prinasa tlak na zniZovanie cien. To aj nas nuti hl'adat’ mozné rezervy a zlepSovat tak svoju
efektivitu. Nehovorim iba o naSich vstupoch, ale aj o zefektivneni procesov vo vyrobe ako aj
vo vietkych d’alsich oddeleniach. Efektivita vo vyrobe znamena vy$Siu konkurencieschopnost’
podniku. OEM zakaznici, na ktorych ja tito firma postavena, nepozeraju na moZnosti
a schopnosti naSho podniku a neprispdsobuju svoje potreby naS§im podmienkam. Trh pozna
redlne naklady na vyrobu lozisk. Uz davno zakaznikom nestaci finalna suma za produkt, ale aj
detailny rozpis nakladov na jednotlivé komponenty a pracu.

V nie poslednom rade sa pristipilo k rozsiahlym opravam vo vyrobnej hale, ¢o je
jasnym znamenim, Ze manazment tejto firmy ako aj majitelia stale vidia vo firme obrovsky
potencial a budicnost.

Chcel by som pod’akovat’ vSetkym, ktori sa na uspechu firmy tohto roku podielali,
najmé vSetkym zamestnancom spolo¢nosti, obchodnym partnerom a priaznivcom spolocnosti
ZVL AUTO spol. sr.0.

Dakujem




HISTORIA SPOLOCNOSTI

ZVL AUTO spol. sr. 0. je strojarskou spolocnostou, ktora v PreSove pokracuje v 60-
ro¢nej tradicii vyroby kuzelikovych loZisk.

Vyroba loZisk v naSom zavode zacala 19. decembra 1959. Od 1. jila 1965 sa preSovsky
zédvod stal sGCastou novovytvorenej vyrobno-hospodarskej jednotky ZVL so sidlom
v Povazskej Bystrici pod ndzvom Zavody valivych loZisk, n.p. Presov.

y V nadvéznosti na rozhodnutie Ministerstva hutnictva, strojarstva a elektrotechniky
CSFR o rozdeleni §tatneho podniku ZVL, koncern PovaZska Bystrica bol s u¢innostou od
1.jala 1990 zalozeny podnik ZVL, Statny podnik PreSov. V priebehu roka 1991 bol
vypracovany a zakladatelovi predloZeny na schvélenie privatizany projekt na prvii vinu
kupdnovej privatizacie. Po prijati tohto projektu vznikla 1. maja 1992 akciova spolocnost’ ZVL
BEARINGS Presov a.s., ktora bola zaradena do prvej viny kupdnovej privatizacie. Rok 1993
znamenal pre tito spolo¢nost nepldnované odstavky vyroby, zapri¢inené predovSetkym
nedostatkom finanénych tokov, potrebnych na minimalne udrZanie vyroby v zadujme dodavok
lozZisk nasim zékaznikom.

V zaujme udrzania vyroby a zdkaznikov spolo¢nosti prijali spolo¢nici a manaZzment
opatrenia, ktorymi by sa prediSlo vyhroteniu situdcie do kritického $taddia. Rozhodujicim
krokom bol vznik spolocnosti ZVL AUTO spol. s r.0. Tymto boli vytvorené podmienky pre
zachovanie arozvoj vyroby kuZelikovych loZisk a suCasne sa dosiahla elimindcia a rieSenie
nasledkov konverzie zbrojarskej vyroby.

V roku 2009 sme zacali proces reStrukturalizicie spolo¢nosti za ucelom finan¢ného
ozdravenia spolo¢nosti. Tento proces sme uspesne ukon¢ili v roku 2010.

Tento krok sa nam ukdzal ako efektivny a vd’aka nemu spolo¢nost’ v d’al§ich rokoch
nad’alej pokraGuje vo svojom vyrobnom procese.

V sucasnosti je zékladné imanie spoloCnosti ZVL AUTO spol. sr.o. vo vyske
12 387 606,- EUR a je v plnom rozsahu splatené.



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Organmi spoloCnosti st Valné zhromazdenie a konatel. Konatel'om spolocnosti je p. Yi
Ding. Od 1. decembra 2014 je povereny funkciou generalneho riaditel'a Jozef Tkac.

Organiza¢na Struktiira

ZAMESTNANOST

Vyvoj poctu zamestnancov k 31.12.

Ku diiu 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Zamestnanci celkom 154 160 165
z toho: JR 40 52 51
RR 83 78 86
THP 31 30 28
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Kvalifika¢na Struktira zamestnancov

Dosiahnuté 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
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Vekova Struktira zamestnancov
%
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Pocet zamestnancov nadvidzoval na zabezpeCovanie vyrobného planu spolocnosti a
priemerny stav zamestnancov za rok 2018 sa zvySil v porovnani s priemernym stavom
zamestnancov v roku 2017.

K spokojnosti zamestnancov spolo¢nost ZVL AUTO spol. sr.o. prispieva aj tvorbou
socidlneho fondu, z ktorého prispieva svojim zamestnancom na dopravu, na stravu a
regeneraciu pracovnej sily. Spolofnost ZVL AUTO spol. sr.o. prispieva svojim
zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie.

Spolo¢nost’ ZVL AUTO spol. sr.0. v ramci svojej organizanej Struktury, zamestnava
Siroki paletu Fudi z réznych odborov. Velky déraz kladie na prehlbujuce sa odborné znalosti
svojich zamestnancov vo svojom odbore. Neustdle investuje do vzdeldvania zamestnancov,
vd'aka ktorému si kazdy zamestnanec zvySuje svoje odborné vedomosti pre konkrétnu
pracovnu poziciu.

V priebehu roku 2018 spolo¢nost’ ZVL AUTO spol. s r.o. zaznamenala 1 pracovny uraz.



INFORMACIE O VYVOJI SPOLOCNOSTI

Prehl'ad rozhodujicich ukazovatel'ov vyvoja ¢innosti spoloénosti ZVL AUTO spol. s r.o.:

mernd

jednotka | 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2016 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12.2013
Vysledok
hospodarenia pred v EUR 62 645 21707 16 992 79197 | 299512 17 078
zdanenim
TrZzby z predaja
vlastnych vyrobkov | yEUR | 9926641 | 8994300 | 7176779 | 8129163 | 8050818 | 6850274
a sluzieb
Vyroba vEUR | 10365241 | 8689503 | 7573511 | 8140937 | 8320831 | 6785786
%bgg%%aﬁgﬁm} VEUR | 4822547 | 4481693 | 4069826 | 4048396 | 4052487 | 3945137
(Sﬁg%%af;zim) vEUR | 11112728 10 gég 9682442 | 9438260 | 9416039 | 9513971
Vlastné imanie vEUR | 8180391 | 8140697 | 7907254 | 7928616 | 7888702 | 7592072
Zavazky vEUR | 2920439 | 2460991 | 1757146 | 1488528 | 1504 148 | 1895637
Zasoby
(BRUTTO hodnota) | VEUR | 2375991 | 1939872 | 2170195 | 2007847 | 2286940 | 2102934
Kratkodobé
pohl’a(é;,k; VEUR | 2137094 | 2081061 | 1517572 | 1567933 | 1473337 | 1803584
e
O;‘;fg?fgﬁdmta) vEUR | 309385| 460683| 381982| 472537| 291965 24 381
Kratkodob¢ zavazky

S VEUR | 2112114 | 1624914 | 865862 | 614711| 651110 | 1066533
Kratkodobé zavazk
B Sglﬁé Y I vEUR | 309946 | 398574| 287587 | 404387| 339208| 543193
= :
pfe;ifﬁy pocet sty 165 155 154 154 154 142

e
teeleove hiwdits - 2,12 248 3.08 538 529 3.33
e

Beea Lidia . 1,07 1,41 1,88 276 234 1,58

s
Qkamita londie, - 0,14 0.26 0,38 0,64 0,39 0,02
Doba obratu zasob Dni 87,36 78,72 110,37 90,15 103,68 112,80
ﬁg‘;ﬁoﬁfé‘;h Dni 78,58 84 45 77.18 70,40 66,80 96.10
Doba of
kr‘;gfo‘sz;‘éh Disi 77,66 65,94 44,04 27,60 2052 56.83
Bentahilircaench % 0,63 0.24 0.24 0,97 372 0.25
Produktivita na
pracovnika z vyroby | vEUR | 62819,64 | 56061,31 | 4917864 | 5286323 | 5747293 | 47787,23




Vyvoj cbratu a spotreby
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e 5ty Obrat = Spotrebz materidlu, energie a ostat.n.d

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cisty obrat 6 926 784 6 874 307 8 101 338 8 186 203 7 232135 9076797 10197 143

Spotreba materialu, energie 4 852 397 4 236 957 5120783 5085793 4 641 663 5494 307 6649945

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po skonceni G¢tovného obdobia 2018 do datumu vypracovania tejto vyrocnej spravy nenastali v
spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Cinnost’ spoloénosti, vyrobnd ani obchodni, nemé priamy negativny vplyv na Zivotné
prostredie. V priebehu vyrobného procesu vznikaji odpady rézneho druhu a mnoZstva, ktoré
spolo¢nost’ likviduje prostrednictvom spolo¢nosti podnikajucich v odbore spalovania a
likvidécie priemyselnych odpadov.

Vyznamné rizikd a neistoty vidime v buducnosti hlavne v situacii, ak by poklesli objednavky,
ked’Ze spolo¢nost’ doddva svoje vyrobky do automobilového segmentu.

Riziko predstavuje aj zvySenie priamych vstupnych nakladov materialu a energii.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Plan vykazu ziskov a strat na rok 2019 je nasledovny (v EUR):

** | Vynosy z hospoddrskej ¢innosti spolu stcet 2| 12 000 000
I Trzby z predaja tovaru (604, 607) 3|11720000
1. Trzby z predaja sluZieb (602, 606) 5 40 000
IV. |Zmeny stavu vnltroorganizaénych zasob (+/-) 6 164 000
V. Aktivacia (Gétova skupina 62) 7 60 000
VI. |Triby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 8 6 000
VIl. | Ostatné vynosy z hospodarskej {innosti 9 10000
¥ Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 10| 11 899 000
A. Naklady vynaloZené na obstaranie 11 90 000
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych 12| 7 700000
. Opravné polozky k zdsobam (+/-) (505) 13 0
D. Sluzby (Uctova skupina 51) 14 510 000
E. Osobné naklady sucet (r. 16 aZ r. 19) 15| 2 700000
F. Dane a poplatky {Gctova skupina 53) 20 99 000
G. Odpisy a opravné polozky 21 700 000
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 26 100 000
*#** | Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) (r. 02 - r. 10) 27 101 000
* Pridana hodnota (03+04+05+06+07)-(11+12+13+14) 28| 3184000
**  1Vynosy z financnej ¢innosti spolu 29 6120
VIll. | Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30 0
XL |Vynosoveé troky (r. 40 +r. 41) 39 120
Xll. | Kurzové zisky {663) 42 6 000
i Naklady na finanént &nnost spolu 45 13 560
0. Kurzové straty (563) 52 6 000
Q. Ostatné naklady na finanénd ¢innost (568, 569) 54 7 560
*** | Vysledok hospodarenia z financnej innosti 55 -7 440
**** | yysledok hospodarenia za Gétovné obdobie pred zdanenim (27+55) 56 93 560
R. Dari z prijmov (r. 58 + r. 59) 57 17 560
R.1. {Dariz prijmov splatna (591, 595) 58 17 560
**x* 1 Vysledok hospoddrenia za Giétovné obdobie po zdaneni 61 76 000
Plan stivahy pre rok 2019 je nasledovny (v EUR):
Rok 2019 Rok 2019
Majetok spolu 11 500 000 Vlastné imanie a zaviizky spolu 11 500 000
Pohl'adavky za upisané vl. imanie 0 Vlastné imanie 7 800 000
NeobeZny majetok 7 000 000 Zavazky 3 680 000
ObeZny majetok 4 495 000 z toho bankové Givery -
Casové rozlidenie 5000 Casové rozli¥enie 20 000
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NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ nevynalozila Ziadne néklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

NADOBUDANIE VLASTNYCH OBCHODNYCH PODIELOV

Spoloc¢nost’ v priebehu roka 2018 nenadobudla vlastné obchodné podiely a taktiezZ nenadobudla
ani akcie materskej uctovnej jednotky.

NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Valnému zhromaZdeniu, ktoré sa uskutocnilo v marci 2019 bol predloZeny navrh na schvélenie
roCnej Uctovnej zavierky za rok 2018 anavrh na vysporiadanie dosiahnutého vysledku
hospodérenia za Gictovné obdobie po zdaneni — zisk 39 693,84 EUR.

Valné zhromaZdenie navrhlo schvalit nasledovny névrh na vysporiadanie dosiahnutého
vysledku hospodarenia:

- tvorba rezervného fondu 5% - 1984,69 €
- zvysny zisk za rok 2018 pouZit’ na thradu strat minulych rokov - 37 709,15 €

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolo¢nost’ ZVL AUTO spol. s r.0. nema Ziadnu organizac¢ni zlozku v zahranici.



