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1 Udaje zabezpeéujlice vieobecnti informovanost

1.1 Histéria organizacie

Slovensky Cerveny kri# tizemny spolok RoZriava eviduje svoju ¢innost od roku 1976 kedy sa
etabloval na uzemi okresu RoZriava ako i Reviica. Je jedinou ndrodnou spoloénostou Cerveného kriza
pésobiacou na uzemi Slovenskej republiky. Je clenom Medzindrodnej federdcie spolo¢nosti Cerveného
kria a Cerveného polmesiaca. Slovensky Cerveny kriz ( dalej len SCK ) sa vo svojej ¢innosti riadi
zdkladnymi principmi hnutia, ktorymi st humanita, nestrannost, neutralita, nezdvislost, dobrovolnost,
jednota a univerzdlnost. Ulohy zabezpecuje prostrednictvom svojich zamestnancov, &lenov
a dobrovofnikov.

Vo svojej cinnosti sa podiela na civilnej ochrane obyvatelstva, pésobi ako zloZka integrovaného
zdchranného systému. Zabezpecuje a spolupracuje pri organizovani, poskytovani a sprostredkovani
zdravotnej a zdchrannej pomoci a organizuje, poskytuje a sprostredkiva int humanitérnu pomoc pri
mimoriadnych udalostiach. Uskutocriuje skolenie a vyucbu obyvatelstva v poskytovani prvej pomoci, v
prevencii a ochrane zdravia, organizuje a zabezpecuje bezprispevkové darcovstvo krvi, zriaduje a
prevddzkuje zdravotnicke zariadenia. Poskytuje socidlne sluZby, vykondva specializované socidine
poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu a dalsie odborné a obsluzné ¢innosti, vykondva vzdeldvacie
programy v oblasti socidlnych sluZieb na zdklade akreditdcie, spolupracuje pri verejnej zdravotnej a
socidlnej starostlivosti, pri rieseni problémov bezdomovcov, uteCencov a ostatnych oséb, ktoré tito
pomoc nevyhnutne potrebuju. Zabezpecuje pdtraciu sluzbu podla Zenevskych dohovorov a ich
dodatkovych protokolov a prislusnych medzindrodnych pravidiel. Ziskava dobrovolhikov pre prdcu v

SCK. Vyddva Casopisy, publikdcie, informacné a propagacné materidly o ¢innosti SCK.

SCK svoje socidine aktivity zacal v roku 1992, kedy bol zriadeny dom socidinych sluZieb — Dom
Humanity G. Bergera. Ndsledne k tejto socidlnej sluzbe pribudali dafSie socidlne sluZby. Opatrovatelskd
sluzba v roku 2000, Zariadenie opatrovatelskej sluzby zriadené v roku 2006. Jeddleri ako i prepravnd
sluZba v roku 2012. V roku 2014 to bola socidina sluZba poZic¢iavanie pomdcok a ndsledne v roku 2015
terénna socidlne sluzba krizovej intervencie a krizovd pomoc poskytovand prostrednictvom

telekomunikacnych technologii.



1.2 Identifikacné udaje organizacie

N&azov organizacie : Slovensky Cerveny kriz, Gzemny spolok Roifava

Sidlo: Pionierov 8, 048 01 RoZnava
E-mail: roznava@redcross.sk

ICO: 00416 240
Pravna forma: nezavisla pravnicka osoba — Zakon ¢.460/2007 o Slovenskom Cervenom kri%i a ochrane

znaku a nazvu Cerveného kriza a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Statutarny zastupcovia:

MUDr. Katarina Kopeckd , PhD
Magr. Norbert Smolko - riaditel' SCK tzs RoZriava

Uzemna rada SCK Rozhava:

Ing. Stanislav Blahus
Mgr. Monika Sedovd
PaedDr. Mikulds Gregor
Ing. Katarina Valkovad
Ing. Ladislav Zlatos
Viktoria Jancikovad

Kontrolna rada :

Ing. Monika Genciovd
Mgr. Alena Gallovd
Mgr. Paula Stefdnikovd

1.3. Organizaéna sucast — zriad'ovatel :

Dom socidlnych sluzieb - Dom Humanity Geralda Bergera

Forma : ambulantnd

Tel.: 058/732 13 60, 0903 393 338

E-mail: roznava@redcross.sk

I1CO: 00416 240

Povereny vedenim : Mgr. Paula Stefdnikovd - vedici socidlny pracovnik
Vedlici zariadenia - Monika Smolkovd



Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Forma : ambulantnd

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Mgr. Paula Stefdnikovd - vedtici socidlny pracovnik
Veduci zariadenia : Bc. Rendta Labdtovd

Jedalen — Vyvaroviia Senior

Forma : ambulantnd

Tel.: 058/732 13 60, 0940 433 334
E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Bc. Lucia Hlivakovd
Veduci zariadenia : Marta Svejkovskd

Prepravna sluzba Senior

Forma : ambulantnad

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338
E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Bc. Lucia Hlivdkovad

Opatrovatel'ska sluzba

Forma : terénna

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Mgr. Paula Stefdnikovd

Terénna socidlna sluZba krizovej intervencie

Forma : terénna

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Mgr. Michaela Letanovskd

Pozi¢iavanie pomadcok
Forma : ambulantnad
Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk
Povereny vedenim : Bc. Lucia Hlivdkovad



Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technolégii

Forma : ambulantnd

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Mgr. Michaela Letanovskd

2.0dborné cinnosti

2.1. Bezprispevkové darcovstvo krvi

SCK organizuje celoslovenské kampane ako st Valentinska kvapka krvi, Studentska kvapka
krvi. Lokalne kampane - Prazdninova kvapka krvi. Naplriou ¢innosti je oslovenie, vychova a ocenenie
darcov krvi.

Pocet ocenenych darcov v roku 2018 :

Bronzovi nositelia plakety -55
Strieborni nositelia plakety -33
Zlati nositelia plakety - 21
Diamantovi nositelia plakety -5
Nositelia medaily Prof. MUDr. Kriazovického -1

Porovnanie ocenenych bezprispevkovych darcov krvi za roky 2017 a 2018:

Bezprispevkové darcovstvo krvi 2017

Medaila Prof. MUDr.Knazovického 1 1
bronzovi nositelia

diamantovi nositelia 0
zlati nositelia 16 strieborni nositelia

strieborni nositeli . o
AikENa 32 zlati nositelia

bronzovi nositelia 49
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Bezprispevkové darcovstvo krvi 2018

Medaila Prof. MUDr.Knazovického | 1
bronzovi nositelia

diamantovi nositelia  # 5
zlati nositelia 21 strieborni nositelia
strieborni nositelia 33 T
bronzovi nositelia 55

0 10 20 30 40 50 60

Ocenenie darcov krvi bolo podporené mestom RoZniava.

2.2. Kampane SCK

- Valentinska kvapka krvi - 258 darcov - 25 prvodarcov - 5 vyradeny
- Studentské kvapka krvi - 211darcov - 21 prvodarcov - 16 vyradeny
- Svetovy deri darcovstva - 27 darcov - 0 prvodarcov — 2 vyradeny
- Prazdninova kvapka krvi - 311 darcov - 21 prvodarcov - 2 vyradenych

Celkovo sa odberov v roku 2017 ztcastnilo 1982 darcov z toho 170 prvodarcov

Svetovy den darcov krvi

]
Prazdninova kvapka krvi s
Studentska kvapka krvi -
Valentinska kvapka krvi [ -
0 50 100 150 200 250 300
M PoCet vyradenych W pocet prvodarcov pocet darcov

Celkovo sa odberov v roku 2018 uskutocnilo 1882 odberov z toho 146 prvodarcov

Svetovy den darcov krvi
Prazdninova kvapka krvi
Studentska kvapka krvi

Valentinska kvapka krvi

50 100 150 200 250 300 350

SItE

W Pocet vyradenych  ® pocet prvodércov pocet darcov



2.3.Prva pomoc

Pocet skolitelov -3
Pocet instruktorov -3
SCK organizovanych kurzov :

Kurz PP - 8 hod.

6 - vySkolenych 46 oséb

Kurz PP - 8 hod. Ziadatelia o vodicské opravnenie - 11 - vyskolenych 121 oséb

Kurz PP - 16 hod.

1 - vyskolenych 3 0sdéb
2 - vyskolenych 16 oséb

Bezplatné vyskoleni dobrovolnici - 33 hod.

Kurz PP 2017

Kurz PP 33 hod. |
Kurz PP 16 hod.
Kurz PP 8 hod. autodkola
Kurz PP 8 hod.
0 50 100 150 200 250

Kurz PP 8 hod. Kurz PP 8 hod. autoskola Kurz PP 16 hod.  ® Kurz PP 33 hod.

Kurz PP 2018

Kurz PP 33 hod.
Kurz PP 16 hod.
Kurz PP 8 hod. autoskola
Kurz PP 8 hod.
0 20 40 60 80 100 120 140

Kurz PP 8 hod. Kurz PP 8 hod. autoskola Kurz PP 16 hod. ®m Kurz PP 33 hod.

Prednasky s ukazkami PP mimo Skél - pocet stretnuti 12, pocet dobrovolnikov 30
Prednasky s ukazkami PP na Skolach:

Materské Skoly - pocet zapojenych 10, pocet deti 246

Zakladné Skoly - 27 stretnuti, pocet hodin 41, pocCet Ziakov 289, 48 dobrovolnikov

Stredné skoly - 14 stretnuti, pocet hodin 21, pocCet Ziakov 64, 14 dobrovofnikov

Ucelové cvicenia - 17 stretnuti , podet hodin 62, 38 dobrovolnikov - prednasky PP, zdravotnicke

stanovistia



Aktivity realizované na MS, Z$, S$

Dorotka a jej priatelia - pocCet zapojenych materskych $kél 10, zapojenych deti 267

Prva pomoc - pocet zapojenych tried 41 - 353 ucastnikov

Hodina o Cervenom kriZi - podet zapojenych tried 13 - 254 ucastnikov

Svieckovy pochod - pochod, beseda v klastore projekt , Otvor dvor* RozZriava - 18

ucastnikov

AKTIVITY REALIZOVANE NA MS,ZS,SS

® Dorotka a jej priatelia B Prva pomoc ® Hodina o Cervenom krizi

Dorotka a jej

Hodina o Cervenom priatelia; 267; 30%

krizi; 279; 31%

Prva pomoc; 353;
39%

Skolenie uéitefov zdravotnikov
- Z8$ pocet ucitefov 4
- MS pocet ucitefov 15
Preventivna kontrola autolekarni¢iek — poCet akcii 1, pocet kontrolovanych 15

Sutaze PP - DMZ [.st. — - 4 druZstva - 20 sutaZiacich
DMZ |l st. — - QdruZstva - 45 sutaZiacich
DPP — MiadeZze - 5druzstva - 30 sutaziacich

Asistencna zdravotna sluzba — 31, pocet zuc¢astnenych dobrovolnikov, zamestnancov 83.

2.4. Krizovy manazment

Humanitarna pomoc je prostriedkom, ktorym zmierriujeme nasledky utrpenia po rdéznych
prirodnych nestastiach ako i pomoc pri neZiaducich sociélnych situaciach. Tie prichadzaju necakane
a formu si nevyberaju: povodne, poZiare, zemetrasenia, vichrice, privalové viny, strata socialnych istét,

zlej socialno — ekonomickej situacie.

Viyhlasujeme financné verejné zbierky, poskytujeme prvi pomoc, psychologickt podporu, jedlo, odev.
V roku 2018 sme poskytli cestou projektov materialnu pomoc :
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pocet socialne odkazanych oséb - 32

pocet vydanych teplych polievok -52

financné zbierky — 2 ( 1 Nadacia pre deti Slovenska — Hodina detom , Spolu pomézeme 2018)
potravinové zbierky — Pomahame potravinami - Kaufland

Zbierka hraciek — Middez SCK
2.5. Medzinarodné humanitarne pravo

Ulohou Medzinérodné humanitérne pravo je chrénit podas vojen a ozbrojenych konfliktov Zivoty

vSetkych ohrozenych a zranitelnych, a to je vacsina z nas. Cestou skoleni oboznamujeme fudi s touto

problematikou pri vzajomnej pomoci.
2.6. Patracia sluzba

Patracia sluzba Slovenského Cerveného kriza umozriuje ziskavat' informacie, ktoré pomahaju
objasnit’ Zivotnu put’ nezvestnych fudi, alebo tych, ktori stratili kontakty so svojimi pribuznymi pre
prirodne katastrofy, vojny ¢i iné nestastia. Patra po hroboch dedov, otcov, bratov a inych blizkych, ktori
zahynuli najmé v druhej svetovej vojne, pomaha pri hfadani dokumentacie o vdzneni v koncentraénych

¢i zajateckych taboroch a na nutenych pracach. Vyhlada osoby a pripravi stretnutie pribuznych.
2.7 Miadez SCK

Miadez SCK uzs je organizovana v skupine mladeze pri miestnych spolkoch ako i strednych
Skolach .
Projekty a aktivity miadeze :
Hodina o Cervenom krizi, Valentinska kvapka krvi, Ukazky PP, Zbierka SCK, Svetovy deri SCK, Svetovy
deri darcov krvi, Svetovy deri PP, Pomahame potravinami, Studentské kvapka krvi, Hodina detom,
Zbierka hraciek, SvieCkovy pochod.

Stretnutia mladeZe — 4 x , iéast’ na radach mladeze SCK.

2.8. Spolkova c¢innost’

Miestne spolky su organizovaneé na jednotlivych obciach okresu. V stucasnosti evidujeme 11
organizacii. Ich Cinnost' sa odvija od prijatych aktivit na dany rok, zameranych na prvii pomoc,
humanitarnu pomoc, bezprispevkové darcovstvo, propagéciu SCK, hliadkovu &innost’ na podujatiach.
Medzi najaktivnejsie spolky SCK patri : MS SCK , Rozriava, Gemerska Panica, Dob$iné, Drnava
Pocet ¢lenov 109.
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2.9.Dobrovol'nicka ¢innost’

Dobrovolnicke aktivity boli vykonévané v suvislosti s éinnostami SCK tizs RoZriava v oblastiach ako je
prva pomoc. zbierkova cinnost, socialne sluzby.

Pocet dobrovolnikov — stalych 77 prileZitostnych 134

Pocet odpracovanych hodin — 1086 hod.

Socialne sluzby

3. Predmet cinnosti a kapacita zariadeni

3.1. Dom socialnych sluZieb

Registrovand socidlna sluzba. Na zdklade dohody o zabezpecovani financovania s KSK.  Dom
Humanity Geralda Bergera — je urCeny pre prijimatelov sociglnych sluZieb , ktori su telesne a mentdlne
postihnuti . Zariadenie nie je Specializované z toho ddévodu su tu prijimatelia socidlnych sluZieb
s réznymi lahsimi a taZsimi diagndézami. Socidlna sluzba sa vykondava ambulantnou formou. Kapacita
zariadenia je 20 prijimatelov socidlnej sluzby. Vekoveé zloZenie od 3 rokov do 35 rokov. V stcasnosti je
zazmluvnenych 19 prijimatelov socidlnej sluzby v rozsahu 8 hodin a 4 hodin.

Zariadenie sa nachddza v parkovej casti mesta RoZiiava tkzv. Poschovej zdhrade. V SirSom centre
mesta. Je situované na prizemi budovy s terasou do zdhrady — parku. Zariadenie je bezbariérové
a socidlne sluzba sa poskytuju od 07.00 hod. do 18.00 hod. V zariadeni sa nachddzajui vefkd spolocenska
miestnost, kuchynka na vydaj stravy, dve herne, socidlne zariadenia, miestnost pre rehabilitdciu
a masdz, dve oddychové miestnosti a vyucbovd miestnost. Zariadenie je prispésobené podmienkam
a potrebdm prijimatelov socidlnych sluZieb. Zariadenia md charakter rodinného typu — pristup

k prijimatelom socidlnych sluZieb.

V zariadeni je zabezpecend celodennd strava s moZnostou vyberu ako i nadstandardné sluzby —

rehabilitdcia, masdz, kreativne dielne.

12



3.1.1. Organizacna Struktura DSS

Organizacnd Struktdra je organizalny dokument , ktory podlieha schvdleniu tuzemnej rady, a je
sucastou Organizaéného poriadku v sulade s predmetom cinnosti jednotlivych socidinych sluZieb -
Domov socidlnych sluZieb.

Chod zariadenia zabezpecuje 12 zamestnancov:

usek riadenia - 3 - riaditel, socidlny pracovnik povereny vedenim zariadenia, veduci zariadenia
usek administrativny - 1 - uctovnik, personalista, sprdva majetku

usek opatrovatelsky, zdravotnicky - 8 zamestnanci — 2 zdravotné sestry, 3 opatrovatelia,

1 masér, 1 3pecidlny pedagdg, 1 inStruktor socidlnej rehabilitdcie,

technicky, hospoddrsky tsek - 1 ddribdr, 1 vodic, externy technik PO, BOZP

Kvalifikacné predpoklady :

Povereny vedenim - VS I st. socidlny odbor
Socidlny pracovnik - VS 1. st. socidlny odbor
Veduci zariadenia - odbornost' v zdravotnickom odbore,

certifikované kurzy

Socidlna rehabilitdcia - V3 Il.st, asistent socidinej prdace

Rehabilitaény pracovnik - odbornost' v obore, VS

Specidiny pedagdg - odbornost v obore, VS

Masér - odbornost v obore, S

Zdravotnd sestra - odbornost v obore , 5§

Opatrovatel - odbornost v obore, 5§ Kurz opatrovania 220 hod.

Percentudlny podiel zamestnancov poskytujticich socidine sluzby 71,43 % - odborny persondl 57,15 %,

pomocny persondl 14.28 %, technicky a hospoddrsky persondl 28,57 %.

ZLOZENIE ZAMESTNANCOV DSS

B odborny personadl  ®pomocny persondl  ® THP personal

13



3.1.2. Socidlne zloZenie prijimatelov socidlnej sluzby

V zariadeni je zazmluvnenych 19 klientov v zloZeni :

ZloZzenie prijimatelov socialnej sluzby

eny
A47% muZzi

53%

@muii Bzeny O O

Zazmluvnennost v hodinach

@ 4 hod. @8 hod. Oind

Stupen odkazanosti

G3 @4 @5 @ae
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Vek prijimatelov socidlnej sluzby
do roku2015

11%

do roku 1990

32%
do roku 2010
26%

do roku 1995

5%
do roku0 2005 " do roku 2000
10% 16%

B do roku 1990 @ do roku 1995 [Ddo roku 2000 Odo roku 2005 @do roku 2010 ©do roku201%

Druhy diagndz prijimatelov socidlnych sluZieb : DMO, Autizmus, Mikrocefalus, vrodené
psychosomatické ochorenia, mentdina retarddcia, telesné znevyhodnenia, Downov syndrém, Weaver
syndrom, metabolické poruchy.

3.1.3. Nadstandardné socidlne sluzby
V roku 2018 boli poskytované i nadstandardné sluzby v zariadeni na zdklade objedndvok
prijimatelov socidlnych sluZieb :

masazi - 256 masdii

3.1.4. Plnenie individualnych planov prijimatelov socidlnych sluZieb
Realizdcia a stanovenie individudlnych pldnov pre jednotlivych prijimatelov socidlnych

sluZieb vychddzalo zo stanovenia dlhodobych cielov zameranych na individudine potreby a moznosti

prijimatelov socidlnych sluZieb v zariadeni :

Pocet “ . G o us i Pocet
Ciele IP navrhovanych Pocel:;:;f::ny ch Spj’;‘;;c,::?:gi nesplnenych
cielov P Y cielov
Hruba motorika 17 0 3 0
Jemnd motorika 16 0 5 11
Rozvijanie socidlnych zrucnosti 17 0 3 14
Rozvijanie grafomotorickych
ante grapometaricky 8 0 4 4
zrucnosti
Rozvijanie komunikaénych
J saasiy 7 0 2 5
zruénosti

15



3.1.5. Spoluprdca s instituciami

V suvislosti so zabezpecovanim praxe vo svojich zariadeniach SCK uzs RoZriava spolupracuje
s Vysokou $kolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety detasované pracovisko RoZriava,
Strednou zdravotnickou $kolu v RozZriave. V tomto roku sa praxe zucastnilo 30 studentov strednej

Skoly a 29 absolventov kurzu opatrovania.

3.1.6. Projekty DSS

Uprava prostredia interiéru a exteriéru DSS
Vymena okien vstupnych dveri, ktoré boli realizované z viastnych prostriedkov SCK RoZriava.

Vybavenie miestnosti - sedacky, Skolské stolicky, tabule, nastenky, polohovacie kresld.

3.1.7. Aktivity a spolocenské podujatia

-Ndvsteva detského centra - 10 x

-Tvorivé dielne - Vyroba darcekov na Valentina
-Maskarny ples

-Tvorivé dielne - MDZ

-Velkonocny jarmok

-Tvorivé dielne - Defi matiek

-Opekacka v aredly DSS - 4 x

-Ndvsteva cukrdrne

-Sportové hry

-Kupanie v bazéne

-Tvorivé dielne - Oktdber mesiac ucty k starsim
-Tvorivé dielne - vyroba darcekov na Vianoce

-Mikulds - Vianocné posedenie

3.1.8. Skolenia zamestnancov

Vroku 2018 sa konalo supervizne stretnutie zamestnancov v dvoch cykloch zamerané na

prehibenie spoluprdce v kolektive — iicast 14 zamestnancov.

3.1.9. Ciele a rizika zariadenia
Ciele zariadenia na nasledujici rok :

Propagdcia zariadenia — informacné letaky, deri otvorenych dveri
Obnova terapii na aktivizdciu prijimatefov SS ( socidlnych sluzieb)
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Zvysit zaujimavost zariadeni

Uskutocnit kultirno spolodenské aktivity

Stabilizacia odborného personalu

MenSie rekonstrukcné prdace v oddychovych ¢astiach zariadeni

Rizika zariadenia :

zneuZivanie socidineho systému rodinnymi prislusnikmi - prispevky

zvysovanie absencie prijimatelov socidlnej sluzby — dochddzka

casté zmeny v socidlnej legislative

kratenie prispevkov ekonomicky oprdvnenych ndkladov podla dochddzky prijimatela socidinej sluzby
nevyhovujica ponuka trhu prdce — zdkladné socidlno-spolocenské ndvyky opatrovateliek

3.2. Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluZby pre seniorov (registrovand sluzba)
Na zdklade dohody o zabezpecovani financovania s MPSVaR
Zdkon ¢.448/2008 Z. z. a jeho novelizdcie
Kapacita zariadenia je pre 9 klientov a prevddza sa ambulantnou formou.

Chod zariadenia zabezpeluje 9 zamestnancov:

Administrativny usek - 3 riaditel, socidlny pracovnik povereny vedenim zariadenia, veduci
zariadenia
Opatrovatelsky usek - 4 - 1 socidlny pracovnik, 1 asistent socidlnej prace, 1 zdravotnicky asistent,

1 opatrovatelka

Technicky usek - 2 -1vodic, 1- udribdr

Kvalifikaéné predpoklady :

Povereny vedenim - VS . Il st. socidlny odbor
Socidlny pracovnik - VS I.st. socidlny odbor
Veduici zariadenia - odbornost v zdravotnickom odbore, certifikované kurzy, VS. I.st socidiny
odbor
Socidlna rehabilitacia - VS Il.st, asistent socidlnej prdce
Zdravotnd sestra - odbornost v obore , 55
Opatrovatel - odbornost v obore, S$ Kurz opatrovania 220 hod.

Percentudlny podiel zamestnancov poskytujucich socidlne sluZby 55,55 % - (odborny persondl 100 %)

administrativny persondl 22,22 %, technicky a hospoddrsky persondl 22,23 %.
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3.2.1. Socialne zloZenie prijimatelov socidlnej sluzby

V zariadeni je priemernd zazmluvnenost 8,75 klienta , kapacita zariadenia 9 klientov.

ZLOZENIE PRUJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zeny

33%
muzi
67%

VEK PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

nad 50 rokov do 50 rokov
ieny muii
30% 30%
do 50 rokov nad 50 tokov
ieny g mugzi
10% 30%

STUPEN ODKAZANOSTI PRUIMATELOV
SOCIALNEJ SLUZBY

V. stupen zeny
11%
IV.stupen muii

34%
IV.stupen zeny

229

lll.stupen zeny

119 e -
\‘Al.f/?ﬂpri A muzi V. stupen muzi

11% 11%
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3.2.2. Nadstandardné socidlne sluzby

socidinych sluZieb :

- 44 masdii

3.2.3. Plnenie individualnych planov prijimatefov socidalnych sluZieb

V roku 2018 boli poskytované i nads$tandardné sluZby v zariadeni na zdklade objedndvok prijimatefov

Fptet Pocet splnenych Pocet Eiastocne FogeL
Ciele IP navrhovanych ci:;'ov v spinenych cielov nesplnenych
cielov SRR cielov
vychovny 3 0 1 7
zdravotny 0 0 0 0
terapie 1 0 1 0
socidlna- rehabilitdcia 6 0 6 0

3.2.4. Aktivity a spolocenské podujatia

Kreativne dielne :

sv. Valentin, Velka Noc, Mesiac Ucty k starsim, Vianoce, Pecenie pernikov

Spolocenské podujatia:

Reminiscencné stretnutia :

Sv. Valentin, Velkonocné zvyky a tradicie, Stavanie mdjov, Cyril a Metdd, SNP, Mesiac ucty k starsim,
Pamiatka zosnulych, Vianocné zvyky, pamdtoveé cvi¢enia — skupinové sedenia

Zdujmové aktivity:

Citanie o éaji, Marec mesiac knihy, Ndvsteva Gemerského muzea, Ndviteva Gemerského osvetového
strediska, PoCuvanie hudby, Navsteva cukrdrne, Navsteva RoZriavského jarmoku

Pohybové aktivity :
Prechddzky v okoli, Sportovy deri s detmi, Opekacka

3.2.5. Ciele a rizika zariadenia
Ciele zariadenia na nasledujtci rok :

Propagdcia zariadenia — informacné letdky, deri otvorenych dveri
Obnova terapii na aktivizdciu prijimatelov SS ( socidinych sluZieb)

Zvysit zaujimavost zariadenia
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Uskutocnit kulturno spoloCenské aktivity
Stabilizdacia odborného persondlu
Mensie rekonstrukéné prdce v oddychovych Castiach zariadenia

Rizika zariadenia :

zneuZivanie socidlneho systému rodinnymi prislusnikmi - prispevky

zvySovanie absencie prijimatelov socidinej sluzby — dochddzka

casté zmeny v socidlnej legislative

krdtenie prispevkov ekonomicky oprdvnenych ndkladov podfa dochddzky prijimatela socidlnej sluzby

3.3. Jeddlen

Vyvarovria Senior ( registrovand sluzba)
Cinnost je zamerand na déchodcov a ob&anov so zdravotnym postihnutim. Klient md moznost vyberu
z viac druhov hlavného jedla na zdklade stanovenej diéty. Pri odbere stravy md moZnost stravovat sa
v jeddini, osobnym odberom alebo dovozom stravy do domdceho prostredia.
Zdkladom je kvalitnd strava za primerant cenu, ktord je stanovend na zaklade vysky déchodku klienta.

KaZdy klient je posudzovany osobitne na zdklade predloZenych poZadovanych podkladov.

Cena stravy je stanovend :

a) vyskou dbchodku

b) poctom klientov v domdcnosti

POCET ODOBRATYCH JEDAL

B januar ® februar = marec & april E maj E jun
mjul B august B september B oktéber @ november ® december
1400
1200
1000 g
800
600 E
, BEEE 8E £ EECnRARNE B EECHEEERE

DSS, Z0S Seniori - donaska Seniori - viastny cdber Zamestnanci
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3.4. Terénna opatrovatelska sluzba

3.4.1 Agentura domdcej opatrovatelskej sluzby

Na zdklade dohody o zabezpecovani financovania s mestom RoZriava
Sluzbu zabezpeluji :

Administrativny usek : 3 zamestnanci

Opatrovatelsky usek : priemerne 4,7 zamestnanca

Pocet opatrovanych klientov pocas roka 5

ZloZenei prijimatelov socidlnej sluzby

muzi
20%

ieny
80%

Vek prijiimatelov socialnej sluzby

_nad 60
nad 90 rokov
rokov 20%
20%
nad 70
rokov
0%
nad 80
rokov

60%



3.5. Prepravna sluzba

Prepravna sluZba (registrovan sluzba) je socidlnou sluzbou, ktord zabezpecuje prepravu seniorov
a 0s6b ZTP na vysetrenie, aktivity spojené potrebami uvedenych oséb, odvoz a dovoz klientov do a zo
zariadeni, dondska jedla.
Autopark : Dacia Doker — 2 ks, KIA—=1 ks

Pocet jazd AUS

|
a
*

i

2500
2000
1500

1000
500
0

i

Dacia 1 Dacia 2 KIA
M januar mfebrudr  ®marec = april B maj W jun
o jul W august B september M oktéber B november M december

3.6. Zapoziciavanie kompenzacnych pomdécok

ZapoZiciavanie kompenzacnych pomécok (registrovand sluzba) je socidlnou sluZbou, ktord
poskytuje osobdm mozZnost zapoZicania réznych pomécok na ufahcenie ako i docasné riesenie svojej
situdcie.

Pocet vypoZiciek : 12

3.7. Asistencnd sluzba SCK

Je dopinkovou sluzbou prepravnej sluzby pre prijimatelov sluZieb v zariadeniach, stravnikov,
seniorov a ZTP oséb. Ndplriou je sprevddzanie prijimatela sluZieb, seniora, ZTP osobu z jeho
domdceho prostredia na vySetrenie, pocCas vySetrenia u lekdra ako i doprovod domov po vySetreni.
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Pocet asistencnych sluZieb :

- pridovoze 241
- k lekarovi 19
- nadrad 1

- iné 5

3.8. Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie

Terénna socidlny sluZba krizovej intervencie je Specidlna pomoc osobdm, ktoré sa ocitli v krize.
Intervencia vo viacerych rovindch. Je zamerand na zviddnutie akutneho problému, minimalizovanie
ohrozenia klienta.

Pocet intervencii : 5

3.9. Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych
technologii

Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technolégii — monitorovania
a signalizacia potreby pomoci osobe, ktora ma nepriaznivy zdravotny stav pomocou hlasovej, pisomnej
a elektronickej komunikacie.
Pocet pomoci : 15

3.10. Socidlna c¢innost - kurzy

Vo svojej kompetencii ma SCK tzs organizovanie akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 226
hod. Kurz je organizovany v priestoroch SCK uzs, kde st realizované pripravy ako teoretickd a praktickd
Cast kurzu. Pri praktickej Casti spolupracujeme i s inymi zdravotnickymi zariadeniami. Kurz je zamerany
na vieobecnu starostlivost o seniorov, deti, ZTP. V roku 2018 boli zrealizované 2 kurzy, ktoré ukoncilo
23 absolventov.

4. Vyvoj spolocnosti

Slovensky Cerveny kriz je sucastou Medzindrodného hnutia Cerveného kri¥a a Cerveného
polmesiaca a je clenom Medzindrodnej federdcie spolocnosti Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca
a pbsobi v silade so zdkladnymi principmi Medzindrodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca, Statitom Medzindrodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca, smernicami a
dal$imi dokumentmi prijatymi Medzindrodnym hnutim Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca.

Slovensky Cerveny kriZ, uzemny spolok RoZfiava bol zaloZeny v roku 1976 a patri medzi 38
uzemny spolkov, ktoré pbsobia na uzemi Slovenskej republiky. Od tejto doby presiel mnohymi
organizacno- spolocenskymi zmenami. Organizdcia si i napriek tomu zachovala myslienky svojho
poslania, vo svojich programovych cinnostiach a principoch.
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Slovensky Cerveny kriZ, uzemny spolok RoZriava je nezdvisld prdvnické osoba, neziskovd
organizdcia, ktord na naplnenie svojho poslania bude inadalej pokracovat a prispbsobovat sa
podmienkam a potrebdm spolocnosti. V edukacnej cinnosti presadzovat patricnu znalost
poskytovanie zdravotnej, zachrannej a humanitdrnej pomoci pre Siroku verejnost. Spolupracovat
so stdtnou sprdvou a samosprdvou pri pineni dloh vyplyvajiucich z dohéd a legislativy.

4.1. Hospoddrenie SCK tzs
Cinnost organizdcie sa v roku 2018 riadila prijatym pldnom ¢innosti na tuseku odbornych programov
a socidlnych aktivit.
Tvorba rozpoctov je realizovand v kaZdej sluZbe osobitne a ucelovo.

4.2. Organizacnad struktura

Trojurovriové riadenie:

Statutdrne orgdny
( Uzemnd rada SCK, predseda UzS SCK, riaditel UzS SCK)

Odborni zamestnanci - 3

Veduci zariadeni, sluZieb - 3

( DH G. Bergera, ZOS, ADOS, Jeddleri, Prepravnd sluZba, ZapoZiciavanie kompenzacnych pomécok,
Terénna socidlny sluzba krizovej intervencie, Krizovd pomoc poskytovand prostrednictvom
telekomunikacnych technoldgii )

Zamestnanci pracujuci na pracovné zmluvy - 35
Zamestnanci pracujuci na dohody = 57
Zamestnanci pracujici cez UPSVaR -0

Riadiaci usek
sekretariat

ekonomicky usek

persondiny usek

socidlny usek

usek odbornych cinnosti

Useky/sluzby

DSS — Domov socidlnych sluZieb
Z0S - Zariadenia opatrovatelskej sluZby
ADOS — Agentura domdcej opatrovatelskej sluzby
Jeddlen - Vyvarovria Senior
Prepravnd sluzba — Auto Senior
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Asistencnd sluZba — Asistencnd sluzba Senior
PoZiciavanie kompenzaénych pomdcok
Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie
Krizovd pomoc poskytovand prostrednictvom telekomunikacnych technologii

4.3. Uc¢tovnd zdvierka

Uctovnd zdvierka za rok 2018 bola zostavend v sustave podvojného uctovnictva. Tvoria ju sivaha,
vykaz ziskov a strat a poznamky, ktoré su zdroveri sucastou dariového priznania dane z prijmov

pravnickych osob.

Vysledky uctovnej zdvierky boli predloZené a schvdlené na zasadani Uzemnej rady SCK.

Prehlad majetku, vliastnych a cudzich zdrojov, vynosov a ndkladov a hospoddrskeho vysledku:

Aktiva: Rok 2017 Rok 2018
Majetok 32204,29 € 22052,0€
Zdsoby 802,36 € 906,62 €
Kratkodobé pohladdvky 16 757,88 € 12440,85 €
Finanéné ucty 1267743 € 30526,76 €
Aktiva spolu 62 441,96 € 65 926,23 €
Pasiva: Rok 2017 Rok 2018
Nevysporiadany vysl. hosp -9648,45 € -11520,58 €
Vysledok hosp. za uct. obd -1872,13€ 26 766,10 €
Rezervy 6 264,29 € 442564 €
Zdavazky 48 145,25 € 33371,07 €
Casové rozlisenie 195530 € 12 884,0 €
Pasiva spolu 62 441,96 € 65 926,23 €
Rok 2017 Rok 2018
Ndklady 343020,09 € 321314.21 €
Vynosy 341 147,96 € 348 080,31 €
Hospoddrsky vysledok -1872,13 € 26 776,10 €

Uétovnym ziskom z roku 2018 pldnujeme zniZit nerozdelend stratu minulych obdobi.
Po skonceni uctovného obdobia za ktoré je uctovnd zdvierka zostavend nenastali Ziadne udalosti

osobitného vyznamu.

4.4. Sprdva auditora o overeni uctovnej zavierky

Priloha Vyrocnej spravy

25



Prehlad vydavkov a prijmov podla zdrojov za rok 2018

Prehlad vydavkov
(ndkladov)

Suma

Beiny spotrebny material 26 711,26 €

Potraviny 21838,88€

Pohonné latky 3290,54 €

Spotreba energie 19 262,01 €

Oprava hnutefnych veci 2759,80€

Cestovné 2 467,56 €

Ostatné sluzby 16 564,20 €

Mzdové a socialne naklady 214 364,41 €

Poistenie majetku a oséb 1547,18 €

Odpisy majetku 10 152,29 €

Ostatné naklady 2 356,08 €

Spolu 321314,21€

Prehlad prijmov (vynosov) Suma
Kurzy, skolenia 10 346,00 €
Zdravotné sluzby 1946,00 €

za vlastné vykony a tovar
Socidlne a ostatné sluzby pre klientov 169 039,98 €
osobitné vynosy 2,00 €
Verejné zbierky 575,80 €
vPrEspevky[ od organizacnych zloZiek — 9270,00 €
statny prispevok

ijaté dary, osobitné 5 P

pfua © ary ; Prispevky od pravnickych oséb 8 169,00 €

vynosy, zakonné poplatky

a iné ostatné vynosy Prispevky od fyzickych oséb - €
Prijaté clenské prispevky 252,50 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2368,02€
Dotacie samosprav 77 419,69 €
Dotéacia zo $tatneho rozpodtu 56 564,12 €

dotacie a granty
Dotacie z eurofondov 10 140,00 €
Dotdcie z Uradu prace 1987,20€

Spolu 348 080,31 €

Hospodarsky vysledok Suma

Vynosy 348 080,31 €

Naklady 321314,21€

Zisk (+) / Strata (-) 26 766,10 €
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018
podla druhu socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb - Dom humanity G. Bergera

Nazov polozky/podpoloiky EON 2018
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
s A . 59 173,86 €
vyrovnani podfa osobitného predpisu
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
A ; : ; i g ; 19589,39 €
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podfa pismena a)
tuzemské cestovné nahrady
vydavky na energie, vodu a kamunikacie 6 152,50 €
vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 5413,05 €
dopravné
vydavky na rutinnu ddribu a Standardnu udribu okrem jednorazovej tidriby objektov alebo ich ¢asti a 130.00 €
rieSenia havarijnych stavov ’
najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specidinych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého najomného, za 100 €
aké sa v tom £ase a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu !
alebo porovnatelné veci
vydavky na sluiby 3985,50 €
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri 95,50 €
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca i
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podlfa uétovnych predpisov - €
SPOLU /vyika uhradenych EON/ 94 540,80 €
Potet prijimatelov socidlnej sluzby prepoéitany 13,81
EON na jedného prijimatela soc.sluzby za kalenddrny rok 6 845,82 €
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Néazov poloiky/podpoloiky EON 2018
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpovedad vy3ke platu a ostatnych osobnych
, e . 25189,24 €
vyrovnani podla osobitného predpisu
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
- ; : - ; ¢ : 8584,20 €
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
tuzemské cestovné nahrady - €
vydavky na energie, vodu a komunikacie 6 166,80 €
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 1709,80 €
dopravné = €
vydavky na rutinnu Gdrzbu a Standardnu udribu okrem jednorazovej Gdriby objektov alebo ich ¢asti a 34120 €
rieSenia havarijnych stavov !
najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecidlnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obyklého ndjomného, za €
aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci
vydavky na sluzby 2429,47 €
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri 27109 €
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca !
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gétovnych predpisov - €
SPOLU /vyika uhradenych EON/ 44 691,80 €
Pocet prijimatelov socidlnej sluiby prepocitany 8,67
5154,76 €

EON na jedného prijimatela soc.sluzby za kalendarny rok
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Agentura domacej opatrovatel'skej starostlivosti

Nazov poloZky/podpoloZky

EON 2018

mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vy3ke, ktora zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podfa osobitného predpisu

20 867,66 €

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociadlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dbéchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podfa pismena a)

5444,41 €

tuzemskeé cestovné ndhrady

= €

vydavky na energie, vodu a komunikacie

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov

=~ €

dopravné

- €

vydavky na rutinnid udrzbu a §tandardnu Udrzbu okrem jednorazovej udriby objektov alebo ich €astia
rieSenia havarijnych stavov

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecidlnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materidlu najviac vo vy$ke obyklého ndjomného, za
aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty téel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

vydavky na sluiby

164,81 €

vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

- €

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla G¢tovnych predpisov

- €

SPOLU /vyska uhradenych EON/

26 476,88 €

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby prepocitany

4,67

EON na jedného prijimatela soc.sluby za kalenddrny rok

5669,57 €

Agentura domacej opatrovatel'skej starostlivosti - NPPOS

Nazov poloZky/podpoloiky

EON 2018

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyike, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

10352,75 €

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a)

3384,19€

tuzemské cestovné ndhrady

vydavky na energie, vodu a komunikécie

vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov

dopravné

vydavky na rutinnu Gdrzbu a Standardnt Gdribu okrem jednorazovej Udriby objektov alebo ich €asti a
rieSenia havarijnych stavov

najomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obykiého najomného, za aké sa vtom
¢ase a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

vydavky na sluzby

106,10 €

vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gctovnych predpisov

SPOLU /vy3ka uhradenych EON/

13 843,04 €

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby prepocitany

1,67

EON na jedného prijimatela soc.sluzby za kalendarny rok

8 289,25 €
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Vyvarovia

Na&zov poloiky/podpoloiky EON 2018
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vy3ke platu a ostatnych osobnych
p - ; 22 373,84 €
vyrovnani podfa osobitného predpisu
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
N : . ¢ / 5 2 7 869,30 €
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podfa pismena a)
tuzemské cestovné nahrady
vydavky na energie, vodu a komunikécie 6751,51€
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 29 300,73 €
dopravné
vydavky na rutinni Gdribu a Standardnd Udrzbu okrem jednorazovej tidriby objektov alebo ich gasti a TR 0
riefenia havarijnych stavov !
najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vy3ke obyklého najomného, za aké sa v tom
¢ase a na tom mieste prenechévaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci
vydavky na sluzby 875,61 €
vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej 530,47 €
pracovnej neschopnosti zamestnanca )
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gctovnych predpisov
SPOLU /vyika uhradenych EON/ 68 435,96 €
Pocet vydanych obedov 23687
EON na jeden obed 289€
Prepravna sluzba
Né&zov poloiky/podpoloiky EON 2018
mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyike, ktord zodpoveda vy3ke platu a ostatnych osobnych
5 s ; 6 760,81 €
vyrovnani podfa osobitného predpisu
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
. 5 ; . c " ; 232743 €
ddchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
tuzemskeé cestovné nahrady
vydavky na energie, vodu a komunikacie
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 3537,66 €
dopravné
vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udribu okrem jednorazovej tdriby objektov alebo ich Easti a 1 552 1€
riedenia havarijnych stavov t
najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a 3pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materidlu najviac vo vyske obyklého ndjomného, za aké sa vtom 24245 €
¢ase a na tom mieste prenechévaji do ndjmu na dohodnuty téel veci toho istého druhu alebo porovnatelné !
veci
vydavky na sluzby 1754,74€
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri doéasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Uctovnych predpisov 7 921,00 €
SPOLU /vy3ka uhradenych EON/ 16 177,19 €
Pocet ubehnutych kilometrov 28293,30
0,57 €

EON na jeden kilometer
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