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Zakladné informacie:

Slovenské misijné hnutie (SMH) je obcianske zdruzenie s pravnou subjektivitou,
so sidlom: Skuteckého 4, Banska Bystrica,

Statutarny zastupca SMH: Mgr. Oliver Meciar

Priemerny podet zamestnancov v 0. z. SMH k 31.12. 2018: 10

Uétovnictvo: podvojné

V zriad'ovatel'skej posobnosti ma SMH :
-Socialne zariadenia v zmysle zdkona 448/2008 Z.z
e Utulok § 26 — Dom sv. Vincenta

e Specializované socialne poradenstvo §19, ods.3
e Komunitné centrum § 24 d — KC eMko
-Skolské zariadenie

Sukromné centrum volného ¢asu SMH

Charakteristika zariadeni, ktoré poskytuju socialne sluzby:

1. Utulok - Dom sv. Vincenta, Kollarova 14, Banska Bystrica

Dom sv. Vincenta je socidlne zariadenie v zmysle Zakona 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani ( Zivnostensky zakon ) v zneni neskorsich
predpisov.

Zriad'ovatelom je: SMH, Skuteckého 4, Banska Bystrica.

Druh socialnej sluzby: UTULOK § 26 — Dom sv. Vincenta, ktory bol zaregistrovany na BBSK 1.7.1993.

V utulku poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickym osobdm ( mladym Zendm ), ktoré nemaju zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb, a ktoré nemaju zabezpecdené
ubytovanie alebo nemo6zu doterajsie ubytovanie uZivat.

Podla § 26 Zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v Gtulku prevadzkovatel klientom:

a) Poskytuje:

Ubytovanie na urcity ¢as,

Socialne poradenstvo,

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
Pracovna terapia,

vk e

Nevyhnutné oSatenie a obuv

b) Utvara podmienky:
1. Priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
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2. Vykonavanie nevyhnutnej zakladnej hygieny,
3. Pranie Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
4. Zaujmova Cinnost,

Cielova skupina:

Klientky, ktoré vyrastali v Detskych domovoch (DeD), v krizovych rodinach, bez domova, Zijuce na ulici, ktoré
boli ¢asto zneuZivané, su bez prace a ohrozené socidlnym vylicenim. Klientky, ktoré vyrastli v DeD vacSinou
navstevovali osobitné Skoly, napriek tomu, Ze maju vyuéné listy, ¢i maturitné vysvedcéenia, nie st schopné najst
si pracu, ¢i ubytovanie, preto sa im snazime tento proces ulahcit. Mnohé z nich boli vrodinach tyrané
a traumatizované, ¢o sa podpisalo aj na ich zdravi, mnohé su preto aj na invalidnych déchodkoch (ID) a nie su
schopné samostatne fungovat. Klientkam v Gtulku neposkytujeme len sluzby v zmysle zakona, ale snazime sa
poskytovat sluzby aj nad ramec. Pomahame im od najjednoduchsich veci ako je: kontakt s vonkajsim prostredim,
vybavovanie uradnych zaleZitosti. Klientky pridu do zariadenia ¢asto bez dokladov a mnohé z nich ani tieto
jednoduché veci si samé nedokazu vybavit. Fyzické a psychické zdravie je ¢asto velmi zanedbané, preto im
pomdahame pri evidencii u lekarov praktickych a nasledne aj Specialistov. Poskytujeme im informacie, materialy,
moznosti nacviku socialnych zruénosti, klientky povzbudzujeme k tomu, aby si nasli pracu, pripadne, aby sa dalej
vzdelavali, zvySovali si svoj socidlny status. Klientky vedieme k samostatnosti, k upevniovaniu sebavedomia,
k posiliiovaniu sebaucty.

Cielom poskytovatela socialnej sluzby je zlepsit jej Uroveni. V roku 2018 sme pokracovali v rekonstrukcii domu
ako napr. svojpomocné malovanie: jedalen, garaz, vychova. Tento rok sa nam podarilo zrekonstruovat dve
kupelne a vstupnu chodbu.

Akcie a aktivity pocas roka 2018:

Bomburovska sabla (celosvetova sutaz v kresleni).

Opekacky v Dome sv. Vincenta aj u Lazaristov spojené so Sportovym popoludnim.
Pecenie pernikov — zbierka na opravu kostola sv. AlZbety.

Nedelné omse v kostole sv. Alzbety spevokol.

Keramicky krazok.

TyZden otvorenych dveri na charite — klientky pomahali.

Letecké dni Sliac.

25. vyrocie Domu sv. Vincenta.

© ® N R WNR

Radnica — spolupraca s MU — medzitrh prace vyhodnotenie projektu.

[y
o

. Duchovna obnova pre klientky zazZitkovou formou. Viedla reholna sr. z Brezna s Mironom.

[
[Y

. Prvé soboty Staré hory ( klientky motivujeme k sviatosti zmierenia)

[y
N

. Navsteva krestanskej mladeze z Polska

[y
w

. Pt Litmanova spojend s navitevou Zakoviec.

[y
H

. Stretnutie Maridnskej mladeze, klientky pomadhali pri realizacii aj sa zu&astnili aktivit.

[y
vl

. Misijna nedela sv. ruZzenec, omsa, nedelné sv. omse.

=
[<)]

. Muzikal — Povolanie papez zucéastnila sa Betka A.
. Diskusia neziskovych organizacii UMB téma BEZ MODRIN.

[y
~N
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18. Zazitkovy seminar VUC — téma RODINA uvedomovat si viac ddleZitost rodiny.

19. 2 krat pocas roka — SUPERVIZIA s Mgr. K. Hrdou.

20. Volby: klientky sa zucastnili takmer vsetky na volbach.

21. Pondelky a stredy pravidelné modlitbové stretnutia aj so spevom (Zifka, Mirko, Jolana, Oliver).
22. Potravinova zbierka TESCO a stretnutie POPRAD.

23. Stretnutie Vincentinskej rodiny v B.B.

24. Boj proti hladu — pomoc pri zbierke.

Spolupraca s inymi organizaciami:

Dom sv. Vincenta spolupracuje s organizaciami, ako Navrat, Usmev ako dar, Univerzita Mateja Bela, VS sv.
Alzbety, SKCH - BA. Dalej spolupracujeme s farskymi Gradmi, Potravinovou bankou, MU Banska Bystrica,
UPSVR., 0.z. RDZO — Navrat, s Vincentinmi a dobrovolni¢kami s MISEVI. Spolupraca s inymi organizaciami
pomaha klientkam rozsirovat socialnu siet a integrovat sa do spoloénosti, nadobudat socidlne zruc¢nosti, ako
napr. komunikdcia s ludmi mimo zariadenia. Ucia sa pravym hodnotam v Zivote, ¢o je potrebné pre mladého
¢loveka, aby obstal v Zivote a dokazal Zit aj mimo chraneného prostredia.

Slovenské misijné hnutie je zakladajucim ¢lenom Potravinovej banky Slovenska - potraviny a darc¢eky mal dtulok
aj z tohto zdroja.

Socialna praca a zhodnotenie jej dopadu na klientov:

Socialna praca v ttulku sa riadi vypracovanou metodikou. Klientky, ktoré nepracuju, st na UPSVR a na ID, maju
denny rezim, kde sa zapdjaju do ¢innosti domu starostlivostou o poriadok, pripravu jedal, zahradu, ¢im
nadobldaju pracovné ndavyky azodpovednost za vykonanu pracu. Klientky so socidlnou pracovni¢kou sa
stretavaju 1 x tyZzdenne, kde bilancuju fungovanie pocas tyzdna, davaju si spatné vazby a ucia sa pozitivnej
komunikacii a asertivnemu spravaniu. Pracovny tim sa stretdva 1x mesacne, kde sa prehodnocuje osobny rast
klientiek. KaZzda klientka ma zaloZenu osobnu kartu, kde sa zaznamendvaju najdéleZitejsie Udaje. Stvrtroéne sa
vyhodnocuje osobny rast klientky. Maximalna kapacita zariadenia je 30 klientiek. V roku 2018 sme 13 klientiek
prijali, 14 ukoncilo pobyt v zariadeni, z dovodu poruSovania domaceho poriadku bolo vylu¢enych 6 klientiek, 3
klientky zo zdravotnych dovodov umiestené v inom zariadeni a 2 sa osamostatnili. Priemerny pocet klientiek bol
25,94. Celkom pocas roka sme mali 40 klientiek, z toho 9 pracovalo, 16 poberalo invalidny déchodok, 1 z nich
pracovala v chranenej dielni a 5 klientiek pomdahalo v Komunitnom centre SMH ako dobrovolni¢ky, 2 Studovali
a 17 bolo evidovanych na UPSVR. V roku 2018 si BBSK objednal socialnu sluzbu pre 25 klientiek.

Doklady potrebné pri prijati dievéat do Domu sv. Vincenta:

e Ziadost o prijatie

e psychotesty

e vyuény list a vysvedcenie o zadverecénej skuske

e osobné doklady

e zdravotnu dokumentaciu a potvrdenie o jej vyradeni z evidencie od lekdara
e rodinnu a socidlnu anamnézu

e potvrdenie o bezpristresnosti



Uvedené doklady su potrebné, aby sme poznali problematiku klientiek, poznali ich zdravotny a mentdlny stav a
tym aj volili individudlny pristup. SU potvrdenim o opravnenosti poZziadavky na ubytovanie a prispevkov na
klientky. Pri odchode zo zariadenia odovzddvame osobné doklady klientkam. Ziadosti do zariadeni su
posudzované z viacerych hladisk, s prednostnym riesSenim klientiek z BBSK, ale vyhovie sa aj klientkam z celého
Slovenska, ktoré spitiaju poziadavky a prejavia zaujem o poskytovanu socidlnu sluzbu.

Praca socidlnej pracovnicky s prijatymi (ubytovanymi) klientkami:

Pri prichode do utulku podpisuju klientky Zmluvu o poskytovani socidlnych sluZieb, klientky si obozndmené
s pravidlami v Dome sv. Vincenta. Socidlna pracovni¢ka pomdha pri evidencii na UPSVR. Vybavovanie tGradnych
zalezitosti, je pre nich velmi problematické, ¢asto ani nerozumeju tomu, ¢o sa od nich na Uradoch pozaduje,
preto potrebuju konzultovat Uradné zaleZitosti so socidlnou pracovnic¢kou, ktora ich usmernuje, pomaha pri
hladani pracovnych ponuk, pomaha im zostavovat Ziadosti do zamestnania a oslovovat potencionalnych
zamestnavatelov. Tiez sprostredkuje praktického lekdra a zaevidovanie sa u neho, ked je potrebné
sprostredkuje Specialistov, sprevadza klientky na odborné vysetrenia. Pripravuje klientky na Zivot
v nechranenom prostredi, sprevadza klientky.

Organizacna Struktura:

Statutarny zastupca: Mgr. Oliver Metiar
Veduca zariadenia: Mgr. Uhrikova Jolana

Adm. pracovnik, spravca:  Majerikova Alena

Socialny pracovnik: Bc. Lenka Hirkova
Pracovna asistentka: Mgr. Katarina Stevicova
Mzdarka: Badinkova Elena

Stav zamestnancov k 31.12.2018 bol: 5 interni zamestnanci

Dobrovolnici:

Ing. Rudolf Toma, Zif¢dkova Anna, Stefanka Miroslav, PhDr. Sobotova Viera, pedagégovia UMB, $tudenti UMB,
Maria Murinova, Mgr. Marcela Rizmanova.

Vizia poskytovania socialnej sluzby pre rok 2019:
Nasim cielom je zlepsit Groven socialnej sluzby, prvoradym cielom je poskytovat klientkam kvalitnd socialnu

sluzbu, rozvoj osobnosti klientiek. Viest klientky k samostatnosti, integracii do spoloc¢nosti, rozsirit pracovnu
terapiu, tak ziskat pracovné zrucnosti a pomoéct k zaéleneniu do pracovného procesu.



Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydajoch
Utulku - Domu sv. Vincenta za rok 2018

Prijmy: Suma:

Prijem za socialnu sluzbu - ubytovanie | 19 568,00

BBSK 69 559,00
Ostatné prijmy, dary 0,00
CELKOM: 89 127,00
Vydaje: Suma:

Mzdy 35 753,00
Odvody do poistovni 12 122,00

Ostatné tovary a sluzby - bezné, spolu | 41 932,00

CELKOM: 89 807,00

Ekonomicky oprdvnené ndklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby na Utulok za rok
2018 boli vo vyske 2 300,00 €




2. Poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva v Dome sv. Vincenta,Kollarova
1043/14, 974 01 Banska Bystrica

Specializované poradenstvo :

- byvalé prijimatelky socidlnych sluzieb poskytovanych v Dome sv. Vincenta a inych socidlnych zariadeni,
Banska Bystrica, ktoré boli integrované do spolo¢nosti
- mladé Zeny z disfunkénych rodin

Organizacia vykondava Specializované socidlne poradenstvo na zéklade udelenej akreditacie MPSVaR, ¢&islo spisu
14966/2013-M-0SS, platnost od: 27.9.2013, v roku 2018 nam bola akreditacia predlZzenda do roku 2023.

Miesto vykonu odbornej Cinnosti:
Dom sv. Vincenta, Kollarova 1043/14, 974 01 Banska Bystrica

Socialny poradca:
Mgr. Uhrikova Jolana

Zodpovedna zastupkyna na vykonavanie odbornej ¢innosti - Specializovaného socialneho poradenstva: Mgr.
Jolana Uhrikova

Uradné hodiny:
Pondelok, streda, piatok od 9,30 hod. do 15,30 hod.

Ciel :
Cielom zakladného Specializovaného poradenstva je osobny rast klientky, zvySenie kvality Zivota a rieSenie
potrieb ¢loveka v nudzi.

1. Navratit jednotlivca k produktivnemu fungovaniu v rodine, na pracovisku a v spolo¢nosti.

2. Dosiahnutie pozitivnych zmien psychického a fyzického stavu.

3. ZvySovanie pracovnej vykonnosti a socialnych kompetencii.

4. Pomoct ludom uvedomit si kladné stranky Zivota a zaroven ndjst spésob ukazujuci hodnoty, ktoré davaju

Zivotu zmysel.

o

Dosiahnut radost zo Zivota v plnej realizacii seba.
6. Jeden z cielov je naudit sa Zit so svojou vlastnou identitou.
7. Prevencia socialnemu vyliceniu klientiek zo spolocnosti a navratit klientky k produktivnemu Zivotu.

Vroku 2018 sme Specializované socidlne poradenstvo poskytli 48 klientkam. Celkovy pocet individudlnych
konzultacii bolo 240, skupinové stretnutia 2, na ktorych sa zucastnilo 10 klientiek. Z hfadiska problémov, ktoré
sa vramci poradenstva riesili boli: drogova zavislost, nezamestnanost, hmotna nudza, exekucie, zdravotné
problémy, bezpristresnost, rodinné a osobné problémy.



Specializované socidlne poradenstvo pre tuto rizikovd skupinu je velmi potrebné, pretoze z praxe vidime, Ze
klientky, ktorym poskytujeme Specializované socidlne poradenstvo su bez rodinného zdzemia o nemaju sa
o koho opriet v zloZitych Zivotnych situaciach, preto sa lahko stavaju obetami nasilia a su velmi lahko
zneuzitelné aje doleZité aby dostali informacie, o moznych rizikdch v nechranenom prostredi a mali sa kde
obratit, ked pomoc potrebuju.

Poskytujeme im komplexné sluzby zamerané najma: na rieSenie nepriaznivej ekonomickej situdcie, riesenie
problémov suvisiacich so zlym zdravotnym stavom. Ide predovsetkym o zakonné povinnosti, pomoc pri hladani
vhodného zamestnania, zaradenie do evidencie UPSVaR, pomoc pri poZiadani DvHN. Hladdme pracu
predovsetkym pre zadlZzené klientky. V pripadoch kde zadlZenost bola netiinosnd, pomohli sme klientkam zbavit
sa dlhov pomocou osobného bankrotu.

Mnoho krat sa stava, Ze klientkam mdZeme pomact len pri riesSeni désledku zneuzitia a byt im oporou. Pri praci
s klientkami sme sa zamerali na samotné zistovanie pricin, charakteru a rozsahu problémov klientky a samotné
poskytovanie adekvatnej odbornej pomoci. Casto klientky prichddzaju, aby sa mohli vyrozpravat a podelit sa so
svojimi problémami, vo vacésine pripadov to byva problém s partnerom. Klientky nevyrastali v rodinach alebo
Zili v nefunkénych rodindach, nevideli ako rodina funguje ako sa rieSia problémy v partnerskom Zivote, preto aj
na poradenskych a prevencnych aktivitdch sme mali stretnutia aj na tému tykajucu sa partnerského Zivota,
starostlivosti o deti, sebaucty a iné. Ked'je to potrebné poskytujeme aj terénnu socialnu pracu do rodin, hlavne
pri narodeni dietata, kde klientke pomahame nadobudnut rodi¢ovské zruénosti, aby sa vedela sama postarat
o dieta, mnohokrat sa predide odobratie dietata z rodiny a umiestnenia do Ustavnej starostlivosti. Tiez

poskytujeme poradenstvo pri vychovnych problémoch s dospievajucimi detmi.

Na skupinovych a individualnych stretnutiach vyuZivame metédy a postupy prace:

- informacie
distribucia

- klarifikacia

- ventilacia

- povzbudzovanie

- interpretacia

- tréning

- modelovanie

- hranie roli

- konfrontdcia

- reflexia, sebareflexia

- zadavanie uloh



Pomoc pri problémoch s uplatiovanim sa na trhu prace

Nasu pomoc vyhladalo celkovo 10 klientiek, ktoré hladali pracu. Klientkam sme pomahali pri hfadani pracovnych
ponuk na internete, vinzertnych novindch. UmoZnovali sme im oslovit potencionalnych zamestnavatelov
pomocou internetu a telefénu. Klientky, ktoré maju nizke sebavedomie sprevadzame a povzbudzujeme ich. Boli
sme ndpomocni pri zostavovani Ziadosti o prijatie do zamestnania, Zivotopisov a pripravovali sme ich na

zvladnutie pohovorov pri vybere uchadzacov o zamestnanie. Celkovo si pracu nasli 4 klientieky.

Pomoc pri komunikacii s UPSVaR

V rdmci nasej pomoci sme 6 klientkam odporuéili zaregistrovanie sa na UPSVaR a nasledne sme im pomahali

vybavit davky hmotnej nidze.

Pomoc pri komunikacii s uradmi

Menej zdatnym klientkam sme pomahali pri komunikacii s tradmi. V 4 pripadoch sme pomahali pri komunikacii
so socialnou poistoviiou ohladom vybavovania invalidnych déchodkov. V 8 pripadoch bolo poskytnuté
poradenstvo ohladom exekucie a komunikacii s exekutormi, 3 klientkam sme pomahali riesit nedoplatky za
komunalny odpad. V 3 pripadoch sme klientkam nasli socidlne zariadenie a pomahali pri vybavovani potrebnych
naleZitosti. Bez nasSej pomoci si klientky nevedia samé poradit pri komunikacii s Gradmi, je pre nich velmi zlozita

a nerozumeju ¢o sa od nich o¢akava a ako maju postupovat pri rieSeni problému.

Pomoc pri problémoch s ubytovanim

Vzhladom k skutocnosti, Ze vacsina nasich klientiek si mladé Zeny bez rodinného zdzemia alebo ich rodiny su
disfunkéné, problém s ubytovanim sme pomadhali riesit 9 pripadoch, ubytovanie v cenovo dostupnych
ubytovniach a podndjmoch. Jedna rodina si zakupila svoj vlastny byt, ¢im sa ich kvalita Zivota vyrazne zmenila.
Ak je moZné snaZime sa pomdct pri urovnani rodinnych vztahovych problémov, aby sa upravilo a ozdravilo
patologické rodinné prostredie a tak mohli klientky zotrvat aj nadalej v prirodzenom, pévodnom rodinnom
prostredi. V dvoch pripadoch iSlo hlavne o rieSenie zavislosti u niektorého ¢lena rodiny, ktorého sme

distribuovali odbornikom na zavislosti.

Spolupraca s inymi organizaciami

Navrat, Usmev ako dar, Univerzita Mateja Bela, s Vysokou $kolou sv. Alzbety, so $tudentmi, ktori u nas absolvuju
prax, a pedagdgmi. V spolupraci s nimi pripravujeme rozne zaujimavé akcie, ¢o je pre klientky prospesné

a dozvedaju sa veci, ktoré su pre klientky zaujimavé a neprebadané. Spolupracujeme aj s Farskymi uradmi
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a reholami ako so Salezidnmi, sestrami Spasitelkami, SKCH — BA,Vincentinmi, ktori su aj nasimi duchovnymi
sprievodcami, a dobrovolni¢kami s MISEVI. TieZ spolupracujeme s potravinovou bankou, s MU Banskd Bystrica,
s UPSVaR, so socidlnou a zdravotnymi poistoviiami, s exekudtorskymi Gradmi, policiou, so vieobecnymi
a odbornymi lekarmi. Spolupraca s inymi organizaciami pomaha klientkam rozsirovat socidlnu siet a integrovat
sa do spolo¢nosti, nadobudat socidlne zru¢nosti, ako napr. komunikacia s fludmi mimo zariadenia. Ucia sa
pravym hodnotam v Zivote, ¢o je potrebné pre mladého ¢loveka, aby obstal v Zivote a dokdzal Zit aj mimo
chraneného prostredia. KedZe nasSe klientky si na davkach v hmotnej nidzi pomahame im s potravinami

z Potravinovej banky.

Prehlad o penainych prijmoch a vydajoch za rok 2018 — Specializované poradenstvo

Prijmy: Suma:

BBSK 8 298,00
CELKOM: 8 298,00
Vydaje: Suma:

Mzdy 5200,00
Odvody do poistovni 1 830,00
Tovary a sluzby 1 268,00
CELKOM: 8 298,00

Ekonomicky oprdvnené naklady na jedného prijimatela na sSpecializované socialne
poradenstvo za rok 2018 boli vo vyske 173,00 €

Mgr. Uhrikova Jolana




3. Komunitné centrum eMko, Skuteckého 4, Banska Bystrica

Komunitné centrum (KC) poskytuje socidlne sluzby podla zdkona 448/2008 Z.z § 24d. KC bolo zaregistrované
dria 13.8.2014 na BBSK. Zriadovatelom KC je Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, Banskd Bystrica. Na tuto
¢innost nedostdvame Ziadne dotdcie, preto aj rozsah aktivit je obmedzeny. Naklady pokryvame len z vlastnych
zdrojov (2% z dani, dary)

Pracovnici KC eMko : Bc. Hirkova Lenka

Dobrovolnici a ini pracovnici KC
2 osoby - aktivaéna ¢&innost § 12, UPSVR
1 osoba - odrabanie DVHN  § 10, UPSVR

5 0s6b - dobrovolnici cez SMH

Pocet klientov k 31.12.2018 bol 35 klientov

Cinnost KC zamerana pre cielové skupiny :

- Obcan v hmotnej nudzi, Zijuci na hranici chudoby

- Marginalizovana komunita obce

- Obcania bez pristresia

- Mladi dospeli po odchode z detskych domovov

- Rodiny s malymi detmi s nizkym prijmom

- Osameli seniori s nedostacujucim alebo Ziadnym prijmom
- Obcania s istym druhom zavislosti / najma alkohol/

- Dlhodobo nezamestnani

Klienti KC pochadzajuci z nasledovnych lokalit :

Banska Bystrica — Pod Urpinom 6, Internatna 12, Mi¢inska cesta, Na Hrbe, Micina, Poniky, Mél¢a, Salkova,

Poradenstvo poskytované v KC:



Zakladné socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a prdvom chranenych zaujmov

Riesené nasledujlce oblasti:

Socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zdujmov, najma Uradné zalezZitosti,
vybavovanie starobnych déchodkov, invalidnych déchodkov, novych OP, pomoc pri vybavovani lekarov pre 12
klientov, V otazke byvania - zabezpecenie prechodného, nového byvania / resocializa¢né zariadenia a pod./ pre

AVev

4 klientov Poskytnuté finanéné pozicky pre 8 klientov. Rie$ené exekdcie, odizenost-osobny bankrot 4 klientom.

Zoznam spolupracujucich organizacii :
- UPSVR BB
- Usmev ako dar BB
- Farnosti BB
- Dom sv. Vincenta BB
- Saleziani Don Bosco
- Slovenska katolicka charita
- Slovensky Cerveny kriz
- Potravinova banka Slovenska

Materidlna a potravinova pomoc bola poskytnuta formou $atstva a potravin, potrieb pre doméacnost v poéte

134 vriec pre nasledovné organizacie :
Dlha cesta, 0.z. Trenc 114, o.z. Junior Roma Janice so sidlom Janice 63, Roma Dubovec ¢. 23,
SKCH Brezno,

V mnoZstve 85 vriec Satstva, postelného pradla, deky, paplony a vankuse a 200 kg trvanlivych potravin sme

zabezpe¢ili odvoz priamo do rémskych rodin: Cierny Balog, Predné a Zadné Halny.

Potravinovu pomoc v spolupraci s Potravinovou bankou Slovenska (PBS) z TESCO Banska Bystrica, Metro

Zvolen a Terno BB KC prideluje organizaciam:

- Dom sv. Alzbety — krizové stredisko pre deti a osamelych rodi¢ov n.o., Banska Bystrica
- Diecézna charita, Banska Bystrica

- Misijna spolo¢nost sv. Vincenta de Paul, Banska Bystrica

- FMA salezidnky, Banska Bystrica

- Slovensky ¢erveny kriz, Banska Bystrica

- NAvrat, resocializacné zariadenie drogovo zavislych oséb, Zvolen

- Dom Matky Terezy n.o. Banska Bystrica

- Dom sv. Vincenta, Banska Bystrica



PREHLAD O PENAZNYCH PRiIJMOCH A VYDAJOCH

KOMUNITNEHO CENTRA eMko

ZA ROK 2018

Za rok 2018 boli ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta pre komunitné centrum vo vyske 200,00 €

Prijmy celkom: 7 000,00 €
Z toho: DARY a 2 % dan z prijmov FO 7 000,00
Vydaje celkom: 7 000,00 €
Z toho: Mzdy a odvody 793,00
Tovary a sluzby 6 207,00

Vizia poskytovania socidlnej sluzby pre rok 2019:

Nasim cielom je pokracovat v doterajsich aktivitach. Zlepsit Groven socidlnej sluzby, prvoradym ciefom je
poskytovat klientom kvalitnu socialnu sluzbu a tiez v peknom a vyhovujicom prostredi. Do buduicna
planujeme zrekonstruovat priestory KC kde poskytujeme socialne sluzby. Viest klientov k samostatnosti,
zodpovednosti za svoj Zivot a pomact k zacleneniu do pracovného procesu.

Bc. Hirkova Lenka

Poverena riadenim KC




Sukromné centrum volného ¢asu SMH

Skuteckého 4, Banska Bystrica

S P RAV A o vychovno — vzdeldvacej €innosti
SCVC Slovenského misijného hnutia

za obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2018

Sukromné centrum volného &asu Slovenského misijného hnutia /SCVC SMH/ako $kolské zariadenie
ponuklo v roku 2018 volnocasové aktivity, ktoré napomahali rozvoju tvorivosti, manudalnych zruénosti, rozvoju

osobnosti vo vSetkych rozmeroch, s osobitnym zretefom na duchovnu podstatu fudskej bytosti.

Cinnost SCVC bola otvorena aj pre deti a mlade? zo socidlne slabsich rodin i pre celkovi podporu rodin v BB a

okoli.

Stale nas tesi zaujem deti a mladych, ich Uprimné vztahy a nadSenie. Usilujeme sa byt Ustretovy k rodi¢om napr.
zabezpecujeme presun Ziakov zo Skoly na kruzky, ¢o rodicia velmi ocenuju, tiez sme stéale financne pristupni
v BB a okoli. Snazime sa ponuknut nielen vediceho- odbornika v danej oblasti, ale dbame aj na to, aby dokazal
zverenym detom a mladym fudom odovzdavat pravé hodnoty Zivota.

Usilujeme sa ponukat zaujimavé a obohacujlce programy pre Skoly z Banskej Bystrice.

Vo svojej zmysluplnej programovej praci ,,Vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu” UspeSne pokracuje RNDr. D.
Mezovska, v spolupraci s F Nadace, ktord podporuje lektorov na skolach z darcovského fondu ,,Nova generécia

na dobrej ceste”. Aj s naSou podporou jej rukami preslo stovky Ziakov!

V tomto roku sme pokracéovali v spolupraci s okolitymi Skolami a organizaciami v meste Banska Bystrica a okoli
napr. ZS a MS S. Moysesa, ZS SSV, Evanjelickym gymnaziom, Katolickym gymnaziom S. Moysesa, Sokoliarfiou
Biatec, Jazdeckou skolou v Lubietovej a Badine a Salezianskym strediskom.

Méame zaujem podporovat deti z viacdetnych a socidlne znevyhodnenych rodin a osvedcuje sa nam, Ze ak sa

k nasim kruzkovym skupindam zaradia, vztahy pretrvaju a v ¢innosti Ziaci vytrvaju.

® Pocas adventu sme rozbehli na Skolach a vo farnostiach zbierku znamok na misie Pridaj ruku —pridaj znamku,
ktord bola Uspesna, zapojili sa do nej 4 subjekty, vyzbieralo sa 21 387 znamok, z ktorych financ¢ny vytazok bude

pouzity na misie.



CINNOST scVvC V ROKU 2018:

K 1.1.2018 bolo v SCVC SMH prihlasenych 425 Ziakov, z toho 145 Ziakov z Banskej Bystrice do 15 rokov, 186
ziakov nad 15 rokov, 48 Ziakov z obci a 46 samoplatcov.

Otvorenych sme mali 22 kruzkov.

K 15.9.2018 bolo v SCVC SMH zapisanych 413 Ziakov, z toho 180 Ziakov z Banskej Bystrice do 15 rokov, 113 nad

15 rokov, 65 zZiakov z obci a 55 samoplatcov.

26 kruzkov bolo otvorenych.

SCVC SMH ako $kolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou poskytovala v roku 2018 tieto formy &innosti:
- pravidelna zaujmova krazkova ¢innost,

- prilezitostna ¢innost,
- prazdninova ¢innost.

Pravidelna éinnost sa realizovala v jednotlivych krdzkoch v tychto oblastiach:
a) vzdelavacia,

b) spolocensko-vedna,

c) pracovno-technicka,

d) prirodovedno- enviromentalna,

e) esteticko-vychovn3,

f) telesnd a Sportova.

Pravidelnd ¢innost zaujmovych Utvarov sa uskutocriovala prevazne v popoludnajsich
hodinach pocas celého tyzdia, a to v stlade s rozvrhom hodin a pldnom ¢&innosti.
Zaujmové kruzky si deti a mladez vyberali na zdklade vlastného zaujmu.

/Prehlad kruZkov vid priloha ¢. 1/



PrileZitostna ¢innost prebiehala v sulade s roénym planom pocas celého roka, a to aj v drioch pracovného
pokoja a to najma rozne kultdrne vystlpenia. Okrem pravidelnej krizkovej ¢innosti sme s nasSimi veducimi
zorganizovali vy3e 60 prileZitostnych mimoriadnych akcii pre verejnost, &im $irime dobré meno nasho SCVC
i SMH. Pripravili sme pre deti ZS S. Moysesa tvorivé dielne. TieZ sme pripravili Deri centra s bohatym
programom a velmi dobrou atmosférou. Deti a rodiny sa potesili tiez Vystupeniam Sokoliarov, ¢i Skautskym

akciam...

Prazdninova ¢innost sa realizovala v ¢ase letnych prazdnin formou jazdeckého a skautského tabora. Pocas

letnych prazdnin sa konalo mnoho folklérnych vystipeni nasich Ziakov.

PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV v ROKU 2018 :

/ Prehlad vid' priloha ¢.2/

I. polrok
Zamestna. Pedagogicki Interni ped- Externi Tech.-hosp. Uprato-
spolu zamestnanci zamestnanci zamestnanci zamestnanci vacky
18 16 3 13 1 1
Il. polrok
Zamestna. Pedagogicki Interni Externi Tech.-hosp. Uprato-
spolu zamestnanci ped.zamestnci | zamestnanci | zamestnanci vacky
22 20 3 17 1 1




Efektivita prevencie socidlno-patologickych javov mladeze:

- plnenie planu prace koordinatora prevencie drogovych zavislosti: ¢innost koordinatora je v sulade s planom

prace

- zameranie Preventivneho programu Skolského zariadenia: primdarna prevencia:

- aktivne vyuZivanie volného ¢asu (kruzky, Sportové sutaze, vedomostné kvizy z réznych oblasti Zivota,
besedy na témy: ,spdsoby komunikacie, sebaovladanie asebapoznavanie, Skodlivost fajcenia
a alkoholizmu, zdravy Zivotny $tyl, solidarita, tolerancia, obetavost, pomoc kamaratom®).

Dlhodobé ciele, ktoré sme sa aj v roku 2018 usilovali napifiat v nagom SCVC:

Y V V

YV VYV

Y V

zvySovat Uroven odbornosti pedagogickych pracovnikov

vylepsovat pracovné podmienky pre realizaciu krizkovej ¢innosti — aj cez pisanie projektov
podporovat prileZitostné akcie - ponuknut detom icelym rodindm moznost zmysluplne vyuzit
volny ¢as pestrou paletou krizkov — hladat to, ¢o deti oslovuje

snaha o otvorenost centra v rdmci mesta

otvorené podporné programy pre Skoly

individualny pristup v duchu pedagogiky preventivneho systému

vytvorit podmienky pre rozvoj talentovanych a nadanych Ziakov, vsimat si aj socidlne
znevyhodnenych

skvalitiiovat web stranku

zaktivizovat rodicov, ucitelov a Ziakov na spoluvytvarani programu rozvoja Skolského zariadenia
aj cez aktivizaciu RS

SCVC v tomto roku zabezpecilo taky program, ktory pomahal detom a mladeZi objavovat a rozvija vlastné

schopnosti, zruénosti a tvorivost, v zmysle zasady zdravia a psychohygieny. Cinnost SCVC zo strany pracovnikov

bola uskutoc¢riovana v atmosfére spolocenstva, porozumenia, priatelstva v snahe prispiet k rozvoju osobnosti

mladého ¢loveka.

v Banskej Bystrici Mgr. Judita Godzakova

riaditelka SCVC SMH



.&:ag%\

PRILOHA &. 1 m Z

pee.0 s

Pravidelna zaujmova ¢€innost v roku 2018

Oddelenia a jednotlivé zaujmové krazky pre Ziakov do 15 rokov v SCVC v I. polroku 2018 :

oddelenia st uddvané podla vychovného planu, ktory bol vypracovany na ziklade § 8 zdkona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani ($kolsky zédkon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

oddelenie krazok veduci

jazyky Anglictina hravo Mgr. Judita GodZakova
Anglictina hravo 2 Mgr. Judita GodZakova

ekoldgia Skaut Ing. Ondrej Mihalko

prirodné vedy Koniky 1 Mgr. Godzakova Judit
Koniky 2 Mgr. Godzakova Judit
Koniky 3 Mgr. Zlatica Meciarova
Koniky 4 Mgr. Patricia Ki¢inova

Chovatelsky krazok

Mgr. Godzdkova Judit

Sokoliar

Ing. Monika Sipulova

telovychovy a Sportu

Lukostrelba

Jakub Masic

kultdry a umenia

Maticiarik

Bc. Strauchova

Dréteny Sperk

Mgr. Judita Godzakova

Keramicky kruzok

Ing. Judita Hrubalova

Muzikruzok

Mgr. Oliver Meciar

Gymnastika

Bc. Tatiana JanosSova

Spolocenské tance

Mgr. Lubomir Longauer




Oddelenia a jednotlivé zaujmové kruzky pre Ziakov nad 15 rokov v SCVC v I. polroku 2018 :

- oddelenia su uddvané podla vychovného planu, ktory bol vypracovany na zaklade § 8 zakona ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

oddelenie krazok veduci

prirodné vedy Sokoliarsky Ing. Monika Sipulovd

ekolégia Skaut Ing.Ondrej Mihalko

kultdry a umenia Droteny Sperk Mgr. Judita GodZakova
Spolocenské tance 1 Mgr.Longauer Lubomir
Spolocenské tance 2 Mgr.Longauer Lubomir
Urpin Mgr.Matej Schwarzbacher

spolocenské vedy Kruhy 1 Mgr. Ivan Stofej
Kruhy 2 Mgr. Ivan Stofej
Socialna komunikacia Mgr. Monika Méryova
Foncordak Mgr. Peter Starostik

Oddelenia a jednotlivé zaujmové krizky pre Ziakov do 15 rokov v SCVC v Il. polroku 2018 :

oddelenie krazok veduci

jazyky Anglictina 1 Mgr. Judita Godzakova
Anglictina 2 Mgr. Judita Godzakova

ekoldgia Skaut Mgr. Ondrej Odokienko
Skaut Mgr. Anna Kapustova

prirodné vedy Koniky 1 Mgr. Godzakova Judit
Koniky 2 Mgr. Godzakova Judit
Koniky 3 Mgr. Zlatica Meciarova
Chovatelsky krazok Mgr. Godzakova Judit




Sokoliarsky kruzok

Ing. Monika Janoskova

telovychovy a Sportu | Bedminton Mgr. Anna Caucikova
Florbal Mgr. Marcela Kuéerdkova
Hokejbal Mgr. Peter Jurcisin-Kukla
Serm Mgr. Tomas Dolezel

kultdry a umenia Gymnastika Bc. Tatiana JanoSova
Maticiarik Megr. Iveta Strauchova

Netradi¢nd vytvarna

Mgr. Lucia Horvathova

Pat zmyslov

Mgr. Marcela Kaliskova

Muzikruzok

Mgr. Oliver Meciar

Keramicky krazok 1

Ing. Judita Hrubalova

Keramicky krazok 2

Ing. Judita Hrubalova

Spolocenské vedy

Klubovna

Mgr. Zlatica Meciarova

Veda a technika

Pocitacova grafika

Mgr. Michal Holec

Oddelenia a jednotlivé zaujmové krizky pre Ziakov nad 15 rokov v SCVC v Il. polroku 2018 :

oddelenie krazok veduci

ekoldgia Skaut Mgr. Anna Kapustova
Skaut Mgr. Ondrej Mihalko

prirodné vedy Sokoliarsky Ing. Monika Sipulova

kultdry a umenia

Spolocenské tance

Mgr. Lubomir Longauer

Urpin

Mgr. Matej Schwarzbacher

Muzikruzok

Mgr. Oliver Meciar

spolocenské vedy

PMD - Pre mladé damy

RNDr. Daniela Mezovska

Socialna komunikacia

Mgr. Monika Méryova




PRILOHA €. 2

PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV

SCVC-SMH k1.1.2018:

Riaditelka: 1.Mgr. Zlatica Mectiarova

Interni pedagogicki zamestnanci (prac. zmluva):

2.Mgr. Judita Godzakova

3.Mgr. Oliver Meciar

Dalsi interni zamestnanci (prac. zmluva) :

Nepedagogicki zamestnanci:

4.\/lasta Kubisova — ekondmka

5. Paulina S€ukova -upratovacka

Externi pedagogicki zamestnanci (prac. dohoda) k 1. 1. 2018:

-

. Mgr. Peter Starostik

Mgr. Monika Méryova
Bc. Iveta Strauchova
Mgr. Matej Schwarbacher
Mgr. Lubomir Longauer
Mgr. Ondrej Mihalko
Mgr. Ivo Stofej
Ing. Judita Hrubalova
Ing. Monika Sipulovd
.Bc. Ondrej Baso
.Bc. Tatiana Janosova
. Mgr. Patricia Ki¢inova
.RNDr. Daniela Mezovska
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PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV SCVC - SMH k 1.10.2018:

Riaditelka: 1.Mgr. Judita Godzakova
Interni pedagogicki zamestnanci (prac. zmluva):

2.Mgr. Zlatica Meciarova

3.Mgr. Oliver Meciar

Dalsi interni zamestnanci (prac. zmluva) :

Nepedagogicki zamestnanci:

4.\/lasta Kubisova — ekondmka

5. Paulina S¢ukova —upratovacka

Externi pedagogicki zamestnanci (prac. dohoda) k 1. 10. 2018:

Mgr. Matej Schwarbacher
Mgr. Lubomir Longauer
Mgr. Ondrej Mihalko
RNDr. Daniela Mezovska
Ing. Monika Sipulova

Mgr. Monika Méryova
Mgr. Anna Kapustova

Mgr. Iveta Strauchova

© o Nk~ wWDE

Ing. Judita Hrubalova

10. Bc. Tatiana JanoSova

11. Mgr. Anna Cauéikova

12. Mgr. Marcela Kaliskova
13. Mgr. Lucia Horvathova
14. Mgr. Michal Holec

15. Mgr. Marcela Kucerakova
16. Mgr. Tomas Dolezel

17. Mgr. Peter JurciSin-Kukla



PREHLAD

O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAJOCH ScVC SMH

ZA ROK 2018

Prijmy celkom: 60 236 ,-€
BBSK 21 442,-
MESTO BB 13 380,-
OBCE 1365,-

SR — kulturne poukazy 1 852,-

SR — vzdeldvacie poukazy 6419,-
ZAPISNE 2675,
OSTATNE PRIJMY (klub BB) 13 103,-
Vydaje celkom: 60 259,- €
MZDY 27 317,-
ODVODY DO POISTOVNI 9 326-
TOVARY A SLUZBY 23 616,-




Pohyb majetku a zavazkov SMH v uctovnom obdobi roka 2018 bol nasledovny:

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Stav k 1.1.2018 | Prirastky Ubytky Stav k
Majetok 31.12.2018
Pokladnica 237,14 23 585,40 23 178,09 644,45
Bankové ucty 26 115,75 338 800,13 342 470,35 22 445,53
NeobeZny majetok 145 971,00 5 160,00 6 735,00 144 396,00
Naklady buducich obdobi 498,40 498,40 498,40 498,40
Kratkodobé pohladavky 0,00 2 353,00 0,00 2 353,00
Majetok celkom: 172 822,29 370 396,93 372 881,84 170 337,38

Stav k 1.1.2018 | Prirastky Ubytky Stav k
Zavizky 31.12.2018
Dodavatelia 0 59 246,10 59 246,10 0
Nevyfakturované dodavky 2 472,65 1815,47 2 472,65 1 815,47
Iné zavazky 9 540,00 9 959,00 9 540,00 9 959,00
Vynosy buducich obdobi 18 590,60 0 3082,54 15 508,06
Zavazky zo SF 426,54 105,48 0 532,02
Zévézky celkom: 31 029,79 71 126,05 74 341,29 27 814,55

V Banskej Bystrici 13. mdja 2019

Megr. Oliver Meciar
Statutarny zastupca SMH




