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PROFIL SPOLOČNOSTI 

 

Obchodné meno:  RKS Trenčín, s.r.o.  

výpis OR Okresného súdu Trenčín, oddiel : Sro, vložka č. 643/R 

   

 

Sídlo:  Súvoz 1/37, Trenčín 911 01     
 

IČO:  34 121 111     
 

Deň zápisu:  17.05.1995     
 

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Predmet činnosti:  kovoobrábanie     

zámočníctvo     

frézovanie, sústruženie a obrábanie kovov     

výroba kovových konštrukcií     

výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely  

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov, 

prášková metalurgia  

   

brúsenie a leštenie okrem brúsenia nožov, nožníc, 

jednoduchých nástrojov  

 

výroba drobného kovového tovaru, výroba 

nástrojov , sprostredkovanie  obchodu 

  

veľkoobchod v rámci voľných živností (mimo drahých kovov)     

maloobchod mimo predajne v rámci voľných živností 

(mimo drahých kovov)  

 

tmelenie a lakovnícke práce   
 

Spoločníci:  WCF - Industriebeteiligungs GmbH  

Finkenstr. 6  

778 33 Ottersweier  

Spolková republika Nemecko  

   

Milan Svorada  

Slnečná 4159/9  

018 41  Dubnica nad Váhom  

 

 

Štatutárny orgán:  konateľ  

Ing. Christoph Kasinger  

Sasbacherstrasse 19  

77855 Achern  

Spolková republika Nemecko  

Vznik funkcie: 12.12.2002  

 

 

Konanie menom 

spoločnosti:  
Spoločnosť zastupuje a za ňu podpisuje konateľ 

samostatne.  

   

 

Základné imanie:  800.000 EUR  Rozsah plnenia: 800.000 EUR 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Svorada&MENO=Milan&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kasinger&MENO=Christoph&SID=0&T=f0&R=0
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1 O spoločnosti 

 

Oblasť pôsobenia 

RKS Trenčín, s.r.o. vznikla v roku 1995 ako spoločnosť zameraná na výrobu 

a opracovanie oceľových konštrukcií. Postupne rozšírila svoj predmet podnikania 

o povrchovú úpravu  (otryskanie oceľovou drťou a lakovanie). V súčasnosti má k dispozícii 

12 horizontálnych obrábacích centier a 31 zváracích agregátov, otryskávaciu a lakovaciu 

kabínu a  dokáže zvárať a opracovať diely veľké do 10 m  s hmotnosťou až 15 ton.  

 

Spoločníci 

Spoločníkmi spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. sú na základe Spoločenskej zmluvy 

Milan Svorada a  WCF – Industriebeteiligung GmbH. Vlastnícka štruktúra RKS tvorí prílohu 

tejto výročnej správy.  

 

Orgány spoločnosti 

 Valné zhromaždenie – členmi sú všetci spoločníci 

 Konateľ – Christoph Kasinger 

 

 

Podľa zákona č. 333/2014 Z.Z., ktorým sa novelizoval Zákon o účtovníctve, je RKS 

Trenčín, s.r.o. kategorizovaná ako veľká účtovná jednotka, ktorá nemá organizačnú zložku 

v zahraničí.  
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Personálne prepojenie z hľadiska transferového oceňovania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vzájomná spolupráca s prepojenými osobami rešpektuje transferové oceňovanie, ktoré 

je na úrovni neprepojených osôb. To znamená, že podmienky v obchodných a finančných 

vzťahoch sú dohodnuté tak, ako by boli dohodnuté aj s neprepojenými osobami.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RKS Trenčín, s.r.o. 

WCF 80% 

Svorada 20% 

JAMP Svorada,s.r.o. 

Svorada 85% 

Svoradová 15% 

SK-Trans, s.r.o. 

WCF 55% 

Reseteričová 45% 

MIJA-mont, s.r.o. 

WCF 80% 

Svorada  20% 

výnosy: 1760 € 

náklady: 401 805,78 € 

výnosy: 419,96 € 

náklady: 649 595,20 € 

výnosy: 257 089,48 € 

náklady: 28 015,60 € 
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Valné zhromaždenie 

Konateľ 

Ekonomický úsek 

Ekonomické oddelenie a 
mzdy 

Personalistika a financie 

Pomocný personál 

Tvorba cien a kalkulácie Technický úsek 

Nákup materiálu 

Technická príprava 
výroby 

Výrobný úsek 

Sklady 

Kooperácie 

Údržba 

Zmenoví majstri 

Výroba Hala 1 

Výroba Hala 2 

Lakovňa 

Pieskovňa 

Administratíva 
Úsek kontroly a 

kvality 

Obchodný úsek 

2 Organizačná štruktúra 

 

 

V roku 2018 nenastala zmena v organizačnej štruktúre spoločnosti. 
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3 Finančná situácia 

 

Dňa 27.3.2019 bolo v zmysle zákona odovzdané daňové priznanie so všetkými 

zákonom stanovenými prílohami, ktoré zobrazujú hospodárenie spoločnosti v období od 

1.1.2018 do 31.12.2018. 

 

Účtovná závierka spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. je zostavená ako riadna účtovná 

závierka   podľa  zákona  NR  SR  č.   431/2002   Z. z. o účtovníctve  za účtovné   obdobie od 

1. januára 2018 do 31. decembra 2018. Účtovná závierka bola v plnom rozsahu overená 

audítorskou spoločnosťou Audit Slovakia Trenčín, s.r.o. a správa nezávislého audítora tvorí 

neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy.  

 

Vývoj finančnej situácie 

 

Počet objednávok sa v porovnaní s predchádzajúcim rokom výrazne nezmenil, čo 

možno pozorovať aj na vývoji obratu.  

 

Čistý obrat RKS Trenčín, s.r.o. v rokoch 2013 – 2018 v mil. EUR
1
 

 

                                                           
1
 Čistý obrat tvoria nasledovné účty 601, 602, 604, 641, 662 
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Mesiac 

 

Vyvážená analýza stavu 

Výsledok hospodárenia po zdanení bol za rok 2018 nižší  o 63,4% v porovnaní 

s predchádzajúcim rokom. Za hlavnú príčinou tohto poklesu možno považovať nárast 

mzdových nákladov, ktorý bol spôsobený zvyšovaním miezd koncom roka 2017 a novelou 

Zákonníka práce, ktorá vstúpila do platnosti  1.5.2018. Napriek tomu, že príplatky za prácu vo 

sviatok a cez víkend boli v RKS vyplácané nad rámec zákona už pred touto novelizáciou, 

zmena predsa len nastala v zlučovaní príplatkov, následkom čoho sa začala zvyšovať aj 

priemerná mzda zamestnancom.  Keďže z priemernej mzdy sa vyplácala náhrada mzdy za  

dovolenky, lekára a  príplatky za prácu vo sviatok, v sobotu a v nedeľu, celkové mzdové 

náklady vzrástli oproti roku 2017 o 260 tis. EUR.   

Náklady za služby sa zvýšili v porovnaní s  2017 o 223 tis. EUR , z toho 143 tis. EUR 

tvorili náklady na mechanické opracovanie.  Ďalším dôvodom poklesu zisku bol rast cien 

materiálu. Vzhľadom na zvýšený tlak zo strany konkurencie však nebolo možné v takom 

krátkom časovom horizonte, premietnuť zvýšenie cien materiálu a práce do cien vlastných 

výrobkov. Dôležité je spomenúť aj pokles výroby Krauss Maffei o 4% , ktorý sa v najväčšom 

objeme podieľa na celkovom obrate.  Tento pokles výroby bol vykompenzovaný uzatvorením 

zmlúv s novými obchodnými partnermi ( SIPA, Martin, OPTIMA). Nakoľko sa u nových 
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partnerov jednalo o výrobu prvých kusov „prototypov“, výrobné náklady boli vyššie ako pri 

opakovaných kusoch, čo spôsobilo, že táto prvovýroba bola pre RKS stratová.  

Spoločnosť mala aj v roku 2018  s obchodnými partnermi dohodnuté skonto vo výške 

2% a 3% za včasnú úhradu faktúr. Spolu za celý rok si teda obchodní partneri uplatnili skonto 

vo výške 276 240,25 €. 

Hospodársky výsledok pozitívne ovplyvnil predaj majetku, z ktorého RKS dosiahla 

tržby vo výške 80 875 €.  

 

 

Investičné úvery 

 

V roku 2018 splácala RKS Trenčín dva investičné úvery  Tatra banke a .s. a 

čiastočne čerpala investičný úver poskytnutý UniCredit Bank. 

 

1. Úver:  315 000 €  (Tatra banka, a.s.) 

          Predmet úveru: Horizontálne vyvrtávacie a obrábacie centrum JUARISTI TX1S-MGX8 

 Splátka: 5834 ,-€/mesačne 

 Prvá splátka: 31.1.2017      Posledná splátka: 30.6.2021 

 Úroky zaplatené v roku 2018:  1 868,20 € 

2. Úver: 315 000 €  (Tatra banka, a.s.) 

          Predmet úveru: Horizontálne vyvrtávacie a obrábacie centrum JUARISTI TX3S-MGX8 

 Splátka: 7326,- €/mesačne 

 Prvá splátka: 30.4.2018      Posledná splátka: 31.10.2021 

Úroky zaplatené v roku 2018:  1 530,16 € 

3. Úver: 1 000 000,- €  (UniCredit Bank, a.s.) 

          Predmet úveru: Obrábacieho centra s pojazdným portálom FSGC 300/10 CNC  
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 Splátka: 16 667,- €/mesačne 

 Prvá splátka: 20.6.2019      Posledná splátka: 20.5.2024 

Úroky zaplatené v roku 2018:  4 360,13  € 

Finančnou analýzou bolo zistené, že RKS je schopná plniť záväzky voči banke, na 

základe čoho jej bol úver vo výške 1 000 000,- € poskytnutý.  

 

Investície v roku 2018 

Renovácia strojového parku je nevyhnutná pre ďalší rast a udržanie 

konkurencieschopnosti firmy. Aj v roku 2018 investovala RKS Trenčín do kúpy nových 

strojov, vďaka ktorým bude schopná zavádzať nové technológie, skrátiť čas potrebný na 

opracovanie a následne zvýšiť kapacitné možnosti výroby.  

 

Investície na nákup obrábacích strojov v roku 2018  boli nasledovné: 

Horizontálne vyvrtávacie a obrábacie centrum JUARISTI TX3S-MGX8 

Obstarávacia cena: 571 598,61 € 

 suma  315 000,- € - čerpanie úveru 

 suma 102 164,61 € - vlastné finančné zdroje 

 rozdiel 154 434,- € bol formou zálohy investovaný v roku 2017  

 

V roku 2018 bola podpísané kúpna zmluva na dodávku Obrábacieho centra 

s pojazdným portálom FSGC 300/10 CNC.  Inštalácia je naplánovaná na apríl 2019. 

Kúpna cena: 1 061 280 € 

 suma 318 384,- € - čerpanie úveru (záloha vo výške 30% z kúpnej ceny) 

 suma 106 128,- € - čerpanie úveru (záloha vo výške 10% z kúpnej ceny) 

 rozdiel 636 768,- € bude čerpaný, resp. investovaný v roku 2019   
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Ďalšie investície vynaložené v roku 2018 boli nasledovné: 

 

1. Zvárací stôl Profesional 750  

Obstarávacia cena: 9 488,23 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

2. Zvárací stôl Profesional 750  

Obstarávacia cena: 6 587,71 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

 

3. Zváračka LORCH S5 Plus XT 

Obstarávacia cena:  6 900,- € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

4. Pásová píla Behringer HBP 313G 

     Obstarávacia cena : 51 155,- € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

5. Čelný VZV Hyster S7.0FT LPG 

Obstarávacia cena za kus: 33 559,- € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

6. Poloautomatický elektrický defibrilátor Powerheart AED G5 

Obstarávacia cena:  1835,- € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

V rámci bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov či obchodných partnerov 

zakúpila RKS poloautomatický elektrický defibrilátor. Vďaka nemu je ktokoľvek 

schopný, podľa inštrukcií z defibrilátora, poskytnúť bezodkladne  prvú pomoc pri 

zástave srdca.  



VÝROČNÁ SPRÁVA 2018 

RKS Trenčín, s.r.o. 

 

  

10 
www.rks.sk 

V IT oblasti boli v roku 2018 vynaložené nasledovné investície: 

 

7. Stravovací systém KREDIT 

Obstarávacia cena:  4 322,92  € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

Implementáciou stravovacieho systému KREDIT sa zjednodušil celý proces 

objednávania a vydávania stravy. Taktiež je systém prepojený aj so mzdovým 

systémom, takže všetky výstupy sú ihneď k dispozícii v digitálnej forme.  Nahrádza 

tak doteraz používaný predaj papierových stravných lístkov v hotovosti. 

 

8. Dochádzkový terminál H1 + H2 

Obstarávacia cena:  755,17 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

  

 

 

V roku 2018 bolo zakúpené jedno motorové vozidlo: 

 

1. OPEL GRAND X   

Obstarávacia cena: 21 809,67 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

  

 Celkové náklady na  opravy a udržiavanie dosiali v roku 2018 výšku 52 601,53 €.  
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3.1 Finančné ukazovatele 

Tabuľka 1 - Vybrané ukazovatele z Účtovnej závierky k 31.12.2018 

 

  

v EUR 

r. 01 Čistý obrat (časť účt. tr. 6 podľa zákona) 17 887 621 

r. 02 Výnosy z hospodárskej činnosti 18 053 520 

r. 03 Tržby z predaja tovaru   1 271 698 

r. 04 Tržby z predaja vlastným výrobkov 16 065 294 

r. 05 Tržby z predaja služieb 469 311 

r. 06 Zmeny stavu  vnútroorganizačných zásob 116 862 

r. 08 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého 

hmotného majetku a materiálu 123 420 

r. 09 Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 6 935 

r. 10 Náklady na hospodársky činnosť 17 812 723 

r. 11 Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 1 087 223 

r. 12 

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných 

dodávok 8 337 929 

r. 14 Služby 3 318 175 

r. 15 Osobné náklady  4 348 687 

r. 20 Dane a poplatky  19 037 

r. 21 

Odpisy dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného 

majetku 619 956 

r. 25 Opravné položky k pohľadávkam 14 070 

r. 26 Ostatné náklady na hospod. činnosť  67 646 

r. 27 Výsledok hospodárenia z hospod. činnosti  240 797 

r. 28  Pridaná hodnota 5 179 838 

r. 29 Výnosy z finančnej činnosti 443 

r. 39 Výnosové úroky 443 

r. 45 Náklady na finančnú činnosť 18 942 

r. 49 Nákladové úroky 10 967 

r. 54 Ostatné náklady na finančnú činnosť 7 975 

r. 55 Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  -18 499 

r. 56 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti  pred zdanením  222 298 

r. 57 Daň z príjmov  61 060 

r. 61 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení  161 238 
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Tabuľka 2 - Vybrané ukazovatele z účtovnej závierky k  31.12.2018 

 
   
Aktíva v EUR 

r. 01 Spolu majetok 6 164 822 

r. 02  Neobežný majetok  2 648 605 

r. 03 Dlhodobý nehmotný majetok 2 740 

r. 11 Dlhodobý hmotný majetok 2 645 865 

r. 33 Obežný majetok 3 499 709 

r. 34 Zásoby 1 437 178 

r. 41 Dlhodobé pohľadávky 2 311 

r. 53 Krátkodobé pohľadávky 1 852 792 

r. 71 Finančné účty 207 428 

r. 74 Časové rozlíšenie 16 508 

      

Pasíva v EUR 

r. 79 Spolu vlastné imanie a záväzky 6 164 822 

r. 80 Vlastné imanie 2 817 734 

r. 81 Základné imanie 800 000 

r. 87 Zákonné rezervné fondy 80 000 

r. 97 Výsledok hospodárania minulých rokov 1 776 496 

r. 100 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 161 238 

r. 101 Záväzky 3 344 473 

r. 102 Dlhodobé záväzky 4 175 

r. 122 Krátkodobé záväzky 2 330 110 

r. 136 Rezervy 161 626 

r. 139 Bankové úvery 848 562 

r.141 Časové rozlíšenie 2 615 
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Najvýznamnejší odberatelia – podiel na obrate v roku 2018  v % 

 

 

 

 

Najvýznamnejší dodávatelia v roku 2018 v % 

 

KraussMaffei 

42,43% 

Brückner 11,22% 

Windmöller&Hölsch

er Machinery 

10,48% 

Uhlmann 6,25% 

Stopa 6,03% 

VMI EPE 

HOLLAND  6,14% 

Hertwich 2,97% 

Stama 2,02% 

ostatní  12,46% 

SSI Schäfer 26,16% 

Charvat-tech 5,37% 

DDO, s.r.o. 6,09% 

Konigfrankstahl 

3,89% 

F + K, s.r.o. 3,33% 

VERENA s.r.o. 

2,91% 
INDUSTRY LASER, 

s.r.o. 2,25% 

ostatní 46,52% 



VÝROČNÁ SPRÁVA 2018 

RKS Trenčín, s.r.o. 

 

  

14 
www.rks.sk 

4  Ľudské zdroje 

 

   Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. zamestnávala  k 31.12.2018  147  zamestnancov na 

trvalý pracovný pomer  a súčasne bol uzavretý zmluvný  vzťah s 35 živnostníkmi. 

V roku 2018 bolo prijatých 11 zamestnancov, z toho 8 do výroby, jeden na pozíciu 

kontrolóra kvality a dve pracovníčky ako pomocný personál.  

 

 

 

 

V oblasti ľudských zdrojov  je cieľom spoločnosti stabilizovanie personálneho 

zabezpečenia jednotlivých činností zamestnancami s adekvátnou odbornosťou a znalosťami, 

a taktiež zefektívnenie týchto pracovných činností.  
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Vývoj zamestnanosti v RKS Trenčín, s.r.o. 
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Profesijná štruktúra zamestnancov v roku 2018 

 

 

 

 

4.1. Vzdelávanie zamestnancov 

 

Úspech firmy závisí od kvalifikovanej pracovnej sily, preto spoločnosť RKS Trenčín, 

s.r.o. zabezpečuje  pre svojich zamestnancov vzdelávacie aktivity v pravidelných periódach 

podľa platnej legislatívy a na základe požiadaviek zamestnávateľa a trhu.  Taktiež bol  

vytvorený priestor aj na vzdelávanie v ekonomickej oblasti formou školení a seminárov. 
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manipulant 5 mechanik elektrických zariadení 1 mechanik strojov a zariadení 1

vrtač 2 pilčík 4 THP 29

kontrola kvality 2 pomocný personál 3 upravovač kovov otryskávaním 5

zámočník 17 zámočník - zvárač 13 zvárač 4

pomocné práce vo výrobe 1
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4.2 Systém odmeňovania 

 

Počas celého roka bola naďalej vyplácaná výkonnostná prémia, ktorej výška sa 

odvíjala od obratu dosiahnutého z vlastnej výroby za daný mesiac. Príspevky pre doplnkové 

dôchodkové sporenie boli do augusta 2018 vyplácané vo výške 3% z vymeriavacieho základu 

pre rizikových zamestnancov a vo výške 2% z vymeriavacieho základu pre nerizikových 

zamestnancov.  Od septembra 2018 sa na základe Dodatku č. 1 k Internej smernici na 

poskytovanie príspevku na doplnkové sporenie  začali príspevky vyplácať vo výške 2% z VZ 

pre rizikových zamestnancov a 25,- € pre zamestnancov, ktorí nepracujú v rizikovom 

prostredí. 

 

Novela Zákonníka práce , ktorá vstúpila do platnosti 1.5.2018, výrazne neovplyvnila 

výšku príplatkov vyplácaných za prácu v noci,  vo sviatok, v sobotu a v nedeľu.  Zmena však 

nastala v zdvojnásobení príplatku za prácu vo sviatok. Taktiež sa začali vyplácať nadčasy 

technickým zamestnancom. Toto malo za následok zvýšenie priemernej mzdy zamestnancov.  

 

V rámci  sociálnej politiky poskytla spoločnosť rôzne zamestnanecké benefity ako  

príspevky zo sociálneho fondu vo výške 100,- € pre každého zamestnanca, príspevok pri 

životných jubileách, darčekové poukážky v hodnote 50,- €, možnosť bezplatného využitia 

služieb relaxačného a wellness centra Kryowell v Trenčíne a služby mestskej krytej plavárne 

v Novej Dubnici.  

 

4.3 Ochrana osobných údajov 

 

Na základe GDPR, teda všeobecného nariadenia na ochranu osobných údajov, ktoré  

vstúpilo do platnosti 25.5.2018 a upravuje a nahrádza doterajší zákon o ochrane osobných 

údajov,  má RKS Trenčín upravenú a vypracovanú všetku potrebnú dokumentáciu podľa 

novej právnej úpravy. Taktiež zamestnanci, ktorí prichádzajú do styku s osobnými údajmi, 

boli riadne zaškolení a oboznámení s danou problematikou.  
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4.4 Program ochrany zdravia 

 

Po inštalácii odsávacieho zariadenia vo zváracej časti v Hale 2 koncom roka 2017, 

bola  v januári 2018 firmou CERTIPO spol. s r.o. vykonaná objektivizácia pracovného 

prostredia pevnému aerosólu pre profesiu zámočník-zvárač. Meraním sa zistilo, že 

koncentrácia pevného aerosólu po inštalácii odsávania sa znížila a  4.riziková kategória  pre 

pevný aerosól sa mohla zaradiť do 3. rizikovej kategórie. Následne bol na RÚVZ v Trenčíne 

zaslaný Návrh na zaradenie prác do 3. a  4. kategórie rizika poškodenia zdravia účinkom 

hluku a chemických škodlivín. 

 

Na základe Návrhu boli Regionálnym úradom verejného zdravotníctva pracovné 

činnosti zaradené do rizikových kategórii nasledovne:  

 

Pracovisko Pracovná činnosť Rizikový faktor Kategórie 

Výrobná hala 1 

zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník - zvárač hluk 3 

zámočník 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

frézar hluk 3 

Výrobná hala 2 

zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník - zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

montážnik 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

Otryskávacia 

kabína 
upravovač kovov 

otryskávaním 
hluk 

4 

 

K 31.12.2018 bolo do rizikových kategórii zaradených 43 zamestnancov, z toho 38 do 

kategórie 3 a 5 pracovníkov do kategórie 4. Všetci absolvovali preventívne lekárske 
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prehliadky plynúce z platnej legislatívy o BOZP a mali pridelené OOPP
2
 podľa internej 

smernice. 

 

V otryskávacej kabíne zostáva aj naďalej rizikový faktor 4 pre hluk. 

Z technologického hľadiska nie je možné tento faktor objektivizovať.  

 

Podľa zákona o BOZP vznikol v roku 2018 nárok na rehabilitácie 6 zamestnancom. 

Rehabilitácie absolvovali ambulantnou formou v kúpeľoch Trenčianske Teplice. 

 

Prevádzka spoločnosti bola označená za prevádzku, kde sú dodržané všetky predpisy 

na ochranu zdravia zamestnancov a spĺňa základné bezpečnostné požiadavky na pracovisku. 

 

 

5 Vplyv na životné prostredie 

 

Na základe Rozhodnutia Okresného úradu Trenčín zo dňa 27.2.2017,  je prevádzka 

Lakovne RKS Trenčín kategorizovaná ako veľký zdroj znečistenia ovzdušia. Každoročne má 

teda povinnosť oznamovať okresnému úradu do 15. februára ustanovené údaje o 

stacionárnom zdroji, emisiách, dodržiavaní emisných limitov, technických požiadaviek a 

podmienok prevádzkovania a emisných kvót za uplynulý kalendárny rok.  

V dňoch 27.2.2018 a 28.2.2018 bolo spoločnosťou EkoPro, s.r.o. v Lakovni vykonané 

oprávnené meranie emisií na zdrojoch znečistenia Lakovacia kabína Blowtherm a v priestore 

občasného nanášania. Meraním bolo zistené, že koncentrácie znečisťujúcich látok 

v odpadových plynoch z Lakovne sú nižšie ako hodnoty určených emisných limitov. 

 

Spoločnosť nepracuje s ťažkými kovmi a nevykonáva procesy povrchovej úpravy – 

galvanizácie, príp. inej, ktoré by zaťažovali odpadom vodné zdroje. 

 

                                                           
2
 Zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov a umývacích a čistiacich prostriedkov je vypracovaný 

na základe hodnotenia nebezpečenstiev a stupňa rizika vykonávanej práce. 
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V súlade so zákonom č. 525/2003 Z.z. o štátnej správe starostlivosti o životné prostredie 

a zákonom č. 79/2015 Z.z. o odpadoch  bol spoločnosti Okresným úradom Trenčín, odbor 

starostlivosti o životné prostredie udelený súhlas na zhromažďovanie  nebezpečných odpadov. 

So vzniknutým nebezpečným odpadom sa nakladá v súlade s Havarijným plánom. 

Spoločnosť každoročne podáva na Okresný úrad ŽP Ohlásenie o vzniku odpadu a nakladaní 

s ním. 

 

 

6  Systém riadenia kvality 

 

RKS Trenčín má zavedený systém manažérstva kvality podľa EN ISO 9001:2015 

v spojení s EN 3834-2:2005 a je držiteľom zváračského certifikátu EN 10902:2008+A1:2011 

so stupňom zvárania EXC3 pre metódu 135 – MAG v spojení s EN 1090-1:2009+A1:2011. 

Aj v roku 2018 bola spoločnosť podrobená previerke odbornej spôsobilosti 

manažérstva kvality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Významné riziká a neistoty  

 

V roku 2018 nevznikli žiadne rizikové udalosti. 
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8  Výskum a vývoj 

 

Spoločnosť nevynakladá výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

 

 

9  Návrh na rozdelenie zisku 

 

Konateľ spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. Ing. Christoph Kasinger navrhuje Valnému 

zhromaždeniu rozdeliť zisk za rok 2018 nasledovne: 

 

Hospodársky výsledok po zdanení za rok 2018 vo výške 161 238,44 €   

rozdeliť nasledovne: 

 

1. 50% z disponibilného zisku, to je 80 619,22 € vyplatiť   

  80% WCF               64 495,38 € 

20% Svorada Milan   16 123,84 € 

 

2. 50% z disponibilného zisku,  to je 80 619,22 €  preúčtovať na konto 428 -  

Nerozdelený zisk minulých rokov 

 

 

10  Ďalší  predpokladaný vývoj 

 

 Rok 2018 sa nevyvíjal tak pozitívne ako sa na začiatku roka očakávalo. Faktory, ako 

napríklad neustále sa zvyšujúce materiálové náklady, nedostatok kvalifikovaných 

pracovníkov a zložité prostredie pre zákazníkov sťažili podmienky. 

 V roku 2019 sú naplánované ďalšie investície tak , aby sa RKS Trenčín dostala na 

popredné miesto na vysoko konkurenčnom trhu. Taktiež sa uzatvárajú zmluvy s  novými 

zákazníkmi, ktorí prispievajú k ďalšej stabilizácii RKS. 

 


